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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 4, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia os membros da comissdo eleitoral local do Instituto Latino Americano de Economia, Sociedade e Politica para
organizar os processos de escolha do(a) relativos ao CONSUNIESP e Comissdes Académicas.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, nomeado pela Portaria no 286/2021/GR, de 23 de julho de 2021, publicada no Boletim de Servigo no 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribui¢des legais,
considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria no 275/2020/GR, RESOLVE:

Art 12 Nomear as/os membros da comissdo eleitoral comissio eleitoral local do Instituto Latino Americano de Economia, Sociedade e Politica para organizar os processos de escolha do(a) relativos ao CONSUNIESP e Comissdes Académicas e
Coordenagdes.

I. Nardeli Anastacio de Andrade (Presidente);

II. Marcelino Teixeira Lisboa (docente);

I1l. Henrique Leal Buriti Antunes (discente).

Art 22 O periodo do mandato da comissdo ¢ de 12 meses a partir da publicagdo desta portaria ou até o final do pleito eleitoral, o que ocorrer antes.

Art 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO BORGES

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA Ne 3, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Designa os membros para compor o Colegiado Pleno do Programa de Pés-Graduagdo em Relagdes Internacionais.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, nomeado pela Portaria n° 286/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n° 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuigdes legais, considerando a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n° 275/2020/GR de 21 de agosto de 2020, o Regimento Interno do PPGRIUNILA, e documentagdo que consta no processo 23422.006243/2024-71, RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros para compor o Colegiado Pleno do Programa de P6s-Graduagdo em RelagGes Internacionais, que passara a vigorar com a seguinte composicdo:
Representantes docentes do Magistério Superior:

| - Ramon Blanco de Freitas, presidente;

II - Lucas Ribeiro Mesquita, vice-presidente;

Il - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;

IV - Gustavo Oliveira Vieira, titular;

V - Karen dos Santos Hondrio, titular;

VI - Mamadou Alpha Diallo, titular;

VIl - Paula Daniela Fernandez, titular;

VIII - Laura Janaina Dias Amato, titular;

IX — Fernando Gabriel Romero, titular;

X - Renata Peixoto de Oliveira, titular;

Xl —Juanita Cuellar Benavides, titular.

Representante Técnico-Administrativo em Educagdo:
XIII - Gabriel Accioly Tripode, titular

XIV — Alvaro José Trentini, suplente.

Representantes discentes:

XV - Maria Beatriz de Jesus Silva, titular;

XVI - Claudia Sofia Jiménez Montalvo, titular;

XVII - Maria Eduarda Souza Martins, suplente.

Art. 22 As atribuigGes e fungdes do colegiado estdo dispostas no Regimento Interno do PPGRI-UNILA.

Art. 32 O prazo de vigéncia dessa Portaria é até 31 de margo de 2025, prorrogavel por um ano, a critério do presidente.

Art. 42 Essa portaria revoga a Portaria N2 07/2024/ILAESP.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FABIO BORGES

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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INSTRUGAO NORMATIVA Ne 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre diretrizes e critérios para a organizagdo académica, no ambito dos cursos de graduagdo da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, para 2025.1.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n® 234/2023/GR, de 19 de junho de 2023, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n® 280/2020/GR,
de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo vigente, e

Considerando a Resolugdo n2 07/2018/Cosuen - Normas de Graduagdo;
Considerando a Lei n2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases;
Considerando o Calendério Académico

Considerando o Calendério Administrativo

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os fluxos para a organizagdo académica semestral e a atribuicdo de aulas a docentes para o semestre regular 2025.1, observadas as normas vigentes na UNILA, bem como o Calendério Académico, aprovado pelo Conselho
Universitario — CONSUN.

| - DA OFERTA E AJUSTE DE TURMAS (regular e extemporaneo)

Art. 2. A oferta de turmas e os ajustes serdo cadastrados no SIGAA, conforme fluxo abaixo, de acordo com o estabelecido na Res. COSUEN n2 07/2018, em especial os Art. 21 e Art. 165 ao 201.

CURSO / COORD.
ICURSO

Ajuste:
12/03/2025

Setor Prazos Fluxo - Oferta e Ajuste Regular
Encaminha ao DEACA a distribui¢do docente da oferta dos componentes do CCE, por|

DACICLO 28/01/2025 meio do FEO-CCE, o qual ficara disponivel aos cursos e demais interessados(as) para

consulta.

DEACA 30/01/2025 Vincula os docentes no FEO dos Cursos de Graduagdo e disponibiliza os dados aos

cursos.

DEACA 31/01/2025 Disponibiliza os links dos FEOs para preenchimento pelos cursos de graduagdo.
Atribuicdo Ouvidas as Areas, define por meio de reunido colegiada a oferta de componentes, bem
docente: até|[como os ajustes na oferta e distribuicdo dos componentes.

COLEGIADO  DE[[13/02/2025

ICOORD. CURSO

Oferta:
24/02/2025

|Ajuste:
13/03/2025

Encaminha para a Secretaria Académica de Apoio aos Cursos do Instituto o link do FEO,
com a distribuicdo da oferta e dos ajustes na oferta.

/Abertura: 25 a

Realiza a abertura das turmas (e ajustes) no SIGAA, realizando os procedimentos de

27/02/2025 lensalamento de acordo com o Mapa de Salas encaminhado e publica a referida oferta
SECR. ACADEMICA no site da UNILA.
DE APOIO
|Ajuste: 14 a
18/03/2025
DACICLO 13/03/2025 Encaminha para o DEACA os ajustes na oferta de turmas do CCE
Situagdo Documentagdo - Solicitagdes Extemporaneas:

IABERTURA  DE - A justificativa para abertura extemporanea;

TURMA - Indicagdo do hordrio das aulas, espago fisico e nome do(s) docente(s);
- A justificativa para abertura extemporanea;

IAJUSTE DE||- Indicagdo do horario das aulas e espago fisico;

HORARIO
- Enquete na turma virtual, contendo o aceite de todos os discentes, devendo permanecer por pelo
menos 03 (trés) dias para consulta.
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- Deverd ser encaminhada a indicagdo do componente e das turmas que serdo juntadas;
- Quando houver alteragdo de Campus, devera haver o aceite de todos os discentes matriculados na
turma, nos termos do item “b”

JUNGAO DE;
TURMAS

FEO - Formuldrio Eletronico de Oferta
CCE - Ciclo Comum de Estudos

| - O ajuste de turmas se refere as alteragdes de horarios, jungdo de turmas, distribui¢do de carga horaria docente, antes do periodo de matricula online dos discentes (regular) e apés o inicio das aulas (extempordneo) e estardo atreladas a alteragdo
do ensalamento das turmas.

I - As turmas regulares deverdo ser ofertadas, no SIGAA, para o periodo letivo de: 01/04/2025 a 06/07/2025 e 20/07/2025 a 09/08/2025.

11l - Serd permitida a abertura de turmas condensadas exclusivamente para aquele periodo descrito no Calenddario Académico como “Recesso Académico” (07 a 19 de julho de 2025), devendo ser seguidos os fluxos estabelecidos no quadro acima e
realizado cadastro no Calenddrio 2025.3 (P. Suplementar).

IV - As turmas de Pré-Internato e Internato do curso de Medicina, deverdo ser cadastradas no Calendario 2025.5 (P. Suplementar)
V - Para a abertura de turmas, a Secretaria Académica de Apoio devera informar, no campo observagdo do SIGAA, quando se tratar de componente OPTATIVO ou REOFERTA.

VI - Nas turmas que forem abertas sem docente, devera constar no campo “observagdo ao aluno” a indicagdo do motivo, para que o discente tenha ciéncia da situagdo. Caso ndo haja a informagdo, o DEACA fechara, compulsoriamente, a turma, antes
do periodo de matricula.

VII - As solicitagdes extemporaneas deverdo ser encaminhadas ao DEACA, via Oficio, pelo DACICLO, quando se tratar de componente do CCE, e pela Coordenagdo de Curso, para os demais componentes do curso.
VIII - Para realizar o ensalamento das turmas, a Secretaria Académica de Apoio deverd observar as seguintes orientagdes:

a) Quando se tratar de turma integralmente tedrica ou integralmente pratica e que sera ensalada em apenas um espaco fisico, a reserva deve ser realizada apenas via SIGAA no momento da abertura de turma (gerar ensalamento), inclusive no
ajuste de turmas;

b) Quando se tratar de turma que seja tedrica e pratica, ou que necessite de dois ou mais espagos fisicos, a reserva devera ser realizada exclusivamente via SIPAC.

11 - DAS SOLICITAGOES DISCENTES

Art. 32 As solicitagdes discentes deverdo obedecer ao disposto nas normativas referentes a cada tipo de solicitagdo, conforme quadro abaixo:

Solicitagdo Normativa Local da solicitagdo

Res. COSUEN n2
) Matncula (dlsc[pllna e.erv‘1 TFC-Atlwdade) 07/2018 Portal do Discente -> Aba Ensino
- Ajuste de Matricula (disciplina)

Art. 138 a 149

Res. COSUEN n2
- Matricula em Turmas com Vagas Residuais (ou(07/2018
Remanescentes) Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 148

Res. COSUEN n¢|

07/2018

- Trancamento Parcial (em componentes) Portal do Discente -> Aba Ensino

Art. 150 e 151

Res. COSUEN n¢|

07/2018

- Trancamento Total de Programa Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 152 a 158

Res. COSUEN n?

07/2018

- Cancelamento de Programa Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 159 a 164

Res. COSUEN n?

07/2018

- Revisdo de Notas Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 234 a 241

Res. COSUEN n?

07/2018

- Revisdo de Assiduidade Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 248 a 252

Res. COSUEN n?

07/2018

- Regime de Exercicios Domiciliares Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 269 a 285

Res. COSUEN n?

07/2018

- Licengas e Afastamentos Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Art. 286 a 326
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- Aproveitamento de Componente
Res. COSUEN n®

(Equivaléncia Interna, Equivaléncia Externa e Dispensa|(01/2023
por Extraordinario Saber)

Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

Res. COSUEN n¢|

15/2015 Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

- Redugdo de Carga Hordria de Estagio

- Entrega de Atividades Complementares Re;- CONSUN n|lportal do Discente -> Aba Estagio e Atividades
08/2013

Res. COSUEN n?

12/2022 Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

- Declaragdo de Provavel Formando

Res. COSUEN n¢|

12/2022 Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

- Certificado de Ldurea Académica

Res. COSUEN n®
12/2022 Emitidos automaticamente no SIGAA, apds a:

- Certificado de Conclusao de Curso 5
Colagdo de Grau

Res. COSUEN n?

05/2024 Portal do Discente -> Aba Solicitagdes

- Outorga de Grau por Portaria

Res. COSUEN n2|[Solicitagdo de acordo com comunicagdo enviada

- Colagdo de Grau Coletiva h
< 12/2022 pelo setor responsével.

| - Os(As) discentes que forem, por qualquer motivo, matriculados compulsoriamente, a pedido da Coordenagdo de Curso, “entrardo” na turma sem o registro de frequéncias durante o periodo em que ndo esteve matriculado, cabendo ao docente a
regularizagdo dos registros no momento da Consolidagdo da turma, podendo a referida matricula ocorrer a qualquer tempo.

Il - Os(As) discentes deverdo se matricular nas turmas, de acordo com o Calenddrio estabelecido na oferta de componentes curriculares, descrito no Art. 22, sendo: turmas regulares: 2025.1 e turmas condensadas: 2025.3.

Link RES. COSUEN n2 07/2018: https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-7-2018-cosuen-1206

Link RES. COSUEN n2 05/2024: https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-5-2024-cosuen-14516

Link RES. COSUEN n2 01/2023: https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-1-2023-cosuen-10474

Link RES. COSUEN n2 15/2015: https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-15-2015-cosuen-2362

Link RES. CONSUN ne 08/2013:
https://portal.unila.edu.br/prograd/deac/atividades-complementares/resolucao_no_008_2013_atividades_complementares.pdf

Il - DOS REGISTROS ACADEMICOS
Art. 42. Os registros académicos deverdo obedecer ao disposto na Res. COSUEN n2 07/2018, respectivamente, conforme quadro abaixo:

Atividade Normativa Local de Realizagdo

Res. COSUEN  n2
Portal T irtual

Plano de Ensino 07/2018 ortal do ~Docente (Turma Virtual), sendo homologado pela

Coordenagdo

Art. 116 a 120

Res. COSUEN  n?

Consolidacio de Turmas e|(07/2018

Atividades

Portal do Docente (Turma Virtual)
/Art. 202 a 210

Res. COSUEN  n?

07/2018

Avaliagdo e Assiduidade Portal do Docente (Turma Virtual)

Art. 211 a 257

Res. COSUEN  n¢
e N 07/2018 Portal do Docente (Turma Virtual)
Retificacdo de Registros Formulrio SIPAC -> Apoios

Art. 258 a 260

| - Ndo é permitida abertura apds o periodo final de consolidagdo de turmas, devendo o docente proceder com a Retificagdo dos Registros, via formulério disponibili no SIPAC e inhado para a respectiva Secretaria Académica de Apoio aos
Cursos do Instituto

Il - Durante o periodo letivo é possivel reabrir turmas consolidadas, devendo o docente encaminhar e-mail ao DEACA (prograd.deaca@ unila.edu.br)

111 - Nos Planos de Ensino deverdo constar as datas de todas as avaliagdes propostas para a respectiva turma, além das demais atividades.

IV - O docente deveré consolidar as turmas até a data limite estabelecida em Calendario Académico. A ndo r oria pelo DEACA, sendo atribuido nota 0,0 aos discentes no caso da auséncia dos registros.

implicara na cor
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. O hordrio de funcionamento das aulas, para os cursos de Graduagdo da UNILA, deverd ocorrer conforme quadro abaixo:

T 1
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Matutino Vespertino Noturno

M1 ||08:00 as 09:00 71 |[13:00 as 14:00 NI |[19:00 as 20:00

M2 {|09:00 as 10:00 72 |[14:00 as 15:00 N2 |20:00 as 21:00

M3 |[10:00 as 11:00 73 |[15:00 as 16:00 N3 |[21:00 as 22:00

M4 |[11:00 as 12:00 74 |[16:00 as 17:00 N4 |22:00 as 23:00
75 |[17:00 as 18:00

Art. 62. Para melhor compreensdo e auxilio nas atividades, o DEACA disponibiliza os links abaixo:

| - Orientagdo aos Discentes:
https://portal.unila.edu.br/prograd/deaca/orientacoes-a-discentes/capa

Il - Orientagdo aos Docentes:
https://portal.unila.edu.br/prograd/deaca/orientacoes-a-docentes/capa

11l - Orientagdo as Coordenagdes de Curso e Secretarias Académicas:
https://portal.unila.edu.br/prograd/deaca/orientacoes-aos-cursos/capa

IV - Calendario Académico:
https://portal.unila.edu.br/estudantes/calendario-academico-graduacao

V - Calendario Administrativo:
https://docs.google.com/document/d/17wgbO0IfvbfIESKU4Xt3gAWWLMUfIVBWM/edit

Art. 72. O DEACA encaminhara, ao longo do semestre letivo, relatérios quanto ao Controle Académico das turmas para as Coordenagdes de Curso e/ou Diregdo do Instituto.
Art. 82. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD em didlogo com a respectiva Coordenagdo de Curso.

Art. 92. Essa Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 30 de janeiro de 2025.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 84, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Portaria n? 1.339/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretaria Executiva, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e o que consta no processo n2 23422.026341/2022-63, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 03/02/2025, a Portaria n? 1.339/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 222, de 08 de Dezembro de 2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

"Autorizar, a partir de 03/02/2025, a servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretaria Executiva, Siape 2243183, lotada no Departamento de Operagdes, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em
regime de execugdo Parcial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 82, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GUILHERME EDUARDO DE SOUZA, Contador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
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n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas altera¢des, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n2 23422.001515/2025-28, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GUILHERME EDUARDO DE SOUZA, Contador, Siape 2148113, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 14/08/2023, com efeitos
financeiros a partir de 29/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA Ne 83, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Revoga a Portaria n? 1.334/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o processo n? 23422.026281/2022-89, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/02/2025, a Portaria n? 1.334/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 222, de 08 de Dezembro de 2022, que autorizou a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em Administragéo, SIAPE 2187286, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 70, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON DE PAULA GELESK, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n2 23422.001240/2025-22, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON DE PAULA GELESK, Assistente em Administragdo, Siape 2138597, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de
25/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 24/01/2025 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 71, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora ALINE SOUZA DA SILVA COSTA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n? 23422.001126/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ALINE SOUZA DA SILVA COSTA, Assistente em Administragdo, Siape 1035369, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de
03/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 23/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 72, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional & servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnica de Laboratdrio-
Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n? 23422.001420/2025-12, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnica de Laboratério-Area, Siape 1554531, nivel de Classificagdo D, do padréo de vencimento 05 para o padrio de vencimento 06, a partir de
12/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 28/01/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 73, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora TAMILA FONTANA GUIMARAES ALBANO, Assistente em
Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n2 23422.001337/2025-35, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora TAMILA FONTANA GUIMARAES ALBANO, Assistente em Administra¢do, Siape 2140610, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de
26/11/2024, com efeitos financeiros a partir de 28/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N¢ 74, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Remove a servidora WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, Administradora, da Divisdo de Concursos e Sele¢des para a Secretaria
de Ag¢Ges Afirmativas e Equidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o Inciso lldo Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrugdo Normativa Progepe n? 1, de 21 de janeiro de 2021; Instru¢do Normativa
Progepe n? 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo n? 23422.024683/2024-19, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 03/02/2025, a servidora WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, Administradora, SIAPE 1188387, da Divisdo de Concursos e Sele¢des para a Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 75, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Remove a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais, do Departamento de Apoio
Académico ao Aluno para a Pré-Reitoria de Graduagdo.
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A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o Inciso lldo Art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrugdo Normativa Progepe n? 1, de 21 de janeiro de 2021; Instrugdo Normativa
Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e a Solicitagdo Eletronica n® 16639, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 03/02/2025, a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1916955, do Departamento de Apoio Académico ao Aluno para a Pré-Reitoria de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 76, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Portaria n2 55/2025/PROGEPE, que autorizou a servidora WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, Administradora, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e o que consta no processo n2 23422.024272/2022-53, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 55/2025/PROGEPE, de 21 de janeiro de 2025.
Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 03/02/2025, a servidora WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, Administradora, SIAPE 1188387, lotada na SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na
modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 77, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza a servidora JESSICA DAMIAN LUIZ, Assistente em Administracdo, a participar do Programa de Gestdo e
Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR ne 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286

de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo Consun n? 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n? 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagdes vinculadas, e o processo
n223422.001391/2023-19, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 03/02/2025, a servidora JESSICA DAMIAN LUIZ, Assistente em Administragio, SIAPE 2142827, lotada no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na
modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas deverd corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 79, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Remove a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, Assistente em Administragdo, da Divisdo Administrativa da
Biblioteca para a Biblioteca Latino-Americana.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso lldo Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrugdo Normativa Progepe n? 1, de 21 de janeiro de 2021; Instru¢do Normativa
Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e a Solicitagdo Eletrénica n® 16645, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 05/02/2025, a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143947, da Divisdo Administrativa da Biblioteca para a Biblioteca Latino-Americana.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 80, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Revoga a Portaria n? 1.061/2023/PROGEPE, que autorizou a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER,
Assistente em Administra¢do, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o processo n2 23422.017741/2023-69, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 05/02/2025, a Portaria n? 1.061/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 165, de 12 de Setembro de 2023, que autorizou a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, Assistente em Administragdo,
SIAPE 2143947, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 81, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza a servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente Social, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286

de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagdes vinculadas, e o processo
n223422.001286/2025-41, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 17/02/2025, a servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2150603, lotada no DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade
Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 78, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Portaria n2 316/2023/PROGEPE, que autorizou a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnico em
Assuntos Educacionais, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e o que consta no processo n2 23422.006828/2023-19, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 316/2023/PROGEPE e suas alteragdes, publicada no Boletim de Servigo n2 66, de 13 de Abril de 2023.
Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 03/02/2025, a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1916955, lotada na PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na
modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 65, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELE MERLO KEGLER, Arquivista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n2 23422.000941/2025-44, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELE MERLO KEGLER, Arquivista, Siape 1590333, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 09 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 21/08/2024, com efeitos
financeiros a partir de 22/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 66, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Remove a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em administragdo, do Departamento de Cerimonial e
Protocolo para o Gabinete da Reitoria.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instru¢do Normativa Progepe n2 1, de 21 de janeiro de 2021; Instrugdo Normativa
Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo n? 23422.016577/2024-53, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 03/02/2025, a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em administragdo, Siape 2187286, do Departamento de Cerimonial e Protocolo para o Gabinete da Reitoria

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 67, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Remove a servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretaria Executiva, do Departamento de Cerimonial e Protocolo para o
Departamento de Operagdes.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrucdo Normativa Progepe n? 1, de 21 de janeiro de 2021; Instru¢do Normativa
Progepe n? 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo n? 23422.016577/2024-53, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 03/02/2025, a servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretaria Executiva, Siape 2243183, do Departamento de Cerimonial e Protocolo para o Departamento de Operagdes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 68, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ, Médica-Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n 5.825, de 29 de junho de 2006, a Portaria GR
n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 66, de 16 de setembro de 2022 e o processo n2 23422.001254/2025-46, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ, Médica-Area, Siape 1674189, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 11/12/2024, com
efeitos financeiros a partir de 24/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 69, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Revoga a Portaria que designou a servidora JESSICA MAYARA HAUPT BOGADO, Assistente em Administragdo, como
substituta do titular da fungdo de Chefe do Departamento de Cerimonial e Protocolo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuig¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o processo n? 23422.016577/2024-53 RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/02/2025, a Portaria n2 706/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 127, de 23 de Julho de 2024, que designou a servidora JESSICA MAYARA HAUPT BOGADO, Assistente em Administragdo, Siape 3352737,
como substituta do titular da fungdo de Chefe do Departamento de Cerimonial e Protocolo, Cédigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N¢ 64, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor PAULO CESAR DO NASCIMENTO, Técnico em Enfermagem.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a Instrugdo Normativa do Ministério da
Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2 23422.000532/2025-48, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com &nus limitado, ao servidor PAULO CESAR DO NASCIMENTO, Técnico em Enfermagem, Siape 2160054, pelo periodo de 17/02/2025 a 18/03/2025,
correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 17/02/2025 a 18/03/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 63, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

Declara vacancia do cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pela servidora CRISTINA DAYANA GUTIERREZ
LEAL por posse em cargo inacumulavel.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 20 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Inciso VIIl do Art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o processo n? 23422.000235/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Declarar vacancia, a partir de 31/01/2025, do cargo de Professor do Magistério Superior, c6digo de vaga n? 933138, ocupado pela servidora CRISTINA DAYANA GUTIERREZ LEAL, SIAPE 1224182, nomeada pela Portaria n2 55/2024/GR/UNILA,
publicada no DOU n2 29, de 09/02/2024, Se¢do 2, pag. 26, por posse em cargo inacumulavel.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
PORTARIA N¢ 10, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contrata¢do (EPC) para contratagdo de servicos de envio de
bens, com ou sem valor declarado e documentos, em ambito nacional e internacional, abrangendo o recebimento ou a
coleta, o transporte e entrega ao destinatério, e outras atividades compreendidas em seu objeto para atendimento das
necessidades da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias

e o estabelecimento de atribui¢cdes pela Portaria N2 283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022;
e 0 que consta no processo 23422.001422/2025-01, RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Contratagdo de servicos de envio de bens, com ou sem valor declarado e documentos, em ambito nacional e internacional,
abrangendo o recebimento ou a coleta, o transporte e entrega ao destinatario, e outras atividades compreendidas em seu objeto para atendimento das necessidades da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana:

|. FRANCIELE MERLO, SIAPE 1590333, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, lotada na SEPRO;
11. KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, SIAPE 3046128, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, lotada no DELOG;

Ill. ALBERTO SAMPAIO, SIAPE 1960705, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, lotado na SEPRO.

Art. 22 S3o atribuigdes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

IIl. Pesquisa de Pregos;

IV. Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Torna publico o Edital PRAE/UNILA de auxilio-creche, destinado a discentes de graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N2 239/2023/GR, publicada no DOU ne 114, de 19 de junho de 2023, s. 2, p. 30, a partir da competéncia
delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020 e nos termos da legislagdo vigente e

CONSIDERANDO o Decreto N2 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;
CONSIDERANDO a Resolugdo N2 16, de 31 de agosto de 2022 - Institui a Politica de Assisténcia Estudantil no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA);
CONSIDERANDO a Portaria N2 2/2022/PRAE - Regulamenta a concessdo do Auxilio Creche vinculado ao Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA;

Torna publico o Edital PRAE/UNILA de auxilio-creche, destinado a discentes de graduagdo da UNILA.

1. DO AUXILIO CRECHE
1.1 O auxilio-creche consiste em subvengdo financeira, com periodicidade de repasse mensal, destinada a(ao) discente, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, que tenha filhos(as) na faixa etaria de zero a cinco anos e onze meses de idade.
1.2 O valor do auxilio é de R$300,00 (trezentos reais) mensais, sendo concedido apenas um auxilio por familia.

1.3 O auxilio serd pago por meio de depdsito bancario, em conta-corrente pessoal da(o) discente beneficiada(o), devendo este ser utilizado para garantia de alimentagdo e outras necessidades da crianga, no intuito de contribuir com o bem-estar
desta e bom andamento do processo de formagao da(o) discente.

Paragrafo Gnico: Os critérios para manutencio, suspensdo e finalizagdo do auxilio-creche atende as prerrogativas da Portaria N2 2/2022/PRAE - Regulamenta a concessdo do Auxilio Creche vinculado ao Programa de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.
2.DO PUBLICO ALVO

2.1 O publico alvo para este edital sdo discentes que comprovem renda per capita familiar igual ou inferior a 1 saldrio-minimo vigente, com status ativo e matriculado em curso de graduagdo presencial da UNILA, que possuam a guarda e
responsabilidade legal da crianca na faixa etaria de zero a cinco anos e onze meses de idade, e que, estejam residindo em Foz do Iguagu/Parand/Brasil.

2.2 Quando a(o) discente requerente tiver mais de um filho com idade para o recebimento do auxilio-creche, este sera concedido para a crianga com a menor idade.
2.3 No caso de ambos os genitores serem discentes da UNILA, podera requerer o auxilio-creche apenas um deles, tendo prioridade a discente mae.
Paragrafo Unico — A mae podera abrir m3o da prioridade de solicitagio, mediante declaragéo de préprio punho feita junto a equipe técnica da PRAE.

2.4 E vedada a concessao do auxilio-creche para a familia que ja receba auxilio-creche, independente da fonte pagadora.

3. DO REQUERIMENTO

3.1 Este edital é de fluxo continuo e as datas de inscrigdo, andlise, resultado e pagamento estdo assim definidas:

| = Inscrigdo do dia 01 ao dia 10 de cada més.

Il - Andlises de documentagdo de renda do dia 11 ao dia 20 de cada més.

1l - Publicagdo de resultados, até o dia 25 de cada més, no site da PRAE (https://portal.unila.edu.br/prae/editais).

IV — Pagamento a partir do més subsequente ao deferimento.

3.2 Para requerer o auxilio-creche, a(o) discente devera realizar inscrigio no evento INSCRIGAO NO AUX/LIO-CRECHE — PRAE na plataforma INSCREVA em https://inscreva.unila.edu.br/ e anexar os seguintes documentos:
| - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - AUXILIO-CRECHE - ANEXO |.

Il - Copia legivel da carteira de vacina da crianga (pagina de identificagdo e paginas com registro da vacinagdo).

11l — Comprovante de matricula na educagdo infantil, quando for o caso.

IV — Comprovante de residéncia atualizado na cidade de Foz do Iguagu/Parana/Brasil.

V — Cdpia legivel do cartdo da conta bancéria (frente e verso).

VI - Documentos de renda para anélise socioecondmica, conforme ANEXO Il deste edital.

VIl — Cépia do comprovante, em nome do(a) discente ou familiar, de inscrigdo no CadUnico (Cadastro para Programas Sociais do Governo Federal) realizado pelos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social).
VIII - Comprovante de recebimento do Auxilio Bolsa Familia, caso a familia seja beneficidria.

Paragrafo Unico — Os comprovantes estdo disponiveis para emissdo na pagina eletronica: https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/.

3.3 Para fins de complementagdo da avaliagdo socioecondmica, a Se¢do de Servigo Social (SESS) podera solicitar, via e-mail institucional (zimbra), documentagdo adicional de comprovagdo de renda e(ou) esclarecimentos necessérios, bem como, o
comparecimento do(a) requerente, em horario pré agendado, para atendimento.
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3.3.1 O resultado do requerimento podera ser publicado com status:

|- EM ANALISE, enquanto os documentos e eventuais esclarecimentos ndo forem fornecidos/dirimidos.

Il - INDEFERIDO, quando constatado ndo enquadramento nos critérios do auxilio.

11l - DEFERIDO, quando constatado o enquadramento.

3.4 Este edital tem validade até o dia 30 de novembro de 2025.

3.4.1 Com o fim da validade deste edital, todos os processos que estiverem com status de EM ANALISE serdo automaticamente encerrados, sendo publicados no tltimo resultado de novembro.

3.5 No caso de ndo haver disponibilidade orgamentaria este edital podera ser suspenso a qualquer tempo.

4. DAS OBRIGACOES

4.1 Cumpre a(ao) discente beneficiado(a):

| = Assinar o Termo de Compromisso do auxilio-creche.

Il - Manter-se ativo(a) e matriculado(a).

11l — Comunicar qualquer alteragdo da situagdo socioecondmica.

IV - Manter informagdes de enderego residencial eletrénico e telefones atualizados junto ao SIGAA.
V — Realizar assinatura mensal do auxilio através do sistema SIGAA, conforme Instrugdo Normativa 02/2021/PRAE.
VI - Informar o desligamento, trancamento, abandono ou concluséo do curso de graduagdo a PRAE.
VIl - Solicitar, através do DEAE a suspensdo e(ou) cancelamento do auxilio, quando necessario.

VIIl - Atender as convocagdes da PRAE em casos de averiguagdo de denuncias.

IX — Comprovar a manutengdo da guarda da crianga e residéncia quando solicitado pela PRAE.

X — Restituir & Unido, eventuais valores recebidos indevidamente, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Ainscri¢do da(o) discente no edital de auxilio-creche implica a aceitagdo de todas as condigBes estabelecidas neste edital e na portaria que regulamenta o auxilio.

5.2 A PRAE podera, a qualquer momento, de oficio ou por provocagéo, proceder averiguagdes para confirmagdo da veracidade dos dados apresentados pela(o) discente.

5.3 Poderdo ser realizadas visitas domiciliares e a solicitagdo de outros documentos complementares durante o periodo de vigéncia do auxilio-creche, nas situagdes em que a PRAE julgar necessario.
5.4 Se houver comprovagdo de fraude documental, omisséo ou falsidade de informagdes pertinentes a solicitagdo do auxilio, a PRAE cabe cancelar imediatamente o pagamento do auxilio-creche.
5.5 E de responsabilidade da(o) discente requerente acompanhar todas as etapas do processo de avaliagdo e concessio do auxilio-creche.

5.6 A concessdo e manutengdo dos pagamentos do auxilio-creche estd condicionada a disponibilidade orcamentaria da PRAE/UNILA.

5.7 Em casos de duvidas sobre o edital entrar em contato com a Segdo de Servigo Social: servicosocial.prae@ unila.edu.br.

5.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe da PRAE, sob responsabilidade do Departamento de Apoio ao Estudante (DEAE).

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO - AUXILIO CRECHE

Nome da(o) requerente:

Nacionalidade:

Curso:

RG/RNE:

CPF:

Estado civil:

Enderego:

Bairro:,

Cidade:

E-mail institucional (zimbra) e pessoal:

Telefone: ()

Conjuge ou companheiro(a):

E estudante da UNILA: () Sim () Ndo

Banco: Agéncia: Operagdo: Conta Corrente:

Recebe Auxilios/Bolsas:
() Subsidio Financeiro Moradia ( ) Alojamento Estudantil () Subsidio RU-PNAES () Auxilio Complementagdo RU () Subsidio Financeiro Alimentagdo ( ) Outro:
DADOS DA CRIANGA

Nome da crianga:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Idade (anos/meses):

Possui a guarda e responsabilidade legal da(do) filha(o): () Sim () N&do
A(O) filha(o) mora com vocé:

() Sim () Ndo — Especifique: Onde e com quem:

COMPOSIGAO FAMILIAR

Deverdo ser descritos no quadro abaixo, as informagdes de sua familia (incluindo vocé). Os dados referentes a renda devem ser referentes a renda bruta.

NOME IDADE GRAU DE PARENTESCO EMPREGO/ RENDA MENSAL
(OCUPAGAO

1.

2.

3.
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Observagdes que julgar pertinente:

Solicito por meio deste, participar do processo seletivo de concessdo do auxilio-creche da PRAE/UNILA, estando ciente que para ser contemplada(o) preciso estar de pleno acordo com o disposto no Edital vigente e com a Portaria N2 2/2022/PRAE que
regulamenta a concesséo do auxilio-creche vinculado ao Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e que estou ciente de que podera ser realizado contato telefénico ou via e-mail,
entrevista, visita domiciliar, bem como a solicitagdo de documentagdo complementar para melhor conhecimento da situacdo apresentada.

Foz do Iguagu, de

de

Assinatura da(o) requerente

AN

EXO Il

Documentos pessoais legiveis obrigatérios do(a) discente e do grupo familiar:

.|Cépia simples e legivel da Carteira de Identidade e do CPF.

De todas as pessoas maiores de 18 anos que compdem o nucleo familiar declarado no requerimento de|
inscrigdo.

Discentes com pais falecidos devem apresentar certiddo de 6bito.

~

.|Cépia simples e legivel da Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Identidade.

Para os membros do grupo familiar que sdo menores de 18 anos.

Documentos obrigatérios para comprovagdo de Renda ou Ndo renda da(o) discente e demais integrantes do grupo familiar:

Atentar-se para que os comprovantes de renda/ndo renda estejam devidamente identificados.

1. |Desempregado Declaragdo de que ndo exerce atividade remunerada, assinada (Anexo IV).

2. |Trabalhadores assalariado: (Copia simples e legivel do Contracheque (holerite/comprovante de recebimento de saldrio) dos trés ultimos meses anteriores a data de inscri¢do, ou declaragdo do empregador, constando
cargo e saldrio mensal.

3. |[No caso de trabalhador auténomo, informal,|Declaragdo em que conste a atividade exercida, com rendimento mensal (valor aproximado), assinada pelo declarante (Anexo V).

“bicos” e/ou outras rendas provenientes de
servigos diversos: e
(Copia simples e legivel da Guia de Recolhimento ao INSS, com comprovante de pagamento do ultimo més, compativel com a renda declarada.

4. |Se profissional liberal ou prestador de servigos Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE) constando rendimentos e retirada de lucros, numerada e assinada por contador inscrito no CRC ou Guias de Recolhimento|
do INSS (GPS) dos ultimos 3 meses anteriores a data de inscrigdo ou Guias de Recolhimento do ISS, se mensal apresentar os Gltimos 3 meses, e se anual apresentar a do ano anterior.
e
Declaragdo em que conste a atividade exercida, com rendimento mensal (valor aproximado), assinada pelo declarante (Anexo V).

5. |Se aposentado/pensionista (Copia simples e legivel do ultimo comprovante de recebimento de beneficio (holerite ou extrato da fonte pagadora).
e/ou
Extrato de Pagamento de Beneficio da Previdéncia Social podera ser obtido pelo linkhttps://meu.inss.gov.br/#/login pelo Meu INSS.

6. |Se Beneficiado com Beneficio de PrestagdojComprovante de recebimento do beneficio

Continuada — BPC
https://meu.inss.gov.br/#/login pelo Meu INSS.

7. |Se Produtor Rural/trabalhador rural Apresentar copia simples e legivel do ITR (Imposto Territorial Rural) e/ou cépia simples e legivel do contrato de arrendamento, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de

recebimento/pagamento.

e

Declaragdo do sindicato dos trabalhadores rurais, constando a principal atividade e a remuneragdo média mensal. Caso ndo seja filiado ao sindicato, fazer a declara¢do descrevendo atividade e|
média de renda mensal assinar (Anexo V).

8. |Se Socio-Proprietario de empresa Declaragdo do Imposto de Renda Completa de Pessoa Juridica (IRPJ), com o Recibo de Entrega. Apresentar a Ultima declaragdo observando-se o Calendario para entrega da declaracdo a Receita
Federal e a data de inscri¢do no presente edital e Declaragdo Comprobatdria de Percepcdo de Rendimentos (DECORE), constando rendimentos e retirada de lucros, numerada e assinada por]
contador inscrito no CRC.

e
(Copia simples e legivel da Ficha de inscrigdo e de situagdo cadastral (disponivel no linkhttp:,
9. |Se recebe Auxilio Doenga ou Seguro Desemprego [Apresentar comprovante de recebimento do beneficio ou extrato da fonte pagadora.
e
Extrato de pagamento de beneficio da Previdéncia Social podera ser obtido pelo linkhttps://meu.inss.gov.br/#/login pelo Meu INSS.

10./Se houver renda proveniente de aluguel de|Cépia do contrato de locagdo ou declaragdo original do locatario, constando em ambos o valor mensal. (Anexo VI) Acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimento.

iméveis

11.|Se estiver recebendo pensdo alimenticia Apresentar copia da Sentenca Judicial ou Declaragdo assinada pelo responsavel do pagamento, constando o valor pago (Anexo VII).

Observagdo — A insuficiéncia de documentagdo comprobatéria da situagdo socioecondmica da(o) discente implicara no indeferimento da solicitagéo.

AN

EXO Il

DECLARAGAO DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FiSICA

Eu,
res

, portador (a) do RG n2 , 6rgdo expedidor: UF: ; CPF ne:

idente no enderego

declaro que sou isento de declarar o imposto de renda pelos motivos descritos abaixo.
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No ano vigente n3o obtive rendimentos provindos de trabalho assalariado, proventos de aposentadorias, pensdes, aluguéis ou atividade rural suficientes para declarar IRPF neste ano, e ndo me enquadro nos demais casos que obrigam a entrega da
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Declaro ainda que esta declaragdo segue em conformidade com a edi¢do da Instrugdo Normativa RFB N2 864 de 25 de julho de 2008, relatando que deixou de existir a declara¢do anual de isento, a partir de 2008; também segue em conformidade com
o previsto na Lei N2 7.115/83 relatando que a isen¢io poderd ser comprovada mediante de declaragdo escrita e assinada pelo préprio interessado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e data: de de 2025.

Assinatura

*0 Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, portador(a) do RG: e do CPF; DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que estou
desempregado/a no momento e que meu sustento tem sido proveniente

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e data: de de 2025.

Assinatura

*0 Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO V
DECLARAGAO DE ATIVIDADES E RENDIMENTOS MEDIOS MENSAIS

Eu, natural de , portador (a) do CPF n2 , residente e domiciliado no enderego:
declaro para os devidos fins, que sou:

() trabalhador(a) do mercado informal (auténomo, informal, “bicos” e/ou outras rendas provenientes de servigos diversos sem vinculo empregaticio)
() auténomo(a) - recolhe contribuigdo mensal ao INSS — ( )sim ou ( )ndo

() Profissional Liberal

() Produtor(a) — Trabalhador(a) Rural

E desenvolvo as seguintes atividades (nestas linhas detalhar as atividades que realiza e se possui empregados para fazé-la):

Recebendo a renda média mensal de R$

Local e data: de de 2025.

Assinatura

*0 Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RENDA POR RENDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS OU IMOVEIS

Eu, portador (a) do RG n¢ , e CPF n2 , declaro para os devidos fins, que recebo renda proveniente de
locagdo/arrendamento de:

Declaro ainda que, a renda média mensal, obtida com a locagdo/arrendamento, especifi acima é de aproxii RS

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e data: de de 2025.

Assinatura

*0 Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE PENSAO ALIMENTICIA INFORMAL

Eu (nome do responsével), portador do RG n2 , e do CPF n2 residente
declaro para os devidos fins, que pago pensdo alimenticia informal para (nome do(a)

beneficidrio(a)), portador do RG n? e do CPFn2 , no valor mensal equivalente a RS

Local e data: de de 2025.

Assinatura

*0 Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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MARIA GEUSINA DA SILVA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Ne 28, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Designa o servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS, Professor do Magistério Superior, para exercer a fun¢do de
Coordenador pro tempore do Curso de ia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n. 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e o art. 26 da Resolugdo Cosuen n. 008, de 30 de abril de 2014, e considerando o que consta no processo n. 23422.000781/2025-33, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 3 de fevereiro de 2025, o servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS, Professor do Magistério Superior, Siape n. 2878195, para exercer a fungdo de Coordenador pro tempore do Curso de Biotecnologia, codigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 29, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Designa o servidor PABLO HENRIQUE NUNES, Professor do Magistério Superior, para exercer a fungdo de Vice-
Coordenador pro tempore do Curso de Biotecnologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n. 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e o art. 26 da Resolugio Cosuen n. 008, de 30 de abril de 2014, e considerando o que consta no processo n. 23422.000781/2025-33, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 3 de fevereiro de 2025, o servidor PABLO HENRIQUE NUNES, Professor do Magistério Superior, Siape n. 2195962, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador pro tempore do Curso de Biotecnologia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Ne 27, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispensa o servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS, Professor do Magistério Superior, da Vice-coordenagdopro tempore do
Curso de Biotecnologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta no processo n.
23422.000781/2025-33, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 3 de fevereiro de 2025, o servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS, Professor do Magistério Superior, Siape n. 2878195, da Vice-coordenagdo pro tempore do Curso de Biotecnologia, designado pela Portaria n. 268/2024/GR,
publicada no DOU n. 136, de 17 de julho de 2024, s. 2, p. 22.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 24, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
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Dispensa o servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, da funcdo de
Chefe do Departamento de Obras e Projetos.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta no processo n.
23422.001288/2025-31, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 12 de fevereiro de 2025, o servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Siape n. 2173027, da fun¢do de Chefe do Departamento de Obras e Projetos, cédigo FG-01,
designado pela Portaria n. 175/2024/GR publicada no DOU n. 85, de 3 de maio de 2024, s. 2, p. 26.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 25, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Designa a servidora GREICY GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista, para exercer a fun¢do de Chefe do do
Departamento de Obras e Projetos.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta no processo n.
23422.001288/2025-31, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 12 de fevereiro de 2025, a servidora GREICY GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista, Siape n. 2143529, para exercer a fungdo de Chefe do do Departamento de Obras e Projetos, cédigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Ne 26, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispensa o servidor MICHEL RODRIGO ZAMBRANO PASSARINI, Professor do Magistério Superior, da Coordenagdo pro
tempore do Curso de Biotecnologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta no processo n
23422.000781/2025-33, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 3 de fevereiro de 2025, o servidor MICHEL RODRIGO ZAMBRANO PASSARINI, Professor do Magistério Superior, Siape n. 2190985, da Coordenagdo pro tempore do Curso de Biotecnologia, codigo FCC, designado pela
Portaria n. 267/2024/GR, publicada no DOU n. 136, de 17 de julho de 2024, s. 2, p. 22.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS
EDITAL N2 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
CONCESSAO DE BOLSAS

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

0 coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Unit idade Federal da ¢do Latil icana (UNILA) designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de
servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e no Didrio Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente edital, o processo seletivo de selegdo de bolsistas do Programa de
Demanda Social - CAPES do Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a turma 2025.

1. DA NATUREZA E OBJETIVO DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES
1.1 Contribuir para que discentes de P6s-Graduagdo tenham um excelente desempenho de suas atividades académicas visando a formagdo de pesquisadores(as) de alto nivel, necessérios(as) ao pais;
1.2. Proporcionar melhores condiges aos(as) discentes para se dedicarem ao Programa de Pés Graduagdo (PPG) stricto sensu;

1.3. Fortalecer os PPGs stricto sensu da UNILA.

Paragrafo Unico. As bolsas de mestrado, doutorado e pés-doutorado poderéo, de acordo com a Instrugdo Normativa n? 03/2023/PRPPG, ser acumuladas com outras atividades remuneradas.
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2. DA QUANTIDADE, VIGENCIA E VALOR DAS BOLSAS

2.1 S3o disponibilizadas neste edital 03 (trés) bolsas de mestrado do Programa de Demanda Social — CAPES sendo 02 (duas) com implementacdo em margo/2025 (com os pagamentos iniciando a partir de abril/2025) e 01 (uma) com implementagdo
em maio/2025 (com os pagamentos iniciando a partir de junho/2025), que serdo distribuidas atendendo as normas constantes neste instrumento e na legislagdo vigente.

2.2 Todas as bolsas dispostas terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da implementacdo no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) da CAPES.
2.3 Na hipétese de titulagdo antecipada do(a) discente contemplado, a bolsa concedida terd duragdo reduzida, sendo cancelada no dia seguinte de titulagdo.
2.4 O valor das bolsas concedidas é de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais).

2.5 Asbolsas do Programa de Demanda Social — CAPES dependem exclusivamente de recursos financeiros da agéncia financiadora.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Serdo aceitas inscrigdes de alunos(as) regularmente matriculados(as) da turma de 2025 ou aprovados(as) em primeira chamada no processo seletivo 2025 de alunos regulares do Programa de P6s-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos (PPGIELA).

3.2 AsinscrigBes serdo realizadas via sistema Inscreva/UNILA (https://inscreva.unila.edu.br) no periodo constante no cronograma deste edital. O(a) candidato(a) deverd enviar a seguinte documentagdo em formato PDF:
a) Formuldrio de inscrigdo preenchido online diretamente no sistema Inscreva/UNILA;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do RG, CNH ou carteira de registro em 6rgdo de classe para alunos(as) brasileiros(as) ou copia do RNE/DNI/CRNM/Passaporte para alunos estrangeiros;

d) Cépia de comprovante de residéncia recente (conta de dgua ou luz) ou declaragdo de préprio punho com enderego de domicilio devidamente assinada; e

e) Copia do cartdo bancdrio, exclusivamente do Banco do Brasil, contendo agéncia e conta corrente (conta individual), com numerag&o legivel ou documento de abertura de conta expedido pela agéncia.

3.3 Nio serdo aceitas inscri¢des por quaisquer outros meios que n3o seja via sistema Inscreva/UNILA.

3.4 O PPGIELA ndo se responsabiliza pelas inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em fungdo de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo para o sistema Inscreva da UNILA.

3.5 Cada campo de upload do sistema Inscreva comporta apenas 01 (um) arquivo PDF. Caso haja necessidade de incluir mais de um PDF por campo, o(a) candidato(a) deve fazer a jungdo de todos os PDFs em apenas um para realizagdo do
encaminhamento.

3.6 No caso do(a) candidato(a) selecionado(a) no presente edital ainda ndo estar devidamente matriculado(a) no programa, o pagamento das bolsas ficara condicionado a realizagdo da matricula administrativa do(a) candidato(a) aprovado(a).

4. REQUISITOS E OBRIGAGOES DO BOLSISTA

4.1 Do requisito para ser bolsista:

| - Ser discente regular, aprovado(a) em processo seletivo e devidamente matriculado(a) no Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da UNILA;
Il - Ndo estar recebendo bolsas de mestrado ou doutorado no Pais ou outras bolsas, nacionais ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais;

111 - Ndo possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto ao programa de Pds graduagdo;

IV - Ndo possuir titulo de mestre para concorrer a bolsa de Mestrado; e

V - Assinar Termo de Compromisso da CAPES de bolsa de estudo.

Parégrafo Unico. Em casos em que o(a) bolsista deixar de assinar o Termo de Compromisso, em data estipulada neste edital, ndo serd possivel a sua inclusdo no préximo pagamento.
4.2 Sdo obrigagdes do bolsista:

| - Dedicar-se as atividades do PPGIELA;

Il - Comprovar desempenho académico satisfatério;

1l - Submeter o relatério de atividades semestral ao/a orientador/a ou coordenador/a para acompanhamento do desempenho académico, consoante as normas definidas pela Politica de Pés-Graduagdo e Instrugdo Normativa de Pés Graduag3o stricto
sensu da UNILA;

IV - Apresentar produgio académica, artistica e/ou bibliogréfica relacionada a sua pesquisa quando exigido pelo PPG, compativel com o tempo de usufruto de bolsa de estudo;
V - Fazer mengdo expressa ao apoio recebido da CAPES em trabalhos publicados e publicizados, por meio de qualquer veiculo de comunicagdo, com recursos da CAPES, no idioma da divulgagéo, conforme estabelecido na portaria CAPES N2 206/2018.
VI - Cumprir as atividades de estagio de docéncia conforme o previsto na Resolugdo N2 2/2021/CONSUN; e

VII - Zelar pelo cumprimento das disposicdes da Portaria CAPES N2 076, de 14 de abril de 2010, da Resolugdo CONSUN n215/2021 - Politica da Pés-graduagdo da UNILA e do TERMO DE COMPROMISSO do Programa Demanda Social - DS da CAPES.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Aselegdo serd conduzida pela comissdo de bolsas do PPGIELA.

5.2 Para as duas primeiras bolsas, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) serd o ingresso por acesso afirmativo e, na sequéncia, o mérito académico. A classificagdo sera disposta em ordem decrescente de notas, considerando a nota
(média) final obtida e publicada no edital de homologagdo do resultado final da sele¢do de alunos(as) regulares da turma 2025 do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa, e considerando como prioridade a modalidade de concorréncia por acesso

afirmativo, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 4, de 03 de Margo de 2022.

5.3  Para a terceira bolsa, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) serd o mérito académico. A classificagdo serd disposta em ordem decrescente de notas, considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de homologagdo do
resultado final da sele¢do de alunos(as) regulares da turma 2025 do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa e de modalidade de concorréncia.

5.4 Os(as) dois(duas) primeiros(as) classificados(as) terdo a implementagdo da bolsa em margo/2025. O(a) terceiro(a) colocado(a) tera a implementag&o da bolsa em maio/2025.

5.5 A classificagdo neste edital serd utilizada para atribui¢do de novas bolsas CAPES que porventura sejam disponibilizadas ao PPGIELA ao longo do ano de 2025. Na hip6tese da concessdo de bolsas de outros financiadores, serd disponibilizado outro
edital para a selegdo.

6. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E SUBSTITUIGAO DE BOLSISTA

6.1 O pedido de cancelamento da bolsa podera ser solicitado pelo aluno a qualquer momento, através do formuldrio de desligamento proprio da CAPES obtido na secretaria do programa, pela coordenagdo do programa ou por qualquer docente
vinculado ao programa de mestrado, diante da observagdo da falta de cumprimento aos critérios para a concessdo da bolsa definidos no presente edital e na Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010, caso em que a decisdo caberd a comissdo de
bolsas do programa.

6.2 O bolsista perderd a bolsa, ainda que contra sua vontade, quando:

| - Apresentar desempenho insuficiente nas disciplinas e atividades do programa. Sera considerado desempenho insuficiente a reprovagdo em qualquer componente curricular obrigatério ou optativo do programa.

Il - Ndo cumprir os compromissos a que se referem o item 4 desse edital.

6.3 Na hipétese de ndo titulagdo ou abandono do curso, o(a) bolsista podera ser obrigado a ressarcir os recursos, caso solicitado expressamente pela comissdo de bolsas.

7. DO CRONOGRAMA

(ORDEM/EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do edital 30 de janeiro de 2025 Portal de Editais da UNILA
30 de janeiro de 2025 a 12 de fevereiro de|[Sistema Inscreva/UNILA

period R
eniodo para inscricoes 2025 (até as 23h59, horario de Brasilia) (https://inscreva.unila.edu.br)

Homologagdo das inscri¢des 13 de fevereiro de 2025 Portal de Editais da UNILA



https://inscreva.unila.edu.br/

UNILA

Selecdo dos bolsistas

13 de fevereiro de 2025 a 21 de fevereiro
de 2025

Comissao de Bolsas

Resultado preliminar do processo;
seletivo

24 de fevereiro de 2025

Portal de Editais da UNILA

Interposi¢do de recurso administrativo
frente a homologagdo das inscri¢des

24 de fevereiro de 2025 a 26 de fevereiro
de 2025 (até as 23h59, hordrio de Brasilia)

Via e-mail para
secretaria iela@ unila.edu.br|

Resultado dos recursos impetrados

28 de fevereiro de 2025

Portal de Editais da UNILA

Homologacdo e resultado final do
processo seletivo

28 de fevereiro de 2025

Portal de Editais da UNILA

Assinatura do termo por parte dos(as)|
bolsistas selecionados

10 de margo de 2025 e 11 de margo de
2025

Secretaria do  PPGIELA |
SIPAC/UNILA

Envio da documentagdo & PRPPG paral
implementagdo das bolsas

13 de margo de 2025

Coordenagdo e secretaria do
PPGIELA

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

8.1 Ainscri¢do no edital implica a aceitagdo de todos os termos por parte do(a) candidato(a).

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do PPGIELA em conjunto com a comissdo de bolsas do programa.

ANEXO |

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Eu,

RG/RNE/DNI/Passaporte n®

Motivo do recurso

solicito que seja avaliado o seguinte

(transcreva o

recurso:

item do

Edital
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que

vocé

considera

que

foi

, participante do edital de processo seletivo de bolsistas CAPES 2025 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, portador(a) do

descumprido)

Justificativa fundamentada (explique as razdes pelas quais vocé acha que o item foi descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)
Observagdo: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode dissertar além do nimero de linhas previstas neste formulario, bem como anexar demais documentos que julgar pertinentes.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA
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