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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

RETIFICAÇÃO

No Extrato de Suprimento de Fundos nº 3, de 27 de Janeiro de 2023, publicado no Boletim de Serviço nº 17, de 27 de Janeiro de 2023, Onde se Lê "Período
de aplicação: 31/01/2023 a 30/03/2023", Leia-se " Período de aplicação: 31/01/2023 a 31/03/2023" e Onde se Lê "Prazo para prestação de contas:
15/04/2023" , Leia-se "Prazo para prestação de contas: 20/04/2023".

SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Dispõe sobre a alteração da Portaria PROGRAD nº 29 de julho de 2022, que
designou a Comissão d e Acompanhamento do Desempenho Acadêmico
(COADA) do curso de graduação de Matemática.

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILA, designado pela Portaria UNILA nº 24/2020/GR,
de 31 de janeiro de 2020, e com base nas atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 73, de 21 de agosto de
2020, RESOLVE:

Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD nº 29 de julho de 2022, publicada no BoleYm de Serviço nº 131, de 21 de Julho de 2022, que designou os servidores
docentes do Curso de MatemáYca para consYtuírem a Comissão de Acompanhamento do Desempenho Acadêmico(COADA) a qual, conforme Art. 5º da
Resolução COSUEN de 07 de agosto de 2021, faz parte do Regime de Acompanhamento e Desempenho acadêmico (RADA), que passará a vigorar com a
seguinte composição:

I-Fábio Silva Melo, SIAPE 1851843-1, Professor de Magistério superior titular (Presidente);
II-Adriana Flores de Almeida, SIAPE 1692885, Professor de Magistério superior (Vice Presidente) ;
III-César Augusto Esteves das Neves Cardoso, SIAPE 3248131, Professor de Magistério superior(titular).

Art. 2º O mandato permanecerá vigente até 29 de julho de 2023.

Art. 3º As atribuições e funções estão dispostas na PORTARIA Nº 07/2021/PROGRAD.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 75, DE 30 DE JANEIRO DE 2023
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Remove o servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, da Divisão de
Pós-Graduação Lato Sensu para a Departamento de Pós Graduação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90; e a Solicitação Eletrônica nº 15036, resolve:

 

Art. 1º Remover, a parYr de 01/02/2023, o servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, SIAPE 1828798, da Divisão de Pós-Graduação Lato Sensu
para a Departamento de Pós Graduação

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 76, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Remove, a pedido, o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente
em Administração, do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil
para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso II do Art. 36 da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº 23422.021976/2022-24, resolve:

 
Art. 1º Remover, a pedido, a parYr de 06/02/2023, o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em Administração, SIAPE 1960209, do Programa
de Pós-Graduação em Engenharia Civil para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 77, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Remove, a pedido, a servidora LICIANE ROLING, Assistente em
Administração, da Divisão de Pós-Graduação Lato Sensu para a Pró-Reitoria
de Relações Institucionais e Internacionais.
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,             nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso II do Art. 36 da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº 23422.001186/2023-53, resolve:

 

Art. 1º Remover, a pedido, a parYr de 13/02/2023, a servidora LICIANE ROLING, Assistente em Administração, SIAPE 2142855, da Divisão de Pós-
Graduação Lato Sensu para a Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 72, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Concede IncenYvo à Qualificação ao servidor NEWTON CAMARGO DA
SILVA CRUZ, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os
Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.000951/2023-18, resolve:

Art. 1º Conceder IncenYvo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a parYr de 25/01/2023, ao servidor NEWTON CAMARGO DA
SILVA CRUZ, Assistente em Administração, SIAPE 1691415, correspondente ao Curso de Programa de Pós-Graduação em PolíYcas Públicas e
Desenvolvimento, nível de Mestrado, por ter relação direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 73, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza o servidor SANDRO CONRADO JUNIOR, Assistente em
Administração, a parYcipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.000590/2023-18,
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resolve:

Art. 1º Autorizar, a parYr de 13/02/2023, o servidor SANDRO CONRADO JUNIOR, Assistente em Administração, SIAPE 2140810, lotado no DEPARTAMENTO
DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 74, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Finaliza o afastamento no país, do servidor JOYLAN NUNES MACIEL,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,            nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições,de acordo com os §§
4° e 5° do art. 96-Ada Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e o processo 23422.009551/2021-76, resolve:

 

Art. 1º Finalizar o afastamento no país, para realização de Pós-Graduação stricto sensu, nível Doutorado, no Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar
em Energia e Sustentabilidade, do servidor JOYLAN NUNES MACIEL, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1850490, a parYr de 22/01/2023, concedido
pela Portaria n° 670/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço n° 110 de 08/10/2021.

 

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 68, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALESSANDRO
RUCHINSQUE LUIZ, Técnico de Tecnologia da Informação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.025572/2022-29,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 1916407,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 7 para o padrão de vencimento 8, a parYr de 01/08/2022, com efeitos financeiros a parYr de
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22/11/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 70, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS
RISDEN JUNIOR, Contador, como subsYtuto do Ytular do cargo de chefe da
Pró-Reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15032, resolve:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1260/2022/PROGEPE, publicada no DOU nº 223 de 28/11/2022, seção 2, página 32, que designou o servidor ARLOS
ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador, SIAPE 2141146, como subsYtuto do Ytular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de Administração Gestão e
Infraestrutura, Código CD-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 71, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Designa o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, como subsYtuto
do Ytular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de Administração Gestão e
Infraestrutura.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15032, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, SIAPE 2145070, como subsYtuto do Ytular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de
Administração Gestão e Infraestrutura, Código CD-2.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 69, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Concede IncenYvo à Qualificação ao servidor GABRIEL DE CASTRO
OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,             nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os
Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.000839/2023-87, resolve:

Art. 1º Conceder IncenYvo à Qualificação no percentual de 30% (Trinta por cento), a parYr de 24/01/2023, ao servidor GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA,
Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2306884, correspondente ao Curso de Engenharia de Soeware, nível de Especialização, por ter relação direta
com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 23, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designa servidora para compor a Comissão Superior de Pesquisa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA        , no uso de suas atribuições legais, de acordo com os arYgos 20 e 40 do
Estatuto da UNILA; o Art. 31 do Regimento Geral da UNILA; o Art. 4º do Regimento Interno da Comissão Superior de Pesquisa; a Portaria nº
26/2021/ILAESP; o Ofício nº 18/2023/ILAESP; e o que consta no processo nº 23422.013310/2019-51, resolve:

Art. 1º Designar para compor a Comissão Superior de Pesquisa:
I - Representante da Comissão Acadêmica de Pesquisa do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política:
a) ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO, Siape nº 2344417, Suplente de GILSON BATISTA DE OLIVEIRA.

Art. 3º O mandato terá vigência até 08 de outubro de 2023.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL Nº 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Ato De Retificação Nº 02 Do Edital Nº 33/2022/Ppgiela
Fluxo Contínuo
Concessão De Auxílio Financeiro Para Docentes E Discentes
Programa De Pós-Graduação Interdisciplinar Em Estudos LaYno-
Americanos

A coordenadora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos LaYno-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integração LaYno-
Americana (UNILA), designada pela Portaria nº 7/2022/GR, publicada no boletim de serviço nº 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diário Oficial da União nº 8 –
seção 2 – de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital, o segundo ato de reYficação do edital nº
33/2022/PPGIELA que dispõe acerca do processo seleYvo, em modalidade de fluxo conhnuo, para concessão de auxílio financeiro para parYcipação em
eventos acadêmicos com apresentação de trabalhos e pesquisa de campo visando contemplar discentes e docentes vinculados ao Programa de Pós-
Graduação Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do referido edital.

Onde se lê:

8.     DO CRONOGRAMA

ORDEM/EVENTO DATA LOCAL

Publicação do edital 06 de julho de 2022 Portal de Editais da UNILA

Vigência do edital 06 de julho de 2022 a 31 de dezembro de 2023 (até
23h59, horário de Brasília)

Portal de Editais da UNILA

Período para inscrições e
publicação das inscrições
recebidas em fluxo contínuo

06 de julho de 2022 a 15 de novembro de 2023 (até
23h59, horário de Brasília)

Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br)

Período para recursos
administrativos

06 de julho de 2022 a 20 de novembro de 2023 (até
23h59, horário de Brasília)

Via e-mail para
secretaria.ppgiela@unila.edu.br

ÚlYma solicitação de
pagamento realizada pelo
PPGIELA

30 de novembro de 2023
Secretaria/Coordenação do
PPGIELA

Prestação de contas por
parte do beneficiário

1ª Prestação de contas - 06 de julho de 2022 a 15 de
janeiro de 2023 (até 23h59, horário de Brasília) para
os recursos utilizados até dezembro de 2022.
 

2ª Prestação de contas - 16 de janeiro de 2023 a 15
de janeiro de 2024 (até as 23h59, horário de Brasília)
para os recursos utilizados até dezembro de 2023.

Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br)

Leia-se:

8.     DO CRONOGRAMA
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Portal de Editais da UNILA

Período para inscrições e
publicação das inscrições
recebidas em fluxo contínuo

06 de julho de 2022 a 15 de novembro de 2023 (até
23h59, horário de Brasília)

Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br)

Período para recursos
administrativos

06 de julho de 2022 a 20 de novembro de 2023 (até
23h59, horário de Brasília)

Via e-mail para
secretaria.ppgiela@unila.edu.br

ÚlYma solicitação de
pagamento realizada pelo
PPGIELA

30 de novembro de 2023
Secretaria/Coordenação do
PPGIELA

Prestação de contas por parte
do beneficiário

1ª Prestação de contas – até 15 de julho de 2023
(até 23h59, horário de Brasília) para os recursos
utilizados até junho de 2023.
 

2ª Prestação de contas - até 15 de janeiro de 2024
(até as 23h59, horário de Brasília) para os recursos
utilizados entre julho e dezembro de 2023.

Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br)
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL Nº 4, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Ato De Retificação Nº 03 Do Edital Nº 33/2022/Ppgiela
Fluxo Contínuo
Concessão De Auxílio Financeiro Para Docentes E Discentes
Programa De Pós-Graduação Interdisciplinar Em Estudos LaYno-
Americanos

A coordenadora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos LaYno-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integração LaYno-
Americana (UNILA), designada pela Portaria nº 7/2022/GR, publicada no boletim de serviço nº 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diário Oficial da União nº 8 –
seção 2 – de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital, o terceiro ato de reYficação do edital nº
33/2022/PPGIELA que dispõe acerca do processo seleYvo, em modalidade de fluxo conhnuo, para concessão de auxílio financeiro para parYcipação em
eventos acadêmicos com apresentação de trabalhos e pesquisa de campo visando contemplar discentes e docentes vinculados ao Programa de Pós-
Graduação Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do referido edital.

Onde se lê:
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2.    DAS ATIVIDADES CUSTEADAS E DOS REQUISITOS PARA OBTENÇÃO DO AUXÍLIO

2.1 No caso de discentes, poderão ser custeadas parYcipação em eventos cienhficos nacionais e internacionais, obrigatoriamente com apresentação de
trabalho, arYgo ou resultados de pesquisa que contenha relação com o tema de pesquisa do(a) discente no PPGIELA, além de aYvidades de pesquisa de
campo, objetivando a coleta de dados ou visita técnica, devendo o(a) solicitante cumprir com os seguintes requisitos:

a) Ser discente regular ativo a partir da turma 2020 e estar regularmente matriculado(a) no Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos; e
b) O evento ou a pesquisa de campo deve estar relacionada com o tema pesquisado pelo(a) discente no âmbito do PPGIELA.

Leia-se:

2.    DAS ATIVIDADES CUSTEADAS E DOS REQUISITOS PARA OBTENÇÃO DO AUXÍLIO

2.2 No caso de discentes, poderão ser custeadas parYcipação em eventos cienhficos nacionais e internacionais, obrigatoriamente com apresentação de
trabalho, arYgo ou resultados de pesquisa que contenha relação com o tema de pesquisa do(a) discente no PPGIELA, além de aYvidades de pesquisa de
campo, objetivando a coleta de dados ou visita técnica, devendo o(a) solicitante cumprir com os seguintes requisitos:

a) Ser discente regular ativo a partir da turma 2021 e estar regularmente matriculado(a) no Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos; e
b) O evento ou a pesquisa de campo deve estar relacionada com o tema pesquisado pelo(a) discente no âmbito do PPGIELA.

Onde se lê:

5.5    Os eventos e pesquisas de campo devem ocorrer obrigatoriamente dentro da vigência deste edital. Serão uYlizados os valores do edital nº 96/2020
com execução até dezembro de 2022. Posteriormente, serão utilizados os valores do edital nº 214/2021, com execução até dezembro de 2023.

Leia-se:

5.5    Os eventos e pesquisas de campo devem ocorrer obrigatoriamente dentro da vigência deste edital. Serão uYlizados os recursos financeiros
disponíveis do PROAP UNILA e PROIPG, dentro dos prazos previstos para execução dos programas de fomento supramencionados.
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