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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1285, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor VALDIR DE SOUZA,
Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015639/2026-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor VALDIR DE SOUZA, Assistente em Administracdo, Siape 2146475, nivel de Classificagdo D,
do padrio de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1288, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA DAYENE
DE SOUZA, Engenheira-area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015927/2026-26, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA DAYENE DE SOUZA, Engenheira-drea, Siape 1750430, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 18 para o padrdo de vencimento 19, a partir de 12/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1283, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RICARDO
FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015800/2026-15, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administragdo, Siape 2142146, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1284, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON
ANTONIO ANDREATA, Jornalista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n@ 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015716/2026-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON ANTONIO ANDREATA, Jornalista, Siape 1574970, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 03/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1287, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor BRUNO GARCIA
PIRES, Técnico de Laboratdrio-area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014261/2026-99, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor BRUNO GARCIA PIRES, Técnico de Laboratério-drea, Siape 2303244, nivel de Classificagdo
D, do padrio de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1291, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CRISTIAN ARLEY
BENDER, Técnico de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n@ 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015969/2026-67, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico de Tecnologia da Informac&o, Siape 2160009, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 21/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 21/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1289, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor GILSEMAR
SEFSTROEM, Técnico de Laboratdrio-area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.016056/2026-68, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GILSEMAR SEFSTROEM, Técnico de Laboratério-area, Siape 2160097, nivel de Classificagdo
D, do padrio de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 03/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/09/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1290, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELIANE RAQUEL
PERES LALA, Estatistica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n@ 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.016014/2026-27, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELIANE RAQUEL PERES LALA, Estatistica, Siape 2148060, nivel de Classificagdo E, do padrdo
de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 08/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1292, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROBERTA SOATO
ARANA, Secretdria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014409/2026-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROBERTA SOATO ARANA, Secretdria Executiva, Siape 1959845, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 30/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1286, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora LUZIA ALVES DA SILVA,
Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; a Lei 15.141/2025, de 02 de junho de
2025, de 31 de dezembro de 2024 e o processo n? 23422.014550/2026-98, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 18/09/2026, a servidora LUZIA ALVES DA SILVA,
Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2145391, correspondente ao Curso de Educacgdo, nivel de Doutorado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1293, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Licengca para Capacitagdo ao servidor HERMES EUCLIDES
FONSECA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.021329/2026-96, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor HERMES EUCLIDES
FONSECA, Assistente em Administracdo, Siape 1525906, de 23/11/2026 a 22/12/2026, correspondente ao 42 quinquénio, referente ao periodo
de 10/03/2021 a 10/03/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1282, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora MAYARA OLIVEIRA DA SILVA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; a Lei 15.141/2025, de 02 de junho de
2025, de 31 de dezembro de 2024 e o processo n? 23422.020510/2026-85 , RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 24/09/2026, a servidora MAYARA OLIVEIRA DA
SILVA, Assistente em Administragdo, Siape 3443813, correspondente ao Curso de Tecnologias Ambientais, nivel de Doutorado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1277, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Alterar as Portarias Progepe n2 530/2020, n? 1.023/2022 e 1.271/2024 que
concederam, respectivamente, aceleragdo da promogdo, progressdo
funcional e promogdo funcional, a servidora GISLAINE BEZERRA PINTO
FERREIRA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n? 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.009921/2025-39, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 530/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 69, de 14/08/2020.
Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y OSSPSR

a partir de 22 de agosto de 2016.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n? 1.023/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 189, de 18/10/2022.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y O OSSR

a partir de 22 de agosto de 2018.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 1.271/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 224, de 12/12/2024.
Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y TR USSP

a partir de 22 de agosto de 2020.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



UNILA Boletim de Servigo n2 189, de 20 de Outubro de 2026, p. 11 de 13

PORTARIA N2 1278, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo Funcional a servidora GISLAINE BEZERRA PINTO
FERREIRA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.009921/2025-39, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora GISLAINE BEZERRA PINTO FERREIRA, Professora do Magistério Superior, Siape 1052379, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 22/08/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1279, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo Funcional a servidora GISLAINE BEZERRA PINTO
FERREIRA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuigBes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n? 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.009921/2025-39, RESOLVE

Art. 12 Conceder Promogdo Funcional a servidora GISLAINE BEZERRA PINTO FERREIRA, Professora do Magistério Superior, Siape 1052379, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, para Classe D, com a denominagio de Professor Associado Nivel 1, a partir de 22/08/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1280, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Licencga para Capacitagdo ao servidor ALESSANDRO RUCHINSQUE
LUIZ, Técnico em Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.021269/2026-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2? 9.991/2019, com énus limitado, ao servidor ALESSANDRO
RUCHINSQUE LUIZ, Técnico em Tecnologia da Informac3o, Siape 1916407, de 12/11/2026 a 31/12/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao
periodo de 12/02/2017 ao dia 12/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1281, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA,
Assistente Social.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicBes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.021186/2026-12, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com énus limitado, ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA,
Assistente Social, Siape 2414683, de 03/11/2026 a 27/11/2026, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 17/08/2017 a 17/08/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1276, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora MARIA APARECIDA WEBBER,
Administradora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.018618/2026-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com énus limitado, a servidora MARIA APARECIDA
WEBBER, Administradora, Siape 1957480, pelo periodo de 13/10/2026 a 06/11/2026 , correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de
23/07/2017 a 23/07/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA



