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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

RESOLUCAO Ne 7, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Colegiado do Centro Interdisciplinar de
Letras e Artes - CILA.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA - CONSUNIACH, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
- UNILA, no uso das atribuigBes legais, considerando o Art. 11° da Resolugdo n2 13/2021/CONSUN - Regimento Interno do CONSUNIACH e o que consta no
processo eletrdénico administrativo n? 23422.011821/2023-19,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes - CILA, do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Histdria — ILAACH, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 29Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE LETRAS E ARTES - CILA

APRESENTACAO

Art. 1. O Colegiado do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes, doravante denominado C-CILA, sera regulamentado por este Regimento, observadas as
condigBes e disposi¢des dos 6rgaos e instancias universitarias superiores.

Art. 2. Este Colegiado cumprira fungdes académico-cientificas, consultivas, deliberativas, administrativas e de planejamento. O Colegiado tem sua
composigdo, competéncias e funcionamento definidos no Regimento Geral, no Estatuto da UNILA, e no Regimento Interno do Instituto Latino-Americano
de Arte, Cultura e Histéria — ILAACH.

Art. 3. Os Centros Interdisciplinares tém como 6rgao maximo deliberativo e de recurso, em matéria administrativa e académica, o Colegiado do Centro e,
como o6rgao executivo, a Coordenagdo.

FINALIDADE DO COLEGIADO

Art. 4. O C—CILA tem por finalidade organizar e executar agdes académico-cientificas para a promogdo e estruturagdo da interdisciplinaridade entre os
cursos de Cinema e Audiovisual, Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras (LEPLE), Mediagdo Cultural - Artes e Letras (MLA) e Mdsica, bem
como as areas de Artes, Cinema e Audiovisual, Letras e Linguistica e Musica. O compromisso final do Colegiado é consolidar a interdisciplinaridade como
meio para uma formacdo integral, de qualidade e interdisciplinar dos(as) estudantes.

NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 5. O C—CILA é uma subunidade de natureza académico-cientifica com autonomia para a organiza¢do e execuc¢do de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Este Colegiado atuara, se necessario e sob acordo, em colaboragdo com os demais centros interdisciplinares da UNILA. Vinculam-se ao Centro
Interdisciplinar de Letras e Artes (CILA) as as dreas de Artes, Cinema e Audiovisual, Letras e Linguistica e Musica.

Art. 6. O Colegiado estara composto por docentes, técnicos-administrativos em educagdo e estudantes do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e
Histdria — ILAACH, vinculados a estas areas, na seguinte forma:

§ 12 O Centro Interdisciplinar é constituido por todos os docentes cujas atividades de pesquisa, ensino e extensdo estejam preponderantemente vinculadas
as areas e cursos do CILA, por 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educac¢do escolhido dentre os lotados no Instituto e por 1 (um)
representante discente vinculado ao ILAACH.

§ 22 Na auséncia de representacdo de TAEs e/ou discentes, o Colegiado poderd cumprir todas as suas func¢des e atribuicGes somente com a presenca do
corpo docente.

Art. 7. O C-CILA tera a seguinte composigdo: Coordenador(a) e Vice Coordenador(a); Coordenagdo Colegiada; Membros ordindrios.

Art. 8. A Coordenagdo do Centro Interdisciplinar serd colegiada. Sdo Integrantes da Coordenagdo Colegiada: Coordenador e Vice-Coordenador, 01 (um)
representante escolhido dentre os coordenadores dos cursos e 01 (um) representante docente envolvido em projetos de pesquisa ou extensdo vinculados
ao Instituto, eleito de comum acordo ou em votagdo.

§ 12 Compete a Coordenagdo Colegiada elaborar e desenvolver agdes em consonancia com a finalidade do Colegiado.

§ 22 E atribui¢do da Coordenacdo Colegiada a proposicio de agdes, atividades ou eventos académicos que promovam a interdisciplinaridade na édrea e
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cursos associados ao Centro.

Art. 9. O mandato da coordenagdo do Centro Interdisciplinar tera duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

DAS COMPETENCIAS
Art. 10. Compete ao C-CILA:

Sugerir, desenvolver e consolidar programas de ensino, pesquisa e extensdo em concorddncia com as diretrizes estabelecidas pelas Comissdes
Académicas do Instituto ao qual estd vinculado.

Propor a criagdo de componentes curriculares interdisciplinares optativos.
Organizar agGes académico-administrativas para a promogdo e estruturagdo da interdisciplinaridade nas areas e cursos associados ao Centro.

Propor ao Conselho do Instituto a distribuicdo de pessoal docente e técnico-administrativo necessdrio para a realizagdo das atividades de
responsabilidade do Centro.

Realizar o planejamento anual das atividades do Centro, com especificagdo das necessidades operacionais para o desenvolvimento das mesmas.
Articular-se, se necessario, com os outros centros interdisciplinares para o desenvolvimento das atividades académicas sob sua coordenagdo.
Fazer o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Centro.
Decidir sobre a necessidade de criagdo de comissdes especiais ou colegiada executiva.
Deferir ou indeferir solicitagdes de afastamentos da sua competéncia conforme normativa interna.
Avaliar e encaminhar ao CONSUNI os Planos Individuais de Trabalho Docente (PITD) da subunidade;
Tecer consideragdes e aprovar o Regimento Interno do Centro, bem como suas alteragées, para aprovagdo do CONSUNI;
Aprovar o Regimento Interno dos Colegiados de Cursos.
Aprovar o orgamento anual do Centro, assim como os Planos de Gestdo e Relatdrios anuais submetidos pela Coordenagdo do Centro.
DO FUNCIONAMENTO
Das Reunides

Art. 11. O C-CILA devera se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més, em datas e horarios estabelecidos em calendario semestral aprovado na
primeira ou segunda reunido de cada semestre. Poderd haver reunides extraordinarias, se convocadas pela Coordenagdo, com indicagdo de motivo, ou a
requerimento de um tergo do total dos membros do Colegiado, com a devida justificativa.

§ 12 Nas reuniGes ordinarias a Coordenagdo divulgara por escrito ou meio digital, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a pauta com os
assuntos a serem tratados.

§ 22 As reunides extraordindrias serdo convocadas por escrito ou meio digital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, mencionando-se a pauta.
§ 32 As reuniGes do colegiado somente serdo deliberativas com o quorum de 50% mais 1 (um) de seus membros.

§ 42 Caso ndo se alcance o quorum em primeira convocagdo, serd imediatamente convocada uma nova reunido, a ser realizada 15 (minutos) minutos apds
o horério da reunido cancelada, mantendo-se a mesma pauta, sendo deliberativa independentemente do nimero de presentes.

Art. 12. A presenga nas reunies do Colegiado é obrigatoria.
§ 12 A justificativa de auséncia devera ser encaminhada por escrito ou meio digital a Coordenagdo, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia.

Art. 13. Sera admitida a presenga nas reunides do Colegiado, com direito a voz e sem direito a voto, de qualquer pessoa externa ao Colegiado. O direito a
voz podera ser exercido desde que tenha relagdo a tematica da pauta.

Art. 14. As sessdes plenarias do Colegiado, ou parte delas, poderdo ocorrer em carater reservado apenas quando se tratar de apreciagdao de documentagao
de classificagao reservada, em conformidade com a Lei 12.527 de 18/11/2011.

§ 12 O carater reservado devera ser definido e informado previamente na convocagdo e/ou na pauta.

§ 22 Terdo acesso a documentacdo reservada somente a Coordenacdo do Centro e o/a respecitivo/a relator/a, além dos/as diretamente interessados/as
na matéria.

Art. 15. Havendo quorum, a Presidéncia da reunido, exercida pelo/a Coordenador/a, Vice ou substituto eventual, declarara aberta a reunido, seguido da
fase do expediente, passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos da pauta.

Art. 16. O tempo para a discussdo e deliberagdo sobre os pontos de pauta ndo podera exceder 60 (minutos), prorrogaveis a juizo da Presidéncia ou a
pedido da maioria simples dos presentes.

Art. 17. Apresentado um assunto pela Presidéncia ou relator(a) designado(a), podera ser iniciada a discussdo, facultando-se a palavra aos/as presentes,
pelo tempo maximo de 3 (trés) minutos por pessoa, prorrogaveis a juizo da Presidéncia.

Art. 18. Nas votagdes, sera considerada aprovada a matéria que obtiver voto favordvel da maioria simples dos membros do Colegiado presentes.

Paragrafo Unico: a Presidéncia, além do voto comum, podera exercer voto de minerva.
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Art. 19. Os didlogos, discussdes, trabalhos e deliberagdes de cada reunido devem ser registrados em ata.
§ 12 Serd labor do Secretério do Colegiado a lavratura das atas das reunides e o controle da lista de presenca.
§ 22 A ata devera ser assinada digitalmente pela Presidéncia e pelo secretério da Reunido, apds leitura e aprovagdo por e-mail dos participantes.
§ 32 Apds sua aprovacgao, a ata sera publicada na pagina web do CILA.
Paragrafo Unico: na auséncia do secretdrio, a ata podera ser lavrada por qualquer membro do C-CILA designado no momento da reunido.
Dos Membros do Colegiado
Art. 20. Compete aos Membros do Colegiado:
Colaborar com a Coordenagdo do CILA no desempenho de suas atribuigdes.
Colaborar com a Coordenagdo na orientagdo e acompanhamento do funcionamento didatico e administrativo do Colegiado.
Propor agdes que estejam em consonancia com a finalidade do Colegiado.
Apreciar e aprovar a ata de reunido.
Debater e votar a matéria em discussdo.
Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Coordenagéo.
Compor Grupos de Trabalho/Comissdes nomeados pelo Colegiado para o cumprimento das finalidades do Centro.
Realizar estudos, apresentar proposi¢coes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.
Da Presidéncia
Art. 21. A Presidéncia sera exercida pelo(a) Coordenador(a) do Centro. Sdo atribui¢des da Coordenagéo do CILA:
Convocar e presidir as reunides;
Representar o Colegiado perante os demais 6rgaos da UNILA;
Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro, zelando pelo cumprimento das decisGes tomadas pelo Colegiado;
Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do colegiado;
Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;

Coordenar o levantamento de demandas de contratagdo docente e de infraestrutura necessdria ao exercicio da docéncia, além de encaminhar
solicitagdo de atendimento das mesmas as instancias superiores;

Coordenar a organizagdo e execugdo das atividades do Centro, viabilizando junto aos érgdos competentes o provimento de apoio técnico e de pessoal
necessarios para a consecugdo das atividades do respectivo Centro;

Integrar o Conselho do Instituto e da Dire¢do Colegiada do ILAACH, representando o CILA;
Encaminhar a Diregdo do Instituto o planejamento e o relatério anual aprovado pelo Colegiado do Centro;
Encaminhar a Diregdo, no prazo estipulado pela Dire¢do Colegiada, o Plano de Gestdo e o Relatério Anual das atividades do Centro Interdisciplinar;
Acompanhar as atividades académicas dos(as) servidores(as) afastados para doutorado, pds-doutorado e cooperagBes técnicas, como entrega de
relatérios a serem apreciados pelo Conselho do Instituto, visando assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a

validagdo e a disseminagdo de relatérios semestrais e final;

Elaborar o planejamento e o relatério anual das atividades do Centro, submetendo-os a apreciacdo do Colegiado, para posterior encaminhamento ao
Conselho da Unidade;

Organizar atividades interdisciplinares a partir dos projetos de pesquisa e extensdo do corpo docente;
Submeter ao colegiado do centro a proposta anual de orgamento do Instituto;
Encaminhar o Regimento Interno do Centro e suas alteragdes ao CONSUNI para aprovagdo;
Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Centro.
Da Vice-Presidéncia
Art. 22. A Vice-Presidéncia sera ocupada pelo(a) Vice—Coordenador(a) do CILA. Sao atribuigdes da Vice-Coordenagdo:
Colaborar com o(a) Coordenador(a) em suas atribuigdes;
Exercer fungdes que Ihe forem delegadas pelo/a Coordenador/a;

Substituir o(a) Coordenador(a) em todas as suas competéncias e atribui¢des nas suas faltas, afastamentos e impedimentos nos casos previstos no
Estatuto e no Regimento Geral da UNILA;

Colaborar na supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas do Centro;
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Pardgrafo Unico: na auséncia do(a) Coordenador(a) e Vice, na falta ou impedimento de ambos, a fungdo passara a ser de responsabilidade de algum
integrante do colegiado, escolhido em reunido, delegado pela Diregdo do ILAACH ou assumida por esta.

Da Secretaria

Art. 23. A Secretaria do Colegiado cabe ao Departamento Administrativo do ILAACH, e serd exercida por meio de um(a) membro do corpo de técnicos
administrativos em educagdo lotado no ILAACH, especialmente designado(a) pela Dire¢do do Instituto, para o encargo de Secretdrio(a) da Coordenagdo do
Centro.

Art. 24. Compete ao(a) Secretario(a) do Colegiado:

I. assessorar o(a) presidente do Colegiado na fixagdo de diretrizes e nos assuntos de sua competéncia;

Il. adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos ligados ao Colegiado;

I11. decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;

IV. providenciar a convocagdo das sessées;

V. secretariar as sessoes;

VI. redigir, lavrar, arquivar e publicizar as atas das sessdes;

VII. redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo Colegiado;

VIIl. manter sob sua guarda e atualizados os arquivos de registro e em carater sigiloso nas situagdes previstas na legislacdo vigente;
IX. receber as propostas de pauta e prepard-la para as reunides;

X. disponibilizar aos conselheiros todos os documentos relativos as matérias em tramitagdo no Colegiado, especialmente quando tratar-se de envio de
documentos de pauta de sessdo;

XI. prestar apoio as comissdes e aos relatores designados para matérias que tramitem na plenaria;

XIl. promover a publicagdo dos atos e decisdes normativas do Colegiado do Centro;

XIIl. expedir atestados de presengas aos membros do Colegiado no exercicio de sua titularidade;

XIV. receber, conferir e, caso seja necessario, orientar sobre documentos faltantes para instruir processos completos e devidamente documentados;
XV. preparar processos concluidos para fins de arquivamento;

XVI. adotar providéncias administrativas para a realizagdo das sessoes;

XVII. executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo(a) presidente e demais atividades correlatas ao Colegiado do Centro.

XVIIl — gerar dados, informagdes e relatérios nos ambitos de sua competéncia, receber dados que sejam pertinentes ao Centro e seus respectivos cursos
para manter atualizada a pagina na internet;

XIX — Informar a Presidéncia do Colegiado a respeito de modificagcdes no Regimento Geral, ou no Estatuto da UNILA, ou no Regimento do ILAACH que
afetem a coeréncia deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: na auséncia da Secretaria, a ata das reunides ordindrias poderd ser lavrada por qualquer membro do C-CILA designado no momento da
reunido.

Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 25. O C-CILA podera constituir comissGes e grupos de trabalho com atribuigGes acordadas em reunido, para a realizacdo de tarefas ou para tratar
temas especificos.

§ 12, A designagdo ou escolha dos representantes destas comissGes e grupos devera ser acordada em reunido colegiada.
§ 29, A participagdo nestas comissdes e grupos seguira regras de comparecimento similares as das reuniGes do Colegiado.

§ 39. Toda proposta e documentos elaborados por estas comissdes so terdo validade quando aprovadas pelo C-CILA, ou, em caso emergencial,
devidamente justificado, pela Coordenagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. O periodo de funcionamento do C-CILA obedecera ao Calendario Académico da graduagdo da UNILA.

Art. 27. As modificagdes deste Regimento poderdo ser propostas pela Coordenagdo ou por metade mais um titular do Colegiado, e deverdo ser aprovadas
em reunido do Centro Interdisciplinar.

Art. 28. Este Regimento terd vigéncia a partir de sua publicagdo oficial.

Art. 29. Os casos ndo considerados neste documento serdo resolvidos pelo C-CILA.
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JULIA BATISTA ALVES

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N¢ 39, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

EDITAL DE CONCESSAO DE BOLSA INTEGRAGAO

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n°
239/2023/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Portaria n° 285/2020/GR, e tendo por base,

O Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010, da Presidéncia da Republica que dispSe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.
O Edital N2 38/2023/PRAE/UNILA - Chamada em fluxo continuo para submissdo de Planos de Atividades no Programa de Bolsa Integracio.
Estabelece normas e critérios para a concessdo de bolsas do Programa Bolsa Integragdo.

1. DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

1.1 O Programa de Bolsa Integragdo esta vinculado ao Programa de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) e objetiva proporcionar aos(as) estudantes de cursos de gradua¢do da UNILA condigGes de permanéncia
na Universidade, reduzindo o risco de evasdo, atendendo os interesses formativos com a qualificagdo académica e pedagdgica, obtengdo de desempenho
académico satisfatorio, proporcionando condigGes para asua atuagdo no ambiente universitdrio, em propostas de planos de atividades, conforme Quadro |
deste Edital, nas seguintes linhas:

Acoes afirmativas;

Alimentagado;

Cultura e Integragdo Latino-Americana;
Esporte;

Saude;

Tutoria Cultural ou Linguistica;
Inclusdo digitale comunicagdo;

Apoio Pedagodgico.

1.2 O objetivo deste Edital é definir as normas e critérios para a concessdo da Bolsa Integragdo aos estudantes que atuardo na execugdo dos planos de
atividadespropostos por servidores(as) no Edital N2 38/2023/PRAE/UNILA - Chamada em fluxo continuo para submissdo de Planos de atividades no
Programa de Bolsa Integragdo.

Paragrafo unico. OPrograma de Bolsa Integragdo visa oportunizar condigdes de permanéncia para estudantes que migrarem do auxilio alimentagdo
subsidio financeiro para a modalidade alimentagdo Subsidio Alimentagdo - Restaurante Universitario.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Estudantes da UNILA, com matricula regular ativa e frequéncia regular nos cursos presenciais de graduagdo, sendo selecionados na seguinte ordem de
prioridade:

2.1.1 Estudantes beneficiarios(as) do Auxilio Alimentagdo Subsidio Financeiro que solicitem a migragdo para a modalidade Restaurante Universitario;
2.1.2 Estudantes beneficiarios (as) do Auxilio Alimentagdo - Restaurante Universitario;

2.1.3 Estudantes beneficiarios(as) dos demais auxilios da PRAE;

2.1.4 Demais estudantes.

2.3 Ficam impedidos de concorrer a Bolsa Integragdo, estudantes que recebem bolsa de iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria, tutoria, estdgio e afins da
UNILA ou outras instituicdes de fomento.

2.4 Estudantes voluntdrios em projetos de pesquisa ou extensdo poderdo inscrever-se para a Bolsa Integragdo.
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3. DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio do Sistema INSCREVA (https://inscreva.unila.edu.br/).
3.2 Os documentos para inscrigdo sdo:

Anexo | - Formuldrio de inscri¢do (inserido no proprio Sistema INSCREVA);

Anexo |l - Termo de Migragdo de subsidio financeiro alimentagdo para o subsidio alimentagdo — restaurante universitario (inseridono préprio Sistema
INSCREVA);

Curriculo Lattes (opcional a ser inserido noproprio Sistema INSCREVA).

Paragrafo Unico. Termo de Migragdo de subsidio financeiro para o subsidio alimentagdo — restaurante universitario é um documento obrigatdrio apenas
para estudantes beneficiarios(as) do subsidio financeiro alimentagado.

3.3 Este edital é de fluxo continuo e periodos de inscri¢do, selegdo, resultado e pagamento estdo assim definidas:

Acdo Periodo

01 aodia10de

cada més no Sistema INSCREVA
Submissdo de Plano de Atividades por servidores https://inscreva.unila.edu.br

11 ao dia 20 de cada més no Sistema

INSCREVA (https://inscreva.unila.edu.br)

Inscrigdo de estudantes

21 ao dia 22 de cada més
Selegdo de bolsistas pela PRAE

Avaliagdo e classificagdo dos bolsistas pelos (as)
servidores proponentes dos 23 ao dia 27 de cada més
Planos de Atividades

Até o dia 30 de cada més, no site da PRAE
(https://portal.unila.edu.br/prae/editais)

Publicagdo de resultados

Inicio do més subsequente a publicagdo do,

Inicio da execugdo do Plano de Atividades resultado

No més subsequente ao do inicio da Execugdo do

Inicio d to da Bol
nicla do pagamento da Bolsa Plano de Atividades

4. DA SELECAO

4.1 Os(As) bolsistas serdo selecionados(as) pela PRAE a partirde suas aptidées conforme sua ficha de inscrigdoe ashabilidades requeridas pelos(as)
proponentes nos planos de atividadese encaminhados como APTOS para avaliagdo dos(as) proponentes.

4.2 Os(As) proponentes dos planos de atividades sdo responsaveis pela avaliagdo e classificagdo dos(as) bolsistas.
4.3 A ordem de classificagdo serd publicada pela PRAE.

5. DO VALOR, DA VIGENCIA E DA CARGA HORARIA DAS BOLSAS

5.1. O valor mensal das bolsas é de: R$700,00 (setecentos reais).

5.2. Avigéncia da bolsa é de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a concessdo da bolsa estd condicionada & previsdo orgamentaria da UNILA para o ano correspondente e a
disponibilidade financeira para execugdo.

5.3 A carga hordria é de 12 a 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das agdes, conforme previsto no plano de atividades.


https://inscreva.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/
https://portal.unila.edu.br/prae/editais
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Paragrafo Unico. Estudantes bolsistas de cursos noturnos e integrais deverdo cumprir no minimo 12 horas semanais.

5.4 As agbes do plano de atividades devem ser realizadas preferencialmente nos locais indicados no plano de atividades, que sera apresentado ao(a)
bolsista.

Paragrafo Unico - Em casos especificos, como periodo de férias ou indisponibilidade da unidade, os(as) bolsistas poderdo atuar remotamente, desde que
autorizado pelo(a) servidor(a) proponente do plano de atividades.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO E DAS OBRIGAGOES DE BOLSISTA

6.1 Conforme as ofertas de planos de atividades, em edital proprio, o(a) estudante selecionado(a) para o recebimento da Bolsa Integracdo devera assinar
o Termo de Compromisso no qual se compromete a executar as agdesprevistas no plano de atividades.

6.2 O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo(a) bolsista e a aprovagdo do relatério final serdo realizados pelo(a) servidor(a) proponente do
Plano de Atividades.

6.3 Sdo obrigacGes do(a) estudante bolsista:
Executar as a¢Bes previstas no Plano de Atividades;
Participar das reunides de planejamento e avalia¢do das atividades;

Elaborar o Relatério Final (Anexo Ill deste edital), previsto neste Edital e submeter a apreciagdo do(a) servidor(a) proponente até 30 (trinta) dias
posteriores a finalizagdo do Plano de Atividades;

Fazer referéncia a UNILA em qualquer publicagdo escrita ou oral sobre as atividades desenvolvidas por meio do Programa Bolsa Integracdo.

6.4 Os(as) bolsistas somente fardo jus ao recebimento das bolsas no periodo de execugdo das agdes descritas no cronograma constante do Plano de
Atividades

6.5 Em caso de ndo execugdo das agGesdo Plano de Atividades, o(a) estudante sera imediatamente desligado(a) do Programa e a bolsa sera suspensa.
7. DO RELATORIO FINAL E CERTIFICACAO

7.1 O Relatdrio Final do(a) estudante bolsista sera apresentado a PRAE, mas avaliadopelo(a) servidor(a) técnico ou docente proponente do Plano de
Atividades.

7.2 Apds aprovagdo do Relatdrio Final, um certificado serd emitido pela PRAE para o(a) estudante bolsista e para o(a) proponente do Plano de Atividades.
8. DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

8.1 A substitui¢do de bolsista cadastrado por esse Edital é permitida a qualquer momento dentro da vigéncia do Plano de Atividades e sera realizada pela
PRAE, a pedido do(a) servidor proponente.

8.2 A(s) solicitagdo(des) de substituicdo de bolsista devera ser feita mediante justificativa a PRAE, pelo(a) servidor(a) proponente.

8.3 Caso o(a) estudante tenha cumprido ao menos 50% da carga horaria e das agBes previstas no Plano de Atividades, tera direito a certificagdo, desde que
seja enviado o Relatdrio Final pela parte executada.

8.4 Caso o Plano de Atividades ndo tenha sido cumprido ao menos 50% do tempo e das agdes previstas, o plano de atividades deverd ser cancelado pelo(a)
servidor(a) proponente e o(a) estudante beneficiario terd o cancelamento imediato da Bolsa Integracdo, com devolugdo do pecutnio recebido
indevidamente ao erario publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 As duvidas com relagdo ao edital poderdo ser sanadas através do e-mail prae@ unila.edu.br.

9.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PRAE, pelas Pré-Reitorias parceiras e pelas Unidade Académica/Administrativa com planos de
atividades.

Quadro | - Linhas de atuagdo do Programa de Bolsa Integracdo

AcOes afirmativas: equidade de direitos entre estudantes, para o combate as desigualdades e o
enfrentamento de discriminagGes, tais como racismo, xenofobia, sexismo, machismo, homofobia,
transfobia, dentre outras. Incluem-se ainda nesta drea planos de atividades destinados as questdes:
indigenas, quilombolas, pessoas em condi¢do de refugio, LGBTQIPA+ entre outros.

Alimentagdo: nutricdo balanceada, diversificagdo nutricional, padrdes de controle e niveis de qualidade
alimentar, habitos culturais alimentares e sua heterogeneidade, elaboragdo pelos grupos de pesquisa de
investigagdes documental e bibliogréfica sobre o tema para publicagdo, estudos de caso qualitativos
acerca da temdtica, saude e seguranca alimentar, planejamento de cardapios, diminui¢do de custo de
insumos, armazenamento e logistica, tratamento adequado de géneros alimenticios, técnicas e
processos para elaboragdo de refeigdes e politicas de alimentagdo.
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Cultura e Integragdo Latino-Americana: diversidade das linguagens artisticas no ambito das artes
cénicas (teatro, teatro de bonecos e formas animadas, danga, circo, performance, épera/ musical), das
artes audiovisuais, das artes visuais pintura, escultura, instalagdo), da musica (popular e erudita) e da
literatura (poesia, conto, romance, crénica, contagdo de histdrias, entre outras narrativas), bem como a
diversidade linguistica e demais expressdes da cultura popular oriundas de saberes e fazeres além do
campo académico, considerando-se o pluralismo de ideias, o estimulo a formagdo sociocultural e
estética e o pleno exercicio da cidadania, por meio do fomento a produgdo, a difusdo e a circulagdo do

conhecimento, contribuindo a democratizagdo do acesso aos bens culturais, observando o perfil
integracionista no ambito da América Latina.

Esporte: estimulo da pratica de atividades esportivas como fator de promogdo da saude e da qualidade
de vida, bem como da interagdo social no meio universitario.

Saude: prevengdo e promogdo da salde, destacando a prevengdo, promogdo e a determinagdo social do
processo saude doencga da saude. A importancia da imunizagdo associada a outras agdes e estratégias
para o cuidado com a saude e acerca de hdbitos de alimentagdo saudaveis; orientagdes quanto ao|
funcionamento e acesso aos servigos de salde da rede SUS. Incluem-se ainda nesta darea, planos de
atividades voltados a saide mental. Estratégias de promogdo a salide mental; espacos de escuta/fala
para agOes de cuidado de pessoas em sofrimento; acompanhamento e suporte a espagos de interagao
virtual entre os pares e apoios mutuos.

Tutoria Cultural ou Linguistica: acompanhamento, amparo e prote¢do no que atine as dificuldades de
estudantes ingressantes quanto ao didlogo intercultural Acolhimento linguistico e tradugdo de textos e
documentos diversos.

Inclusdo Digital e Comunicagdo: desenvolvimento de processos, praticas ou ac¢des tecnoldgicas e/ou
sociais e cria¢do de contelido comunicacional para divulgagdo a publicos diversos.

Apoio Pedagdgico: desenvolvimento de estratégias de orientacdo e de ensino que melhorem e
qualifiquem o desempenho académico promovendo a inclusio com diversidade. Os planos deverdo
apresentar atividades que facilitem ao estudante enfrentar e superar as suas dificuldades de
aprendizagem.

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados de Identificagdo

Nome:

Curso:

Semestre:
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Recebe Bolsa:

() Pesquisa Recebe Auxilios da PRAE:

() Extensio () Subsidio Alimentagdo

() Ensino () Subsidio Moradia

() Estagio () Auxilio Creche

() Subsidio Financeiro - RU

Cite suas habilidades pessoais ou de formagdo

4. Dominio de idiomas e o nivel de fluéncia:

4.1 Idioma: () Basico () Intermediario ( )Avangado
4.2 Idioma: () Basico () Intermediario ( )Avangado
4.3 Idioma: () Basico () Intermediario ( )Avangado

5. Especificar se possui dominio em algum programa ou sistema especifico na area de informatica:

6. Outras informagdes que te qualifiguem para o programa:

ANEXO Il

TERMO DE MIGRAGAO DO SUBSIDIO FINANCEIRO ALIMENTAGAO PARA O SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Eu de nacionalidade matriculado no
curso portador do CPF venho por meio deste solicitar a migragdo do meu auxilio




UNILA Boletim de Servigo n2 186, de 11 de Outubro de 2023, p. 13 de 15

estudantil da PRAE Subsidio Financeiro Alimentacdo para o Subsidio Alimentagdo - Restaurante Universitdrio, pois ndo é possivel acumular duas
modalidades de auxilio alimentagdo pagos com a mesma fonte de recursos PNAES.

Em contrapartida farei jus ao acesso a Bolsa Integragdo para execugdo do Plano de atividades no qual fui classificado.

Sem mais para o momento, assino

Foz do Iguagu, de de 2023.

Assinatura do(a) Estudante

ANEXO 11l

RELATORIO FINAL

1. Identificagdo

Nome completo do(a) bolsista:

Matricula:

E-mail: apenas um (devera ser informado o e-mail usado cotidianamente):

Contatos: telefone do local da atividade e celular pessoal, que estejam atualizados e sejam|
consultados com frequéncia:

Titulo do Plano de Atividades executado:

Servidor(a) Responsavel pelo acompanhamento:

1. Descrigdo das Atividades Previstas e Desenvolvidas

Descrever de forma objetiva as atividades previstas e desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa
Integragao.

1. Descri¢do das Atividades Previstas e Ndo Desenvolvidas

Descrever de forma objetiva as agdes previstas no plano de atividades, mas que ndao foram
desenvolvidas. Justificar o ndo desenvolvimento das atividades.
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1. Descrigdo das Atividades Ndo Previstas e Desenvolvidas

Descrever, caso haja necessidade, as agdes que ndo foram previstas no plano de atividades, mas que
foram inseridas nas ag¢Ges. Justificar.

1. Consideragdes Finais e Perspectivas (no maximo 1500 caracteres)

e Descrever suas consideragdes/avaliagdes em relagdo a sua atuagdo junto ao Programa Bolsa
Integragdo, destacando as contribuices do Programa e do Plano de Atividades em que vocé
esteve inserido para a sua formacao.

e Aponte, caso existam, desafios e dificuldades vivenciados na realizagdo das a¢des do programa.

e Além disso, reflita sobre as experiéncias vividas e responda: o que vocé aprendeu de mais
relevante? Se fosse possivel destacar apenas uma grande contribui¢do (experiéncia) dentro do
Programa, qual seria?

1. Bibliografia (se houver)

1. Anexos (se necessario)
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s de de (Local e data)

Assinatura do(a) Bolsista Integracdo

Assinatura do(a) Responsavel

MARIA GEUSINA DA SILVA



