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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1119, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo Funcional a servidora JULIANE CRISTINA LARSEN, Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.014056/2023-81, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora JULIANE CRISTINA LARSEN, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1851757, Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 02 para o Nivel 03, a partir de 20/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1116, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora CARLA VALERIA DO NASCIMENTO, Jornalista.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; aPortaria n® 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.017922/2023-95, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional a servidora CARLA VALERIA DO NASCIMENTO, Jornalista, SIAPE 2147236, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitaggo Il para o nivel IV, a partir de 04/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1117, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor BRUNO GARCIA PIRES, Técnico de Laboratdrio - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n? 12.772/2012; aPortaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824/2006; e o processo n2 23422.018093/2023-68, resolve:

Art. 12 Conceder Progress3o por Capacitagdo Profissional ao servidor BRUNO GARCIA PIRES, Técnico de Laboratério - Area, SIAPE 2303244, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagio Il para o nivel lll, a partir de 04/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1118, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARCIA LURDES DE SOUZA, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragBes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n 23422.018152/2023-06, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora MARCIA LURDES DE SOUZA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1089335, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 4 para o padrdo de vencimento 5, a partir de
01/09/2023, com efeitos financeiros a partir de 04/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1120, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressao Funcional ao servidor JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n® 514/2023/GR, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n? 35/2018; e o processo n2 23422.013192/2023-53, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2152258, Classe C, com a denominaggo de Professor Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 23/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1110, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA, Economista.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteracdes, e o processo n? 23422.017541/2023-14, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA, Economista, SIAPE 2141318, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 26/07/2023, com efeitos
financeiros a partir de 28/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1111, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou a servidora JULIANA BENTO PORTO, Assistente em Administragdo, como substituta do
titular do cargo de chefe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n? 15621, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 476/2023/PROGEPE, publicada no DOU n? 107, de 6 de junho de 2022, se¢do 2, que designou a servidora JULIANA BENTO PORTO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143192, como substituta do titular do cargo de
chefe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, codigo CD-2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1112, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Designa a servidora ELIANE REGINA SACKSER, Assistente em Administragdo, como substituta do titular do cargo de Chefe
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n 514/2023/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n? 15621, resolve:
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Art. 12 Designar a servidora ELIANE REGINA SACKSER, Assistente em Administragdo, SIAPE 15621, como substituta do titular do cargo de Chefe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Cédigo, CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1113, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO AUGUSTO SERRA, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n 23422.018000/2023-03, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO AUGUSTO SERRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2160819, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de
19/09/2023, com efeitos financeiros a partir de 19/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1114, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor THIAGO DA SILVA QUINTANA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas
alteragBes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n2 23422.017901/2023-70, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor THIAGO DA SILVA QUINTANA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2160773, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de
10/09/2023, com efeitos financeiros a partir de 10/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1115, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JOSIANE COSTA PASQUALI, Contadora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragBes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteracdes, e o processo n? 23422.016994/2023-15, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JOSIANE COSTA PASQUALI, Contadora, SIAPE 2421695, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 21/09/2023, com efeitos
financeiros a partir de 21/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1106, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragBes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n2 23422.017269/2023-64, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2157410, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrio de vencimento 7, a partir de 09/09/2023,
com efeitos financeiros a partir de 09/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1107, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON LORENA DOS REIS, Técnico de Tecnologia da
Informagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n2 23422.017476/2023-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON LORENA DOS REIS, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2160769, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de
27/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 27/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1108, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALDIR DE SOUZA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragBes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n? 23422.017573/2023-10, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALDIR DE SOUZA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146475, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 01/08/2023, com
efeitos financeiros a partir de 28/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1109, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas
alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n? 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012; os Anexos |l e Ill do Decreto n2 5.824/2006;
e 0 processo n? 23422.018348/2023-92, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (Cinquenta e dois por cento), a partir de 06/09/2023, a servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139712, correspondente ao Curso de
Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, nivel de Mestrado, por ter relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
PORTARIA N2 114, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratagdo de servigos continuados
de vigilancia, para atender as necessidades da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 251/2023/GR de 19 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncias e o
estabelecimento de atribuicBes pela Portaria n? 283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 58/2022; e o
que consta no processo 23422.019931/2023-11, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de servicos continuados de vigildncia, para atender as necessidades da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana:

1. JOASIO DE AQUINO, SIAPE 2145320, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotado no DES.

1. CAROLINA CORAZON NUNES, SIAPE 2144700, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotada no DES;

11l. KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, SIAPE 2128503, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotada no DECON;
Art. 22 S3o atribuicBes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

IIl. Pesquisa de Pregos;

IV. Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO NEPOMOCENO KAPP

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 545, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Portaria n° 161/2022/GR.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta nos autos do processo 23422.004325/2019-14, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n° 161/2022/GR, que autoriza o afastamento do pais, com &nus limitado a servidora Renata Silva Machado, Professora do Magistério Superior, publicada no DOU n2 D.0.U n? 86, de 9 de maio de 2022, s. 2, p. 30.

Art. 2° O Art. 12 da Portaria n° 161/2022/GR passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 8nus limitado, da servidora RENATA SILVA MACHADO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1994951, para realizagdo de Pds-graduagdo Stricto Sensu nivel Doutorado, no periodo de 09 de maio de
2022 a 24 de julho de 2023, em Lérida, Espanha." (NR).

Art. 32 Autorizar o afastamento do pais , com énus limitado a servidora RENATA SILVA MACHADO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1994951, para realizagdo de Pds-graduagdo Stricto Sensu nivel Doutorado de 21/01/2024 a 27/01/2024 (07
dias).

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 542, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Dispensa, a pedido, o servidor LUCAS BAPTISTA CASACIO, Professor do Magistério Superior da fun¢do de Vice-
Coordenador pro tempore do Curso de Musica.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuic8es legais, e o processo n? 23422.014275/2023-60; RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor LUCAS BAPTISTA CASACIO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 3038644, da fungio de Vice-Coordenador pro tempore do Curso de Musica, designado pela Portaria n2 434/2022/GR, publicada no DOU n2
183, de 26 de setembro de 2022, s. 2, p. 31.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 544, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Designa a servidora ANALIA CHERNAVSKY, Professora do Magistério Superior para exercer a fungdo de Vice-Coordenadora
pro tempore do Curso de Musica.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n2 12.677/2012, os §§ 12 e 22 do art. 38 da Lei n2 8.112/1990 e o art. 25 da Resolugio
COSUEN n2 008/2014 e o processo n® 23422.014275/2023-60; RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ANALIA CHERNAVSKY, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2936174, para exercer a fungdo de Vice-Coordenadora pro tempore do Curso de Mdsica.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 543, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Designa o servidor JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério Superior para exercer a fungdo de Coordenador pro
tempore do Curso de Musica.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n2 12.677/2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112/1990 e o art. 26 da Resolugdo COSUEN
n2 008/2014 e o processo n? 23422.014275/2023-60; RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2139464, para exercer a fungdo de Coordenador pro tempore do Curso de Musica, codigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 541, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Dispensa, a pedido, o servidor FELIX CENEVIVA EID, Professor do Magistério Superior da fun¢do de Coordenador pro
tempore do Curso de Musica.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, e o processo n2 23422.014275/2023-60; RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor FELIX CENEVIVA EID, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1000767, da fungdo de Coordenador pro tempore do Curso de Musica, codigo FCC, designado pela Portaria n? 433/2022/GR, publicada no DOU n2
183, de 26 de setembro de 2022, s. 2, p. 31.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITARIO
EDITAL N2 1, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

Processo de escolha da representacdo da comunidade externa no Conselho Universitario.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA - UNILA, considerando o Estatuto e o Regimento Geral da UNILA; e o Regimento Interno do Conselho Universitério; torna publico o presente Edital que
trata do processo de escolha da representagdo da comunidade externa no Conselho Universitério, conforme disposto abaixo:
1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Conselho Universitdrio - CONSUN é o 6rgdo maximo da Instituigdo com cardter normativo, deliberativo, recursal, de planejamento e de controle; responsével pela formulagdo da politica geral da Universidade nos planos académico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.
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1.2 Fazem parte da composi¢do do Conselho Universitdrio, conforme previsto no art. 92 do Estatuto da UNILA, no art. 42 do Regimento Geral da UNILA, e no art. 32 do Regimento Interno do CONSUN, 01 (um/a) representante da comunidade externa,
que sera eleito(a) juntamente com seu(sua) suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo(a) em casos de impedimento.

1.3 Conforme previsdo estatutaria, o(a) representante da comunidade externa serd indicado(a) por instituicdes, entidades ou associagdes (ou empresas), de natureza publica ou privada, entre pessoas que ndo pertengam ao quadro de servidores
ativos e inativos da Universidade.
2 DAS INSCRIGOES

2.1 As institui¢des interessadas em compor o Conselho Universitdrio da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana deverdo encaminhar oficio, por meio de seu(sua) representante legal ou de seu Conselho Representativo, com nomes de
titular e suplente pretendentes a cadeira, entre pessoas que ndo pertengam ao quadro de servidores ativos e inativos da Universidade.

2.1.1 No oficio deverdo constar:

a) Nome da institui¢do, entidade ou associagdo (ou empresa) de natureza publica ou privada, a participar do pleito;

b) Nome e enderego de e-mail dos(as) representantes, ligados(as) a entidade, sendo um(a) titular e um(a) suplente.

c) Breve resumo dos projetos desenvolvidos por parte da institui¢do, entidade ou associagdo (ou empresa).

2.2 As inscrigBes das candidaturas serdo realizadas via e-mail da Secretaria do Conselho Universitario, pelo enderego consun@ unila.edu.br.

2.3 Serdo aceitos documentos advindos de enderegos eletrénicos da prépria instituicdo, entidade, associagdo (ou empresa) de natureza publica ou privada, e de conselheiros(as) do CONSUN.

2.4 A homologagdo das candidaturas sera publicada no Boletim de Servigo da UNILA, conforme cronograma.

3 DA ESCOLHA DO(A) REPRESENTANTE
3.1 De acordo com o previsto no art. 52 do Regimento Geral da UNILA, cabe ao pleno do CONSUN a defini¢do da entidade que indicara o(a) representante externo para a composi¢do do Conselho.
3.2 Junto ao(a) representante efetivo(a) serd eleito seu(sua) suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo(a) em casos de impedimento.

3.3 Aeleigdo do(a) representante serd realizada em plendria do CONSUN, por meio da plataforma SIG-ELEIGOES, tendo direito a voto os(as) conselheiros(as) titulares ou os(as) suplentes no exercicio da titularidade.

4 DOS COMPROMISSOS DO(A) REPRESENTANTE

4.1 Conforme previsdo regimental, compete aos(as) conselheiros(as) do CONSUN, incluido(a) o(a) representante da comunidade externa:

a) Participar das reunides do CONSUN, contribuindo no estudo, nos debates e na busca de solugdes para os problemas em discussao;

b) Exercer o direito de voto nas tomadas de decisdo;

c) Participar de comissdes e assumir relatoria de processos;

d) Cumprir os prazos a eles estabelecidos;

e) Realizar trabalhos especificos designados pelo CONSUN.

4.2 As reunides do CONSUN, nas quais o(a) representante da comunidade externa deverd participar, ocorrerdo preferencialmente na ultima sexta-feira de cada més, podendo ser convocadas reunides extraordinarias.

4.2.1 A convocagdo do(a) representante da comunidade externa para as reunides serd feita exclusivamente por meio de enderego eletrénico indicado a secretaria.

5 DA VIGENCIA DO MANDATO

5.1 0 mandato do(a) representante da comunidade externa terd duragdo de um ano, contado a partir da publicagdo da portaria de designagdo, sendo permitida uma recondugdo.

6 CRONOGRAMA

Publicaggo do Edital 03/10/2023

Periodo para inscrigdo de candidaturas||04/10/2023 a 22/10/2023

Homologagdo das candidaturas 23/10/2023

Periodo para interposicdo de recursos |[24/10/2023

Resultado da interposigdo de recursos |[25/10/2023

Escolha do(a) representante 27/10/2023

Divulgagio do resultado 30/10/2023

Publicagdo da portaria de designagdo ||A partir de 30/10/2023

7 DISPOSIGOES FINAIS

7.2 Os casos omissos neste edital serdo decididos pelo Conselho Universitario.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITARIO

RETIFICAGAO

Na Resolugio n? 18, de 12 de setembro de 2023, que altera a Resolugdo n? 9/2013/CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO TEMPORE, publicada no Boletim de Servigo n? 159, de 12 de setembro de 2023,

Onde se lé:
"'Art. 1¢.

1.5.29 Secretaria de A¢Ges Afirmativas e Equidade (SECAFE) - FG-4

1.5.29.1 Se¢do de Organizacdo de Bancas (SEBANC) - FG-4

1.5.29.2 Departamento de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (DAIPCD)- FG-2
1.5.29.3 Departamento de Relagdes Etnico Raciais e Diversidade Cultural (DRERC)- FG-4
1.5.29.4 Departamento de Equidade de Género e Diversidade (DEGEED) - FG-4' (NR)

'Art. 22

IX - Chefe de Servigo, Chefe de Departamento, Chefe de Se¢do, Chefe de Secretaria, Chefe de Secretaria Académica e Chefe de Laboratdrio (FG-4)' (NR)
Art. 32 As Fungdes Gratificadas - FG indicadas no itens 1.5.29 a 1.5.29.4 do art. 12 serdo revistas, no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.'"

Leia-se:
"'Art. 12,

1.5.29 Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade (SECAFE)


https://atos.unila.edu.br/paginas/estatuto
https://atos.unila.edu.br/paginas/regimento-geral
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-18-2016-consun-950
https://atos.unila.edu.br/paginas/regimento-geral
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1.5.29.1 Segdo de Organizagdo de Bancas (SEBANC)

1.5.29.2 Departamento de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (DAIPCD)
1.5.29.3 Departamento de Relagdes Etnico Raciais e Diversidade Cultural (DRERC)
1.5.29.4 Departamento de Equidade de Género e Diversidade (DEGEED)' (NR)

Art. 22 As Fungdes Gratificadas - FG referentes aos itens 1.5.29 a 1.5.29.4 do Art. 12 da Resolugdo n2 9/2013/CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO TEMPORE serdo indicadas no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.'"

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N2 12, DE 01 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA — TURMA
2024

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme Resolugdo n2 7/2022/COSUEN, com publicagdo no Boletim de Servico n2 59, de 31 de Margo de 2022, torna publico, pelo
presente Edital, a abertura de inscri¢des para o processo seletivo de vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, para ingresso no ano letivo de 2024.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. Formar profissionais de satide com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na Estratégia de Saude da Familia e Equipe Multiprofissional, na perspectiva do cuidado integral a saide nos diferentes ciclos de vida familiar considerando
o planejamento estratégico local, a organizagdo do processo de trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares e intersetoriais no campo da satde.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 12 (doze) vagas para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, a serem preenchidas pelos candidatos que atenderem aos requisitos para inscri¢do e forem aprovados em processo de selegdo,
distribuidas conforme se segue:

Area Nimero isi D i do curso
de vagas
02 Graduagdo e/ou
Odontologia Bacharel em||O curso tera duragdo de 02 (dois) anos e sera
(duas) Odontologia desenvolvido sob a forma de Treinamento em servigo.
02 Graduagdo e/ou
Enfermagem Bacharel em
(duas)  |[Enfermagem
02 5
Fisioterapia graﬁuaglao Fisi e/oAu
(duas) acharel em Fisioterapial
02 " y
x Graduagdo e/ou
Nutricdo -
< (duas) Bacharel em Nutrigdo
N . 02 Graduagdo e/ou
Psicologia sacharel em Psicologi
(duas) acharel em Psicologia
02 Graduagdo e/oul
Sadde Bacharel em
Coletiva (duas)
Satde Coletiva

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragio a serem liberadas pelo Ministério da Educacdo, sobre a qual incidira a contribuigdo previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos constantes neste Edital.
3.2. Alinscri¢do no processo de selegdo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros editais que forem publicados durante o processo
seletivo, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir.
3.3.3.3 Alinscrigdo devera ser efetuada de 02/10/2023-29/10/2023, no site da UNILA, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, horario de Brasilia, exclusivamente pelo preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponivel
no endereco eletrénico https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
3.4. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera preencher todo o Formulario de Inscri¢do. Caso o formulario esteja incompleto, a inscrigdo serd indeferida.
3.4.1 No ato da inscrigdo o candidato deverd inserir em arquivo Unico:
a)Formulério de Dados do Candidato, conforme Anexo |, acrescido de fotocdpia do diploma, e ou do certificado, e ou do atestado de concluséo do curso de graduagdo de acordo com o quadro do item 2.1 em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragdo de ser aluno regularmente matriculado no Ultimo ano do curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no ato da matricula, o comprovante de conclusdo do curso, com declaragdo de que ele é reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.
3.4.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s o fim do periodo de inscrigdo.
3.5. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e a Comissdo de Sele¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.6. Ndo sera aceita inscrigdo realizada pessoalmente, via fax e/ou via correio eletrénico.
3.7. O edital de homologagdo das inscrigdes sera publicado conforme cronograma estabelecido no item 7.1.
3.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter, sob sua guarda, o comprovante de inscrigo, para posterior apresentagdo no dia da prova.
3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.
3.10. O candidato que se julgar amparado pelo decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, devera informar em arquivo a ser anexado no ato da inscri¢do, o tipo de deficiéncia, apresentando:
3.10.1. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.
3.10.2. Os candidatos com deficiéncia, que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizagdo da prova, deverdo solicitar por meio do e-mail coordenacao.prmsf@ unila.edu.br.
3.11. A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serd atendida observando critérios de viabilidade.
3.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item , ndo receberd atendimento especial, ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
3.13. Os candidatos inscritos com necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados conforme previsto no decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.14. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.
3.15. Ainscrigdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas em editais.
3.16. Ndo ha taxa de inscri¢do.
3.17. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a matricula, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado da Sele¢do
Publica, desde que verificada a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 PRIMEIRA FASE - classificatoria:
4.1.1. Prova presencial objetiva de mdltipla escolha, com 40 (quarenta) questdes de cardter classificatorio, com pontuagdo entre 0 (zero) e 100 (cem), com peso 5 (cinco). Para a segunda fase do processo seletivo s6 serdo selecionados os 08
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candidatos de cada area, com maior pontuagdo na Prova Objetiva, os quais deverdo enviar seu Curriculo Lattes documentado conforme item 4.2.1.1 e, a Proposta de Atuacdo na Residéncia conforme item 4.2.1.2.

4.2 SEGUNDA FASE ~ classificatoria:

4.2.1. Serd composta por Anélise de Curriculo Lattes e Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia dos 8 primeiros colocados de cada Area.

4.2.1.1 Andlise de Curriculo Lattes: andlise e pontuagdo dos documentos comprobatdrios, de carater classificatorio, apresentados pelo candidato, com pontuagdo entre O (zero) e 100 (cem) com peso 2 (dois). O Curriculo Lattes devera ser enviado pelo
sistema Inscreva (https://inscreva.unila.edu.br/) em formato PDF (.pdf) no evento intitulado: Proposta de Atuagdo da Residéncia e Curriculo Lattes - PRMSF.

4.2.1.2 Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia por meio remoto sincrono: sera feita a anélise da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia, sendo avaliada com pontuacgdo entre O (zero) a 100 (cem) com peso 3 (trés). A proposta de atuagdo
deverd ser enviado pelo sistema Inscreva (https://inscreva.unila.edu.br/) em formato PDF (.pdf) no evento intitulado: Proposta de Atuagdo da Residéncia e Curriculo Lattes - PRMSF.

5. DA FORMA DE AVALIAGAO
5.1 Prova objetiva:
5.1.1. A prova com questdes objetivas serd aplicada no dia 11 (onze) de novembro de 2023, sdbado, com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos) no campus Jardim Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
situado na Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, nimero 1000 (mil) — Jardim Universitdrio, Foz do Iguagu, Parana.
5.1.2. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d). A Comissdo de Sele¢do de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia recomenda a bibliografia bésica sugerida no Anexo Il do presente edital.
5.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, peso 5 (cinco).
5.1.4. A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para o preenchimento da Folha de Resposta.
5.1.5. O cémputo da nota final da prova tedrica considerara apenas as questdes validas. Questdes anuladas por qualquer natureza ndo serdo computadas na nota final do candidato.
5.1.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia necessaria de no minimo 30 (trinta) minutos, obrigatoriamente munido de caneta esferografica transparente, com tinta preta ou azul, e
documento original de identificagdo.
5.1.7. Serdo aceitos para a identificagdo os seguintes documentos, os quais podem ser fisicos ou eletrénicos:
5.1.7.1. Carteira de Identidade - RG.
5.1.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
5.1.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.1.7.4. Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou federagdes trabalhistas.
5.1.7.5. Passaporte.
5.1.7.6. Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.
5.1.8 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagdo.
5.1.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.1.10. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato ausente ou aquele que ndo apresentar quaisquer documentos dentre os especificados no item 5.1.7 do presente edital durante a etapa de prova objetiva.
5.1.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagio de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
5.1.12. Ndo sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos. O descumprimento da presente prescricdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
5.1.13. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e relégios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
5.1.14. A COREMU e a Comissdo de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da UNILA ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer pertence do candidato.
5.1.15. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o horario estabelecido para o seu inicio.
5.1.16. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas enquanto estiver realizando-a, sem que haja autorizagdo e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.
5.1.17. Serd eliminado da Seleg¢do o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros.
5.1.18. Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o seu cartdo-resposta.
5.1.19. A corre¢do da prova objetiva ocorrera apenas por meio do cartdo de resposta e, por esta razdo, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.
5.1.20. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo-resposta, por erro do candidato.
5.1.21. Ndo serdo computadas as questdes que estejam fora dos padrdes assinalados no cartdo de resposta e nas seguintes condigdes:
5.1.21.1. Contenham mais de uma resposta.
5.1.21.2. Com emendas, rasuras, ainda que legivel.
5.1.21.3. N3o estejam assinaladas dentro do espago indicado.
5.1.21.4. Estejam em branco.
5.1.22. O gabarito da prova objetiva serd disponibilizado conforme cronograma explicitado no item 7.1.

5.2. Andlise de Titulos e Curriculo:
5.2.1. A Andlise de Titulos e Curriculo seréd realizada em sessdo ndo publica, pela Comissdo de Sele¢do da Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia.
5.2.2. A andlise consiste na avaliagdo do curriculo Lattes, que sera entregue pelo candidato no periodo indicado no item 7.1.
5.2.3. Serdo analisados os Titulos e Curriculos de até 08 candidatos de cada drea. No caso de empate entre os Ultimos colocados, estes serdo incluidos, mesmo ultrapassando o limite estipulado. A nota do curriculo sera normalizada, considerando o
curriculo melhor avaliado com nota 100 e os demais curriculos com nota proporcional ao melhor curriculo avaliado.
5.2.4. O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados, documentados na sequéncia conforme ordem de disposi¢do no Curriculo Lattes.
5.2.5. Ndo serdo admitidos documentos que ndo estejam afixados no curriculo.
5.2.6. A andlise de titulos e curriculo obedecera aos critérios constantes no Anexo IV.
5.2.7. Cada item do curriculo, somente serd pontuado, quando devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar devidamente comprovados.
5.2.8. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com tradugdo juramentada em portugués, a exce¢do dos documentos em lingua espanhola.
5.2.9. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos e terd peso 2 (dois).

5.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia:

5.3.1. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um plano de trabalho multiprofissional que descreva a intengdo de ingresso e as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no dmbito da Estratégia Saude da Familia e que busque
contemplar a Politica Nacional de Atengdo Basica e a proposta do Projeto Pedagégico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana disponivel em:
https://portal.unila.edu.br/especializacao/residencia/PPCResidnciaMultiprofissional.pdf

5.3.2. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um documento que deverd ter até 10 (dez) paginas de tamanho A4, letra Arial, tamanho 12 (doze) e espagamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O documento da Proposta de Atuagdo na
Residéncia devera constar: Identificagdo do candidato com descrigdo da intengdo; Titulo; Introdugdo; Objetivos; Plano de atuagdo na residéncia; Referéncias conforme Anexo IX.

5.3.3. 0 documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia deverd ser enviado pelo sistema Inscreva (https://inscreva.unila.edu.br/) em formato PDF (.pdf) no evento intitulado: Proposta de Atuagdo da Residéncia e Curriculo Lattes - PRMSF.

5.3.4. A Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia sera realizada em sessdo publica, por meio da plataforma virtual denominada Google Meet. Datas, horarios e enderegos eletronicos (links) das Defesas serdo publicados em Edital préprio,
ficando vedada a participagdo dos demais candidatos.

5.3.5. Cabe ao candidato estar conectado com 5 minutos de antecedéncia na plataforma virtual estabelecida acima (Item 5.3.4).

5.3.6. O candidato terd até 20 (vinte) minutos para a exposi¢do, cabendo a Banca Examinadora definir a dindmica da defesa.

5.3.7. Na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia, o candidato serd arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.

5.3.8. 0 tempo total desta etapa do processo seletivo ndo podera ultrapassar 1 (uma) hora para cada candidato.

5.3.9. Os critérios para Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia estdo descritos no Anexo V.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1. A nota final de cada candidato serd composta da média ponderada dos itens abaixo com seus respectivos pesos. O nimero de pontos de cada etapa sera convertido em nota de 0 a 10 por meio de regra de trés simples, sendo Nota 1: Prova
Objetiva; Nota 2: Andlise de Titulos e Curriculo; Nota 3: Defesa de Proposta de Atuagdo na Residéncia.

(Nota 1 x Peso 5) + (Nota 2 x Peso 2) + (Nota 3 x Peso 3)
10 (Somatdrio dos pesos)

6.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota 5,0 (cinco), ap6s o célculo da média ponderada das fases.
6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos, de acordo com cada area de atuagdo.
6.4. A publicagdo do resultado final ocorrera por meio do enderegco eletrénico do Portal de editais da UNILA: https://documentos.unila.edu.br/, conforme cronograma explicitado no item 7.1.
6.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagao, preencherem o nimero de vagas oferecidas em cada area.
6.6. Caso ocorram desisténcias de did i poderao ser ¢ a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no 01/2011.
6.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
6.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).
6.7.2. Maior nota na Prova Objetiva.
6.7.3. Maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo.
6.7.4. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. As datas de realizac3o das inscri¢des e sua homologacao, das etapas do processo seletivo, bem como da divulgagao dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Data

Periodo de inscrigdes via SIGAA 02/10/2023 - 29/10/2023
Homologagdo das inscri¢des e Ensalamento 30/10/2023

Realizagdo da prova objetiva 11/11/2023

Divulgagdo do gabarito provisorio 11/11/2023

Interposi¢do de recursos 12 e 13/11/2023
Resultado da avaliagdo de recurso 15/11/2023
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Resultado Primeira Fase 18/11/2023

Periodo para envio do Curriculo e Proposta de Atuacdo ||19/11/2023 - 24/11/2023

Publicagdo do calendario de Defesa da Proposta del[25/11/2023
Atuagdo na Residéncia

|Avaliagdo de curriculo e titulos 25/11/2023 - 01/12/2023

Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia 04/12/2023 - 08/12/2023

Resultado da Preliminar da Segunda Fase

09/12/2023
Interposi¢do de recursos 10 e 11/12/2023
Resultado da avaliagdo de recurso 12/12/2023
Resultado preliminar 13/12/2023
Interposi¢do de recursos 14 e 15/12/2023
Resultado da avaliagdo de recurso 16/12/2023
Resultado final 18/12/2023
01/02/2024 - 28/02/2024 - Agendamento

Periodo de matricula dos aprovados N N
realizado pela secretaria.

7.2. A divulgagdo dos resultados de todas as etapas sera publicado por meio do enderego https://unila.edu.br/residencia e no portal de editais UNILA https://unila.edu.br/documentos/.

8. DOS RECURSOS

8.1. Formuldrio de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo estipulado conforme cronograma no item 7.1. e somente serdo aceitos os recursos digitalizados e apresentados no INSCREVA (https://inscreva.unila.edu.br/), no evento
intitulado: “Apresentagdo de Recursos ao Edital De Selegdo do Programa de Residencia Multiprofissional - PRMSF” . Os recursos devem ser protocolados conforme modelo disponivel no Anexo VI do presente edital com assinatura a préprio punho do
candidato.

8.2. Os recursos referentes a prova objetiva serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia.

8.3. Apds uma hora de prova, o candidato ao entregar o gabarito, poderd levar o caderno de prova.

8.4. Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado de recurso.

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou modelo.

9. DA MATRICULA

9.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seréa efetivada pela Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia - UNILA, que podera solicitar a qualquer tempo a apresentagdo de documentos complementares.
9.2 Os(As) candidatos(as) que enviarem, no ato da inscri¢do, a declaragdo de provével concluinte, deverdo realizar a entrega on-line do certificado ou da declaragdo de conclusdo de curso.
9.3 A qualquer momento poderd ser solicitada a entrega da documentagdo original solicitada no item 9.6 para a comprovagdo da veracidade das informagdes.
9.4. A matricula sera feita, tnica e exclusivamente no periodo do disposto no item 7.1, em primeira chamada mediante agendamento realizado pela Secretaria do Programa.
9.5. O candidato classificado no limite das vagas que ndo realizar a matricula no dia, horario e local agendado perdera o direito a vaga e serdo chamados candidatos remanescentes, de acordo com as vagas existentes.
9.6. No ato da matricula, o candidato devera fornecer os seguintes documentos, em arquivo digital no formato .PDF:

9.6.1. O candidato aprovado poderd apresentar, no ato da matricula, arquivo digital do certificado ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo, bem como o documento que comprove que o mesmo estd reconhecido pelo 6rgédo competente, o
qual deverd estar devidamente datado e assinado. Neste caso a matricula se dard em carater provisdrio, até a apresentagdo do respectivo diploma.

9.6.2. Original do Histérico Escolar da Graduagdo.

9.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

9.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

9.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp.

9.6.6. Comprovagdo de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

9.6.7. Original do Certificado de Reservista (exceto se estrangeiro).

9.6.8. Comprovante de inscrigdo no INSS/PIS/PASEP/NIT.

9.6.9. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio, disponivel no Anexo VIl do presente edital.

9.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo VIII do presente edital.

9.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da drea pleiteada tal como Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe ou comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe; exceto para os bacharéis em Saude

Coletiva.

10. INICIO DAS AULAS
10.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia iniciardo em 01 de margo de 2024.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A selegdo sera organizada pela Comissao de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia.
11.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a Cédula de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a que concorreu no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
inicio das atividades.
11.3. O Curso tera a duragao de 02 (dois) anos, com carga horaria de 5.760 (Cinco mil setecentos e sessenta horas) horas, distribuidas em atividades teoricas/praticas, sob a forma de treinamento em servico, equivalente a 60 (sessenta) horas
semanais, com direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano.
11.4. O residente multiprofissional em Satde da Familia tera dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).
11.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Famiilia fardo jus a uma bolsa, financiada pelo Ministério da Educacdo, na depend@ncia da liberagdo dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado
pelo mesmo.
11.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos residentes ingressantes podera ter atrasos no pagamento das bolsas iniciais.
11.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
11.7.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢do.
11.7.2. N3o apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital.
11.7.3. Nao confirmar a sua participagao no Programa, na data especificada neste edital, no caso de ser selecionado.
11.7.4. N3ao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
11.8. 0 acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de respc bilidade exclusiva do sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.9. A documentagZo referente a Andlise de Titulos e Curriculos dos candidatos ndo aprovados na Fase Eliminatéria permanecera na Secretaria do Programa por um periodo de até 3 (trés) meses ap6s a divulgagdo do resultado final. Findo este
periodo, a documentagao sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolugao via correio, ou recolher pessoalmente sua documentag@o.
11.10. A documentagdo dos demais candidatos que foram aprovados na Fase Eliminatéria ndo sera devolvida. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
11.11. N3o sera fornecida declaragao de participagao na Selegao.
11.12. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo analisados pela Comissao incumbida da realizagao da Selegao.

ANEXO | — FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto 3x4
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1. Profissdo Concorrida: (Marcar uma apenas)

() Enfermagem () Fisioterapia ( ) Psicologia ( ) Nutri¢do

() Saude Coletiva () Odontologia

1. Identificagdo do Candidato

Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo:

( ) Feminino () Masculino

Nacionalidade:

RG/RNE:

CPF:

1. Enderego para correspondéncia

Rua e Numero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

ANEXO Il

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Areas tematicas da prova: Satide da Familia/Sadde Publica/Epidemiologia

Temas das provas:
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« Satide Publica no Brasil, Reforma Sanitaria, Sistema Unico de Sadde (SUS): processo histérico, principios, legislacio, gestdo interfederativa, controle social.
* Atengdo Primdria a Sadde: valores, principios e atributos.

* Politica Nacional de Atencédo Basica: A¢des, Programas, Estratégias e fungdes.
 Estratégia de Saude da Familia no Brasil: processo histérico, principios e diretrizes (equipe de Saude da Familia e Equipe Multiprofissional). Ferramentas de trabalho com Familias e Projeto Terapéutico Singular.

* Vigilancia em Satde: Epidemiolégica, Sanitaria, Saide Ambiental, Satide do Trabalhador.

 Sistemas fragmentados e Redes de Atengdo a Saude.

* Cuidado das condi¢Bes cronicas na Atengdo Primaria a Saude
 Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saudde.

* Politica Nacional de Humanizagdo.

* Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. Educagdo em Salde. Educagdo Permanente em Saude.
* Processo saude-doenga. Raciocinio epidemioldgico. Indicadores de morbidade e mortalidade.
* Planejamento Estratégico Situacional. Diagndstico Situacional em Satide na Satde da Familia.

 Sadde Coletiva: saberes e praticas.

« Etica na area da satde. Etica em pesquisa.

* Residéncia multiprofissional em satde.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Decreto N2 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Satide. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de normas para o controle social no Sistema Unico de Sadde. 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Biésica. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Sadde, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo em Sadde. Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde / Ministério da Satde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Satde, Departamento de Gestdo da Educagdo em Satde. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2018. 78 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude: PNPS: Anexo | da Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as
politicas nacionais de saide do SUS/ Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 40 p. : il.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagdo. 157 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencio a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento & demanda espontdnea / Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. —Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilincia em Salde. Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigildncia em Saude [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Sadde.
Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Sadde. — 5. ed. rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

BRASIL. Ministério da Satide. Carta dos direitos dos usuarios da saude / Ministério da Satde. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2006. 8 p.

BRASIL. Portaria N2 2.979 de 12 de novembro de 2019.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023.

BRASIL. Resolugdo N2 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Resolugdo N2 510, de 07 de abril de 2016.

BRASILIA. CONASEMS. Manual do (a) gestor (a) Municipal do sus - didlogos no cotidiano 22. edigdo digital - revisada e ampliada - 2021, 440 p.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de satde coletiva. 22 ed. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012.

CAMPOS, G. W. S. et al. Aplicagdo da metodologia Paidéia no apoio institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface: Comunicagdo, Educagdo e Saude, v. 18, supl1, p.983-95, 2014.

CECCIM, R.B. Educagdo permanente em satde: desafio ambicioso e necessario. Interface — Comunicagdo, Educagdo e Saude, v.9, n.16, p.161-77, 2005.

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O quadrildtero da formagdo para drea da satde. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v.14, n.1, p.41- 65, 2004.
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GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2011.

MENDES, E. V. O cuidado das condi¢des crénicas na Atengdo Primdria a Sadde: O imperativo da consolidagdo da Estratégia da Satde da Familia. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012.

PAIM, J. S. ALMEIDA FILHO, N. Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro, MedBook, 2014.
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ANEXO Il
Curriculo Lattes

O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados. A documentagdo deve ocorrer, conforme ordem de apresentagdo das informagdes no curriculo Lattes.
Cadastro novo curriculo: https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio

Nao serdo admitidos / avaliados documentos que ndo estejam afixados no curriculo.

ANEXO IV
Critérios para Analise de Titulos e Curriculo
lQuanti
PONTUACAO|lpoNTuAGAO Pontuagio
ITEM MAXIMA de o
POR ITEM unidades

Formacdo académica

a) Especializacdo na area de formagdo ou em saude coletiva/saude 05

da familia o5

b) Especializagdo em outra drea de formagdo 03

Formacgdo complementar

Curso de extensdo universitaria (como aluno) com duragdo minimal 02

de 15 (quinze) horas.

15

Curso de extensdo universitdria (como graduado) com duragdo 02

minima de 15 (quinze) horas.

Curso ndo universitario (como aluno ou graduado) com duragdo 01

minima de 15 (quinze) horas.

IAtuagdo profissional (maximo 5 anos)

Na édrea de formagdo profissional (por ano completo)* 03

20

Estagios extra-curriculares durante a graduagdo (por ano 02

completo)*

Na area de formagdo profissional atuando em saude coletiva e/ou 06

satide da familia (por ano completo)*
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ITrabalho voluntario na area de formagdo profissional ou em satde

02
coletiva/satide da familia (por ano completo)*
Participacdo em pesquisa
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na &rea de 02
formacdo (até 12 meses)

15
Participagdo em projeto de iniciacdo cientifica na &rea de 04
formacdo (superior a 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na drea de salude 03
coletiva ou satde da familia (até 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na drea de saude
coletiva ou sadde da familia (superior a 12 meses) 06
Participagdo em projeto de pesquisa na area de formagdo 02
Participagdo em projeto de pesquisa na area de satde coletiva ou 04
satide da familia
Autor de trabalho cientifico apresentado em evento cientifico 02
Publicagdo de resumo simples ou resumo expandido em anais de| 02
evento cientifico
|Artigo completo publicado em periddico indexado qualis A1, A2,| 06
Ble B2**
Artigo completo publicado em periédico indexado qualis B3, B4 e "
B5** o
Artigo completo publicado em periédico ndo indexado 03
Participacdo em projetos de a0 e ensino
Participagdo de projeto na area de saude coletiva ou saude da 03
[familia (por ano completo)
Participacdo de projeto na drea de formagdo e/ou outras dreas 02
(por ano completo)
15

Cursos ministrados (duragdo minima de 15 horas) 02
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familia (voluntario)

Palestras ministradas 02
Organizagao de cursos e/ou eventos 02
Participagdo como monitor na drea de formagido/ outra édrea 06
(bolsista)

Participagdo como monitor na drea de formagdo/ outra édrea 04
(voluntario)

Participagdo como monitor na area de saide coletiva ou saude da 0a
familia (bolsista)

Participagdo como monitor na area de saude coletiva ou saude da 02

Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio técnico nal
comunidade com carga hordria inferior a 15h***

Desenvolvimento de agBes/eventos de apoio técnico na
comunidade com carga hordria superior & 15h***

02

Cartilhas elaboradas para a comunidade regulamentada por|
instituicdes reconhecidas

0,5

Participacdo em eventos e capacitagdo (ultimos 5 anos)

Participagdo em eventos cientificos na area de satde coletiva ou
satide da familia

03

30

Participagdo em eventos cientificos especificos da drea profissional
de formagdo

02

Participagdo em cursos de capacitagdo da érea de saude coletiva
ou satde da familia (duragdo minima de 15 horas)

03

Participagdo em eventos ndo cientificos

0,3

Participagdo em cursos, minicursos e oficinas com duraggo inferior|
a 15 horas

0,5

Participacdo em palestras da drea de atuagdo ou na area sadde da
ifamilia/satide coletiva

0,3

* Se 0 tempo de estdgio ou servico for em meses, este pode ser contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.
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**0 qualis a ser considerado é o da area de maior avaliagdo considerado pelo Qualis Periddicos da Plataforma Sucupira da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
***AcBes/eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a participagdo em eventos/agdes de cunho técnico tais como Campanha de Vacinagdo, Outubro Rosa, Agosto Azul, Projeto VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.

ANEXO V
Ficha de Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia

Nome do Candidato:

Area profissional:

Descricdo

Nota|

Clareza, objetividade, viabilidade e relevédncia da proposta

04

Vinculagdo da proposta a drea de atuagdo, a Politica Nacional de Atengdo Basica e Projeto Pedagdgico
Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

04
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Dominio da proposta apresentada e capacidade de expressdo do candidato 02

Total 10

Justificativa da nota:

Foz do Iguagu, /. / .

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDITAL PRMSF 01/2017

Prezados Senhores,

Eu, candidato (a) do processo seletivo para Curso de Pds-graduagdo em Residéncia Multiprofissional em satde da familia, venho através deste apresentar o seguinte recurso:
Considerar no texto:

1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura Data:, de, de 2023.

Observagdo: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode dissertar além do nimero de linhas previstas neste formulario, bem como anexar demais documentos que julgar pertinentes.
ANEXO VIl
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMREGATICIO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, CPF declaro para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, que ndo possuo vinculo
empregaticio, estando portanto, liberado(a) em tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto liberado para receber a bolsa mensal do MEC, como unico vinculo de fonte pagadora.
Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Foz do Iguagu (PR), de de202__.

Assinatura do Residente

ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAM(LIA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento que o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal Da Integracdo Latino-Americana exige dedicagdo exclusiva e o
cumprimento de 60 horas semanais, comprometo-me em me dedicar, em tempo integral, ao Programa.
Declaro que o compromisso firmado neste documento serd cumprido.

Foz do Iguagu (PR), de de202__.

Assinatura do Residente

ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA DE ATUAGAO

NOME:
PROFISSAO:

CARTA DE APRESENTAGAO/INTENGAO
TiTULO

INTRODUGAO

OBJETIVOS

PLANO DE ATUAGCAO

REFERENCIAS

MONICA AUGUSTA MOMBELLI
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