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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1177, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JACKSON
MARCELO FELIPE RITA, Editor de Imagens.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026,, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014783/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor JACKSON MARCELO FELIPE RITA, Editor de Imagens, Siape 2200941 , nivel de Classificagdo
D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 19/02/2026, com efeitos financeiros a partir de 19/02/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1178, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LINDOMAR NOVAK
CASTANHA DE MELO, Técnico de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026,, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014768/2026-42, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LINDOMAR NOVAK CASTANHA DE MELO, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Siape

3489436, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 29/07/2026, com efeitos financeiros a partir
de 29/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1179, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO BIRCK
MOREIRA, Editor de Imagens.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026,, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014730/2026-70, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO BIRCK MOREIRA, Editor de Imagens, Siape 2146133, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 30/07/2026 , com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1197, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA ELAINE
DE OLIVEIRA FRANCA, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015446/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretaria Executiva, Siape 2143179, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 18/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1198, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FRANCIELLY
PONZIO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015455/2026-10 , RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELLY PONZIO, Assistente em Administragdo, Siape 2150086, nivel de Classificagdo D,
do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1199, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIS
FERREIRA E SILVA, Técnico em Enfermagem.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015400/2026-00, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIS FERREIRA E SILVA, Técnico em Enfermagem, Siape 2148524, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 31/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1200, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora MICHELE DE
OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015083/2026-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1959844, nivel
de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 30/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1201, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Remove a servidora ANELISE PESSI, Assistente em Administragdo, da
Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagdes para a Segdo de Diarias
e Passagens.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instru¢do Normativa Progepe n2 3, de 13
de fevereiro de 2025; e o processo n2 23422.021039/2026-42, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 07/10/2026, a servidora ANELISE PESSI, Assistente em Administracdo, Siape 2114988, da Coordenadoria de Compras,
Contratos e Licitagdes para a Se¢do de Diarias e Passagens.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1174, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LIGIA DA FRE
WINKERT, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014875/2026-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LIGIA DA FRE WINKERT, Secretaria Executiva, Siape 2150223, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 18/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1175, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DOUGLAS FELIPE
GALVAO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014874/2026-26, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em Administragdo, Siape 2146516, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1176, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS CAROLINI
KRUDYCZ, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026,, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014818/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS CAROLINI KRUDYCZ, Assistente em Administragdo, Siape 2146541, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 08/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1180, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SANDRA MEDINA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014675/2026-18, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora SANDRA MEDINA, Assistente em Administragdo, Siape 2139794, nivel de Classificacdo D,
do padrio de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de15/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 15/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



UNILA Boletim de Servigo n2 178, de 02 de Outubro de 2026, p. 10 de 21

PORTARIA N2 1181, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SUZANA ANGELA
BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014215/2026-90, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2148291, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 08/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1182, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora MILENE ROCHA
LOURENCO LEITZKE, Relagbes Publicas.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004937/2026-36, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MILENE ROCHA LOURENCO LEITZKE, RelagBes Publicas, Siape 1377102 , nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 22/05/2025, com efeitos financeiros a partir de 22/05/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1183, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Revoga a Portaria que designou o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA,
Administrador, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Segdo de
Conformidade de Gestdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 18106, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n? 89/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 21, de 04/02/2025, que designou o servidor EUZEBIO DIAS DE
OLIVEIRA, Administrador, Siape 2147153, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Sec¢do de Conformidade de Gestdo, Cédigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1184, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Designa a servidora AMANDA MAGENIS DESIDERIO, Assistente em
Administragdo, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Secdo de
Conformidade de Gestdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n2 18106, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a servidora AMANDA MAGENIS DESIDERIO, Assistente em Administragdo, Siape 3443870, como substituta do titular da fungdo de Chefe
da Segdo de Conformidade de Gestdo, Cddigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1185, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Revoga a Portaria que designou a servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de
Textos, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Secdo de
Comunicagao Interna.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 18107, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 15/10/2026, a Portaria n2 251/2026/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 43, de 10/03/2026, que designou a servidora
PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, Siape 1997774, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Se¢do de Comunicagdo Interna, Cédigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1186, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora GREICY GONZALEZ
ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014994/2026-23, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora GREICY GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista, Siape 2143529 , nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 07/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 07/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1187, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor EDNO BERNARDES
DA ROCHA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014988/2026-76, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDNO BERNARDES DA ROCHA, Assistente em Administragdo, Siape 2141358, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 21/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 21/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1188, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ZUELZER VIEIRA
JUNIOR, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014986/2026-87, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR, Assistente em Administragdo, Siape 2146236, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 29/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1189, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GILSON BUENO
JUNIOR, Técnico de Laboratério-Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014978/2026-31, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional ao servidor GILSON BUENO JUNIOR, Técnico de Laboratério-Area, Siape 1830845, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrido de vencimento 18, a partir de 12/06/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/06/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1190, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora AMANDA DE
ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratério-Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014961/2026-83, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional a servidora AMANDA DE ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratdrio-Area, Siape 2239898, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 09/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 09/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1191, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora CLARISSA
BUSS, Arquiteta e Urbanista.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014949/2026-79, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista, Siape 2149970, nivel de Classificagdo E, do padrdo
de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1192, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora JESSICA DAMIAN
LUIZ MARTINS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014938/2026-99, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JESSICA DAMIAN LUIZ MARTINS, Assistente em Administracdo, Siape 2142827, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1193, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor CAIO PEREIRA
MAIA, Técnico em Eletromecanica.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014908/2026-82, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CAIO PEREIRA MAIA, Técnico em Eletromecanica, Siape 2319100, nivel de Classificagdo D,
do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/06/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/06/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1194, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ
FERREIRA, Assistente Social.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014887/2026-03, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social, Siape 2414683, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 17/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 17/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1195, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora VANESSA AUGUSTA
ERHART, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014765/2026-17, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora VANESSA AUGUSTA ERHART, Assistente em Administracdo, Siape 1830255, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 10/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 10/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1196, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL
SANDERSON SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015456/2026-56, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL SANDERSON SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo, Siape 1102355, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 14/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 14/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
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PORTARIA N2 16, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores(as) para a coordenagdo e fiscalizagdo do Convénio
Financeiro n2 03/2026/PROEX (340/2026/FA), celebrado entre a UNILA e a
Fundagdo Araucaria - FA.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria n.2 443/2024/GR,
publicada no Boletim de Servigo n2 179, de 07 de outubro de 2024, com base nas atribui¢bes delegadas pela Portaria n2 281/2020/GR, com publicacdo no
Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, em conjunto com a PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA UNILA, designada pela Portaria
n.2 611/2025/GR, publicada no DOU n2 227, de 28 de novembro de 2025, s. 2, p. 37, considerando a Instru¢do Normativa n2 01/2025/GR, com publicagdo
no Boletim de Servigo n2 75, de 29 de Abril de 2025, no uso de suas atribuigdes legais, e 0 que consta do processo associado n2 23422.014154/2026-61;

RESOLVE:
Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenacio e fiscalizagdo do Convénio Financeiro 03/2026/PROEX (340/2026 F.A.),
Processo n.2 23422.014154/2026-61 - Celebrado entre a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA e Fundagdo Araucaria de Apoio ao

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Resumo do objeto: Execug¢do do projeto intitulado "PROJETO PIBEX UNILA 2025-2026 Inovagdo, Sustentabilidade e Territorialidade Dialdgica”:

| - Coordenador Titular: Eliane Delgado Rodrigues, SIAPE 1841233;
Il - Coordenador Auxiliar: Rogério Motta Moreira, SIAPE 2140090;
Il - Fiscal Titular: Samuel Rodrigues Monteiro, SIAPE 1916447;

VI - Fiscal Auxiliar: Rafael Sanderson Santos da Silva, SIAPE 1102355.

Art. 2° As atribui¢des e obrigagdes dos(as) designados(as) encontram-se dispostas e devidamente regulamentadas pelas normativas especificas da
concedente dos recursos e, no ambito da UNILA, pela Instru¢do Normativa N2 01/2025/GR.

Art. 3° O prazo de vigéncia desta Portaria coincidird com o periodo de execugdo do Convénio Financeiro n2 03/2025/PROEX (340/2026/FA), abrangendo a
fase de prestagdo de contas dos recursos aplicados, em conformidade com as agées previstas no instrumento.

Art. 4° Fica dispensado o servidor André Ricardo Pereira, SIAPE 2828791, da coordenacgdo do projeto por motivo de exoneragdo a pedido da UNILA.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo da UNILA.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 177, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
43/2026, firmado com a empresa Solara Solutions Ltda.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢cdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 43/2026, firmado com a empresa
Solara Solutions Ltda, cujo objeto é a Servigos comuns de engenharia para inspe¢do, monitoramento estrutural, elaboracdo de laudos de patologias e
eventual projeto de reforgo estrutural em edificagdo da UNILA, conforme documento 23422.020905/2026-88:

Gestor de Execugdo: JOASIO DE AQUINO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE 2145320, lotado na CIMA.

Fiscal Técnico: JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, ocupante do cargo de Engenheiro - Area, SIAPE 2147226, lotado no SEFO; RUDNEY BOSTEL, ocupante do
cargo de Engenheiro - Area, SIAPE 1916792, lotado na SEFO; CAROLINA CORAZON NUNES, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE
2144700, lotada na CIMA.

Fiscalizagdo Administrativa: ndo se aplica.

Fiscalizagdo Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omiss3o serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 178, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para comissdo de gestdo e fiscalizagdo da aquisigdo de
recipientes para nitrogénio.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N°. 41/2026, firmado com a Nova
Analitica Ltda, cujo objeto é aquisigdo de recipientes para nitrogénio:

Gestor de Execugdo: Ricardo Morel Hartmann ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE 3123850, lotado na SACT.

Fiscais Técnicos: Felipe Leonardo Leandro, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 1823985, lotado na SACT; Caroline da Costa Silva
Gongalves, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, SIAPE 1136549, lotada no ILACVN.

Fiscalizagdo Administrativa: ndo se aplica.



UNILA Boletim de Servigo n2 178, de 02 de Outubro de 2026, p. 20 de 21

Fiscalizagdo Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢des de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 176, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para aquisigdo de prensa de mesa para acabamento e guilhotina.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 65/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022; e o que consta no processo 23422.000781/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisigdo de prensa de mesa para
acabamento e guilhotina:

I. MARCO AURELIO ALVES DA SILVA, SIAPE 1355075, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na DABIUNILA;
Il. SUZANA MINGORANCE, SIAPE 2161821, ocupante do cargo de Bibliotecaria Documentalista, lotada na DABIUNILA.;

IIl. EDUARDO DALCIN CASTILHA, SIAPE 1910357, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotado na DABIUNILA.

Art. 22 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Documento de Oficializagdo da Demanda - Compras (modelo de documento no SIPAC);

Il. Estudo Técnico Preliminar - modelo disponivel no comprasnet pela CCCL n° 01/2026;

IIl. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

IV. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021. Incluir a Planilha de Pregos;

V. Termo de Referéncia - modelo disponivel no comprasnet pela CCCL n° 01/2026 para servicos ou n2 02/2026 para Aquisi¢do;
VI. Formulario de Solicitagdo de Empenho (Assinado pelo Macrogestor);

VII. Formuldrio de checagem antes do envio para a CCCL.
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Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 473, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga a Comissdo de Sindicancia Disciplinar, designada pela Portaria n2
244/2026/GR.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nos artigos
143, 148 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta no processo n2 23422.000292/2026-62, resolve:

Art. 12 Prorrogar a Comissdo de Sindicancia Disciplinar, designada pela Portaria n2 244/2026/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 119, de 10 de julho de
2026, referente ao Processo n2 23422.000292/2026-62.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida Comissédo.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA



