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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

PORTARIA Nº 32, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Designa os membros do Colegiado do Curso de Graduação em Arquitetura
e Urbanismo (CAU).

A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, nomeada pela Portaria n° 236/2025/GR, considerando a delegação de competência conferida pela Portaria nº 275/2020/GR, no uso de suas
atribuições legais e o que consta no processo nº 23422.020673/2026-68, RESOLVE

 

Art. 1º. Designar os membros, abaixo nominados, para compor o Colegiado do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo (CAU).

 

Presidente

Gabriel Rodrigues da Cunha

Representação docente

Andréia da Silva Moassab
Cecilia Maria de Morais Machado Angileli
Celina Felício Veríssimo
Egon Vettorazzi
Juliana Rammé
Karine Gomes Queiroz
Patrícia Zandonade
Selma Passos Cardoso
Tiago Souza Bastos

 

Representação discente

Isabela Peron da Silva- titular
Lucas Baldanza Wilhelmsen - titular
Renan Andrade Sampaio - titular

Johanna Marlene Caballero Benitez - suplente
Juliana Rafaella Fava de Oliveira - suplente
Liz Mayna Passos de Azevedo Nogueira - suplente

 

Representação TAE

Andrea de Chermont Teixeira – titular
Carlos Antonio Gorreta Souza – suplente

 

Art 2º As atribuições e funções estão dispostas na Resolução COSUEN nº 007/2014; na Resolução nº 05/2022/Consuni[t, de 27 de abril de 2022, que
institui o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (CAU), grau bacharelado.

 

Art. 3º Todos os mandatos serão de 2 (dois) anos.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data da publicação no Boletim de Serviço, com efeito retroativo a 28 de setembro de 2026. 

JULIANA RAMME
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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

RESOLUÇÃO Nº 3, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Alterar o Art. 40. da Resolução nº 19/2021–CONSUNITIT, que ins[tui o
Regimento Interno do Ins[tuto La[no-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Território (ILATIT),  insere disposi[vo anexo e dá outras
providências.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO CONSUNI - ILATI            T, no uso das atribuições que lhe
conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo nº 23422.019147/2026-55, a aprovação na 68ª Sessão
Ordinária do CONSUNI-ILATIT, realizada em 24 de setembro de 2026; DECIDE:

Art. 1º Alterar o Art. 40. da Resolução nº 19/2021–CONSUNITIT, publicada no Bole[m de Serviço nº 43, de 28 de maio de 2021, que ins[tui o Regimento
Interno do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território (ILATIT), que passará a vigorar com a seguinte redação:

 

(...)

“Art. 40. O ILATIT é composto por dois Centros Interdisciplinares, aos quais se vinculam as Áreas Docentes do Ins[tuto e suas atualizações, distribuídas da
seguinte forma: 

 

I - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura (CITI): 

a) Engenharia Civil de Infraestrutura;

b) Engenharia de Energia; 

c) Engenharia de Materiais; 

d) Engenharia Química; 

e) Probabilidade e Estatística. 

 

II - Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design (CITAD): 

a) Arquitetura e Urbanismo; 

b) Geografia; 

c) Ciência da Computação. 

 

§ 1º A criação, ex[nção ou alteração das Áreas Docentes do ILATIT observará a regulamentação ins[tucional vigente, cabendo ao Ins[tuto promover,
quando necessário, a correspondente adequação de sua vinculação aos Centros Interdisciplinares. 

§ 2º Podem ser criados Centros Interdisciplinares, assim como ex[ntos e/ou fundidos aos existentes, de acordo com possíveis reformulações ins[tucionais
e diretrizes acadêmicas da UNILA e do ILATIT, mediante aprovação do Conselho do Instituto (CONSUNI) e do Conselho Universitário (CONSUN).” (NR)

(...)
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

 

ANEXO

 

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO - ILATIT
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TÍTULO I 

DO INSTITUTO, PRINCÍPIOS E FINALIDADES 

 

Art. 1º O Ins[tuto La[no-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território (ILATIT) é uma Unidade Acadêmica da Universidade Federal da Integração
La[no-Americana (UNILA) que atua nos domínios das Ciências: Humanas, Sociais Aplicadas, Engenharias, Tecnologias e Infraestrutura, bem como na
formação de docentes para cumprir, no campo de suas competências acadêmicas, a função de gestão administrativa do ensino, da pesquisa e da extensão,
em nível de graduação e pós-graduação, com autonomia acadêmica e administrativa, em consonância com a missão da UNILA.  

Art. 2º O presente regimento disciplina a organização e o funcionamento do ILATIT em conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral desta
Universidade. 

Parágrafo único. As normas e regulamentações que ins[tuíram esta Unidade Acadêmica e Administra[va serão complementadas pelos Regimentos das
Subunidades Acadêmicas e das Comissões Acadêmicas.  

Art. 3º O ILATIT tem por finalidade: 

I - Promover as a[vidades de ensino, de pesquisa e de extensão na graduação e na pós-graduação (Lato e Stricto Sensus), no âmbito de sua área de
atuação; 

II - Formar profissionais em suas diversas áreas de atuação; 

III - Desenvolver pesquisas e formar pesquisadores; 

IV - Propor e desenvolver cursos, estudos, eventos e serviços frente a demandas e interesses da sociedade.

 

TÍTULO II 

DA ESTRUTURA ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO 

 

CAPÍTULO I 

DA ORGANIZAÇÃO DO INSTITUTO 

 

Art. 4º O Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território (ILATIT) tem como estrutura organizacional: 

I - Conselho Superior do Instituto (CONSUNI); 

II - Comissões Acadêmicas: 

a) Comissão Acadêmica de Ensino;

b) Comissão Acadêmica de Pesquisa;

c) Comissão Acadêmica de Extensão; 

III - Direção Colegiada, composta pelo diretor (a) do Instituto e pelos coordenadores dos centros interdisciplinares do Ilatit; 

IV - Centros Interdisciplinares: 

a) Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura; 

b) Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design. 

V - Cursos de Graduação;

VI - Programas de Pós-Graduação; 

VII - Setores Administrativos e Acadêmicos: 

a) Departamento Administrativo; 

b) Secretaria Executiva; 

c) Secretaria Acadêmica de Apoio às Coordenações.

 

CAPÍTULO II 

DA GESTÃO DO INSTITUTO 
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Art. 5º O ILATIT observará, em todas as instâncias, os princípios da Administração Pública, da gestão democrá[ca, da descentralização e da racionalidade
organizacional, quando aplicáveis.  

Art. 6º Os cargos e funções sujeitos ao princípio ele[vo têm mandato de 2 (dois) anos, permi[da uma única recondução, excetuados aqueles mandatos
previstos no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.  

Art. 7º Os representantes em órgãos colegiados têm suplentes, assim definidos: 

§ 1º Coordenadores de Centros Interdisciplinares, Coordenador da Comissão de Ensino, de Pesquisa e de Extensão, Coordenadores dos Programas de Pós-
Graduação, Coordenadores dos Cursos de Graduação e Professores Encarregados de Áreas/Subáreas, serão subs[tuídos, em seus afastamentos
temporários e seus impedimentos pessoais, pelos respectivos substitutos.  

§ 2º Representantes docentes, técnicos-administra[vos e discentes terão suplentes regularmente eleitos ou indicados pelos seus pares, em número
idêntico ao de representantes titulares. 

 

CAPÍTULO III 

DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DO INSTITUTO 

 

Art. 8º A administração da unidade, sob a coordenação e supervisão da Direção, far-se-á pela ar[culação entre esta, os Centros Interdisciplinares e demais
coordenações de cursos. 

 

SEÇÃO I 

DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO 

 

Art. 9º O Conselho do Ins[tuto - CONSUNI é o órgão de deliberação superior da Unidade Acadêmica, compe[ndo-lhe supervisionar as a[vidades de
ensino, de pesquisa e de extensão no âmbito desta.  

Art. 10. O CONSUNI será integrado por: 

I - Diretor (a) e Vice-Diretor (a); 

II - Os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares; 

III - Os Coordenadores docentes das Comissões Acadêmicas de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

IV - 03 (três) representantes docentes vinculados ao Instituto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondução; 

V - 02 (dois) representantes dos técnico-administra[vos em educação em exercício no Ins[tuto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondução; 

VI - 02 (dois) representantes dos discentes vinculados ao Instituto, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondução.  

Parágrafo Único. As representações efetivas contarão com suplentes.  

Art. 11. Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI): 

I - exercer no âmbito do Instituto as funções normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

II - realizar, no início de cada semestre le[vo, reunião conjunta das Comissões Acadêmicas para avaliar e integrar o planejamento dos Centros
Interdisciplinares, a ser encaminhado ao Conselho Universitário; 

III - aprovar a proposta orçamentária dos Centros Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o relatório de atividades anuais; 

IV - realizar processos de avaliação das a[vidades exercidas no Ins[tuto e Centros Interdisciplinares com base nas normas gerais estabelecidas pela
Universidade; 

V - criar comissões, assessorias ou mecanismos necessários ao cumprimento de suas atribuições; 

VI - elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunião especialmente convocada para este fim, com aprovação de pelo menos dois terços dos
presentes, para posterior aprovação pelo Conselho Universitário; 

VII - propor ao Conselho Universitário a criação, ex[nção ou reestruturação de Centros Interdisciplinares ou órgãos complementares no âmbito da
Unidade; 

VIII - aprovar os encargos dos docentes e dos técnicos administra[vos em educação propostos pelos Centros Interdisciplinares bem como a movimentação
dos servidores docentes; 

IX - manifestar-se sobre matéria de competência do Diretor, quando por ele solicitado; 

X - deliberar sobre casos omissos no âmbito da Unidade; 

XI - atuar como instância recursal máxima da Unidade, bem como avocar o exame e a deliberação sobre qualquer matéria de interesse da Unidade.  
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Parágrafo Único. Das decisões do Conselho da Unidade cabe recurso às instâncias hierarquicamente superiores da Universidade.

 

SUBSEÇÃO I 

DAS REUNIÕES DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO 

 

Art. 12. Perderá o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (três) reuniões consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas.  

Art. 13. Na falta ou impedimento eventual do Diretor (a), a presidência do CONSUNI será exercida pelo Vice-Diretor (a) e, na ausência deste, pelo membro
docente do Conselho mais antigo no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condições, pelo mais antigo no Magistério Superior.  

Art. 14. As reuniões do CONSUNI serão abertas a qualquer membro da comunidade universitária salvo quando a legislação dispuser sobre sigilo.  

Art. 15. O CONSUNI reúne-se com o quórum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta. 

§ 1º As reuniões de caráter solene serão públicas e realizadas independentemente da formação de quórum. 

§ 2º Atinge-se a maioria absoluta mencionada no caput a partir do número inteiro imediatamente superior à metade do total dos membros do CONSUNI. 

§ 3° Não havendo sessão por falta de quórum, deve ser realizada imediatamente segunda convocação da mesma sessão, com intervalo mínimo de 48
(quarenta e oito) horas, sem alteração de pauta. 

§ 4° Não havendo quórum mínimo para a segunda convocação da sessão, será feita terceira chamada com intervalo mínimo de 30 (trinta) minutos sem
alteração de pauta, cuja sessão será instalada com qualquer quórum.  

Art. 16. O CONSUNI reunir-se-á ordinariamente com periodicidade mensal, podendo ser convocadas reuniões extraordinárias.  

Art. 17. A convocação para as reuniões ordinárias e extraordinárias do CONSUNI far-se-á com antecedência mínima de 5 (cinco) dias, por parte da
Presidência do Conselho ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explícita da Presidência do Conselho em fazê-lo.

§ 1º A convocação deverá indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e deverá estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunião anterior.

§ 2º A convocação de reuniões dar-se-á individualmente e por escrito. 

§ 3º Os documentos referentes à Ordem do Dia deverão ser disponibilizados preferencialmente junto à convocação e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do início da sessão.  

Art. 18. Mediante consulta à plenária, por inicia[va própria ou requerimento de qualquer conselheiro, o  (a) presidente (a) poderá inverter a ordem dos
trabalhos, bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgência a qualquer assunto.  

Art. 19. As sessões ordinárias constarão de duas partes: 

I - Expediente: destinado à apreciação da ata da reunião anterior, justificativas de ausências, comunicações da presidência e dos conselheiros; 

II - Ordem do Dia: destinada à discussão e votação das matérias constantes da pauta.  

Art. 20. As sessões ordinárias terão a duração de até 4 (quatro) horas, contados de sua instalação. 

Parágrafo Único. As sessões poderão ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer conselheiro e aprovação da plenária.  

Art. 21. Os membros do CONSUNI terão direito a 01 (um) voto nas deliberações, sendo o mesmo exercido sempre pessoalmente. 

Parágrafo Único. Fica vedado o voto de qualquer Conselheiro em assuntos de seu interesse individual ou de seu cônjuge, de seu companheiro (a), ou de
seu parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade.  

Art. 22. A votação será simbólica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras não seja requerida por um
conselheiro e aceita pela maioria dos presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislação. 

 

SEÇÃO II 

DAS COMISSÕES ACADÊMICAS DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO DO INSTITUTO 

 

Art. 23. As Comissões Acadêmicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensão são colegiadas compostas nos termos da Lei, responsáveis pela ar[culação das
a[vidades didá[co-cienhficas no âmbito do Ins[tuto e de assessoria às coordenações dos Centros Interdisciplinares para o planejamento das suas
atividades.  

Art. 24. As Comissões Acadêmicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensão são constituídas por: 

I - Cinco representantes docentes; 

II - Um representante técnico-administrativo em educação; 

III - Um representante discente. 
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§ 1º. As Comissões Acadêmicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensão têm um Coordenador e um Coordenador Subs[tuto, ambos docentes, com funções
executivas, indicados dentre seus membros pela própria Comissão. 

§ 2º Os representantes docentes serão eleitos, mediante voto secreto, pelos docentes do ILATIT. 

§ 3º O representante técnico-administrativo será eleito, mediante voto secreto, pelos servidores técnico-administrativos do ILATIT. 

§ 4º O representante discente, matriculado em qualquer curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu ministrado no ILATIT, será eleito mediante
voto secreto, pelos discentes do Instituto.  

Parágrafo Único. Os mandatos de representantes docentes e técnico-administrativos serão de 2 (dois) anos; a representação discente de 1 (um) ano, todos
sendo permitido uma recondução por igual período.  

Art. 25. São competências das Comissões Acadêmicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensão, além das atribuições previstas no Estatuto, no Regimento
Geral da Universidade e nas resoluções emanadas do CONSUN e das Comissões Superiores: 

I - Assessorar, colaborar, acompanhar, emitir parecer sobre políticas e ações para a organização, funcionamento, avaliação e alterações de programas e/ou
ações sob sua responsabilidade, em consonância com a política de gestão da Comissão Superior correspondente; 

II - Emi[r parecer sobre os resultados alcançados pelos programas e/ou ações, para fins de implementação de outras prá[cas ou aperfeiçoamento das já
existentes; 

III - Elaborar o Relatório Anual e enviar ao CONSUNI, no prazo máximo de 30 (trinta) dias antes da sua primeira reunião do ano subsequente, após
aprovação junto à respectiva Comissão Acadêmica; 

IV - Apreciar, em grau de recurso, decisões sobre matérias de sua competência no âmbito do Instituto; 

V - Exercer atribuições específicas descritas no regimento interno de cada comissão e outras atribuições que lhe venham a ser conferidas pelo CONSUNI; 

VI - Deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competência.  

Art. 26. Compete ao Coordenador (a) de cada Comissão Acadêmica do Instituto: 

I - convocar e presidir as reuniões com voto de qualidade; 

II - criar grupos de trabalho para implementação de programas e/ou ações temáticas específicas; 

III - elaborar e enviar Relatório Anual de atividades para o CONSUNI, após aprovação junto à respectiva comissão acadêmica; 

IV - responsabilizar-se por outras atribuições definidas pela respectiva comissão acadêmica. 

Art. 27. Compete ao Coordenador (a) Substituto (a) de cada Comissão Acadêmica do Instituto:  

Parágrafo Único: substituir o Coordenador (a) em seus impedimentos e, em caso de vacância do cargo, até o seu provimento.

 

SEÇÃO III 

DA DIREÇÃO E DA DIREÇÃO COLEGIADA DO INSTITUTO 

 

Art. 28. A Direção do ILATIT é um órgão colegiado, integrado pelo Diretor (a), Vice-Diretor (a) e os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares. 

§ 1º O Diretor (a) e o Vice-Diretor (a) serão escolhidos pela comunidade acadêmica do respectivo Instituto e nomeados pelo (a) Reitor (a). 

§ 2º Os mandatos de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) serão definidos conforme o Estatuto da UNILA.  

Art. 29. Compete à Direção Colegiada, além das atribuições previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, a superintendência, o
planejamento, a gestão, a fiscalização e o controle das atividades da Unidade Acadêmica, estabelecendo as medidas regulamentares pertinentes. 

Art. 30. Compete ao (a) Diretor (a), além das atribuições previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade: 

I - Administrar e representar o Instituto, em consonância com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto; 

II - Convocar e presidir as reuniões da Direção Colegiada e do CONSUNI; 

III - Zelar pela observância do Estatuto, do Regimento da Universidade e deste Regimento Interno; 

IV - Cumprir e fazer cumprir as resoluções dos órgãos superiores da administração universitária e do Conselho da Unidade; 

V - Coordenar a elaboração de planos de ação; 

VI - Encaminhar ao Conselho do Instituto o Plano de Gestão da Unidade; 

VII - Exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico administra[vos em educação e discentes, que desempenham a[vidades no Ins[tuto, ouvidas as
chefias imediatas; 

VIII - Designar servidores para assessoramento pertinentes a sua competência; 

IX - Emitir instrução normativa e portaria; 

UNILA Boletim de Serviço nº 177, de 01 de Outubro de 2026, p. 9 de 41



X - Designar as chefias administrativas do Instituto; 

XI - Designar as chefias e os substitutos das subunidades e coordenações do Instituto, em caso de vacância, após consulta à Direção Colegiada; 

XII - Designar a Comissão Eleitoral Local, ouvido o Conselho da Unidade; 

XIII - Homologar as férias dos servidores lotados na Unidade; 

XIV - Resolver casos omissos no Regimento Interno do Instituto; 

XV - Integrar o Conselho Universitário. 

Parágrafo Único. Das decisões do (a) Diretor (a) cabe recurso ao CONSUNI do Instituto. 

Art. 31. O (a) Diretor (a) poderá tomar decisões ad referendum do Conselho da Unidade em situações de urgência e no interesse do ILATIT, sendo
submetido para aprovação na reunião subsequente do Conselho da Unidade. 

Art. 32. O (a) Diretor (a) poderá vetar total ou parcialmente as decisões do CONSUNI, até 5 (cinco) dias úteis após a sessão em que tenham sido tomadas,
justificando-o motivadamente. 

§ 1º Vetada uma decisão, o (a) Diretor (a) obrigatoriamente convocará o Conselho em sessão extraordinária, no máximo 5 (cinco) dias úteis após o veto,
para dar conhecimento da decisão e submetê-la à nova aprovação. 

§ 2º A rejeição do veto, pelo voto da maioria simples dos conselheiros, resultará na aprovação definitiva da decisão do CONSUNI, retroagindo seus efeitos à
data do veto. 

Art. 33. Compete ao  (a) Vice-Diretor (a): 

I - Substituir o (a) Diretor (a) nas suas faltas, afastamentos e impedimentos nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da UNILA; 

II - Exercer funções que lhe forem delegadas, por meio de Instrução Normativa, pelo (a) Diretor (a). 

Parágrafo Único. Compete ao (a) Vice-Diretor(a) do Ins[tuto todas as atribuições previstas no Regimento Geral, no Estatuto ou delegadas pelo CONSUN a
partir de Resolução. 

Art. 34. Os cargos de Diretor (a) e de Vice-Diretor (a) do ILATIT devem ser exercidos por docentes integrantes da Carreira de Professor do Magistério
Superior da UNILA, preferencialmente doutores, pertencente ao quadro permanente da Unidade, eleitos conforme o Estatuto, o Regimento Geral da
UNILA e este Regimento Interno, salvo exceções contidas nas disposições transitórias. 

Parágrafo Único. Os cargos de Diretor (a) e de Vice-Diretor (a) são cargos ele[vos, providos pelo (a) Reitor (a), a ser exercido em regime de dedicação
exclusiva, na forma da lei. 

Art. 35. O (a) Diretor (a), durante os seus afastamentos temporários e seus impedimentos pessoais, será substituído pelo (a) Vice-Diretor (a), na falta deste,
por indicação de substituto nomeado por Portaria anterior ao afastamento. 

Parágrafo Único. Em caso de vacância simultânea dos cargos de Diretor (a) e do Vice-Diretor (a), assumirá a Direção o docente integrante do Conselho da
Unidade, com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, salvo os Coordenadores de Centros, cabendo-lhe convocar o CONSUNI para proceder
à nova eleição, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislação em vigor. 

CAPÍTULO IV 

DOS CENTROS INTERDISCIPLINARES 

Art. 36. Os Centros Interdisciplinares são as subunidades acadêmico-científicas da UNILA. 

Art. 37. As Subunidades Acadêmicas são órgãos com competência própria no planejamento, na organização e na execução das a[vidades de ensino,
pesquisa e extensão. 

Art. 38. Os Centros Interdisciplinares do ILATIT atuam, sempre que necessário, em cooperação entre si. 

Parágrafo Único. Os cursos de graduação e de pós-graduação, estarão vinculados a um único Centro, devendo colaborar com os demais centros em uma
perspectiva interdisciplinar. 

Art. 39. Os Centros Interdisciplinares do ILATIT são constituídos por áreas de conhecimentos e de interesses análogos e têm como funções: 

I - Gerir e supervisionar o ensino de graduação e pós-graduação, para formação de profissionais aptos a atuarem em ensino, pesquisa e desenvolvimento
nas áreas de sua competência; 

II - Desenvolver a[vidades de pesquisa, desenvolvimento e inovação bem como ações de extensão, podendo envolver colaboração com outros Centros
Interdisciplinares da Unila ou outras universidades, laboratórios, centros de pesquisa e instituições afins no país ou no exterior; 

III - Contribuir para a realização dos objetivos da UNILA. 

Art. 40. O ILATIT é composto por dois Centros Interdisciplinares, aos quais se vinculam as Áreas Docentes do Ins[tuto e suas atualizações, distribuídas da
seguinte forma: (NR)

I - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura (CITI): (NR)

a) Engenharia Civil de Infraestrutura; (NR)

b) Engenharia de Energia; (NR)
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c) Engenharia de Materiais; (NR)

d) Engenharia Química; (NR)

e) Probabilidade e Estatística. (NR)

II - Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design (CITAD): (NR)

a) Arquitetura e Urbanismo; b) Geografia; (NR)

c) Ciência da Computação. (NR)

§ 1º A criação, ex[nção ou alteração das Áreas Docentes do ILATIT observará a regulamentação ins[tucional vigente, cabendo ao Ins[tuto promover,
quando necessário, a correspondente adequação de sua vinculação aos Centros Interdisciplinares. (NR)

§ 2º Podem ser criados Centros Interdisciplinares, assim como ex[ntos e/ou fundidos aos existentes, de acordo com possíveis reformulações ins[tucionais
e diretrizes acadêmicas da UNILA e do ILATIT, mediante aprovação do Conselho do Instituto (CONSUNI) e do Conselho Universitário (CONSUN). (NR)

 

Art. 41. São atribuições dos Centros Interdisciplinares do ILATIT: 

I - Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de ensino, pesquisa e extensão ouvidas respectivas áreas do conhecimento; 

II - Elaborar, propor e desenvolver programas e/ou ações de ensino, de pesquisa, de inovação e de extensão em concordância com os setores envolvidos,
assessorados pelas respectivas comissões;

III - Gerir e Controlar, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, as ofertas de disciplinas de graduação e de pós-graduação; 

IV - Decidir sobre a organização interna, respeitados o Estatuto, o Regimento Geral e este Regimento; 

V - Planejar e administrar os recursos humanos, orçamentários, financeiros e materiais sob sua responsabilidade. 

SEÇÃO I 

DA ADMINISTRAÇÃO 

Art. 42. Os Centros Interdisciplinares têm como órgão máximo delibera[vo e de recurso interno à subunidade em matéria administra[va e acadêmica, o
Colegiado do Centro e, como órgão executivo, a Coordenação. 

SUBSEÇÃO I 

DA COORDENAÇÃO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR 

Art. 43. A Coordenação do Centro Interdisciplinar será composta por: 

I - Coordenador do Centro; e 

II - Vice-Coordenador do Centro.

Art. 44. Compete aos Coordenadores dos Centros Interdisciplinares do ILATIT. 

I - Coordenar a organização e execução das a[vidades dos Centros, viabilizando junto aos órgãos competentes o provimento de apoio técnico e de pessoal
necessários para a consecução das atividades do respectivo Centro; 

II - Planejamento, gestão, fiscalização e a administração das atividades da Subunidade Acadêmica; 

III - Presidir as reuniões do Colegiado do Centro Interdisciplinar; 

IV - Integrar o Conselho do Instituto; 

V - Encaminhar à Direção do Instituto o planejamento e o relatório anual aprovado pelo Colegiado do Centro; 

VI - Estabelecer medidas regulamentares per[nentes à sua unidade de acordo e em conformidade com o Regimento do ILATIT, o Regimento Geral e o
Estatuto da Universidade. 

Art. 45. O (a) Coordenador (a), durante os seus afastamentos temporários e seus impedimentos pessoais, será subs[tuído pelo (a) Vice-Coordenador (a),
na falta deste, a direção do Instituto designará um servidor para substituí-lo. 

Parágrafo Único. Em caso de vacância simultânea dos cargos de Coordenador (a) e do Vice-Coordenador (a), assumirá a Coordenação o docente membro
do Colegiado do Centro com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, cabendo-lhe solicitar ao CONSUNI para proceder à nova eleição, no
prazo máximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislação em vigor. 

Art. 46. O (a) Coordenador (a) poderá tomar decisões ad referendum do Conselho da Unidade em situações de urgência e no interesse do Centro, o ato
será subme[do a aprovação na reunião subsequente do Conselho da Unidade, considerando, além da urgência e do interesse, o mérito da matéria, sendo
que a não ratificação do ato, a critério do Colegiado, acarretará na revogação da medida desde o início de sua vigência. 

Art. 47. O (a) Coordenador (a) poderá vetar total ou parcialmente as decisões do Colegiado do Centro, até 5 (cinco) dias úteis após a sessão em que
tenham sido tomadas as decisões, justificando-o motivadamente. 

§ 1º Vetada uma decisão, o (a) Coordenador (a) obrigatoriamente convocará o Colegiado do Centro em sessão extraordinária, no máximo 5 (cinco) dias
úteis após o veto, para dar conhecimento da decisão e submetê-la à nova aprovação. 
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§ 2º A rejeição do veto, pelo voto secreto da maioria simples dos membros do Colegiado do Centro, resultará na aprovação defini[va da decisão,
retroagindo seus efeitos à data do veto. 

Art 48. O mandato da coordenação do Centro Interdisciplinar terá duração de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondução. 

Art. 49. Ao Vice-Coordenador compete exercer as atribuições definidas no Regimento Interno do Centro Interdisciplinar. 

 

SUBSEÇÃO II 

DO COLEGIADO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR 

Art. 50. Integram o Colegiado do Centro Interdisciplinar: 

§ 1º O Coordenador e Vice-Coordenador do Centro: 

§ 2º Docentes: 

I - Todos os docentes lotados no Ins[tuto, alocados no centro cujas a[vidades estejam preponderantemente vinculadas, que manifestarem interesse em
compor o respectivo colegiado; 

§ 3º Representante dos técnico-administrativos em educação: 

I - um representante dos técnico-administra[vos em educação eleito dentre os lotados no Ins[tuto, preferencialmente vinculados às a[vidades do
respectivo Centro, eleito por seus pares; 

§ 4º Representante discente: 

I - Um representante discente regularmente matriculado em um curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu oferecidos pelo respec[vo Centro,
eleito por seus pares. 

Parágrafo Único. Defini-se os docentes integrantes do colegiado do Centro Interdisciplinar, com direito a voto, anualmente na primeira reunião ordinária, a
partir da consulta e manifestação de interesse de todos os docentes alocados no respectivo Centro.

Art. 51. Compete ao Colegiado do Centro, além das atribuições previstas no Estatuto, no Regimento Geral da UNILA e nas demais normas exaradas pelos
órgãos superiores da Universidade: 

I - Promover a distribuição das tarefas de ensino, de pesquisa e de extensão entre seus membros; 

II - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos docentes; 

III - Avaliar e encaminhar ao CONSUNI os Planos e Relatórios Individuais de Trabalho Docente da subunidade; 

IV - Encaminhar à Direção, no prazo estipulado pela Direção Colegiada, o Plano de Ação e o Relatório Anual das atividades do Centro Interdisciplinar; 

V - Estudar e sugerir normas, critérios e providências ao CONSUNI sobre a execução das atividades de ensino, de pesquisa e de extensão; 

VI - Propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, a criação de cursos de pós-graduação; 

VII - Propor ao CONSUNI a criação, extinção ou reestruturação de cursos de graduação a partir de demandas do Colegiado dos Centros Interdisciplinares; 

VIII - Pronunciar-se sobre a admissão, dispensa, afastamento, pedido de remoção, redistribuição e transferência de servidores docentes; 

IX - Elaborar e encaminhar o Plano de Capacitação do Centro Interdisciplinar ao CONSUNI; X. Encaminhar ao CONSUNI o planejamento de vagas de
servidores no âmbito do Centro;

XI - Aprovar as indicações para composição de Comissões Examinadoras de concursos des[nados ao preenchimento de vagas no corpo docente,
encaminhadas pelo coordenador do centro interdisciplinar, ouvido os representantes de áreas/subáreas envolvidas; 

XII - Manifestar-se previamente sobre acordos, convênios e contratos, assim como sobre a realização de congressos e a[vidades similares, a serem
executados no âmbito do Centro ou com sua colaboração; 

XIII - Examinar o relatório anual das atividades do Centro, elaborado pela Coordenação, para posterior encaminhamento ao CONSUNI; 

XIV - Examinar o Plano de Gestão, os Planos de Ação e as propostas orçamentárias do Centro, para posterior encaminhamento ao CONSUNI; 

XV - Encaminhar o Regimento Interno do Centro e suas alterações ao CONSUNI para aprovação; 

XVI - Atuar como instância recursal do Centro, assim como propor o exame e a deliberação sobre qualquer matéria de interesse da subunidade; 

XVII - Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade da subunidade. 

Art. 52. No exercício de suas competências, aplicam-se ao Colegiado do Centro os seguintes procedimentos; 

I - A apreciação de recursos pelo Colegiado dar-se-á nas hipóteses previstas no Título VI deste regimento; 

II - A votação será simbólica ou nominal, adotando-se a primeira sempre que a outra não seja requerida por pelo menos 1/5 (um quinto) dos presentes,
nem esteja expressamente prevista em legislação; 

III - Os membros do Colegiado do Centro terão direito apenas a 1 (um) voto nas deliberações, sempre exercido pessoalmente; 

IV - Nenhum membro do Colegiado do Centro poderá votar em assunto de seu interesse individual ou de cônjuge, companheiro(a), ou colateral até
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terceiro grau por consanguinidade ou afinidade; 

V - Ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento, serão consideradas aprovadas as propostas que ob[verem maioria simples de
votos favoráveis, presente a maioria absoluta dos membros; 

VI - Alterações no Regimento Interno do Centro são aprovadas mediante proposta da Direção, da Coordenação do Centro Interdisciplinar ou de qualquer
membro deste Colegiado admitida por pelo menos 2/3 (dois terços) da totalidade de seus membros; 

VII - Propostas de concessões de dis[nções universitárias definidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, para posterior encaminhamento ao
CONSUNI, são aprovadas mediante admissão de pelo menos 2/3 (dois terços) da totalidade de seus membros; 

VIII - O comparecimento, inclusive da representação estudan[l, às reuniões do Conselho da Unidade tem precedência em relação a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de extensão no âmbito do Centro Interdisciplinar. 

 

SUBSEÇÃO III 

DAS REUNIÕES DO COLEGIADO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR 

 

Art. 53. Perderá o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (três) reuniões consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas. 

Art. 54. Na falta ou impedimento eventual do Coordenador, a presidência do Colegiado do Centro Interdisciplinar será exercida pelo Vice-Coordenador e,
na ausência deste, pelo membro docente do Conselho mais an[go no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condições, pelo mais an[go no
Magistério Superior. 

Art. 55. As reuniões do Colegiado do Centro Interdisciplinar serão abertas a qualquer membro da comunidade universitária salvo quando a legislação
dispuser sobre sigilo. 

Art. 56. O Colegiado do Centro Interdisciplinar reúne-se com o quórum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta dos
presentes. 

§ 1º As reuniões de caráter solene serão públicas e realizadas independentemente da formação de quórum. 

§ 2º A[nge-se a maioria absoluta mencionada no caput a par[r do número inteiro imediatamente superior à metade do total dos membros do Colegiado
do Centro Interdisciplinar. 

§ 3° Não havendo sessão por falta de quórum, deve ser realizada imediatamente segunda convocação da mesma sessão, com intervalo mínimo de 48
(quarenta e oito) horas, sem alteração de pauta. 

§ 4° Não havendo quórum mínimo para a segunda convocação da sessão, será feita terceira chamada com intervalo mínimo de 30 (trinta) minutos sem
alteração de pauta, cuja sessão será instalada com qualquer quórum. 

Art. 57. O Colegiado do Centro Interdisciplinar reunir-se-á ordinariamente no mínimo com periodicidade bimestral, podendo ser convocadas reuniões
extraordinárias. 

Art. 58. A convocação para as reuniões ordinárias e extraordinárias do Colegiado do Centro Interdisciplinar far-se-á com antecedência mínima de 5 (cinco)
dias, por parte da Presidência do Colegiado ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explícita da Presidência do Conselho em fazê-lo. 

§ 1º A convocação deverá indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e deverá estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunião anterior; 

§ 2º A convocação de reuniões dar-se-á individualmente e por escrito. 

§ 3º Os documentos referentes à Ordem do Dia deverão ser disponibilizados preferencialmente junto à convocação e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do início da sessão. 

Art. 59. Mediante consulta à plenária, por inicia[va própria ou requerimento de qualquer conselheiro, o presidente poderá inverter a ordem dos
trabalhos, bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgência a qualquer assunto. 

Art. 60. As sessões ordinárias constarão de duas partes: 

I - Expediente: destinado à apreciação da ata da reunião anterior, justificativas de ausências, comunicações da presidência e dos conselheiros; 

II - Ordem do Dia: destinada à discussão e votação das matérias constantes da pauta. 

Art. 61. As sessões ordinárias terão a duração de até 4 (quatro) horas, contados de sua instalação. 

Parágrafo único. As sessões poderão ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer conselheiro e aprovação da plenária. 

Art. 62. Os membros do Colegiado do Centro Interdisciplinar terão direito a 01 (um) voto nas deliberações, sendo o mesmo exercido sempre
pessoalmente. 

Parágrafo único. Fica vedado o voto de qualquer conselheiro em assuntos de seu interesse individual ou de seu cônjuge, de seu companheiro (a), ou de seu
parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade. 

Art. 63. A votação será simbólica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras não seja requerida pela maioria dos
presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislação.
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SEÇÃO II 

DO ENSINO DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

SUBSEÇÃO I 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

Art. 64. A estrutura acadêmico-administra[va de cada curso de graduação é composta por um (a) Coordenador (a), Vice-coordenador (a), um Colegiado e
um Núcleo Docente Estruturante, de acordo com as competências definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA, pelas normas exaradas pelos
órgãos superiores da Universidade e por este regimento. 

§ 1º Cada curso de graduação terá apoio de servidor(es) técnico-administrativo(s) vinculados à Secretaria de Apoio aos Cursos, lotados no Instituto. 

§ 2º As atribuições da estrutura acadêmico-administra[va de cada curso são definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA e pelas normas
exaradas pelos órgãos superiores da Universidade.

 Art. 65. Sem prejuízo de outros que vierem a ser criados, os Centros Interdisciplinares oferecem os seguintes cursos de graduação: 

I - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura: 

a) Engenharia Civil e de Infraestrutura, Bacharelado; 

b) Engenharia de Energias, Bacharelado; 

c) Engenharia de Materiais, Bacharelado; 

d) Engenharia de Química, Bacharelado. 

II - Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design: 

a) Geografia, Licenciatura; 

b) Geografia, Bacharelado; 

c) Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado. 

Parágrafo único. O processo de criação, desmembramento ou ex[nção de um curso de graduação tem início no Centro Interdisciplinar ao qual se vincula,
mediante deliberação dos respectivos órgãos colegiados. 

 

SUBSEÇÃO II 

DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 

Art. 66. Todos os programas de pós-graduação contarão com colegiado cons[tuído conforme normas aprovadas pela Comissão Superior de Ensino,
observando em sua composição, as legislações federais vigentes. 

§ 1º A presidência dos programas de pós-graduação será exercida pelo coordenador do programa. 

§ 2º Os colegiados dos programas de pós-graduação terão suas funções determinadas por norma da Comissão Superior de Ensino, observadas as
legislações nacionais em vigor. 

§ 3º As atividades de Pós-Graduação no âmbito acadêmico serão desenvolvidas pelos Programas de Pós-Graduação. 

§ 4º As a[vidades administra[vas serão desempenhadas pelos secretários e coordenadores de cada programa, vinculados a um ou mais Centros
Interdisciplinares em concordância com os colegiados dos cursos de pós-graduação. 

Art. 67. A estrutura acadêmico-administra[va de cada Programa de Pós-Graduação é organizada de acordo com as competências estabelecidas nas
normas vigentes. 

Art. 68. A estrutura, organização, competência e o funcionamento de cada Programa de Pós-Graduação serão definidos em seu Regimento Interno, que
deverá ser subme[do para apreciação do Centro Interdisciplinar e encaminhado à aprovação do CONSUNI e da Comissão Superior de Ensino,
respectivamente. 

Art. 69. Os programas de Pós-Graduação compreendem: 

I - Coordenação e Colegiado para os Programas Stricto Sensu; 

II - Coordenação para os cursos Lato Sensu. 

Art. 70. Sem prejuízo de outros que vierem a ser criados, os Pós-Graduação Stricto Sensu têm sede nos seguintes Centros Interdisciplinares: 

I - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura: 

a) Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil. 

b) Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Energia & Sustentabilidade. 
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II - Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design: 

a) Nada consta; 

Art. 71. Cada Programa de Pós-Graduação deverá contar com o apoio de no mínimo um servidor técnico-administra[vo, subordinado à Coordenação do
Programa, através do apoio da Direção do Instituto e dos demais órgãos da Universidade. 

Art. 72. Compete à Secretaria do Programa de Pós-Graduação: 

I - Manter atualizados os assentamentos relativos aos discentes do Programa; 

II - Receber e processar os pedidos de matrícula; 

III - Processar e informar todos os requerimentos de discentes matriculados e de candidatos ao Programa; 

IV - Distribuir e arquivar os documentos relativos às atividades didáticas e administrativas do Programa; 

V - Preparar e encaminhar os processos de solicitação e expedição de diplomas; 

VI - Manter atualizadas as normativas internas e externas que regulamentam os Programas de Pós-Graduação; 

VII - Auxiliar a Comissão de Bolsas em todos os aspectos referentes à solicitação, concessão e renovação de bolsas de pós-graduação; 

VIII - Realizar outros serviços de secretaria pertinentes ao Programa. 

 

SUBSEÇÃO III 

DAS REUNIÕES DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUAÇÃO E DE PÓS-GRADUAÇÃO

 

Art. 73. Perderá o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (três) reuniões consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas. 

Art. 74. Na falta ou impedimento eventual do Coordenador, a presidência do Curso será exercida pelo Vice-Coordenador e, na ausência deste, pelo
membro docente do Conselho mais antigo no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condições, pelo mais antigo no Magistério Superior. 

Art. 75. As reuniões dos Colegiados dos Cursos serão abertas a qualquer membro da comunidade universitária salvo quando a legislação dispuser sobre
sigilo. 

Art. 76. O Colegiado dos Cursos reúne-se com o quórum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta. 

§ 1º As reuniões de caráter solene serão públicas e realizadas independentemente da formação de quórum. 

§ 2º A[nge-se a maioria absoluta mencionada no caput a par[r do número inteiro imediatamente superior à metade do total dos membros do Colegiado
do Curso. 

§ 3° Não havendo sessão por falta de quórum, deve ser realizada imediatamente segunda convocação da mesma sessão, com intervalo mínimo de 48
horas, sem alteração de pauta. 

§ 4° Não havendo quórum mínimo para a segunda convocação da sessão, será feita terceira chamada com intervalo mínimo de 30 (trinta) minutos sem
alteração de pauta, cuja sessão será instalada com qualquer quórum. 

Art. 77. O Colegiado dos Cursos reúnem-se ordinariamente com periodicidade bimestral, podendo ser convocadas reuniões extraordinárias. 

Art. 78. A convocação para as reuniões ordinárias e extraordinárias do Colegiado dos Cursos far-se-ão com antecedência mínima de 5 (cinco) dias, por
parte da Presidência do Colegiado ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explícita da Presidência do Colegiado em fazê-lo. 

§ 1º A convocação deverá indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e deverá estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunião anterior; 

§ 2º A convocação de reuniões dar-se-á individualmente e por escrito; 

§ 3º Os documentos referentes à Ordem do Dia deverão ser disponibilizados preferencialmente junto à convocação e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do início da sessão.

Art. 79. Mediante consulta à plenária, por inicia[va própria ou requerimento de qualquer membro, o presidente poderá inverter a ordem dos trabalhos,
bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgência a qualquer assunto. 

Art. 80. As sessões ordinárias constarão de duas partes: 

I - Expediente: destinado à apreciação da ata da reunião anterior, justificativas de ausências, comunicações da presidência e dos membros; 

II - Ordem do Dia: destinada à discussão e votação das matérias constantes da pauta. 

Art. 81. As sessões ordinárias terão a duração de até 4 (quatro) horas, contados de sua instalação.

Parágrafo único. As sessões poderão ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovação da plenária. 

Art. 82. Os membros do Colegiado dos Cursos terão direito a 01 (um) voto nas deliberações, sendo o mesmo exercido sempre pessoalmente. 

Parágrafo único. Fica vedado o voto de qualquer Membro em assuntos de seu interesse individual ou de seu cônjuge, de seu companheiro (a), ou de seu
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parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade. 

Art. 83. A votação será simbólica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras não seja requerida pela maioria dos
presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislação. 

 

TÍTULO III 

DA COMUNIDADE DO INSTITUTO 

 

Art. 84 A comunidade do ILATIT é cons[tuída por docentes e técnicos-administra[vos lotados no ins[tuto e discentes matriculados em cursos de
graduação ou pós-graduação do instituto.

 

CAPÍTULO I 

DO CORPO DOCENTE 

 

Art. 85. Os docentes terão lotação permanente no Ins[tuto sendo alocados nos Centros Interdisciplinares e distribuídos nas Áreas/subáreas de
Conhecimentos. A lotação temporária em unidades de natureza administrativa será permitida de forma a atender o interesse da instituição. 

Art. 86. A distribuição dos docentes nas Áreas e subáreas de Conhecimentos deve ter o obje[vo de maximizar sua contribuição para o cumprimento dos
fins da Universidade, prevalecendo, sobre outros critérios, a afinidade de sua formação e produção com as a[vidades desenvolvidas pela subunidade
acadêmica, em conformidade com este Regimento. 

Parágrafo único. A alteração da lotação do docente pode ocorrer por interesse próprio ou por interesse da administração superior com a devida aprovação
dos respectivos setores colegiados.

Art. 87. São atribuições do Corpo Docente as a[vidades de ensino de graduação e pós-graduação, de pesquisa, de extensão e de administração
universitária, em consonância com planos de ação do ILATIT e respeitadas as normativas exaradas pelos órgãos competentes da Universidade.

 

CAPÍTULO II 

DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

 

Art. 88. O corpo técnico-administra[vo do Ins[tuto é cons[tuído por servidores integrantes do Quadro de Pessoal, que exercem a[vidades de apoio
técnico, administrativo e operacional necessárias ao cumprimento dos objetivos institucionais. 

Art. 89. São atribuições do Corpo Técnico-Administra[vo, o apoio às a[vidades fins do ILATIT, tanto em setores técnico-cienhficos, quando houver
laboratórios, como administrativos. 

 

CAPÍTULO III 

DO CORPO DISCENTE 

 

Art. 90. O Corpo Discente do ILATIT é composto pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduação e nos programas de pós-graduação
ofertados pelo ILATIT. 

§ 1º O Corpo Discente do ILATIT organizar-se-á livremente no Diretório Acadêmico dos Estudantes, na forma do seu Regulamento, o qual deverá ser
aprovado no CONSUNI, conforme previsto no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e nas normativas nacionais vigentes. 

§ 2º Os Centros Acadêmicos são as en[dades representa[vas do conjunto dos discentes de cada Curso e terão os seus Regulamentos aprovados por seus
respectivos colegiados de curso e registrados em ata no âmbito dos Centros Interdisciplinares correspondentes. 

 

TÍTULO IV 

DOS ÓRGÃOS DE APOIO E INFRAESTRUTURA 

 

Art. 91. As subunidades de Apoio e Infraestrutura do ILATIT compreendem: 

I - Departamento Administrativo; 

II - Secretaria Executiva; 

III - Secretaria de Apoio às Coordenações. 
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Parágrafo Único. Estas subunidades estão subordinadas à Direção do Instituto. 

 

CAPÍTULO I 

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

 

Art. 92. O Departamento Administrativo é a subunidade responsável pelo funcionamento dos serviços de expediente administrativo, tais como: 

I - Solicitações e encaminhamentos para afastamentos, diárias e passagens para docentes, técnicos e convidados; 

II - Prestações de contas de viagens autorizadas pelo Instituto; 

III - Solicitações de infraestrutura para docentes lotados no Instituto; 

IV - Abertura de processos administrativos; 

V - Solicitações para contratação de professores substitutos; 

VI - Coordenação e acompanhamento de processos de planejamento, orçamento e gestão das informações do Instituto; 

VII - Atendimento ao público; 

VIII - Assessoria à Direção e ao CONSUNI; 

IX - Responsável pela coordenação e execução dos processos relativos aos atos financeiros e contábeis; 

X - Solicitação de transporte; 

XI - Gestão do patrimônio e da infraestrutura da unidade; 

XII - Solicitação de materiais de almoxarifado e processos de compras. 

Parágrafo Único. A Direção poderá atribuir outras atividades devidamente aprovadas pelo Conselho da Unidade ao Departamento Administrativo.

 

CAPÍTULO II 

DA SECRETARIA EXECUTIVA 

 

Art. 93. A Secretaria Execu[va poderá ser composta por 02 dois servidores, sendo: 01 (um) Secretário Execu[vo e 01 (um) Assistente em Administração,
preferencialmente. 

Art. 94. A Secretaria Executiva do Instituto terá as seguintes atribuições: 

I - Secretariar as reuniões do Conselho do Instituto e outras determinadas pela Direção; 

II - Providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessárias à continuidade dos serviços; 

III - Colaborar na consolidação do relatório anual do Ins[tuto a par[r da consolidação dos relatórios das subunidades acadêmicas e administra[vas,
utilizando roteiro básico definido pela Pró Reitoria de Planejamento; 

IV - Prestar assistência técnica e administrativa direta e imediata ao (a) Diretor (a); 

V - Relacionamento com todos os níveis da administração e com o público em geral; 

VI - Transmissão e acompanhamento da execução das ordens emanadas do Diretor; 

VII - Coordenação dos serviços de expediente, representação e divulgação, necessários ao funcionamento da Direção; 

VIII - Fazer a gestão e administrar a agenda e e-mail da Direção; 

IX - Elaborar ata de reunião ordinária e extraordinária, com teto definido, mediante agendamento; 

X - Manutenção do site do Consuni;

XI - Realizar outras atividades compatíveis com suas atribuições, que lhe forem estabelecidas pela Direção do Instituto. 

 

CAPÍTULO III 

DA SECRETARIA ACADÊMICA DE APOIO ÀS COORDENAÇÕES 

 

Art. 95. A Secretaria Acadêmica de Apoio às Coordenações exerce atividades de apoio às coordenações da unidade acadêmica. 
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Art. 96. Compete aos servidores da Secretaria Acadêmica de Apoio, conforme norma[vas internas, a saber Portaria Unila 114 de 14/03/2019 e Portaria nº
326/2019/GR/UNILA, no que tange às atribuições dos servidores lotados na SAAC: 

I - Quanto ao atendimento ao público: 

a) Realizar atendimento à comunidade acadêmica, interna e externa, em matérias de sua competência (de forma presencial, por meio de correio
eletrônico institucional e/ou telefônico); 

b) Orientar os discentes e os docentes quanto ao Sistema integrado de Gestão de A[vidades Acadêmicas - SIGAA e encaminhar eventuais problemas ao
setor responsável; 

c) Verificar a situação acadêmica do discente e prestar orientações gerais quando necessária regularização; 

d) Emitir planos de ensino por meio do SIGAA; 

e) Atestar matrícula do discente no cartão Único de vale - transporte.

II - Solicitações acadêmicas: 

a) Encaminhar solicitações de revisão de notas, de segunda chamada de prova, de assiduidade, e solicitações acadêmicas em geral para o setor
responsável; 

b) Abrir processo, emi[r parecer/despacho e encaminhar à coordenação de curso e docentes as solicitações de licenças em geral e afastamentos previstos
nas normas da graduação, procedendo com os devidos registros no sistema; 

c) Zelar pelo cumprimento do calendário acadêmico, dos prazos processuais e das normas de graduação; 

d) Atender e orientar os discentes em relação às solicitações e problemas relacionados a sua trajetória acadêmica; 

e) Receber as solicitações e executar, quando necessário, a re[ficação de registros acadêmicos rela[vos ao desempenho acadêmico nas avaliações da
aprendizagem e da assiduidade do discente em componentes curriculares, até o semestre subsequente após a consolidação. 

III - Matrículas e ofertas de disciplinas: 

a) Efetuar a conferência da distribuição de aulas estabelecida pelos colegiados de curso de acordo com os PPC 's, e realizar a abertura das turmas no
SIGAA; 

b) Encaminhar para o setor responsável pela administração dos espaços na UNILA as distribuições de turmas nos espaços educativos oficiais; 

c) Par[cipar da organização e execução do processo de matrículas da graduação, em parceria com os demais setores da PROGRAD, quando convocados
pelo setor responsável; 

d) Participar das atividades de recepção dos ingressantes, em parceria com os demais setores da Universidade;

e) Realizar nos períodos previstos em calendário acadêmico, os ajustes de matrícula, mediante solicitação da coordenação do curso, Direção do Ins[tuto
ou PROGRAD; 

f) Executar os encaminhamentos de matrícula relativos ao regime de acompanhamento do desempenho acadêmico. 

IV - Prováveis formandos: 

a) Registrar no SIGAA as solicitações de matrícula em componente: Trabalho de Conclusão de Curso - TCC, auxiliando as coordenações de curso em
assuntos relacionados ao TCC; 

b) Orientar os discentes sobre suas obrigações quanto à integralização curricular do curso de graduação; 

c) Encaminhar às coordenações de curso lista de prováveis formandos do curso e eventuais pendências dos mesmos; 

d) Encaminhar lista de formandos do curso para os setores responsáveis pela diplomação e colação de grau; 

e) Auxiliar as coordenações de curso no acompanhamento das situações em que os discentes serão avaliados no calendário trienal do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE. 

V - Atividades administrativas: 

a) Acompanhar o andamento das requisições realizadas e recebidas, mantendo registros sobre a localização das mesmas e atentando-se às normas
vigentes e aos prazos; 

b) Manter organizada a documentação dos cursos em parceria com as coordenações dos cursos/Centros; 

c) Manter atualizadas as informações dos cursos no site institucional; 

d) Auxiliar na divulgação de informações e eventos importantes para os cursos nos seus respectivos sites e

listas de e-mail (ex. bancas de tcc 's, seminários, congressos, semanas acadêmicas, palestras, etc.); 

e) Verificar e responder e-mails do setor; 

f) Apoiar os cursos e centros interdisciplinares nos processos de credenciamento e avaliação dos cursos; 

g) Emitir via SIGAA relatórios sobre os cursos quando requisitados pelas coordenações; 

h) Organização e encaminhamento de processos físicos e eletrônicos, com os devidos despachos iniciais, transitórios e finais; 
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i) Solicitar o agendamento das salas para as defesas de TCC; 

j) Controlar a agenda de reuniões dos colegiados de curso; 

k) Abrir processo e encaminhar os Regimentos Internos do Colegiado de Curso e NDE para análise e aprovação da Comissão Acadêmica de Ensino do
Instituto, bem como suas atualizações; 

l) Abrir processo e encaminhar as atualizações dos Projetos Pedagógicos de Curso para análise técnica da, PROGRAD; 

m) Abrir processo e encaminhar ao colegiado de curso as solicitações de mudança de habilitação ou ênfase, caso a solicitação seja deferida, realizar as
alterações no sistema; 

n) Auxiliar as coordenações de curso na verificação e cumprimento dos planos de ensino; 

o) Auxiliar as coordenações de curso nos processos relativos às atividades acadêmicas complementares. 

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente de sua atuação.

VII - Elaborar ata de reunião ordinária e extraordinária, com teto definido, mediante agendamento, dentro da escala de trabalho das SA e modelo padrão.

 

TÍTULO V

DOS MANDATOS ELETIVOS 

 

Art. 97. Os processos de escolha para Diretor e Vice-Diretor do Ins[tuto e para Coordenadores dos Centros Interdisciplinares serão organizados pelos
respectivos Conselhos que realizarão consulta prévia às comunidades das Unidades e Subunidades para subsidiar sua votação. 

Art. 98. As escolhas para Direção ocorridas no âmbito das Unidades Acadêmicas não serão realizadas simultaneamente àquelas que definirão as
administrações superiores da UNILA. 

Art. 99. As consultas serão convocadas, por edital, pelo Diretor, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 

Art. 100. Para todos os cargos que forem previstas suplências, estas deverão ser escolhidas no mesmo processo que define os titulares. 

Art. 101. Findo o processo de consulta, os resultados deverão ser homologados pelos respectivos conselhos. 

Art. 102. A organização das consultas no âmbito dos Institutos deverá ser feita por Comissão Eleitoral Local. 

§ 1º A Comissão Eleitoral Local será integrada por representações dos diferentes segmentos escolhidos entre seus pares. 

§ 2º Constará no ato legal que instituir a Comissão Eleitoral Local suas atribuições. 

§ 3º A Comissão Eleitoral Local lavrará a ata, com indicação individualizada do resultado obtido, dando ciência deste ao CONSUNI, para divulgação oficial. 

§ 4º Dos Atos da Comissão Eleitoral Local caberá recurso ao CONSUNI dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da divulgação oficial do resultado da
eleição. 

Art. 103. Para efeito do disposto neste Regimento, poder-se-á cons[tuir uma Comissão Eleitoral Local Temporária, por um período que não exceda 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato. 

 

TÍTULO VI 

DA RECONSIDERAÇÃO E DOS RECURSOS 

 

Art. 104. De ato ou decisão de autoridade cabe, por inicia[va do interessado, pedido de reconsideração, fundamentado na alegação de não consideração
de elementos passíveis de exame quando da decisão.

Parágrafo único. O pedido de reconsideração deverá ser interposto diretamente à autoridade que proferiu a decisão no prazo de 10 (dez) dias a par[r da
data de ciência, pessoal ou por e-mail ins[tucional oficial, do ato ou decisão, ou de sua divulgação oficial por edital afixado em local público e visível, ou
ainda, da publicação oficial no Bole[m de Serviço da UNILA, a qual, se não a reconsiderar no prazo máximo de 05 (cinco) dias, o encaminhará à autoridade
superior. 

Art. 105. Salvo disposição expressa no Estatuto ou no Regimento da Unila, ou con[da em regulamentação sobre matéria específica do ato ou decisão da
autoridade caberá recurso à instância superior para: 

I - Colegiado de Centro, contra decisões no âmbito interno dos Centros Interdisciplinares; 

II - Ao CONSUNI, contra ato ou decisão do Diretor, do Coordenador dos Centros Interdisciplinares, dos Coordenadores de Curso e dos respec[vos órgãos
colegiados do Instituto; 

III - Ao CONSUN, contra ato ou decisão do CONSUNI; 

§ 1º Será de 10 (dez) dias o prazo para a interposição dos recursos previstos neste ar[go, contados a par[r da data de ciência pessoal do ato ou da decisão
pelo interessado ou seu procurador; ou da sua divulgação oficial por edital afixado em local público e visível, ou ainda, da publicação no Bole[m de Serviço
da UNILA; 
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§ 2º O recurso interposto não terá efeito suspensivo, salvo se da execução imediata do ato ou decisão recorrida, puder resultar sua ineficácia, com
prejuízo irreparável, no caso de seu posterior provimento; 

§ 3º A autoridade ou órgão a que se recorre deverá fundamentar por escrito o recebimento do recurso com efeito suspensivo. 

Art. 106. Julgada a reconsideração ou o recurso, o processo será devolvido à autoridade ou órgão que o solicitou, a fim de conhecimento, implementação
e cumprimento da decisão proferida. 

 

TÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

Art. 107. Podem integrar temporariamente a comunidade do ILATIT: 

I  - Professores ou pesquisadores visitantes, vinculados a outras instituições, ou professores com vínculo temporário com a UNILA;

II - Professores pertencentes ao corpo docente dos programas de pós-graduação na qualidade de Docente Colaborador e que não possuam vínculo
funcional com a UNILA; 

III - Pesquisadores realizando estágios de pesquisa ou formação, aprovados pelos órgãos competentes; 

IV - alunos especiais ou de mobilidade matriculados em disciplinas isoladas de graduação ou pós-graduação; 

V - estudantes de cursos de pós-graduação lato sensu; 

VI - técnico-administrativos cumprindo contrato temporário de prestação de serviços; e 

VII - contrato de estágio educativo supervisionado de qualquer natureza. 

Parágrafo Único. Os integrantes temporários da comunidade do ILATIT não têm direito a serem eleitos como representantes de cargos eletivos. 

Art. 108. Os casos omissos neste Regimento serão decididos pelo Conselho da Unidade pelo voto de, no mínimo, 2/3 (dois terços) de seus membros. 

Art. 109. O(A) Diretor (a), os Coordenadores de Centros Interdisciplinares, os Coordenadores de Programas de Pós-Graduação e o/a Presidente da
Comissão Eleitoral Local, poderão expedir portarias para registro e publicização de suas decisões. 

Parágrafo Único. Será dada publicidade ao conteúdo das Portarias nos meios de comunicação da Universidade. 

Art. 110. Revogadas as disposições em contrário, o presente Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais e ins[tucionais, entrará em vigor na
data de sua publicação no Boletim de Serviços da UNILA. 

JULIANA RAMME

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Nº 25, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida Portaria nº 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
e considerando o que consta no seu Art. 3º, inciso XXXI, torna pública a concessão de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolução CONSUN n° 4
de 11 de março de 2024.

Nome do agente suprido: Djuly Francielly Brito

Matrícula SIAPE:  2162827

Processo de Concessão: 23422.020903/2026-99

Valor total do suprimento: R$  6.274,00 (seis mil, duzentos e setenta e quatro reais)

Período de aplicação:  05/10/2026 a 03/12/2026

Prazo para prestação de contas: 11/12/2026.
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Tipo de suprimento: Material de Consumo e Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1156, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora HELEN JANE
PASSERI, Pedagoga - Área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014772/2026-19, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora HELEN JANE PASSERI, Pedagoga - Área, Siape 2146996, nível de Classificação E, do padrão
de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 28/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 28/07/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1157, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora DEBORA VILLETTI
ZUCK, Pedagoga - Área.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014543/2026-96, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora DEBORA VILLETTI ZUCK, Pedagoga - Área, Siape 2148185, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 13/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 13/08/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1158, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSA MARIA
REBELATO GEITTENS, Assistente em Administração.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014474/2026-11, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSA MARIA REBELATO GEITTENS, Assistente em Administração, Siape 2146313, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 04/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 04/08/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1159, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora JESSICA MAIARA
DE SOUZA NOGUEIRA, Assistente em Administração.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014683/2026-64, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA, Assistente em Administração, Siape 2146161, nível
de Classificação D, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 30/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1160, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ELOIZA ALEXANDRE
DE SOUZA SILVA, Assistente em Administração.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014532/2026-14, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em Administração, Siape 2139264, nível
de Classificação D, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 10/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 10/07/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1161, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELE
CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO              , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014676/2026-62, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas, Siape 2139545, nível de Classificação
E, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 08/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 08/07/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1162, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELE
CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO              , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014674/2026-73, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas, Siape 2139545, nível de Classificação
E, do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 08/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 08/07/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1163, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor MARIO RAMAO VILLALVA FILHO,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e a
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo nº 23422.001777/2026-73, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor MARIO RAMAO VILLALVA FILHO, Professor do Magistério Superior, Siape 1927115, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 31/08/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

UNILA Boletim de Serviço nº 177, de 01 de Outubro de 2026, p. 24 de 41



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1164, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e a
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo nº 23422.015182/2026-03, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS, Professor do Magistério Superior, Siape 2144311, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 05/08/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1165, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor
do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.015284/2026-11,
RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério Superior, Siape 2351477, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 2 para Nível 3, a partir de 22/11/2025.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

UNILA Boletim de Serviço nº 177, de 01 de Outubro de 2026, p. 25 de 41



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1166, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora LUCIMARA FLAVIO DOS REIS,
Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.016743/2026-83,
RESOLVE:
 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional  à servidora LUCIMARA FLAVIO DOS REIS, Professora do Magistério Superior, Siape 2309361, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 02/05/2025.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1167, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor FLAVIO ALFREDO GAITAN,
Professor do Magistério Superior.
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.016174/2026-76,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor FLAVIO ALFREDO GAITAN, Professor do Magistério Superior, Siape 2102738, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 20/03/2025.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1169, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor MARCOS DE JESUS OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior.
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.015547/2026-91,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor MARCOS DE JESUS OLIVEIRA, Professor  do Magistério Superior, Siape 1155764, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 02/03/2026.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1170, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor SAMUEL FERNANDO ADAMI,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.015532/2026-23,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor SAMUEL FERNANDO ADAMI, Professor do Magistério Superior, Siape 1926055, da Classe C, com a
denominação de Professor Associado, Nível 3 para Nível 4, a partir de 07/03/2026.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1171, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.015203/2026-82,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS, Professor do Magistério Superior, Siape 2144311, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 05/08/2025.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1172, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor JORGE LUIS MARIA RUIZ,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.014551/2026-32,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor JORGE LUIS MARIA RUIZ, Professor do Magistério Superior, Siape 2242052, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 31/07/2026.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1173, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora WILMA NANCY CAMPOS ARZE,
Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.011832/2026-33,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora WILMA NANCY CAMPOS ARZE, Professora do Magistério Superior, Siape 2277906, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 1 para Nível 2, a partir de 1º/02/2026.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1168, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor FLAVIO ALFREDO GAITAN,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.016143/2026-15,
RESOLVE:
 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor FLAVIO ALFREDO GAITAN, Professor do Magistério Superior, Siape 2102738, da Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 20/03/2023.
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1154, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELLE
AMARAL DA SILVA, Bibliotecária Documentalista.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.013794/2026-53, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FRANCIELLE AMARAL DA SILVA, Bibliotecária Documentalista, Siape 2141353, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 24/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 24/07/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1155, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LICIANE ROLING,
Assistente em Administração.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO               , designado pela
Portaria Progepe nº 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014769/2026-97, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LICIANE ROLING, Assistente em Administração, Siape 2142855, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 1º/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 1º/08/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 175, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Designa servidores para Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato nº
44/2026, firmado com a empresa: FUNDAÇÃO DE APOIO À EDUCAÇÃO,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ - FUNTEF-PR

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR, de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portarias nº 502/2022/GR e nº 87/2025/GR, no uso de suas atribuições, observando o disposto na Resolução CONSUN nº
33/2018, que estabelece a Instrução Norma[va nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão - MPDG, como
critério de fiscalização de contratos, bem como às disposições da Lei nº 14.133/2021, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 44/2026, firmado com a empresa:
FUNDAÇÃO DE APOIO À EDUCAÇÃO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO
PARANÁ - FUNTEF-PR, conforme documento 23422.020785/2026-19:

 

I - Gestor de Execução: Clóvis Antonio Brighenti, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE 2093471, lotado no ILAACH.

II - Fiscal Técnico: Vanessa Gabrielle Woicolesco, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1916955, lotada na PROGRAD; Djuly
Francielly Brito, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE 2162827, lotada na DIGA.

III - Fiscalização Administrativa: não se aplica.

IV - Fiscalização Setorial: não se aplica.

Art. 2º Para fins de fiscalização, gestão e acompanhamento deste contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN nº 05/2017/MPDG e demais legislações aplicáveis.

Art. 3º Para os contratos de aquisição, compete à Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato realizar o recebimento provisório e defini[vo dos
materiais adquiridos, mediante verificação da conformidade do objeto com as especificações constantes no Termo de Referência, contrato e demais
documentos pertinentes, observando-se o disposto nos arts. 140 e 141 da Lei nº 14.133/2021.

Parágrafo único. O recebimento defini[vo não exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade, correção, funcionalidade e adequação do objeto
fornecido, nos termos da legislação vigente e das disposições contratuais.

Art. 4º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorrências no Relatório de Fiscalização do SIPAC, no qual estão disponíveis os
documentos editalícios e contratuais básicos para tal atividade.

Art. 5º Em períodos de férias ou ausências jus[ficadas do Gestor de Execução, o primeiro fiscal técnico assume a gestão do contrato no período, ficando os
demais fiscais responsáveis pelo encargo da fiscalização técnica.

Art. 6º Quando houver necessidade de alterações na equipe de fiscalização ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverá, tempes[vamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providências cabíveis, sendo que, na omissão, será aplicado o disposto no §3º do art. 41 da IN nº 05/2017
SEGES/ MPDG.

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 473, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela
Portaria nº 338/2026/GR.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto nos ar[gos
143, 148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta no processo no 23422.000292/2026-62, resolve:

 

Art. 1º Prorrogar a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela Portaria nº 338/2026/GB , publicada no Bole[m de Serviço nº 137, de
06 de agosto de 2026, referente ao Processo nº 223422.009047/2026-11.

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos da referida Comissão.

 

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 471, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela
Portaria nº 341/2026/GR.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto nos ar[gos
143, 148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta no processo no 23422.000292/2026-62, resolve:

 

Art. 1º Prorrogar a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela Portaria nº 341/2026/GB , publicada no Bole[m de Serviço nº 139, de
10 de agosto de 2026, referente ao Processo nº 23422.003374/2026-69.

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos da referida Comissão.

 

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 472, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela
Portaria nº 338/2026/GR.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto nos ar[gos
143, 148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta no processo no 23422.000292/2026-62, resolve:

 

Art. 1º Prorrogar a Comissão de Processo Administra[vo Disciplinar, designada pela Portaria nº 338/2026/GB , publicada no Bole[m de Serviço nº 137, de
06 de agosto de 2026, referente ao Processo nº 223422.009047/2026-11.

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos da referida Comissão.

 

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 470, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Designa a servidora MARIANA SENHORINI CARON, Bibliotecária -
Documentalista, para exercer a função de Chefe do Serviço de Conservação
e Restauração, código FG-03.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.024432/2025-15, resolve:

 

Art. 1º  Designar, a par[r de 1º de outubro de 2026, a servidora MARIANA SENHORINI CARON, Bibliotecária - Documentalista, SIAPE 1663068, para exercer
a função de Chefe do Serviço de Conservação e restauração, código FG-03.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 467, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Exonera, a pedido,, a servidora LILIAN APARECIDA DOS SANTOS ZAGO,
Assistente em Administração.

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, baseada no Art. 34 da Lei 8.112/90; e o
processo 23422.019953/2026-23, resolve:

 

Art. 1º Exonerar, a pedido, a par[r de 28 de setembro de 2026, a servidora LILIAN APARECIDA DOS SANTOS ZAGO, Assistente em Administração, SIAPE
3353262, nomeada pela Portaria nº 210/2026/GR, publicada no DOU nº 109, de 12 de junho de 2023, Seção 2, pág. 33, na vaga de código nº 831587, de
ampla concorrência.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 468, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Designa a servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, para exercer a
função de Chefe da Seção de Comunicação Interna, Código FG-03.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.020639/2026-93, resolve:

 

Art. 1º Designar, a par[r de 16 de outubro de 2026, a servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, SIAPE 1997774, para exercer a função de Chefe da
Seção de Comunicação Interna, Código FG-03.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA Nº 469, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Dispensa o servidor EDUARDO DO CARMO, Professor do Magistério
Superior, da Vice-coordenação do Programa de Pós-Graduação em Física
Aplicada.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.020807/2026-41, resolve:

 

Art. 1º Dispensar, a par[r de 5 de outubro de 2026, o servidor EDUARDO DO CARMO, Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1925956, da Vice-
coordenação do Programa de Pós-Graduação em Física Aplicada, designado pela Portaria nº 101/2025/GR, publicada no DOU nº  55, de 21 de março de
2025, s. 2, p. 24.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 34, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a Decisão nº 18/2026/Consun, que indicou, ad referendum,
servidores(as) para compor a Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra[vos em
Educação (CRSC-PCCTAE) da Universidade Federal da Integração La[no-
Americana.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA  , no uso das atribuições estatutárias e regimentais, de
acordo com o art. 7º, I, §2º do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026; o deliberado e aprovado na 107ª sessão ordinária, realizada em 28 de agosto de
2026 e o que consta no processo nº 23422.014254/2026-97, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a Decisão nº 18/2026/Consun, de 10 de julho de 2026, que indicou, ad referendum, servidores(as) para compor a Comissão de
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra[vos em Educação (CRSC-PCCTAE) da Universidade
Federal da Integração Latino-Americana, publicada no Boletim de Serviço nº 119, de 10 de Julho de 2026.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 29, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
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Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Maria Laura Santillán Santillán.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027520/2025-61, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Medicina Tradicional Andina, à Maria Laura San[llán San[llán, nos
termos do processo nº 23422.027520/2025-61.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 30, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Milangela Ángulo Yavina.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027521/2025-13, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura Indígena: Educação Popular, à Milangela Ángulo Yavina, nos
termos do processo nº 23422.027521/2025-13.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 31, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, à
Francisco Ramiro Batzin Chojoj.
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O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027522/2025-50, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, em Cosmovisão e Governança Indígena, à Francisco Ramiro Batzin Chojoj,
nos termos do processo nº 23422.027522/2025-50.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 32, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Roberta Áureo Martins.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027523/2025-02, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura de Terreiro: Artes, à Roberta Áureo Mar[ns, nos termos do
processo nº 23422.027523/2025-02.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 33, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, à
Rubén Hilare Quispe.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027524/2025-49, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, em Cultura e Língua Aymara: Educação e Letras, à Rubén Hilare Quispe, nos
termos do processo nº 23422.027524/2025-49.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.
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DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO Nº 19, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a Resolução nº 16/2026/Consun, que aprovou, ad referendum, o
desenvolvimento do Projeto UNILA-IPES/2025 e manifestou concordância
com a contratação de Fundação de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,          no uso das atribuições estatutárias e regimentais,
considerando o Decreto nº 7.423/2010, de 31 de dezembro de 2010, a Resolução nº 21/2019/Consun, a Instrução Norma[va nº 03/2020/PRPPG; de
acordo com o deliberado e aprovado na 107ª sessão ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no processo nº 23422.013239/2026-21,
RESOLVE:

Art. 1º Aprovar a Resolução nº 16/2026/Consun, de 15 de julho de 2026, que aprovou, ad referendum, o desenvolvimento do Projeto UNILA-IPES/2025 e
manifestou concordância com a contratação da Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Desenvolvimento Cienhfico e Tecnológico da Universidade
Tecnológica Federal do Paraná - FUNTEF, para viabilizar sua operacionalização, publicada no Boletim de Serviço nº 121, de 15 de Julho de 2026.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 28, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Maria Eugenia Choque Quispe.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027519/2025-36, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura Aymara: Memória Andina, à Maria Eugenia Choque Quispe,
nos termos do processo nº 23422.027519/2025-36.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 23, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Ednamar Costa de Almeida.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027513/2025-69, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura de Terreiro: Espiritualidade Integra[va, à Ednamar Costa de
Almeida, nos termos do processo nº 23422.027513/2025-69.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 24, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, à
Elias Marques dos Santos Filho.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027515/2025-58, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, em Cultura de Terreiro: Espiritualidade Integra[va, à Elias Marques dos
Santos Filho, nos termos do processo nº 23422.027515/2025-58.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 25, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
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Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, à
Luis Eduardo Maldonado Ruiz.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027516/2025-01, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutor, por notório saber, em Cultura Indígena: Educação e Direitos, à Luis Eduardo Maldonado Ruiz,
nos termos do processo nº 23422.027516/2025-01.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 26, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Maria Ângela da Silva Santos.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027517/2025-47, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura de Terreiro: Saberes Alimentares Tradicionais, à Maria Ângela
da Silva Santos, nos termos do processo nº 23422.027517/2025-47.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 27, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
María Clemencia Herrera Nemerayema.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
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Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027518/2025-91, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura Indígena: Educação e Direitos, à María Clemencia Herrera
Nemerayema, nos termos do processo nº 23422.027518/2025-91.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 22, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a concessão de htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, à
Amanda Trinidad Villalba Guccione Vieira.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com a Resolução 15/2025/Consun, que regulamenta concessão de Cer[ficado ou Título acadêmico
de Notório Saber a Mestras e Mestres de Conhecimentos, Práticas e Ofícios Tradicionais e Populares no âmbito da UNILA; o deliberado e aprovado na 107ª
Sessão Ordinária, realizada em 28 de agosto de 2026 e o que consta no Processo nº 23422.027510/2025-25, DECIDE:

Art. 1º Aprovar a concessão do htulo acadêmico de Doutora, por notório saber, em Cultura de Terreiro: Espiritualidade Integra[va, à Amanda Trinidad
Villalba Guccione Vieira, nos termos do processo nº 23422.027510/2025-25.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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