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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1151, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo Funcional ao servidor EDUARDO FAVA RUBIO,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.001994/2026-63,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor EDUARDO FAVA RUBIO, Professor do Magistério Superior, Siape 1066180, da Classe B, com a
denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 3 para Nivel 4, a partir de 20/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1152, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo Funcional a servidora LAURA FORTES, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.001660/2026-90,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora LAURA FORTES, Professora do Magistério Superior, Siape 2306912, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 3 para Nivel 4, a partir de 19/04/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1147, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANI PIRES
DA SILVA, Programadora Visual.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014107/2026-17, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANI PIRES DA SILVA, Programadora Visual, Siape 2911208, nivel de Classificagdo E,
do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1153, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressao Funcional a servidora LAURA FORTES, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.001367/2026-22,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora LAURA FORTES, Professora do Magistério Superior, Siape 2306912, da Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 2 para Nivel 3, a partir de 19/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1149, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR
FARIAS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014087/2026-84, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR FARIAS, Assistente em Administragdo, Siape 2134765, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 31/07/2026 , com efeitos financeiros a partir de 31/07/2026 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1132, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WILSON
VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.013307/2026-52, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1519014, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 30/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1133, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO PEDRO DOS
SANTOS VENDITTO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.013817/2026-20, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO PEDRO DOS SANTOS VENDITTO, Assistente em Administragdo, Siape 3352844, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 10/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 10/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1134, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ERICO MASSOLI
TICIANEL PEREIRA, Administrador.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014121/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA, Administrador, Siape 2145768, nivel de Classificagdo E,
do padrio de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 30/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1135, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR
GALVAO DE ANDRADE, RelagGes Publicas.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014701/2026-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE, Relagdes Publicas, Siape 1784497, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1136, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MICHAEL JACKSON
DA SILVA LIRA, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014505/2026-33, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 1739987,
nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 25/07/2026, com efeitos financeiros a partir de
25/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1137, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON
MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC[\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014470/2026-32, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo, Siape 2146731, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 28/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 28/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1138, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE
TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACA'O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014391/2026-21, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagédo, Siape 2150053, nivel
de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1139, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor PEDRO LOUVAIN
DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC[\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014060/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape
2139551, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 09/07/2026, com efeitos financeiros a partir de
09/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1140, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RINALDO DILSON
BRISOLA, Técnico de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014222/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RINALDO DILSON BRISOLA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 1823976, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 03/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1141, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA
COSTA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014368/2026-37, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo, Siape 2149019, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/08/2026 , com efeitos financeiros a partir de 11/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1142, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA,
Analista de Tecnologia da Informag&o.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014649/2026-90, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1761802, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 14/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 14/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1143, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARIA APARECIDA
WEBBER, Administradora.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014313/2026-27, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora MARIA APARECIDA WEBBER, Administradora, Siape 1957480, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 23/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 23/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1144, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA
LEITE, Técnico em EdificagGes.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014727/2026-56, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificagdes, Siape 2141171, nivel de Classificagdo D,
do padréo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 21/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 21/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1145, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL
TREVIZAN, Psicoélogo-area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014302/2026-47, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL TREVIZAN, Psicélogo-area, Siape 2140957, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 18/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1146, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUCAS GUILHERME
DIEDRICH, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACf\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadopela
Portaria Progepen? 335, de 06de abrilde 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014737/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCAS GUILHERME DIEDRICH, Analista de Tecnologia da Informac&o, Siape 1873756, nivel
de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 10/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 10/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1148, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE
SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014095/2026-21, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administracdo, Siape 2139387, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 11/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 11/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1150, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora NEILA
EVANGELISTA, Administradora.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.013902/2026-98, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora NEILA EVANGELISTA, Administradora, Siape 2144158, nivel de Classificagdo E, do padrdo
de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1129, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Promogdo Funcional a servidora JULIANA FRANZI, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 335, de 06 de abril de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.011298/2026-65,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo Funcional a servidora JULIANA FRANZI, Professora do Magistério Superior, Siape 1111774, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 4 para Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, Nivel 1, a partir de 31/03/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1130, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Concede adicional de insalubridade a servidora CAROLINE DA COSTA SILVA
GONCGALVES, Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, de acordo com
os Art. 68 a 70 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Art. 12 da Lei N2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e o processo 23422.017134/2026-41,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 24/09/2026, a servidora
CAROLINE DA COSTA SILVA GONGALVES, Professora do Magistério Superior, Siape 1136547, lotada no Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1131, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais a servidora CARLA JANAINA SKOREK
BRANCO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 nomeado pela
Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto n2 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolugdo Consun n2 18, de 24 de julho de 2015, e o processo n2 23422.020226/2026-17, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora CARLA JANAINA SKOREK BRANCO, Assistente em Administragdo, Siape 2138843, lotada na Secretaria Académica de Apoio as
Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, nos termos da Portaria Unila n? 643/2019, publicada no Boletim de
Servigos n2 27 de setembro de 2019, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e carga hordaria de trinta horas semanais, dispensando o
intervalo para refeigdes, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 865, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora KAROLYNE BORGES DE
MELO, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.017782/2026-06, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, aa servidora KAROLYNE BORGES DE
MELO, Assistente em Administragio, Siape 1268979, de 07/10/2026 a 27/10/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 16/12/2020
a16/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Estabelece diretrizes para os processos de monitoramento académico de
auxilios estudantis nos casos de reprovagdo por falta e expiragdo de prazo
de recebimento.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N2
239/2023/GR, de 16 de junho de 2023, publicada no boletim de servico N2 107 de 19 de junho de 2023, a partir da competéncia delegada pela Portaria N2
285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, e

CONSIDERANDO a Lei n2 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 16/2022/CONSUN, que institui a Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito da UNILA;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca juridica, a impessoalidade e o devido processo administrativo com a observancia do contraditério
e da ampla defesa nos processos de monitoramento de condicionalidades, RESOLVE:

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Instrugdo Normativa estabelece as diretrizes, critérios e procedimentos operacionais para o monitoramento semestral das condicionalidades
académicas e administrativas, visando a manutengdo, suspensdo, prorrogagao ou cancelamento dos auxilios estudantis geridos pela PRAE.

Art. 22 As disposi¢es desta Instrugdo Normativa aplicam-se a todos os estudantes beneficiarios dos auxilios estudantis.
Paragrafo Unico. Fica excluido das regras de monitoramento previstas nesta Instru¢do Normativa o Auxilio Creche, em razdo de sua natureza e
normatizagdo proépria.

CAPITULO | — DA EXPIRACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO
Secdo | — Das Diretrizes Gerais de Contagem do Tempo

Art. 32 O tempo maximo de recebimento dos auxilios estudantis corresponde ao tempo minimo estabelecido para a integralizagdo curricular do curso de
graduacdo em que o discente estd matriculado, computado a partir do primeiro ingresso nos auxilios.

Art. 42 Na contagem do tempo de recebimento, serdo computados:
| — O tempo de usufruigdo dos auxilios em matriculas anteriores, nos casos de reopg¢do de curso, transferéncia interna ou reingresso.
Il = O periodo em que o discente permaneceu em programa de mobilidade académica institucional acompanhado do recebimento de auxilios.

Art 52 Ndo serdo contabilizados no tempo minimo de integralizagdo do curso os periodos letivos de trancamento total, justificados ou automaticos, em
consonancia ao Art.122 §5 da Resolugdo n2 07/2018/COSUEN.

Paragrafo Unico - Nos casos de trancamento a pedido, por tratamento de satde, devem ser obedecidos os critérios estabelecidos nas normativas
PRAE/PROGRAD.

Secdo Il — Do Procedimento de Prorrogagdo do Beneficio

Art. 62 Excepcionalmente, a permanéncia nos auxilios estudantis além do tempo minimo de integralizagdo curricular podera ser prorrogada por até 2
(dois) semestres académicos, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira da PRAE.

Art. 72 A definigdo do fluxo de prorrogacdo observara a disponibilidade orgamentaria institucional da seguinte forma:

| — Havendo disponibilidade or¢amentdria integral: A PRAE publicara edital de concessdo de prorrogagdo automatica de até 2 (dois) semestres para os(as)
discentes que demandem o cumprimento das disciplinas pendentes, mediante analise de histdrico académico expedido pelas unidades competentes.

Il — Havendo disponibilidade orgamentaria parcial: A PRAE publicara edital de monitoramento indicando os prazos de expiragdo, facultando aos discentes a
interposicdo de recurso com pedido fundamentado de prorrogacdo.

Il — Na auséncia de dotagdo orgamentaria: A PRAE notificara individualmente os discentes via e-mail institucional sobre a expiracdo do prazo e a data
limite de recebimento do beneficio.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, a PRAE poderd convocar o discente para a construgdo conjunta de um plano individual de acompanhamento pedagdgico e
planejamento de integralizagdo do curso.

§ 22 O(A) discente que estiver em mobilidade académica durante a publicacdo de edital de monitoramento devera apresentar seu recurso/justificativa no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds o seu retorno regular as atividades académicas na UNILA.

§ 32 As atividades complementares ndo serdo consideradas para fins de prorrogag¢do dos auxilios.

Art 82 Constituem critérios prioritarios para o deferimento da prorrogacéo a pedido (Art. 72, inciso I1):

| — Retengdo curricular decorrente de indisponibilidade ou ndo oferta de componentes curriculares por parte da instituicdo, ou outro motivo alheio a
vontade do discente.

Il — Cumprimento e parecer favoravel emitido pela equipe técnica no ambito do Plano de Acompanhamento Pedagdgico da PRAE.

Il — Histérico de matricula regular em todos os componentes curriculares ofertados no semestre letivo, respeitados os impedimentos por pré-requisitos.
IV — Discente com deficiéncia que possua acompanhamento pelo setor competente de acessibilidade e inclusdo da UNILA, acompanhado de parecer
técnico fundamentado.

Art. 92 N3o fara jus a prorrogacdo automatica o discente que atingir o status de ATIVO/FORMANDO no sistema académico SIGAA por estar matriculado
em todos os componentes necessarios para a conclusdo do curso no referido semestre letivo.
Paragrafo unico. Caso o(a) discente com status ATIVO/FORMANDO n3o obtenha aprovagdo nos componentes finais do curso, podera solicitar a avaliagdo
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excepcional de sua situagdo junto a PRAE mediante recurso fundamentado.

CAPITULO Il — DA REPROVACAO POR FALTA (FREQUENCIA INSUFICIENTE)

Art. 10. O monitoramento de condicionalidades relativas a frequéncia académica observara o limite minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenga em cada componente curricular cursado.

Art. 11. Os editais de cancelamento por reprovagdo por falta aplicar-se-do exclusivamente aos estudantes que contarem com pelo menos 2 (dois)
semestres letivos consolidados de recebimento dos auxilios estudantis.

Paragrafo unico. Os(As) discentes que estiverem usufruindo de periodo de prorrogacdo de prazo regulamentar ndo serdo objeto de apuragdo nos editais
de reprovacdo por falta.

Art. 12. A PRAE podera realizar até 2 (dois) procedimentos semestrais de monitoramento de reprovagao por falta durante o ano académico, a depender da
capacidade operacional e da consolidagdo dos dados no sistema académico.

Art. 13. Ainterposigdo de recurso contra a notificagdo de cancelamento por reprovagdo por falta deverd comprovar formalmente:

| — Equivoco ou erro material no langamento de frequéncia ou na contabilizagdo da carga horaria no sistema SIGAA, mediante declaragdo do docente ou
da Coordenagdo de Curso.

Il — Invocagdo de motivos de forga maior ou impedimentos alheios a vontade do discente, submetidos a avaliagdo da comissdo técnica.

CAPITULO Il — DOS RECURSOS

Art. 14. Os processos de cancelamento decorrentes do monitoramento de condicionalidades de que trata esta Instrugdo Normativa assegurardo o direito
de recurso.

Art. 15. Publicado o Edital de Monitoramento e Notificagcdo, o(a) discente terd o prazo de no minimo 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
do edital, para apresentar recurso fundamentado.

Art. 16. Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pela PRAE, composta por servidores da macrounidade.
Paragrafo Unico. A simples interposi¢do do recurso ndo garante a manutenc¢do imediata ou definitiva do auxilio estudantil.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. E de responsabilidade exclusiva do(a) discente beneficidrio(a) acompanhar as publicacdes dos editais de monitoramento, convocacdes e
notificagBes nos canais oficiais da UNILA e em seu e-mail institucional.

Art. 18. Os casos omissos ou as situagées ndo previstas nesta Instrugdo Normativa serdo avaliados pela equipe multiprofissional e deliberados pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 19. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Instru¢gio Normativa N29/2022/PRAE/UNILA que estabelece
diretrizes para os processos de cancelamento de auxilio estudantil por reprovacdo por falta e por expiragdo de prazo.

MARIA GEUSINA DA SILVA

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO Ne 21, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, da Reitora da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, DIANA ARAUJO PEREIRA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢es legais, em conformidade com
a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995; a Instrugdo
Normativa 001/2017, de 02 de Marg¢o de 2017; em relagdo a concessio de didrias e passagens, o que trata o Decreto n2 5.992 de 19 de Dezembro de 2006
e o Decreto 7.689, de 02 de Margo de 2012; de acordo com o deliberado e aprovado na 1082 sessdo ordindria e o que consta no processo n2
23422.018359/2026-15, DECIDE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da Reitora da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, DIANA ARAUJO PEREIRA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1619312, no periodo de 29 de novembro a 2 de dezembro de 2026, para participagdo na 902 Sessdo do Conselho

de Reitores e Reitoras da Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM), na cidade de Buenos Aires, Argentina.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
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