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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Nº 31, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Divulga a relação final das propostas homologadas e avaliadas pela Direção
Colegiada do ILACVN.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no
Edital 21/2025/ILACVN - PSAAQ/ILACVN, divulga a relação final das propostas homologadas e avaliadas pela Direção Colegiada do ILACVN, de acordo com o item
6.2 do Edital 21/2025/ILACVN:

em ordem alfabética 

PROPONENTE CATEGORIA QUANTIDADE DE
ITENS

VALOR CONTEMPLADO -
TETO

SITUAÇÃO DA
PROPOSTA

ALINE THEODORO TOCI SOFTWARES 01 R$ 5.000,00 DEFERIDA

ALINE THEODORO TOCI INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

03 R$ 3.000,00 DEFERIDA

CAROLINE COSTA DA SILVA
GONÇALVES

INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

04 R$ 3.000,00 DEFERIDA

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

02 R$ 3.000,00 DEFERIDA

GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO MATERIAIS GERAIS 02 R$ 3.000,00 DEFERIDA

GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO TAXAS E PUBLICAÇÕES 01 R$ 2.000,00 DEFERIDA

LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

01 R$ 3.000,00 DEFERIDA

MARCIANA ULIANA MACHADO INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

03 R$ 3.000,00 DEFERIDA

MICHEL VARAJÃO GAREY TAXAS E PUBLICAÇÕES 01 R$ 2.000,00 DEFERIDA

NEWTON MAYER SOLORZANO
CHÁVEZ

SOFTWARES 02 R$ 5.000,00 DEFERIDA

 

Não houveram propostas classificadas como indeferidas.

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
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EDITAL Nº 30, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Torna público o presente Edital, que trata da interposição de recursos ao Edital
29/2025 - PSAAQ/ILACVN.

PROCESSO SELETIVO DE APOIO À AQUISIÇÃO MATERIAIS E INSUMOS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - ILACVN - 2025

 

  

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no
Edital 21/2025/ILACVN - PSAAQ/ILACVN, torna público o presente Edital, que trata da interposição de recursos ao Edital 29/2025 - PSAAQ/ILACVN - lista
preliminar de propostas:

 

Não houve interposição de recursos;

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Nº 29, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Divulga a relação preliminar das propostas homologadas e avaliadas pela
Direção Colegiada do ILACVN, de acordo com o item 6.2 do Edital
21/2025/ILACVN.

PROCESSO SELETIVO DE APOIO À AQUISIÇÃO MATERIAIS E INSUMOS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - ILACVN

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no
Edital 21/2025/ILACVN - PSAAQ/ILACVN, divulga a relação preliminar das propostas homologadas e avaliadas pela Direção Colegiada do ILACVN, de acordo com o
item 6.2 do Edital 21/2025/ILACVN:

em ordem alfabética 

PROPONENTE CATEGORIA QUANTIDADE DE
ITENS

VALOR CONTEMPLADO -
TETO

SITUAÇÃO DA
PROPOSTA

ALINE THEODORO TOCI SOFTWARES 01 R$ 5.000,00 DEFERIDA

ALINE THEODORO TOCI INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

03 R$ 3.000,00 DEFERIDA

CAROLINE COSTA DA SILVA
GONÇALVES

INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

04 R$ 3.000,00 DEFERIDA

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

02 R$ 3.000,00 DEFERIDA

GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO MATERIAIS GERAIS 02 R$ 3.000,00 DEFERIDA
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GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO TAXAS E PUBLICAÇÕES 01 R$ 2.000,00 DEFERIDA

LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

01 R$ 3.000,00 DEFERIDA

MARCIANA ULIANA MACHADO INSUMOS E REAGENTES DE
LABORATÓRIO

03 R$ 3.000,00 DEFERIDA

MICHEL VARAJÃO GAREY TAXAS E PUBLICAÇÕES 01 R$ 2.000,00 DEFERIDA

NEWTON MAYER SOLORZANO
CHÁVEZ

SOFTWARES 02 R$ 5.000,00 DEFERIDA

 

Não houveram propostas classificadas como indeferidas.

MARCIO DE SOUSA GOES

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

EDITAL Nº 50, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Torna público o Processo Selebvo para Coordenador(a) do Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu – Especialização em Gestão Escolar, modalidade a
distância, junto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA).

O DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (DED) e o INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTÓRIA (ILAACH), da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso de suas atribuições legais e regimentais, e considerando: 

a Lei nº 11.273, de 6 de fevereiro de 2006;
a Resolução CES nº 1, de 6 de abril de 2018;
a Edital DED/CAPES nº 25/2023;
a Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024;
a Instrução Normativa CAPES nº 01, de 1º de outubro de 2024;
a Resolução COSUEN nº 03, de 16 de maio de 2025, que Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, na modalidade a distância,
na UNILA;
a Resolução CONSUN nº 09, de 30 de junho de 2025, que aprova a criação do curso de Especialização em Gestão Escolar na UNILA;
a Projeto Pedagógico da Especialização em Gestão Escolar - EAD - UAB/UNILA; e
a que consta no processo nº 23422.020860/2025-61;

Sob a coordenação da Diretoria de Educação a Distância (DED), da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do Ministério da
Educação (MEC),

TORNA PÚBLICO  o presente Edital, que dispõe sobre o Processo Selebvo desbnado ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Coordenador(a) do Curso de
Especialização em Gestão Escolar, na modalidade a distância, ofertado no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pela Universidade Federal da
Integração Latino-Americana (UNILA).

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 Este Edital estabelece as normas que regulamentam o processo selebvo para a função de Coordenador(a) do Curso de Especialização em Gestão Escolar, na
condição de bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), do
Ministério da Educação (MEC), no âmbito da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA).
1.2 A vaga de Bolsista Coordenador(a) de Curso UAB desbna-se a docente do quadro efebvo da UNILA, em exercício, responsável pelo desenvolvimento das
atividades de coordenação pedagógica do curso a distância, financiado com recursos do Sistema UAB/CAPES.
1.3 O pagamento da bolsa terá início a parbr do efebvo funcionamento do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Gestão Escolar, na
modalidade a distância.
1.3.1 A vigência da bolsa está condicionada à execução do curso e permanecerá enquanto houver estudantes regularmente matriculados(as).

UNILA Boletim de Serviço nº 176, de 25 de Setembro de 2025, p. 6 de 21



1.4 O Sistema UAB na UNILA integra as políbcas insbtucionais de Educação a Distância (EaD) e está vinculado, no âmbito organizacional, ao Departamento de
Educação a Distância (DED), ao qual compete o apoio às atividades da coordenação desse Sistema, bem como de outros programas governamentais de fomento à
modalidade, conforme disposto na Resolução nº 23, de 16 de agosto de 2021, do Conselho Universitário (CONSUN) da UNILA.
1.4.1 O apoio às atividades da coordenação do Sistema UAB será prestado pelo DED/UNILA, durante os dias e horários de seu funcionamento regular.
1.5 A validade deste processo selebvo será de 04 (quatro) anos, improrrogável, contados a parbr da data de divulgação do resultado final, conforme disposto na
Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024.
1.5.1 Expirado o prazo de validade do resultado deste processo selebvo, a convocação de novos(as) bolsistas dependerá, necessariamente, da realização e
aprovação em novo processo seletivo.
1.6 De acordo com o estabelecido na Instrução Normabva 01/2024/CAPES: “Conceder-se-á 2 (duas) mensalidades, retroabvas, após início efebvo, para cursos
novos e descontinuados, e 2 (duas) mensalidades após o término do último período letivo”.
1.7 A atuação do(a) Coordenador(a) de Curso não originará qualquer vínculo empregagcio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas
atribuições e sua bolsa definidas de acordo com as normativas da CAPES.
1.8 Compete ao DED/UNILA conduzir os atos administrabvos necessários à realização de um processo selebvo criterioso e fundamentado para a escolha do(a)
Coordenador(a) de Curso da UAB na UNILA, com o apoio da atual Coordenação da UAB na instituição e do instituto no qual o curso está vinculado.
1.8.1 Todos os atos praticados no decorrer do processo seletivo serão devidamente registrados.
1.8.2 O resultado do processo selebvo será comunicado pela UNILA à CAPES em até 30 dias após sua conclusão, e os documentos comprobatórios serão
encaminhados para a implementação das bolsas.
1.9 O processo selebvo previsto neste Edital será conduzido por comissão de seleção composta por: um(a) representante do ILAACH, a Coordenação da UAB e
dois(duas) representantes do DED/UNILA.
1.9.1 É vedada a parbcipação, na Comissão de Seleção, de membro(a) que: tenha interesse direto ou indireto na matéria; seja cônjuge, companheiro(a) ou
parente, consanguíneo ou afim, até o terceiro grau de qualquer um(a) dos(as) candidatos(as); tenha atuado ou venha a atuar como perito(a), testemunha ou
representante de candidato(a) ou de seu cônjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau; ou esteja libgando judicial ou administrabvamente com
candidato(a), seu cônjuge ou companheiro(a), nos termos da Lei nº 9.784/1999.
1.9.1.1 O(a) membro(a) da Comissão de Seleção que incorrer em impedimento de parbcipação deve comunicar o fato ao(a) presidente da Comissão de Seleção,
abstendo-se de atuar.
1.9.2 Pode ser arguida a suspeição de parbcipação, na Comissão de Seleção, de membro(a) que tenha amizade ínbma ou inimizade notória com algum dos(as)
candidatos(as) ou com o(a) respectivo(a) cônjuge, companheiro(a), parente ou afim até terceiro grau, nos termos da Lei nº 9.784/1999.

 

2. DO CURSO A SER COORDENADO: OBJETIVO, DURAÇÃO E METODOLOGIA
2.1 O Curso de Especialização em Gestão Escolar vem ao encontro das necessidades de gestores com visão holísbca das ações administrabvas e políbcas
governamentais na área de educação, capacitados para exercitar a gestão nos poderes e nas esferas da Administração Pública nacional, regional e local. A
Universidade oferece o Curso de Especialização em Gestão Escolar no intuito de ampliar o número de beneficiários da formação superior gratuita e de qualidade,
cumprindo, assim, sua missão e colaborando com o desenvolvimento da sociedade brasileira.
2.2 O Curso Especialização em Gestão Escolar, fundamenta-se em uma concepção de educação humanizadora que propicie a busca por uma sociedade mais justa
e igualitária no senbdo de acesso às riquezas sociais, inclusive as educacionais. Na perspecbva de que, contemporaneamente, o acesso à educação dá-se
sobretudo por meio das escolas é necessário que se formem gestores escolares compromebdos e conhecedores dos instrumentos que podem dispor para uma
gestão escolar que atenda a busca pela educação anunciada. Nesse senbdo, o curso propõe-se a socializar os subsídios teóricos e prábcos para a formação do
gestor escolar na direção da gestão democrábca, contribuindo dessa forma para a efebvação do direito à educação escolar básica com qualidade social. Além
disso, é imprescindível, no âmbito das ações na Universidade a integração e socialização do conhecimento com a comunidade regional.
2.3 A concepção do Curso de Especialização em Gestão Escolar está voltada para a formação de profissionais da educação capazes de atuar no contexto do setor
de educação de forma ébca e democrábca, contribuindo para o alcance dos objebvos das organizações escolares, em especial aquelas do setor público, visando o
alcance de uma educação inclusiva, democrábca, de qualidade social e ao desenvolvimento socioeconômico justo e igualitário. Tem como objebvo principal de
capacitar os parbcipantes a atuarem como gestores escolares e potencializar a execução de abvidades administrabvas e de prestação de serviços nas diversas
esferas do setor de educação. São objetivos específicos:
a) desenvolver competências e habilidades de arbculação e negociação com atores sociais e políbcos e com dirigentes e técnicos de outras organizações no seu
ambiente de atuação;
b) assimilar conhecimento teórico e aplicado atualizado para o diagnóstico e a solução de problemas de política e de gestão das organizações públicas;
c) aplicar os modelos e instrumentos do planejamento estratégico e de gestão no contexto das organizações públicas com vistas à melhoria do seu desempenho,
efetividade e legitimidade;
d) desenvolver a sensibilidade e capacidade de incorporação das dimensões e aspectos éticos na atuação como gestor escolar.
2.4 Serão ofertadas 150 vagas divididas nos Polos de Apoio Presenciais.
2.5 O curso terá duração de 18 (dezoito) meses, com início previsto para março de 2026, sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.
2.6 O curso possui uma carga horária total de 390 (trezentas e noventa) horas de abvidades acadêmicas, além da apresentação do Trabalho de Conclusão de
Curso (TCC).
2.7 O curso estrutura-se em 2 (dois) módulos.
2.7.1 O Módulo Básico é composto por seis disciplinas/abvidades de 30 horas, perfazendo um total de 180 horas. A função do Módulo Básico é propiciar ao
estudante uma visão abrangente e atualizada das disciplinas que fundamentam a gestão pública contemporânea, contextualizando a sua aplicação na realidade
brasileira e internacional. Esse referencial lhe permibrá compreender melhor, ao longo do Módulo Específico, os problemas e as questões inerentes à atuação do
gestor escolar nas unidades escolares ou demais instâncias do setor de educação.
2.7.2 O Módulo Específico em Gestão Escolar é composto por quatro disciplinas de 30 horas e duas de 45 horas, além do TCC.
2.8 As abvidades didábco-pedagógicas, como aulas, chats, fóruns e avaliações, serão conduzidas no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, ublizando
ferramentas interabvas, mediação docente e tutoria, além de recursos didábco-tecnológicos desenvolvidos para interações síncronas e assíncronas. Também
será realizado um encontro presencial, conforme o calendário acadêmico do curso.
2.9 Será adotada a realização de pelo menos um Encontro Presencial nos polos durante o Módulo Básico. Nas dependências da UNILA será adotada a realização
de pelo menos um Encontro Presencial para a apresentação, por parte dos(das) discentes, do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), ao final do Módulo
Específico. Essas abvidades presenciais terão duração de um ou dois turnos e ocorrerão preferencialmente aos sábados, a fim de favorecer a parbcipação
dos(das) acadêmicos(as) trabalhadores(as).

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Este processo seletivo disponibiliza as vagas conforme especificado no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas do processo seletivo

Função Vagas
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Coordenador(a) de Curso 01 (uma)

 

4. DOS REQUISITOS
4.1 Podem se candidatar à vaga de Coordenador(a) de Curso os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos obrigatórios especificados no Quadro 2.
 

Quadro 2 - Requisitos obrigatórios

Vaga Requisitos obrigatórios

Coordenador(a) de
Curso

i) ser docente do quadro efetivo da UNILA, em exercício na instituição;

ii) possuir título de doutorado ou mestrado na área da Educação;

iii) ter no mínimo 1 (um) ano de experiência no magistério superior.

4.2 É recomendável que o(a) candidato(a) possua:
a) experiência em Educação a Distância, atuando como docente, tutor(a) e/ou coordenador(a) de curso de graduação ou pós-graduação;
b) publicações na área de Educação e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais na modalidade a distância, considerando o período de 2017 a 2025;
c) experiência no campo da Educação, exercendo funções como voluntário(a), servidor(a), consultor(a), assessor(a), gestor(a), pesquisador(a) ou extensionista;
d) experiência em coordenação ou vice-coordenação de curso de Graduação, Especialização ou Pós-Graduação Stricto Sensu na área da Educação.
4.3 Não poderão atuar no âmbito da UAB/CAPES servidores(as) em afastamento, cedidos(as), requisitados(as) ou licença de qualquer natureza, superiores a um
mês.
4.4 Os(as) candidatos(as) deverão comprovar a disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o exercício da função, bem como apresentar a anuência de sua
chefia imediata, conforme declarações constantes nos Anexos I e II deste Edital.
4.5 Os requisitos exigidos deverão ser comprovados unicamente no ato da inscrição do(a) candidato(a).

5. DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO
5.1 São atribuições do(a) Coordenador(a) de Curso:
a) participar das atividades de capacitação e/ou de atualização propostas pela UNILA e/ou pela CAPES;
b) realizar o planejamento e o desenvolvimento das abvidades de seleção e de capacitação dos(as) profissionais envolvidos(as) no curso, com o
acompanhamento da Coordenação-Geral e Adjunta da UAB na UNILA; 
c) planejar, em conjunto com o corpo docente, o calendário acadêmico de abvidades do curso, virtuais e presenciais, divulgando-o amplamente e com a devida
antecedência para o corpo discente, para os(as) demais profissionais envolvidos(as) no curso e para as unidades administrabvo-acadêmicas da UNILA que
estiverem diretamente implicadas nessa formação;
d) organizar e coordenar os grupos de trabalho para o planejamento da metodologia de condução dos componentes curriculares da matriz do curso, para a
elaboração de materiais didábcos complementares aos já definidos pela CAPES, em consonância com as especificidades da modalidade a distância, e para o
detalhamento do sistema de avaliação da aprendizagem dos(as) discentes, observando-se o disposto no PPC;
e) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades acadêmicas do curso no ambiente virtual de aprendizagem e nos polos de apoio presencial;
f) responder às demandas discentes correspondentes às atribuições da coordenação de curso;
g) manter a comunicação constante com os(as) coordenadores(as) de Polos de Apoio Presencial envolvidos na oferta do curso e realizar o planejamento conjunto
das atividades presenciais nessas unidades UAB;
h) acompanhar e supervisionar as atividades dos(as) tutores(as), apoiando-os(as) nas demandas cabíveis à coordenação de curso;
i) planejar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente envolvido, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusão de Curso, a sua apresentação e
publicação, conforme previsto no PPC;
j) auxiliar o Coordenador Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA na elaboração da planilha financeira do curso;
k) informar, ao Coordenador Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA, a relação mensal dos(as) bolsistas aptos(as) e inaptos(as) para o recebimento de
bolsas, dentro do prazo exequível para o cadastramento dos dados junto à CAPES;
l) participar dos fóruns virtuais e presenciais da área de atuação, quando lhe for solicitado;
m) participar de reuniões e de encontros de trabalho promovidos pela instituição e pelos órgãos responsáveis pelo curso, quando lhe for solicitado;
n) representar o respecbvo curso nas situações que digam respeito às suas competências fixadas no Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento Interno da
UNILA e nas normativas da CAPES;
o) responder pelo curso perante a sua unidade acadêmica e sua chefia imediata;
p) acompanhar o registro acadêmico dos(as) discentes matriculados(as) no curso;
q) elaborar e entregar, no prazo solicitado, os relatórios demandados pelas instâncias pertinentes à oferta do curso;
r) realizar as demais atribuições e deliberações concernentes ao cargo.
5.2 Os dias e horários de atuação do(a) Coordenador(a) de Curso serão estabelecidos conforme as necessidades específicas do Sistema UAB e do calendário
acadêmico da UAB/UNILA, podendo abranger horários noturnos e finais de semana, quando necessário.
5.3 A parbcipação na coordenação, na condição de bolsista, não será considerada na carga horária da função docente na UNILA, nem implicará na redução da
carga horária ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na instituição.
5.4 A atuação como bolsista da UAB/CAPES deverá ser realizada de maneira que não comprometa a carga horária nem cause prejuízos às abvidades
desempenhadas pelo(a) candidato(a) em seu vínculo profissional com a UNILA.
5.5 O(a) Coordenador(a) de Curso deverá dedicar uma carga horária semanal de 20 (vinte) horas às abvidades relacionadas ao Sistema UAB, fazendo jus à bolsa
durante todo o período de atuação na função.
5.6 A atuação como bolsista da UAB/CAPES deverá ser manbda independentemente de férias, licenças ou afastamentos de até um mês no vínculo profissional
do(a) coordenador(a) com a UNILA.
5.7 As abvidades do(a) Coordenador(a) de Curso serão realizadas tanto presencialmente quanto à distância, na UNILA e/ou nos polos de apoio presencial da UAB,
conforme as necessidades institucionais e do curso ofertado no âmbito da UAB na UNILA.
5.8 O(a) Coordenador(a) de Curso deverá estar disponível para atuar presencialmente no DED/UNILA, sempre que solicitado.
5.9 A previsão para o início das atividades é imediata.
5.10 É responsabilidade de cada candidato(a) garanbr o acesso à internet e a um computador para a realização de eventuais abvidades não presenciais da
coordenação institucional.
5.11 O(a) Coordenador(a) de Curso poderá ublizar a infraestrutura de Educação a Distância disponível na UNILA, conforme necessidade, respeitando os dias e
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horários de funcionamento estabelecidos.

6. DA BOLSA
6.1 A vaga disponibilizada para Coordenador(a) de Curso fará jus à bolsa.
6.2 Conforme disposto na Portaria CAPES nº 309/2024, a bolsa do Sistema UAB será concedida de acordo com a modalidade, o valor e o critério dispostos no
Quadro 3:

Quadro 3 – Grupo, modalidade, valor e critério exigido para concessão da bolsa

Grupo de
alocação da

bolsa
Modalidade

Valor da
bolsa Critério exigido

Institucional Coordenadoria
de Curso 

R$
2.000,00

(dois mil
reais)

Mínimo de 1 (um) ano de experiência no Magistério
Superior e, no mínimo, titulação de mestre em

Educação.

6.3 O pagamento da bolsa será realizado pela CAPES e ocorrerá via transferência direta ao(a) bolsista, por meio de depósito em conta bancária, de acordo com as
orientações administrativas estabelecidas pela CAPES.
6.4 As bolsas do Sistema UAB não poderão ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei nº 11.273/2006, bem como com outras bolsas
concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Ciengfico e Tecnológico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE),
exceto quando expressamente admitido em regulamentação própria.
6.5 A bolsa será atribuída exclusivamente ao(a) bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.
6.6 É vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo mês, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma função no
âmbito do Sistema UAB.
6.7 A UNILA realizará a supervisão e o monitoramento do cumprimento das atribuições e abvidades dos(as) bolsistas, ublizando-os como referência para
autorizar ou suspender o pagamento de bolsas.
6.7.1 Para a solicitação do pagamento de bolsas, mensalmente, os(as) bolsistas devem ter frequência e, quando solicitado, suas abvidades confirmadas mediante
envio de relatório de abvidades realizadas, conforme Anexo III, devidamente preenchido, com assinatura hsica, GOV.br ou via Sistema Integrado de Patrimônio,
Administração e Contratos (SIPAC).
6.8 São obrigações dos(as) bolsistas:
a) manter seus dados atualizados nos sistemas pertinentes da CAPES e da UNILA;
b) observar as orientações referentes aos procedimentos de implementação e pagamento das bolsas, conforme o curso ou programa do Sistema UAB no qual
o(a) bolsista desempenha suas atividades;
c) se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanência no país e visto temporário ou autorização de residência, nas condições da Lei n° 13.445, de 24
de maio de 2017;
d) devolver à CAPES eventuais recursos pagos indevidamente;
e) disponibilizar, conforme orientações e critérios da CAPES, os recursos educacionais desenvolvidos durante o período de sua gestão.
6.8.1 O descumprimento de qualquer obrigação prevista no Termo de Compromisso do(a) bolsista implicará na suspensão do pagamento da bolsa, assegurado o
contraditório e a ampla defesa.
6.8.1.1 Após o devido processo de contraditório e ampla defesa, os pagamentos suspensos poderão ser definibvamente cancelados caso seja comprovado o
descumprimento das legislações ou orientações vigentes. Nesse caso, os valores cancelados deverão ser restituídos ao erário pelo(a) bolsista responsável.
6.9 O bolsista selecionado poderá permanecer atuando na modalidade por até 4 (quatro) anos. Ultrapassada a validade do processo selebvo, a concessão de
nova bolsa para um mesmo beneficiário dependerá necessariamente da sua aprovação em novo processo selebvo, conforme Portaria nº 309, de 27 de setembro
de 2024.
6.10 O vínculo como bolsista poderá ser cancelado, a qualquer tempo:
a) por solicitação do(a) bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;
b) a critério da Insbtuição, se constatados não-cumprimento das atribuições da função; e/ou ausência de qualquer um dos requisitos da concessão, conforme a
Portaria CAPES nº 183/2016; ou
c) desrespeito com colegas, estudantes, professores(as), servidores(a) do Departamento de Educação a Distância e coordenação de polo/curso;
d) por conduta inadequada;
e) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.
6.10.1 Em caso de desligamento do(a) bolsista durante o período de vigência do mandato, o(a) próximo(a) candidato(a) da lista de espera será convocado(a) para
ocupar a vaga de Coordenador(a) de Curso.
6.10.2 Se não houver outro(a) candidato(a) classificado(a) no processo selebvo para ser convocado(a), caberá à Reitoria a indicação de um(a) subsbtuto(a) ad
hoc para preencher a vacância do(a) Coordenador(a) desligado(a), até a realização de novo processo seletivo.
6.10.3 O(a) coordenador(a) indicado(a) não terá direito à bolsa.
6.11 As atividades desempenhadas não geram, sob nenhuma circunstância, vínculo empregatício.
6.11.1 As bolsas pagas ao(a) Coordenador(a) de Curso são devidas às abvidades desenvolvidas junto à UAB e não consbtuem vínculo para fins trabalhistas ou de
regime jurídico dos serviços públicos, portanto, não se aplicam benehcios como férias, grabficação, licenças, afastamentos ou caso fortuito, de força maior, entre
outros.
6.12 O pagamento das bolsas está condicionado ao planejamento orçamentário de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrução Normativa CAPES n. 1, de
1º de outubro de 2024.

7. DAS INSCRIÇÕES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 A inscrição no processo seletivo será realizada no período estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no Quadro 4.
 

Quadro 4 - Cronograma do processo seletivo

Atividade Período Informação
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Publicação da portaria de designação da Comissão de Seleção 24 de setembro de 
2025

Boletim de Serviço da UNILA

https:/(a)tos.unila.edu.br/boletins

Publicação do edital do processo seletivo 24 de setembro de 
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Pedido de impugnação do edital até 26 de setembro de
2025

Inscreva 

https://inscreva.unila.edu.br/

Resposta às impugnações recebidas até 29 de setembro de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Período para realização de inscrição dos(as) candidatos(as) de 29 de setembro a
17 de outubro de 2025

Inscreva 

https://inscreva.unila.edu.br/

Publicação do edital de resultado preliminar da homologação das
inscrições dos(as) candidatos(as) 

até 21 de outubro de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposição de recurso referente ao resultado preliminar da
homologação das inscrições dos(as) candidatos(as) 

até 23 de outubro de
2025

Inscreva 

https://inscreva.unila.edu.br/

Publicação do edital do resultado da avaliação dos recursos e do
resultado final da homologação das inscrições dos(as) candidatos(as)

até 27 de outubro de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Realização de Análise Curricular 28 e 29 de outubro de
2025

Comissão de Seleção

Publicação do edital do resultado preliminar do processo seletivo até 30 de outubro  de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposição de recurso referente ao resultado preliminar do processo
seletivo

até 02 de novembro
de 2025

Inscreva 

https://inscreva.unila.edu.br/

Publicação do edital do resultado da avaliação dos recursos e do
resultado final do processo seletivo e primeira convocação do(a)

aprovado(a)

até 04 de novembro
de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

7.2 A inscrição deverá ser realizada exclusivamente por meio de formulário eletrônico disponibilizado no Sistema Inscreva, acessível em
<https://inscreva.unila.edu.br/>.
7.2.1 O(a) candidato(a) deverá acessar o Sistema Inscreva com login e senha, preencher corretamente o formulário eletrônico de inscrição e anexar todos os
documentos comprobatórios exigidos.
7.3 Cada inscrição será considerada de forma individual.
7.4 No caso de múltiplas inscrições realizadas pelo(a) mesmo(a) candidato(a), somente a última será considerada válida.
7.5 Não serão aceitas inscrições por forma distinta da prevista no item 7.2, nem fora do período estabelecido no cronograma.
7.6 As informações e os documentos apresentados no formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), não sendo permibdas
alterações ou complementações posteriores, em nenhuma hipótese.
7.7 Ao efetuar sua inscrição no processo selebvo regido por este Edital, o(a) candidato(a) declara ciência e concordância com todas as normas e diretrizes
estabelecidas, assumindo a veracidade das informações prestadas, nos termos do art. 299 do Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940.
7.7.1 O descumprimento das normas e disposições estabelecidas neste Edital implicará a eliminação automática do(a) candidato(a) do processo seletivo.
7.7.2 A apresentação de documentação irregular ou o fornecimento de informações incorretas, incompletas ou inverídicas acarretará a desclassificação do(a)
candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuízo da adoção das medidas legais cabíveis.
7.8 A Comissão de Seleção não se responsabilizará por inscrições não efebvadas em razão de problemas técnicos, instabilidade de conexão à internet, falhas de
comunicação eletrônica ou quaisquer outras situações alheias ao seu controle.
7.9 Ao realizar a inscrição, o(a) candidato(a) deverá anexar ao formulário eletrônico os seguintes documentos comprobatórios:
a) declaração funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Serviços”, opção “Declaração Funcional”;
b) cópia (frente e verso) do diploma de mestrado ou doutorado, conforme Quadro 2 (“ii”) do item 4.1;
c) comprovação de experiência no magistério superior, conforme Quadro 2 (“iii”) do item 4.1;
d) comprovação de experiência em coordenação ou vice-coordenação em cursos de graduação, especialização ou pós-graduação stricto sensu na área da
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Educação, conforme Quadro 2 (“iv”) do item 4.1;
e) comprovação de demais itens a serem pontuados, conforme Quadro 5 do item 8.1;
f) declaração de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horária de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo constante no Anexo I.
7.10 Os documentos apresentados deverão ser legíveis, sem rasuras e organizados em arquivos separados, correspondentes a cada item exigido. Todos os
documentos devem estar no formato Portable Document Format (PDF).
7.11 Diplomas de graduação e/ou pós-graduação stricto sensu obbdos no exterior deverão ser revalidados e/ou reconhecidos no Brasil, em conformidade com a
legislação vigente.
7.11.1 Na hipótese de o diploma ainda não ter sido expedido, será aceita a apresentação de cerbficado de conclusão de curso, acompanhado do respecbvo
histórico escolar.
7.12 Para a comprovação de experiência no Ensino Básico e no Magistério Superior, serão aceitos os seguintes documentos: cópia da Carteira de Trabalho e
Previdência Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, cerbdão, atestado, declaração de tempo de serviço ou Portaria emibdos pela insbtuição de
ensino superior empregadora, desde que informem expressamente as datas de início e término das atividades desempenhadas.
7.12.1 Serão consideradas como experiência no Magistério Superior as seguintes funções exercidas por professores(as) e especialistas em educação no âmbito
das instituições de ensino superior:
a) docência em nível superior, com atividades associadas ao ensino, pesquisa e extensão, visando à transmissão e ampliação do conhecimento; e/ou
b) atuação na gestão acadêmica e administrabva, incluindo funções de direção, chefia, assessoramento, coordenação pedagógica ou assistência na própria
instituição de ensino superior.
7.12.2 Não serão consideradas como experiência no Ensino Básico e Magistério Superior as abvidades desenvolvidas em programas de residência, monitoria ou
estágios em docência realizados durante cursos de graduação ou pós-graduação lato sensu ou stricto sensu.
7.13 A comprovação de formação ou aperfeiçoamento em Educação a Distância e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais dessa modalidade será
realizada mediante apresentação de certificados e/ou declarações de cursos, desde que cada curso tenha carga horária mínima de 20 (vinte) horas.
7.14 Para a comprovação de experiência em Educação a Distância, na função de docente, tutor(a), coordenador(a) de curso de graduação ou pós-graduação e/ou
gestor(a) em programas, projetos e demais abvidades nessa modalidade, serão aceitos os seguintes documentos: cópia da Carteira de Trabalho e Previdência
Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, cerbdão, atestado, declaração de tempo de serviço ou Portaria emibdos pela insbtuição empregadora. O
documento deve informar expressamente a função exercida na Educação a Distância (docente, tutor(a), coordenador(a) e/ou gestor(a)) e o período de início e
término das atividades.
7.14.1 Não será considerada como experiência em Educação a Distância a atuação em ensino remoto.
7.15 Para comprovação de publicações relabvas à área da Educação, à Educação a Distância e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa
modalidade, limitadas ao período de 2017 a 2025, serão aceitos:
a) para livros: capa, contracapa, se houver, página com as informações do Conselho Editorial ou Comitê Científico e ficha catalográfica;
b) para capítulos de livros: capa do livro, página com as informações do Conselho Editorial ou Comitê Ciengfico, ficha catalográfica, sumário e a primeira página
do capítulo;
c) para arbgos publicados em periódicos: a primeira página do arbgo, constando autor(a), data de publicação, gtulo do arbgo, nome do periódico, número e
volume da edição do periódico e ISBN;
d) para arbgos e/ou resumos expandidos publicados em anais de eventos: material de divulgação do evento, ficha catalográfica e a primeira página do arbgo
e/ou resumo expandido;
e) para apresentações de trabalhos: certificado de apresentação.
7.16 É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos dados no formulário de inscrição, bem como a exabdão das informações
constantes nos arquivos em PDF. Além disso, cabe ao(à) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo e os editais subsequentes.
7.17 Terá a inscrição homologada o(a) candidato(a) que, conforme os procedimentos estabelecidos no item 7 deste Edital:
a) atender aos requisitos obrigatórios previstos no Quadro 2 do item 4.1 deste Edital;
b) enviar a documentação comprobatória exigida no Quadro 2 do item 4.1 deste Edital.
7.18 A inscrição não será homologada caso o(a) candidato(a):
a) não atenda aos requisitos obrigatórios estabelecidos no Quadro 2 do item 4.1 deste Edital;
b) não envie a documentação comprobatória exigida no Quadro 2 do item 4.1 ou a apresente de forma incompleta, rasurada ou ilegível.

8. DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1  O processo selebvo será conduzido em etapa única, de caráter classificatório, e consisbrá na análise dos documentos comprobatórios apresentados no
momento da inscrição, com atribuição de pontuação conforme os critérios estabelecidos no Quadro 5.
 

Quadro 5 - Critérios de Pontuação para Classificação no Processo Seletivo

FORMAÇÃO, PUBLICAÇÕES E ATUAÇÃO PROFISSIONAL

 Títulos 
Pontuação 

por título

Nº máximo de
comprovantes

Pontuação 

máxima

Pontuação
do(a) 

candidato(a)

FORMAÇÃO
ACADÊMICA

Doutorado na área da Educação 4 1 4  

Mestrado na área da Educação 1 1 1  

Limite de pontuação neste tópico 5  

 Publicações

Pontuação 

por 

publicação

Nº máximo de
comprovantes

Pontuação 

máxima 

para
todos 

os Artigos

Pontuação
do(a)

candidato(a)
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PUBLICAÇÃO 

ACADÊMICA

(somente no 

período de 

2017 a 2025)

Artigo A1 e A2 publicado em periódico científico na área da Educação 5

 

7 

 

17

 

Artigo A3 e A4 publicado em periódico científico na área da Educação 4  

Artigo B1 a B5 publicado em periódico científico na área da Educação 1  

Capítulo publicado em livro na área da Educação (com ISBN) 4 3 12  

Livro publicado na área da Educação (com ISBN) 6 2 12  

Artigo e/ou Resumo expandido publicados em Anais de eventos acadêmico-
científicos e/ ou Apresentação de trabalhos na área da Educação

1 4 4  

Limite de pontuação neste tópico 45  

 Experiência e Formação 
Pontuação 

por item

Nº máximo de
comprovantes

Pontuação 

máxima

Pontuação
do(a) 

candidato(a)

ATUAÇÃO E
FORMAÇÃO

PROFISSIONAL

Formação/aperfeiçoamento em Educação a Distância e/ ou ao uso de tecnologias
em contextos educacionais nessa modalidade, com carga horária igual ou

superior a 20h, por curso
2 (por curso) 4 8  

Coordenação de curso de graduação, especialização e/ou pós graduação Stricto
Sensu na área da educação

1
(por semestre) 

6 6  

Outras experiências em EaD: docência, tutoria e produção de material didático-
pedagógico

5
(por semestre) 

4 20  

Coordenação de projetos de pesquisa e/ou de extensão na área da Educação 2 (por
coordenação) 

4 8  

Experiência no ensino superior 2
(por semestre)

2 4  

 Experiência no ensino básico 2 (por ano) 2 4  

Limite de pontuação neste tópico 50  

PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMA 100  

8.2 Serão consideradas apenas as informações devidamente comprovadas e inseridas no momento da inscrição. Documentos que apresentem dados
insuficientes ou ilegíveis para validação da informação serão desconsiderados e não pontuarão para fins de classificação.
8.3 O(a) candidato(a) que não apresentar, no ato da inscrição, os documentos comprobatórios necessários para avaliação e pontuação dos critérios previstos no
Quadro 5 do item 8.1 receberá nota 0 (zero) no(s) respectivo(s) requisito(s).
8.3.1 Pontuações que excedam o limite máximo estabelecido para a Análise Curricular serão desconsideradas.
8.4 Para fins de contabilização da experiência no Magistério Superior e na Educação a Distância, serão considerados os períodos correspondentes aos semestres
letivos estabelecidos no calendário acadêmico.
8.4.1 Os semestres lebvos correspondem ao período efebvo da experiência, podendo ter duração igual ou inferior a seis meses dentro de um determinado ano
letivo.
8.5 Os(as) candidatos(as) serão classificados(as) em ordem decrescente, com base na pontuação final obtida, conforme os critérios estabelecidos no item 8.1.
8.6 Em caso de empate, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) o(a) candidato(a) com maior idade, nos termos do parágrafo único do art. 27 da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) candidato(a) com maior tempo de experiência na Educação a Distância;
c) maior experiência na coordenação de curso de graduação, especialização e/ou pós-graduação stricto sensu em Educação;
d) candidato(a) com maior tempo de experiência no Magistério Superior;
e) candidato(a) com maior titulação.

9. DOS RESULTADOS
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9.1 Os resultados do processo seletivo serão divulgados de acordo com as datas previstas no cronograma, conforme Quadro 4, item 7.1.
9.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) será convocado(a) para assumir a vaga, por meio de edital.
9.3 Candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas poderão ser chamados(as), em ordem de classificação, caso haja desistência ou caso seja
constatada qualquer irregularidade do(o) candidato(a) selecionado(a).
9.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) que assumir a vaga será nomeado(a) para a função por meio de portaria de designação.
9.4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) poderá permanecer nas funções descritas neste Edital por até 4 (quatro) anos, conforme disposto no item 6.9.

10. DA IMPUGNAÇÃO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado(a) poderá solicitar a impugnação deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicação.
10.1.1 A solicitação de impugnação deverá ser realizada por meio de formulário eletrônico, disponibilizado via Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>, no
período estabelecido no cronograma.
10.1.2 A solicitação de impugnação deve ser redigida de forma clara, objebva e consistente, idenbficando as eventuais irregularidades ou falhas que jusbfiquem a
impugnação do edital, acompanhada dos documentos comprobatórios pertinentes e/ou da legislação aplicável, se for o caso.
10.1.3 Impugnações inconsistentes, ofensivas, genéricas, que não atendam ao disposto no item 10.1.2, ou que desrespeitem a unidade responsável pela
publicação do edital, serão automaticamente indeferidas.
10.1.4 As solicitações de impugnação serão analisadas e decididas pela Comissão de Seleção e seu resultado tornado público conforme estabelecido no
cronograma.
10.2 Caberá recurso contra o indeferimento de inscrições e o resultado preliminar do processo seletivo nos prazos estipulados pelo cronograma deste Edital.
10.2.1 O recurso deverá ser apresentado por meio de formulário eletrônico, disponibilizado via Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>, no período estabelecido
no cronograma.
10.2.2 O recurso deve ser redigido de forma objebva, clara e consistente, idenbficando as irregularidades ou falhas que jusbfiquem a necessidade de
reconsideração do resultado, acompanhada dos documentos comprobatórios pertinentes e/ou da legislação aplicável, se for o caso.
10.2.3 Recursos inconsistentes, ofensivos, genéricos, que não atendam ao disposto no item 10.2.2, ou que desrespeitem a Comissão de Seleção, serão
indeferidos.
10.2.4 Os recursos interpostos serão analisados pela Comissão de Seleção, e o resultado será divulgado conforme estabelecido no cronograma.
10.3 Não serão aceitos pedidos de impugnação e/ou recursos interpostos fora dos prazos ou em local diverso do estipulado neste edital.
10.4 Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, pedidos de revisão de recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA CONCESSÃO DA BOLSA
11.1 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverá apresentar os seguintes documentos:
a) cópia (frente e verso) do documento: de idenbdade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratória (CRNM), ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situação regular no Brasil, se estrangeiro;
b) cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF);
c) Título de eleitor e comprovante de votação ou certidão de quitação eleitoral, para brasileiros(as);
d) Comprovante de residência atualizado, expedido nos úlbmos 3 (três) meses, em nome do(a) candidato(a) ou autodeclaração de residência, conforme previsto
na Lei nº 7.115, de 29 de agosto de 1983;
e) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanência no país e visto temporário ou autorização de residência, nas condições da Lei nº 13.445, de
24 de maio de 2017;
f) Dados Bancários (cópia da parte inicial do extrato bancário ou do cartão);
g) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista, conforme Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, com assinatura reconhecida em
cartório, por meio de fé pública, GOV.BR ou via SIPAC;
h) Declaração de Não Acúmulo de Bolsa, conforme Anexo V deste Edital,  devidamente preenchido, com assinatura reconhecida em cartório, por meio de fé
pública, assinatura digital GOV.BR ou via SIPAC.
11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaração de Não Acúmulo de Bolsa, a serem firmados junto à UNILA para o início das abvidades,
o(a) candidato(a) selecionado(a) declara ter ciência dos direitos e das obrigações inerentes à condição de bolsista, e que a inobservância dos requisitos exigidos
para a concessão de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se prabcada qualquer fraude, implicará no cancelamento da bolsa, com a resbtuição integral e
imediata dos recursos recebidos.
11.3 O(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a), deverá encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos, digitalizados
individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.
11.4. A não entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a ausência de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo selebvo e convocado(a) o candidato(a) seguinte, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificação.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 A parbcipação dos(as) candidatos(as) implica ciência dos requisitos exigidos para as vagas e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste
Edital, não podendo alegar desconhecimento.
12.2 O(a) candidato(a) que, por qualquer mobvo, deixar de atender às normas e às recomendações estabelecidas, bem como incorrer na inexabdão das
declarações e/ou em irregularidades de documentos, ou outras constatações afins, no decorrer e/ou ao final do certame, será automabcamente eliminado(a) do
processo seletivo.
12.3 Toda a comunicação concernente a este processo selebvo dar-se-á por meio da página da UNILA, no Portal de Documentos
<https://documentos.unila.edu.br>.
12.4 As dúvidas e informações sobre o processo seletivo poderão ser obtidas pelo e-mail: processosseletivos.ead@unila.edu.br.
12.5 Os casos omissos a este Edital serão decididos pela Comissão de Seleção.

FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA          JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

 

JULIANA FRANZI          KAREN DOS SANTOS HONORIO

 

MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 14, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Designa servidores(as) para a coordenação/gestão e fiscalização de projetos
vinculados ao Edital Pesquisa Básica e Aplicada – UNILA/Fundação Araucária.

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, da Universidade Federal da Integração Labno-americana (UNILA), nomeada pela Portaria n° 245/2023/GR,
publicada no DOU nº 115, de 20 de junho de 2023, s. 2, p. 25, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria n° 282/2020/GR, nos Art. 2º e 3º;

 

Considerando:

a) o pedido formalizado pelo Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT/UNILA);

b) O Edital nº 05/2025/PRPPG - Torna público o Edital de seleção de projetos para o Programa Institucional de Pesquisa Universal (básica e aplicada);

c) a Chamada Pública nº 23/2024, publicada pela Fundação Araucária; 

d) a Instrução Normativa nº 01/2021/PROINT/UNILA;

e) O que consta no Processo nº 23422.000704/2025-83;

 

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), para a coordenação/gestão e fiscalização dos projetos aprovados no âmbito do Edital Pesquisa
Básica e Aplicada – UNILA/Fundação Araucária, operacionalizados pela Fundação de Apoio à UTFPR (Funtef), autorizada junto à UNILA:

I – COORDENADOR(A)-GESTOR(A):

1.1 –   Edna Possan, SIAPE: 1747524;
1.2 –   Ramon Blanco de Freitas, SIAPE: 2089331;
1.3 –   Aline Theodoro Toci, SIAPE: 1653503;
1.4 –   Michel Rodrigo Zambrano Passarini, SIAPE: 2190985;
1.5 –   Claudia Leites Luchese, SIAPE: 1278995;
1.6 –   Lucas Ribeiro Mesquita, SIAPE: 2144098;
1.7 –   José Ricardo Cezar Salgado, SIAPE: 1492219;
1.8 –   Caroline da Costa Silva Gonçalves, SIAPE: 1136547;
1.9 –   Anaxsuell Fernando da Silva, SIAPE: 1526904;
1.10 – Joylan Nunes Maciel, SIAPE: 1850490;
1.11 – Rafaella Costa Bonugli Santos, SIAPE: 2150037;
1.12 – Kelvinson Fernandes Viana, SIAPE: 1007108;
1.13 – Marcos de Jesus Oliveira, SIAPE: 1155764;
1.14 – Maria Alejandra Nicolás, SIAPE: 2195845;
1.15 – Diego David Pinzon Moreno, SIAPE: 3388395;
1.16 – João Manoel Lenz Vianna da Silva, SIAPE: 3333757;
1.17 – Marciana Pierina Uliana Machado, SIAPE: 1315453;
1.18 – Jean Franciesco Vettorazzi, SIAPE: 3310747;
1.19 – Francisney Pinto do Nascimento, SIAPE: 2280114;
1.20 – Luiz Henrique Garcia Pereira, SIAPE: 1999589-5;
1.21 – Ana Carolina Teixeira Delgado, SIAPE: 2344417.

 

II – FISCAIS:

2.1 – Leandro José Scherer, SIAPE nº 1939658, titular;
2.2 – Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, SIAPE nº 2232760, auxiliar.

 

Art. 2º As atribuições dos(as) servidores(as) designados(as) encontram-se definidas na Instrução Normabva nº 03/2020/PRPPG, de 14 de julho de 2020, em
especial nas seções I "Do Coordenador-Gestor do Projeto" e II "Do Fiscal".

 

Art. 3º Os(as) servidores(as) indicados(as) nesta Portaria desempenharão suas funções de forma colaborabva, conforme os termos da Instrução Normabva nº
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01/2021/PROINT/UNILA.

 

Art. 4º O prazo de vigência desta Portaria coincidirá com o período de execução do projeto aprovado no âmbito do Edital Pesquisa Básica e Aplicada –
UNILA/Fundação Araucária, bem como de finalização da prestação de contas de cada convênio contemplado no âmbito da Chamada Pública nº 23/2024 –
Fundação Araucária.

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor após sua publicação no Bolebm de Serviço, considerada a urgência jusbficada no presente expediente, nos termos do Art. 4º
do Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019.

LAURA FORTES

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 69, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Homologação e Resultado Provisório da Seleção do processo selebvo do
Programa de Mobilidade Internacional para a Espanha, por meio de Convênios
Bilaterais, na modalidade de graduação, referente ao semestre 2026.1
(BILAT.ES 2026/1).

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS designada pela Portaria nº 282/2023/GR  , publicada no bolebm de serviço nº 110, de 21 de
junho de 2023 e, a parbr de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, publicada no Bolebm de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo associado nº 23422.019582/2025-07 torna público:

 

Art. 1 A Homologação e Resultado Provisório da Seleção do processo selebvo do Programa de Mobilidade Internacional para a Espanha, por meio de Convênios
Bilaterais, na modalidade de graduação, referente ao semestre 2026.1

 

UNIVERSIDADE DE VIGO
 

# Nome Completo HOMOLOGAÇÃO PONTUAÇÃO RESULTADO

1 Rafaela dos Santos Carvalho HOMOLOGADO 62,76 APROVADO

2 Nicolli Barbosa HOMOLOGADO 60,539 APROVADO

3 Franchesca Laitano Suarez HOMOLOGADO 57,061 CADASTRO RESERVA

4 Silvia Belen Sotopena Flores HOMOLOGADO 48,951 CADASTRO RESERVA

5 Jonathan Montaña Orrego HOMOLOGADO 47,066 CADASTRO RESERVA

6 Yara Vitor de Oliveira NÃO HOMOLOGADO - -

 

UNIVERSIDADE DE CÓRDOBA
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# Nome Completo HOMOLOGAÇÃO PONTUAÇÃO RESULTADO

1 Gustavo Henrique Teixeira de Freitas HOMOLOGADO 76,666 APROVADO

2 Raquel de Almeida e Silva HOMOLOGADO 58,437 APROVADO

3 Ana Paula Figueredo Lengruber HOMOLOGADO 50,736 CADASTRO RESERVA

4 Isadora Candido Hanel HOMOLOGADO 49,066 CADASTRO RESERVA

5 Eduardo Romano da Silva HOMOLOGADO 41,596 CADASTRO RESERVA

6 Maria Eduarda de Oliveira NÃO HOMOLOGADO - -

 

Art. 2 - Os candidatos poderão apresentar recurso mediante formulário do anexo I, que deverá ser entregue através do e-mail mobilidade.proint@unila.edu.br,
com o assunto: "Recurso - Edital  64/2025", até o dia 26/09/2025. Não serão aceitos recursos em qualquer outro formato.

 

Art. 3 Os casos omissos serão resolvidos pela PROINT.

 

 

ANEXO I

 

1 - O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitação do recurso.

2 - O candidato que interpuser o recurso deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pedido.

3 - Recurso inconsistente ou que alegue desconhecimento do presente Edital será preliminarmente indeferido.

 

Referente ao EDITAL N°64/2025/PROINT/UNILA

Prezados Senhores,

Eu,_______________________________________________ _, candidato(a) do processo selebvo para o Programa Mobilidade ESCALA Docente, venho através
deste apresentar o seguinte recurso*:

 

1) Motivo do recurso

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

2) Justificativa fundamentada

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

3) Solicitação

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

 

_________________________________________
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Data e Assinatura do Canditato

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 138, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para aquisição de material de consumo para a execução da pesquisa do
PROJETO NAPI ABELHAS.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº 283/2020/GR,
alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei nº 14.133/2021; na Instrução Normabva SEGES/ME nº 65/2021; na
Instrução Normativa SEGES/ME nº 58/2022; e o que consta no processo 23422.021308/2025-90, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de material de consumo para a
execução da pesquisa do PROJETO NAPI ABELHAS:

I. RICARDO MOREL HARTMANN, SIAPE 3123850, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado na SACT;
II. GUSTAVO MELLO NICOLLI, SIAPE 1611730, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na SACT;
III. MARCELA BOROSKI, SIAPE 1926933, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no ILACVN.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;
II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;
III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;
IV. Termo de Referência;
V. Formulário de Solicitação de Empenho;
VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 137, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o servidor JEFERSON TONIN a conduzir veículos oficiais.
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O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº 283/2020/GR,
alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, e considerando o que consta no processo administrativo 23422.021019/2025-91, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar o servidor JEFERSON TONIN, SIAPE 1398473, a conduzir os veículos oficiais que compõem a frota desta instituição.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 139, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para aquisição de materiais pneumáticos para atividades acadêmicas.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº 283/2020/GR,
alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução Normabva SEGES/ME 65/2021; na
Instrução Normativa SG/ME Nº 58/2022 e o que consta no processo 23422.021385/2025-40, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de materiais pneumábcos para
atividades acadêmicas:

I. FELIPE LEONARDO LEANDRO, SIAPE 1823985, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na SACT;
II. RICARDO MOREL HARTMANN, SIAPE 3123850, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado na SACT.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;
II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;
III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;
IV. Termo de Referência;
V. Formulário de Solicitação de Empenho;
VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato ou documento equivalente.

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA Nº 482, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o afastamento do país, com ônus, da servidora JANINE PADILHA
BOTTON, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA  , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução Normativa 001/2017, de 02 de
Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o Decreto 7.689, de 02 de Março
de 2012; e tendo em vista o que consta no processo n. 23422.020673/2025-87, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus, da servidora JANINE PADILHA BOTTON, Professora do Magistério Superior, Siape 1566714, para parbcipar do
VII Simpósio de Química Inorgânica, Analítica e Físico-química, do dia 14 de outubro de 2025 ao dia 17 de outubro de 2025, em Assunção, Paraguai.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 483, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o afastamento do país, com ônus, da servidora CRISTIANE SANDER,
Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,   no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução Normativa 001/2017, de 02 de
Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o Decreto 7.689, de 02 de Março
de 2012; e tendo em vista o que consta no processo n. 23422.018590/2025-28, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus, da servidora CRISTIANE SANDER, Professora do Magistério Superior, Siape 3054534, para parbcipar da V
Convenção Ciengfica Internacional de Ciência, Tecnologia e Sociedade, do dia 17 de outubro de 2025 ao dia 26 de outubro de 2025, em Havana e Santa Marta,
Cuba.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

DIANA ARAUJO PEREIRA
 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 26, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
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Torna público o resultado final do concurso para criação do logobpo do
PPGEDU/Unila.

RESULTADO FINAL

CONCURSO PARA CRIAÇÃO DE LOGOTIPO DO PPGEDU/UNILA

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO

 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO (PPGEDU), da Universidade Federal da Integração Labno-Americana (Unila), designado
pela Portaria Unila nº 277/2025/GR, publicada no Bolebm de Serviço nº 119, de 09 de julho de 2025, e no Diário Oficial da União, Edição 127, Seção 2, de 09 de
Julho de 2025, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital, o resultado final do concurso para criação do logotipo do PPGEDU/Unila.

 

 

1. Das propostas inscritas

1.1. Foram inscritas duas propostas de logotipo para o PPGEDU:

Proposta 01: Discente Lucas de Paula Azevedo

Proposta 02: Discente Fellipe Thiago Lopes Carvalho

 

2. Da Comissão Julgadora

2.1. Conforme item 5.1 do Edital N° 25/2025/PPGEDU, a avaliação foi realizada por uma Comissão Julgadora composta da seguinte forma:

Coordenador(a) do PPGEDU: Professor Marcelo Augusto Rocha (Presidente);

Representante docente: Professora Dineia Ghizzo Neto Fellini (PPGEDU);

Representante discente: Ana Karla Cornelius Woll (PPGEDU);

Representante técnico-administrativo: Silvio Borges da Silva Junior (Secretário do PPGEDU);

Profissional da área de comunicação: Professora Francieli Rebelatto (Curso de Cinema e Audiovisual - Unila)

 

3. Do Resultado Final

3.1. A Comissão Julgadora, reunida no dia 24 de setembro de 2025, elegeu a Proposta nº 02, criada pelo discente Fellipe Thiago Lopes Carvalho, com sugestões de
adequação das fontes gráficas.

3.2. O logotipo escolhido como identidade visual do PPGEDU será divulgado após a realização das adequações sugeridas pela Comissão Julgadora.

 

4. Da Premiação

4.1. Em data a ser definida e informada posteriormente, o autor da proposta vencedora irá receber um cerbficado emibdo pelo PPGEDU/UNILA e um prêmio
simbólico a ser definido pela coordenação do Programa.

MARCELO AUGUSTO ROCHA

DIVISÃO DE APOIO AOS NÚCLEOS

EDITAL Nº 3, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
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Torna público  o resultado das análises das inscrições e convocação para
entrevista do processo selebvo para seleção de bolsista de apoio para o núcleo
de estudos sobre natureza e capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL).

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA DE APOIO TÉCNICO DO NÚCLEO DE ESTUDOS SOBRE NATUREZA E CAPITAL NA AMÉRICA LATINA E NO CARIBE
(NUNACAL)

 

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANÇADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeado
pela Portaria no 255, de 19 de junho de 2023, no exercício de suas competências, com base na Resolução Consun no 3, de 24 de fevereiro de 2025, torna público,
pelo presente Edital,  o resultado das análises das inscrições e convocação para entrevista do processo selebvo para seleção de bolsista de apoio para o núcleo de
estudos sobre natureza e capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL).

 

1. Do resultado das análises das inscrições do EDITAL Nº17 IMEA de 15 de setembro de 2025 e convocação para entrevista:
 

Candidato  Inscrição  Situação  data e horário da entrevista*

José Víctor Cazorla Cazorla 250922143552430 DEFERIDO 26/9 - 10h

Dorland Pohang Angoboul 250923012129194 DEFERIDO 26/9 - 10h15min

Bernardo Silva Salgado Araujo 250923202739140 DEFERIDO 26/9 - 10h30min

Any Karine Araujo Niero 250924083412597 DEFERIDO 26/9 - 10h45min

Beatriz dos Santos Abreu 250924184540772 DEFERIDO 26/9 - 11h

Rodrigo Almeida de Souza 250924230315313 DEFERIDO 26/9 - 11h15min

* O link da entrevista foi enviado para o e-mail de inscrição do candidato.

 

GERSON GALO LEDEZMA MENESES
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