UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

R T

24/09/2025




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitora
Diana Araujo Pereira
Vice-Reitor
Rodne de Oliveira Lima
Chefe de Gabinete da Reitoria
Deise Baumgratz
Pré-Reitor de Graduagdo
Antonio Machado Felisberto Junior
Pro-Reitora Adjunta de Graduagdao
Ana Rita Uhle
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
Laura Fortes
Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduagao
Katia Regina Garcia Punhagui
Pré-Reitora de Extensdo
Andreia da Silva Moassab
Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura
Diogo André Bastian
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Maria Geusina da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Felipe Cordeiro De Almeida
Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Giuliano Silveira Derrosso
Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais
Suellen Mayara Péres de Oliveira
Secretario de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
Ricardo Morel Hartmann
Secretdria de Comunicagdo Social
Michele Dacas
Prefeito Universitario
Ivan Dario Gomez Araujo
Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna
Guillermo Javier Dias Villavicencio
Corregedor Seccional
Fernando Cesar Mendes Barbosa
Ouvidor Geral
Geraldino Alves Bartozek
Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Francielle Amaral da Silva
Coordenador da Editora Universitaria
Julio da Silveira Moreira
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
Gerson Galo Ledezma Meneses
Procurador Educacional Institucional
Gilson Batista de Oliveira
Diretora do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
Marcia Cossetin
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria
Juliana Pirola da Conceigdo Balestra
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Larissa Paula Tirloni
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Fabio Borges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Patricia Nakayama
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais
Mamadou Alpha Diallo
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Marcio de Sousa Gdes
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Fabio Silva Melo
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Diretor do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio
Juliana Ramme
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Paulo Junges
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasilia, DF, fev. 1998.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Servigo, Universidade Federal da IntegragdolLatino-Americana, Foz do Iguagu, PR, jul. 2021.

Edi¢do e Publicagdo

Gabinete da Reitoria (GR)
Departamento de Atos Oficiais (DAQO)
Fone: 45 3522-9683

Correio eletrbnico: boletimdeservico@ unila.edu.br



UNILA

Boletim de Servigo n2 175, de 24 de Setembro de 2025, p. 4 de 32

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

RETIFICAGAO Ne 19, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

No EDITAL N2 67/2025/PROINT de 22 de setembro de 2025,

ONDE SE LE:

Item ndo atendido do

Nome completo Situagdo edital
Raquel de Almeida e Silva HOMOLOGADA -
Nicolli Barbosa HOMOLOGADA -
Rafaela dos Santos Carvalho NAO HOMOLOGADA -
Franchesca Laitano Suarez HOMOLOGADA -
Isadora Candido Hanel HOMOLOGADA -
Gustavo Henrique Teixeira de Freitas HOMOLOGADA -
Ana Paula Figueredo Lengruber HOMOLOGADA -
Eduardo Romano da Silva NAO HOMOLOGADA -
Maria Eduarda de Oliveira NAO HOMOLOGADA 5.4,6.1-VI
Jonathan Montafia Orrego HOMOLOGADA -
Yara Vitor de Oliveira NAO HOMOLOGADA 5.4, 6.1-VI

Silvia Belen Sotopena Flores HOMOLOGADA -
LEIA-SE:
Nome completo Situagdo Item ndo a_t endido do
edital
Raquel de Almeida e Silva HOMOLOGADA -
Nicolli Barbosa HOMOLOGADA -
Rafaela dos Santos Carvalho HOMOLOGADA -
Franchesca Laitano Suarez HOMOLOGADA -
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Isadora Candido Hanel HOMOLOGADA -
Gustavo Henrique Teixeira de Freitas HOMOLOGADA -
Ana Paula Figueredo Lengruber HOMOLOGADA -
Eduardo Romano da Silva HOMOLOGADA -
Maria Eduarda de Oliveira NAO HOMOLOGADA 5.4, 6.1-VI
Jonathan Montafia Orrego HOMOLOGADA -
Yara Vitor de Oliveira NAO HOMOLOGADA 5.4,6.1-VI
Silvia Belen Sotopena Flores HOMOLOGADA -

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1112, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor FELIPE DE ALMEIDA
LIMA, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.824, de 29 de
junho de 2006, e o processo n2 23422.021143/2025-56, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 19/09/2025, ao servidor FELIPE DE ALMEIDA LIMA, Assistente em
Administragdo, Siape 3475445, correspondente ao Curso de Administragdo Publica, nivel de Especializagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1103, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Remove a servidora MARIA MONICA GOMES DA ROCHA, Técnica em Assuntos
Educacionais, do Departamento de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia para a Se¢do de Organizagdo de Bancas.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,no uso de
suas atribuicGes,de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instru¢do Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de 2025; e a
solicitagdo eletrénica n? 17265, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 12/10/2025, a servidora MARIA MONICA GOMES DA ROCHA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1047865, do Departamento de
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia para a Segdo de Organizagdo de Bancas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1104, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDSON REGINALDO
GRUBERT MAFRA, Operador de Camera de Cinema e TV.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela Portaria
Progepe n? 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004746/2025-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor EDSON REGINALDO GRUBERT MAFRA, Operador de Camera de Cinema e TV, Siape 2200557, nivel
de Classificagdo D, do padrio de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 19/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 19/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1105, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR DOS
SANTOS, Técnico de Laboratdrio - Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribui¢Ses, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004729/2025-56, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR DOS SANTOS, Técnico de Laboratério - Area, Siape 2414855, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/1/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/1/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1106, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora CAMILA HELOISA DA
SILVA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004704/2025-52, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAMILA HELOISA DA SILVA, Assistente em Administragdo, Siape 2190881, nivel de Classificagdo D,
do padrio de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 10/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 10/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1107, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora STEPHANI CAROLINE
SOUZA DA SILVA, Técnica de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004707/2025-96, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora STEPHANI CAROLINE SOUZA DA SILVA, Técnica de Tecnologia da Informac&o, Siape 2307888, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 12/1/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/1/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1108, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Promogdo a servidora VIRGINIA OSORIO FLORES, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribuigdes,de acordo com o §7°, Art. 12, da Lein? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n2 35, de
15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.013297/2025-74, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora VIRGINIA OSORIO FLORES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1315569, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominacdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 18/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1109, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025
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Concede Promogdo a servidora ANA ALICE AGUIAR ELEUTERIO, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribui¢Ges, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n2 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.013955/2025-28, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora ANA ALICE AGUIAR ELEUTERIO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2142053, da Classe B, com a denominacdo de
Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominacdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 12/8/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1010, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA, Professor do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribuicGes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n2 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.013610/2025-74, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1526904, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominacdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 22/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1111, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025
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Concede Progressao Funcional ao servidor EDUARDO DIAS FONSECA, Professor
do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela Portaria
Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso
de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolucdo Consun n2 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.013713/2025-34, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor EDUARDO DIAS FONSECA, Professor do Magistério Superior, Siape 1033930, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 3 para Nivel 4, a partir de 25/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1100, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora ELOISE FRANCINE DE
OLIVEIRA GUIMARAES, Bibliotecaria - Documentalista.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004508/2025-88, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELOISE FRANCINE DE OLIVEIRA GUIMARAES, Bibliotecaria - Documentalista, Siape 1045611, nivel
de Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/1/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/1/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1101, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GABRIEL DE CASTRO
OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004720/2025-45, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 2306884, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 12/1/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/1/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1102, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor JEFFERSON FAUSTO
VAZ, Analista de Tecnologia da Informacdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020,
no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29
de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004797/2025-15, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEFFERSON FAUSTO VAZ, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 2147310, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/1/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/1/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1098, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025
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Revoga a Portaria que designou o servidor MARCELO ANTUNES DA
SILVA, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, como substituto do titular
do cargo de chefe da Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a solicitagdo eletrénica n? 17264, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n2 575/2024/PROGEPE, publicada no DOU n2 102, de 28/05/2024, secdo 2, pagina 27, que designou o servidor MARCELO ANTUNES DA
SILVA, Mestre de EdificagGes e Infraestrutura, SIAPE 2998027, como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente,
Cddigo CD-04.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1099, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Designa a servidora CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administragdo,
como substituta do titular do cargo de Chefe da Coordenadoria de
Infraestrutura e Meio Ambiente.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de
17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n? 17264, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a servidora CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administragdo, Siape 2144700, como substituta do titular do cargo de Chefe da
Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente, Cédigo CD-04.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1096, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Designa o servidor ISRAEL VIEIRA SCORZATO CHAVES, Assistente em
Administragdo, como substituto do titular do cargo de Chefe da Assessoria da
Reitoria 2.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragbes, no uso de suas atribuicGes, de
acordo com 0s §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de
17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletrénica n2 17248, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor ISRAEL VIEIRA SCORZATO CHAVES, Assistente em Administragdo, Siape 3444201, como substituto do titular do cargo de Chefe da
Assessoria da Reitoria 2, Cédigo CD-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1097, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Revoga a Portaria que designou a servidora FERNANDA SOBRAL ROCHA,
Assistente em Administracdo, como substituta do titular da fung¢do de Chefe do
Departamento de Equidade de Género e Diversidade.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitagdo eletrénica n? 17250, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n2 441/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 93, de 27/05/2025, que designou a servidora FERNANDA SOBRAL ROCHA,
Assistente em Administracdo, Siape 2190919, como substituta do titular da fun¢do de Chefe do Departamento de Equidade de Género e Diversidade, Cédigo FG-
01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



UNILA Boletim de Servigo n2 175, de 24 de Setembro de 2025, p. 14 de 32

PORTARIA N2 1094, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ROGERIO
STURMER, Técnico de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicSes, e
de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota
Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.004776/2025-08, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ROGERIO STURMER, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 2144753, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 478, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia em carater efetivo WESLEY GABRIEL LOCATELLI MACHADO, no cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, na vaga de cédigo n2 325087, de ampla
concorréncia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei

8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 23/2023, de homologag¢do do concurso publico e o que consta no processo 23422.021311/2025-
11, resolve:

Art. 12 Nomear em caréter efetivo WESLEY GABRIEL LOCATELLI MACHADO, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, nivel de classificagio D, Padrdo de
vencimento 01, na vaga de c4digo n? 325087, de ampla concorréncia, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 473, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia em cardter efetivo JULIO DO NASCIMENTO, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAGCAO, na vaga de cédigo n2 262168, de vaga reservada para
pessoa preta ou parda (PPP).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢Bes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei

8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 23/2023, de homologagdo do concurso publico e o que consta no processo 23422.021051/2025-
76, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo JULIO DO NASCIMENTO, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, nivel de classificagdo D, Padrio de vencimento 01, na
vaga de cddigo n2 262168, de vaga reservada para pessoa preta ou parda (PPP), em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 472, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia em carater efetivo MARKSON RANGEL SILVA, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAGAO na vaga de cédigo n? 272676, de vaga reservada para
pessoa preta ou parda (PPP).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei

8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 23/2023, de homologagdo do concurso publico e o que consta no processo 23422.021034/2025-
39, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo MARKSON RANGEL SILVA, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificacdo D, Padrio de vencimento 01, na
vaga de cddigo n? 272676, de vaga reservada para pessoa preta ou parda (PPP), em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS
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EDITAL N2 17, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta o PSR (processo seletivo regular), para ingresso de alunos
regulares no curso académico e presencial de mestrado do PPG-BC, turma de
2026.1 (primeiro semestre de 2026).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2025/282; conforme as deliberagbes de sua
Comissdo de Selegdo e no uso de suas atribuigdes:

Resolve: tornar publico o presente edital.

1. Do objetivo

1.1 Selecionar candidatos a alunos regulares do curso académico e presencial de mestrado do PPG-BC, na turma de 2026.1 (primeiro semestre de 2026).

2 Dos requisitos e compromissos dos candidatos e alunos matriculados
2.1 Os candidatos deverdo ser bacharéis, licenciados ou tecndlogos formados, tendo colado grau até a data de realizagdo da matricula em Biomedicina,
Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutrigdo, Odontologia, Saude Coletiva ou

areas afins, em IES (Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa), do Brasil ou exterior, a critério da Comissdo de Sele¢do do PPG-BC.

2.2 Os candidatos ndo-brasileiros, eventualmente aprovados e convocados pelo presente processo seletivo para realizar a matricula, ficam avisados sobre a
necessidade de providenciar a CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratério), junto a SAE (Secdo de Apoio ao Estrangeiro) <https://portal.unila.edu.br/proint>,
quando imigrarem ao Brasil ou do vencimento do seu RNE (Registro Nacional de Estrangeiro).

2.3 Os candidatos aprovados e convocados pelo presente processo seletivo, a partir de 12 de margo de 2026, enquanto forem alunos matriculados no curso
académico e presencial de mestrado, deverdo solicitar autorizagdo formal prévia do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do PPG-BC para poderem cursar,
simultaneamente, outro curso de graduagdo ou pds-graduagdo, seja de modalidade lato sensu ou stricto sensu; ou realizarem mobilidade académica, sob pena de
serem desligados.

3 Das vagas

3.1 O PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso de novos alunos regulares no curso académico e presencial de mestrado do PPG-BC, na turma de 2026.1
(primeiro semestre de 2026), disponibiliza um total de 26 (vinte e seis) vagas, a partir de 12 de margo de 2026, sendo:

3.1.1 14 (catorze) vagas para ampla concorréncia; e
3.1.2 12 (doze) vagas para ag¢des afirmativas.

3.2 As vagas serdo distribuidas entre os orientadores credenciados do PPG-BC <https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/corpo-
academico/docentes>, conforme Anexo | deste edital.

4 Das vagas para ag¢des afirmativas

4.1 Do total de vagas, 12 (doze) serdo destinadas para ingresso para discentes regulares via agdes afirmativas na pds-graduagdo, sendo consideradas duas
modalidades de vagas a seguir, todas sujeitas a bancas de validagdo, regulamentadas e designadas pela UNILA:

4.1.1 reserva de vagas: 30% do total, equivalente a 08 (oito) vagas serdo destinadas para pessoas:
4.1.1.1 autodeclaradas negras (pretas ou pardas); e/ou

4.1.1.2 pessoas com deficiéncia (PcD).

4.1.2 vagas adicionais: 04 (quatro) vagas acrescidas:

4.1.2.1 01 (uma) vaga adicional para candidato(as) indigenas;

4.1.2.2 01 (uma) vaga adicional para candidato(as) quilombolas;

4.1.2.3 01 (uma) vaga adicional para candidato(as) autodeclaradas trans e ndo-bindarios; e

4.1.2.4 01 (uma) vaga adicional para candidato(as) refugiado(as), portadores ou solicitantes de reftgio ou visto humanitario.

5 Das agGes afirmativas


https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/corpo-academico/docentes
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5.1 As modalidades de reserva de vagas e vagas adicionais, previstas por este edital, sdo politicas publicas de a¢gdes afirmativas regulamentadas pela UNILA, sendo
consideradas:

5.1.1 pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e/ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica); ou que adotam autodefini¢do analoga;

5.1.2 pessoas com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

5.1.3 indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem, que apresentem autodeclaragdo de pertencimento
emitida por suas liderangas;

5.1.4 quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetdria historica prépria, dotados de
relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida, que apresentem
autodeclaragdo de pertencimento emitida por suas liderangas;

5.1.5 pessoas autodeclaradas trans, aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se
pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento, prevalecendo a autoidentificacdo, visto
que ndao necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirurgico; e

5.1.6 pessoas refugiadas, portadores ou solicitantes de refligio ou visto humanitario, aquelas que tenham o status de refugiado(a), comprovem portar visto
humanitario ou serem solicitantes nos termos da Lei Federal n2. 1997/9.474 e Resolugdo Normativa CONARE n2. 2014/18, reconhecidas pelo CONARE (Comité
Nacional para os Refugiados).

6 Do cronograma

6.1 O presente processo seletivo sera realizado em conformidade ao cronograma informado no Anexo Il do presente edital.

7 Das inscrigoes

7.1 Para poder realizar sua inscrigdo e concorrer as vagas disponibilizadas pelo presente processo seletivo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o(a)
orientador(a) pretendido(a) e obter o seu aval e assinatura em seu plano de dissertagdo e atividades, na forma do Anexo lIl.

7.2 As inscrigBes sao gratuitas e deverao ser reallzadas excluswamente por meio do SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas), por meio do
endereco eletronico <https://si i

7.3 Em caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscrigdo, somente sera considerada a ultima, sendo validada apenas a inscrigdo mais recente.

7.4 Para realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher os dados pessoais e académicos exigidos no SIGAA e anexar copia digital, em formato digital pdf
(Portable Document Format), sendo recomendavel até 10 (dez) Mb (Megabytes) por arquivo, dos seguintes documentos, dispensados da necessidade de
autenticagao em cartério:

7.4.1 foto recente, colorida, do rosto do(a) candidato(a);

7.4.2 somente para candidatos ndo-brasileiros: documento de identidade oficial com foto, frente e verso, tais como DNI (Documento Nacional de Identidade),
passaporte; RNE (Registro Nacional de Estrangeiro); CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratdrio) ou documento equivalente vigente.

7.4.3 somente para candidatos brasileiros: documento de identidade oficial com foto, frente e verso, tal como RG (Registro-Geral), DNI (Documento Nacional de
Identidade), passaporte, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), carteira de registro profissional reconhecido por lei ou equivalente;

7.44 somente para candidatos brasileiros: comprovante atualizado de quitacdo eleitoral, disponivel em <https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/>;

7.4.5 somente para candldatos bra5|le|ros do sexo mascullno comprovante atualizado de quitagdo do Servico Militar Obrigatério, disponivel em

7.4.6 Curriculum vitae, atualizado no ano de 2025, preferencialmente gerado pela plataforma Lattes, do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico), disponivel na pégina eletrénica <http://lattes.cnpg.br/>, obrigatoriamente acompanhado dos respectivos certificados e/ou documentos
comprobatorios, preferencialmente apresentados na sequéncia indicada no Anexo IV do presente edital;

7.4.7 plano de dissertacdo e atividades a ser desenvolvido pelo(a) candidato(a), devendo ser apresentado na forma do Anexo Il deste edital, conter cronograma de
atividades do curso e a assinatura do(a) orientador(a) pretendido(a), titulo, resumo e até 05 (cinco) palavras-chave, em até 01 (uma) pagina; e referéncias em até
01 (uma) pagina; em fonte Arial ou Times New Roman, espago simples; margens superior, inferior, direita e esquerda da pagina em 2,0 cm (centimetros); folha A4;

7.4.8 comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, quando houver; e
7.4.9 solicitagdo de realizagdo de prova em outra IES (Instituigdo de Ensino Superior ou de Pesquisa), do Brasil ou exterior, quando for o caso.
7.5 Devem ser acompanhados de tradugdo juramentada os documentos comprobatorios da graduagdo que n3o estejam no idioma portugués ou espanhol.

7.6 Os documentos que forem apresentados fora dos padrdes estabelecidos por este edital poderdo ser desconsiderados, resultando no indeferimento da
inscrigdo ou desclassificagdo do(a) candidato(a).

7.7 A auséncia de documentos exigidos indeferird a inscricdo do(a) candidato(a) e impedira a matricula.
7.8 Ainscrigao sera deferida caso a documentagao esteja completa, legivel e em conformidade com o presente edital.

7.9 As inscricoes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina eletronica do PPG-BC <https://portal.unila.edu.br/programas-pos-

graduacao/biociencias/processos-seletivos/mestrado>.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
http://lattes.cnpq.br/
https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/processos-seletivos/mestrado

UNILA Boletim de Servigo n2 175, de 24 de Setembro de 2025, p. 18 de 32

8 Das inscrigdes de candidatos em agées afirmativas

8.1 O(a) candidato(a) que deseja concorrer as vagas de ac¢Ges afirmativas fard sua opgdo no ato da inscrigdo, indicando que se refere a reserva de vagas ou vagas
adicionais.

8.2 Perdera o direito a concorrer as vagas de agbes afirmativas o(a) candidato(a) que ndo anexar a inscricdo os documentos exigidos para a modalidade e
categoria, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

8.3 As inscrigdes de candidatos que concorrem as vagas de agOes afirmativas devem seguir o disposto no item 5 do presente edital, bem anexar os seguintes
documentos complementares ao ato de inscrigdo:

8.3.1reserva de vagas:
8.3.1.1 negras (pretas e pardas): Anexo V (Termo de Autodeclaragdo); ou

8.3.1.2 pessoas com deficiéncia (PcD’s): laudo e exames médicos especificos que comprovem a condigdo declarada, originais, legiveis, emitidos nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a natureza e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 (Classificagdo Internacional de
Doengas), contendo data, o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no CRM (Conselho Regional de Medicina);

8.3.2 vagas adicionais:
8.3.2.1 trans e ndo-binarias: Anexo V (Termo de Autodeclaragdo);

8.3.2.2 indigenas e quilombolas: Anexo V (Termo de Autodeclaragdo) e Anexo VI (declaragdo de pertencimento emitida por sua comunidade de origem, assinada
por liderangas), com as respectivas copias dos documentos de identidade;

8.3.2.3 refugiados, portadores ou solicitantes de refligio ou visto humanitario: Anexo V (Termo de Autodeclaragdo); comprovagdo do visto humanitario ou da

condigdo de refugiado, reconhecida pelo CONARE (Comité Nacional para os Refugiados); ou apresentacdo do pedido do visto ou protocolo de solicitagdo de refugio
ou visto humanitério, de acordo com a Lei Federal n2. 1997/9.474, Resolugio Normativa CONARE n2. 2014/18 e suas regulamentacdes.

9 Do processo seletivo

9.1 O presente processo seletivo é organizado pela Comissdao de Sele¢do do PPG-BC, sendo responsavel:

9.1.1 pelo assessoramento aos docentes do PPG-BC, da UNILA e/ou pesquisadores externos convidados, que avaliardo os candidatos; e
9.1.2 pelo julgamento de eventuais recursos administrativos submetidos, em primeira instancia;

9.2 Cada candidato do presente processo seletivo serd avaliado, classificado, aprovado ou eliminado através da:

9.2.1 proficiéncia em lingua inglesa, de carater eliminatério;

9.2.2 prova escrita em Biociéncias, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso 03 (trés); e

9.2.3 andlise do seu Curriculum vitae, de carater classificatério, com peso 01 (um).

9.3 As datas, horarios e locais de realizagdo das etapas do presente processo seletivo serdo informados apoés o deferimento das inscrigdes, conforme cronograma
deste edital.

9.4 As notas atribuidas a cada candidato(a) variam de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, em cada etapa de avaliagdo prevista no item 9.2.

9.5 Os candidatos serdo classificados pela média ponderada dos resultados das avaliagdes previstas nos itens 9.2.2 e 9.2.3 do presente edital.

10 Da aplicagdo de provas fora de sede

10.1 Em carater excepcional, as provas poderdo ser aplicadas em outra IES (Instituigdo de Ensino Superior ou de Pesquisa), do Brasil ou exterior, desde que
aplicada por um(a) docente/pesquisador(a) desta e devidamente autorizada por este.

10.2 O(a) candidato(a) interessado(a) devera solicitar no ato da inscrigdo a aplicagdo de provas fora de sede, informando as seguintes informagdes:
10.2.1 sigla, nome completo e enderego eletronico da instituigdo aplicadora;

10.2.2 contato telefénico, correio eletrénico e endereco eletrdnico do curriculo de um(a) ou mais docentes/pesquisadores desta instituicdo que concordam em
serem aplicadores; e

10.2.3 identificagdo do local de aplicagdo pretendido.

10.3 A solicitagdo de realizagdo de prova em outra instituicdo dependera da colaboragdo entre as institui¢Bes, a ser confirmada pelo PPG-BC em caso de sucesso na
comunicagdo das partes.

10.4 N3o podera haver conflito de interesses entre as partes, sendo vedada a aplicacdo pelo(a) orientador(a) pretendido(a), docente/pesquisador(a) com notdria
amizade, inimizade ou vinculo familiar, tais como conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro

grau.

10.5 Para validar a realizagdo das provas aplicadas fora de sede - quando devida e previamente autorizadas pelo PPG-BC - e evitar a desclassificagdo destes
candidatos, os aplicadores devem enviar as provas respondidas:

10.5.1 digitalizadas e/ou fotocopiadas em cores;
10.5.2 na forma de arquivos eletronicos, em formato digital pdf (Portable Document Format), sendo recomendavel até 10 (dez) Mb (Megabytes) por arquivo; e

10.5.3 ao e-mailda Secretaria do PPG-BC, até as 23h59 do dia de aplicagdo das provas, conforme fuso hordrio de Brasilia (GMT -3).
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11 Da proficiéncia em lingua inglesa
11.1 A prova escrita de proficiéncia em lingua inglesa:

11.1.1 avaliara os candidatos através da capacidade de compreensao e interpretagdo de textos de divulgacao cientifica e/ou artigos cientificos em lingua inglesa; e
resolugdo de questdes relacionadas;

11.1.2 tera carater eliminatério;

11.1.3 abordara temas da area de conhecimento do PPG-BC;

11.1.4 apresentara 02 (dois) textos de divulgagao cientifica e/ou artigos cientificos em lingua inglesa;
11.1.5 consistira de 10 (dez) questdes, sendo 05 (cinco) questdes por texto;

11.1.6 aceitara respostas objetivas;

11.1.7 terd valor maximo de 10 (dez) pontos por questdo e 100 (cem) pontos pela prova; e

11.1.8 aprovara candidato(as) com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.2 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local da prova com antecedéncia de 10 (dez) minutos, para apresentagdo do documento pessoal original
com foto, sob pena de desclassificagdo do(a) candidato(a).

11.3 Durante a prova, o(a) candidato(a) poderd consultar dicionarios impressos, previamente verificados pelo PPG-BC.

11.4 Durante a prova, o(a) candidato(a) ndo podera usar ou consultar pessoas, anotagdes, outros documentos, materiais, instrumentos, arquivos - impressos ou
digitais - ou equipamentos eletrdnicos e/ou audiovisuais de nenhuma natureza, sob pena de eliminagio do presente processo seletivo.

12 Da dispensa da prova de proficiéncia em lingua inglesa

12.1 Poderd ser dispensado da prova escrita de leitura e compreensio de textos de divulgacio cientifica e/ou artigos cientificos em lingua inglesa, o(a)
candidato(a) que apresentar, no ato da inscri¢do, cépia digital, em formato eletrénico pdf (Portable Document Format), de:

12.1.1 comprovante de cidadania em pais cujo um dos idiomas oficiais ou maternos é a lingua inglesa; ou

12.1.2 diploma de graduagdo ou pds-graduagido stricto sensu, emitido por instituicdo publica ou privada de ensino superior ou pesquisa, sediada em pais cujo um
dos idiomas oficiais ou maternos é a lingua inglesa; ou

12.1.3 diploma de graduagdo com habilitagdo em lingua inglesa, emitido por instituicdo publica ou privada de ensino superior ou pesquisa, brasileira ou
estrangeira; ou

12.1.4 certificado, declaragdo ou comprovante, devidamente datado e assinado, de aprovagdo em exame de proficiéncia em leitura e escrita em lingua inglesa,
com data de validade ndo expirada, emitido nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 ou 2025 por:

12.1.4.1 PPG (Programa de Pds-Graduagdo) stricto sensu, sediado no Brasil ou exterior, reconhecido e aprovado pela CAPES ou 6rgdo equivalente no estrangeiro;
ou

12.1.4.2 GB (University of Cambridge), sendo aceito o:
12.1.4.2.1 CPE (Certificate of Proficiency in English); ou
12.1.4.2.2 CAE (Certificate of Advanced English); ou
12.1.4.2.3 FCE (First Certificate in English); ou

12.1.4.3 instituigdo publica ou privada de ensino superior, pesquisa ou ensino de idiomas, brasileira ou estrangeira, com pontuagdo ou conceito igual ou superior
a:

12.1.4.3.1 005 (cinco) pontos no IELTS (International English Language Testing System); ou

12.1.4.3.2 005,5 (cinco virgula cinco) pontos no Duolingo (Duolingo English Test); ou

12.1.4.3.3 060 (sessenta) pontos no TEAP (Teaching English for Academic Purposes); ou

12.1.4.3.4 048 (quarenta e oito) pontos ou conceito B2 no MET (Michigan English Test); ou

12.1.4.3.5 048 (quarenta e oito) pontos ou conceito B1 no CEFR (Common European Framework of Reference for Languages); ou
12.1.4.3.6 057 (cinquenta e sete) pontos no IBT (Internet Based Test), do TOEFL (Test of English as a Foreign Language); ou
12.1.4.3.7 161 (cento e sessenta e um) pontos no CBT (Computer Based Test), do TOEFL (Test of English as a Foreign Language); ou

12.1.4.3.8 460 (quatrocentos e sessenta) pontos no IsF (Idiomas sem Fronteiras) ou no ITP (Institutional Testing Program), do TOEFL (Test of English as a Foreign
Language); ou

12.1.4.3.9 485 (quatrocentos e oitenta e cinco) pontos no PBT (Paper Based Test), do TOEFL (Test of English as a Foreign Language); ou
12.1.4.3.10 500 (quinhentos) pontos no GRE (Graduate Record Examination); ou

12.1.4.3.11 530 (quinhentos e trinta) pontos no TOEIC (Test of English for International Communication).
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13 Da prova escrita de conhecimentos em Biociéncias
13.1 A prova escrita de conhecimentos em Biociéncias:
13.1.1 terd carater eliminatdrio e classificatorio;

13.1.2 abordard temas da area de conhecimento da CAPES em CB-Il (Ciéncias Bioldgicas Il), das dreas de atuagdo do PPG-BC, podendo exigir dos candidatos o
domiinio dos seguintes temas:

13.1.2.1 bioquimica (carboidratos e glicobiologia; metabolismo; e/ou gendmica estrutural e funcional);

13.1.2.2 farmacologia (farmacocinética; farmacodindmica; e/ou toxicologia medicamentosa);

13.1.2.3 fisiologia (fisiologia cardiovascular; fisiologia da respiragdo; e/ou fisiologia da digestdo); e/ou

13.1.2.4 morfologia (replicacdo de DNA, transcri¢do e tradugdo; transporte através da membrana; e/ou matriz extracelular).
13.1.3 podera exigir dos candidatos o conhecimento da seguinte bibliografia:

13.1.3.1 BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L.. Bioquimica. 7. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014;

13.1.3.2 NELSON, D. L.; COX, M. M.. Principios de bioquimica de Lehninger. 6. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2014;

13.1.3.3 RANG & DALE. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016;

13.1.3.4 BRUNTON, L. L.; KNOLLMANN, B. C.; CHABNER, B. A.. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 12 ed.. New York: Mc Graw Hill,
2012;

13.1.3.5 KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A.. Berne & Levy, Fisiologia. 6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011;
13.1.3.6 HALL, J. E.; GUYTON & HALL. Tratado de fisiologia médica. 12. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011; e/ou
13.1.3.7 ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K.. Fundamentos da biologia celular. 3. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2011.

13.2 A prova escrita de conhecimentos em Biociéncias consistirad de 08 (oito) questdes, das quais o(a) candidato(a) escolhera 04 (quatro) questdes para responder,
ao valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos por quest3o e até 100 (cem) pontos pela prova.

13.3 Serdo aceitas t3o somente respostas dissertativas e/ou discursivas as perguntas, nos idiomas portugués e/ou espanhol.

13.4 Candidatos que responderem mais de 04 (quatro) questdes, s6 terdo corrigidas e consideradas na pontuagdo as 04 (quatro) primeiras questdes respondidas,
na ordem de numeragao destas, sendo desconsideradas as demais.

13.5 A prova escrita de conhecimentos em Biociéncias avaliara os candidatos através dos seguintes critérios:
13.5.1 capacidade de exposi¢ao de ideias, de forma clara e direta;

13.5.2 domiinio, abrangéncia e profundidade de conceitos relacionados aos temas das questdes; e

13.5.3 coeréncia na organizagao das respostas e dos argumentos.

13.6 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local da prova com antecedéncia de 10 (dez) minutos, para apresentag¢do do documento pessoal original
com foto, sob pena de desclassificagdo do(a) candidato(a).

13.7 Durante a prova, o(a) candidato(a) ndo podera usar ou consultar pessoas, anotagdes, documentos, materiais, instrumentos, arquivos - impressos ou digitais -
ou equipamentos eletrénicos e/ou audiovisuais de nenhuma natureza, sob pena de eliminagdo do presente processo seletivo.

13.8 Recomenda-se aos candidatos que respondam - ao menos - 01 (uma) lauda por questdo escolhida.

14 Da andlise do Curriculum vitae dos candidatos

14.1 O Curriculum vitae do(a) candidato(a) serd avaliado em conformidade ao Anexo IV do presente edital, quando for acompanhado dos respectivos certificados
e/ou documentos comprobatoérios, submetidos no ato da inscri¢do, sendo dispensada a sua autenticagdo em cartorio.

14.2 O(A) candidato(a) ndo receberd pontuagdo nos itens curriculares para os quais ndo apresentou os respectivos comprovantes no ato da inscrigdo.

14.3 A nota da analise do Curriculum vitae sera normalizada, sendo atribuida ao(a) candidato(a) com maior pontuagdo a nota maxima (100) e atribuidas notas
proporcionais aos demais candidatos aprovados.

15 Da classificagdo dos candidatos
15.1 Sera considerado classificado no presente processo seletivo o(a) candidato(a):
15.1.1 com inscrigao deferida;

15.1.2 dispensado(a) ou aprovado(a) com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita de leitura e compreensao de textos de divulgagao
cientifica e/ou artigos cientificos em lingua inglesa;

15.1.3 aprovado(a) com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova de conhecimentos em Biociéncias; e
15.1.4 classificado(a) na analise do seu Curriculum vitae.

15.2 A classificagdo e convocagdo dos candidatos para realizar a matricula sera feita para cada vaga aberta por orientador(a), em conformidade as maiores notas e
critérios estabelecidos para o presente processo seletivo.
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15.3 A lista dos candidatos classificados e convocados sera divulgada na pagina eletrOnica <https://portal.unila.edu.br/programas-pos-
graduacao/biociencias/processos-seletivos/mestrado>.

15.4 Os critérios de desempate dos candidatos classificados sdo:

15.4.1 candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2. 10.741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, como primeiro critério;

15.4.2 maior nota na prova de conhecimentos em Biociéncias, como segundo critério;
15.4.3 maior nota na analise do Curriculum vitae, como terceiro critério;

15.4.4 ex-aluno especial do PPG-BC, que ndo tenha registro de reprovagdes, trancamentos, cancelamentos ou desisténcias em disciplinas do curso, como quarto
critério;

15.4.5 portador de diploma de graduagdo em Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva ou Terapia Ocupacional, como quinto critério;

15.4.6 portador de 02 (dois) ou mais diplomas de graduagdo, como sexto critério; e
15.4.7 maior idade, como sétimo e Gltimo critério.

15.5 Os demais candidatos classificados e nao-convocados constituirdo uma lista de espera, que respeitara a ordem de classificagao, vigente somente para o
presente processo seletivo, ndo sendo prorrogavel em nenhuma circunstancia.

15.6 Ndo é garantida a vaga para candidato(a) que, mesmo sendo aprovado(a), ndo foi classificado(a) para as vagas disponibilizadas para o(a) orientador(a)
selecionado(a), considerando-se previamente as vagas ocupadas pelos(as) candidatos(as) melhor classificados para as vagas de agbes afirmativas,
independentemente da sua classificagdo geral.

15.7 O(a) orientador(a) que ndo tiver todas as suas vagas preenchidas podera selecionar como orientandos dentre os candidatos aprovados, classificados e ndo
convocados.

15.8 A classificagdo e aprovagdo no presente processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de matricula, mas tdo-somente seu cadastro em lista de
espera.

15.9 O PPG-BC ndo se obriga a matricular nenhum dos candidatos classificados no presente processo seletivo, facultando-se o direito de convoca-los ou néo,
respeitada a ordem de classificagdo.

15.10 O PPG-BC reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas ociosas, em caso de insuficiéncia de candidato(as) aprovado(as) que cumpram os requisitos e
compromissos do presente processo seletivo.

16 Da classificagdo dos candidatos as agées afirmativas

16.1 As vagas de orientador(a) serdo ocupadas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do presente seletivo, até a quantidade total de vagas, na
seguinte ordem:

16.1.1 primeiro por candidatos(as) aprovados(as) e inscritos na modalidade reserva de vagas para agdes afirmativas, até a quantidade de vagas do(a)
orientador(a), em caso de mais de um(a) candidato(a) aprovado(a) por vaga;

16.1.2 na sequéncia por candidatos(as) aprovados(as) e inscritos na modalidade reserva de vagas adicionais, até a quantidade de vagas do(a) orientador(a), em
caso de mais de um(a) candidato(a) aprovado(a) por vaga; e

16.1.3 por fim, as vagas remanescentes serdo distribuidas a ampla concorréncia, conforme classificagdo dos candidatos com as maiores notas finais.

16.2 Candidatos/as de agbes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no presente processo seletivo.

16.3 Candidatos/as de a¢des afirmativas classificados/as dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas ou adicionais, devendo ser considerado classificado o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de classificagdo para o
preenchimento das vagas ofertadas.

16.4 Em caso desisténcia ou de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) para uma ou mais das categorias da modalidade de vagas adicionais, essas vagas serdo
direcionadas para as outras categorias de vagas adicionais, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a, mantendo-se o total de vagas adicionais
ofertadas.

16.5 Em caso desisténcia ou de n3do haver candidatos(as) aprovados(as) para uma ou mais vagas adicionais, as vagas remanescentes serdo direcionadas para a
modalidade reserva de vagas, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a, mantendo-se o total de vagas de a¢des afirmativas ofertadas.

16.6 Em caso desisténcia ou de n3o haver candidatos(as) aprovados(as) em quaisquer modalidades de agdo afirmativa, a vaga serd preenchida por candidatos(as)
que concorram a vagas em outra modalidade, respeitada a ordem de classificagdo, mantendo-se o total de vagas de a¢des afirmativas ofertadas.

16.7 Em caso desisténcia ou de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) para nenhuma das vagas reservadas a agBes afirmativas, as vagas remanescentes serdo
direcionadas para ampla concorréncia, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a.

17 Das bancas de validagao das agdes afirmativas

17.1 A documentagdo e candidatura de candidato(as) inscrito(as), aprovado(as), classificado(as) e convocado(as) pelas agdes afirmativas serdo verificadas por
bancas de validagdo, instituidas pela UNILA na forma regulamentar.

17.2 As bancas de validagdo ocorrerdo apds o resultado preliminar do presente processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos(as) candidato(as)
aprovados(as) e convocado(as).
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17.3 As bancas de validagdo ocorrerdo na forma presencial, salvo em casos que a presenga fisica do(a) candidato(a) seja prescindivel.
17.4 O(a) candidato(a) sé estara apto(a) a ser convocado(a) e matriculado(a) apds ser aprovado(a) pela respectiva banca de validagdo.

17.5 Quaisquer do(as) candidato(as) poderd interpor recursos contra o resultado da analise comprobatdria de vagas de agBes afirmativas e de acordo com
procedimentos definidos pela respectiva banca de validagdo.

17.6 Fica reservado ao PPG-BC o direito de, mediante constatacdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito
ao contraditdrio de:

17.6.1 excluir a pessoa do presente processo seletivo;
17.6.2 vetar a matricula da pessoa convocada para tal; e/ou
17.6.3 desligar o(a) discente do PPG-BC.

17.7 O(a) candidato(a) que ndo apresente documento oficial de identificagdo, ndo comparega ou chegue fora do prazo estabelecido na convocagdo para a
respectiva banca de validagdo, serd excluido(a) das agdes afirmativas e concorrera somente para as vagas de ampla concorréncia.

18 Dos recursos administrativos

18.1 Os prazos para a interposi¢do de recursos administrativos sdo aqueles informados pelo cronograma deste edital, identificando a decisdo questionada e o seu
fundamento legal ou editalicio, acompanhado da argumentagdo e justificativa do questionamento, devendo ser realizada na forma de mensagem eletrénica ao
correio eletronico <secretaria.ppgbc@ unila.edu.br>.

19 Da matricula e da conferéncia presencial de documentos na Secretaria do PPG-BC

19.1 A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) como aluno(a) regular, do curso académico e presencial de mestrado do PPG-BC, é gratuita e sera realizada de
forma presencial na Secretaria do PPG-BC, localizada na sala G-103-1 do campus JU (Jardim Universitario), situado a Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, n2. 1.000,
bairro Polo Universitario, Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, ou outro endereco a ser informado, no prazo definido no cronograma deste edital.

19.2 Para conferéncia da documentagdo e confirmagdo da matricula como aluno(a) regular do PPG-BC, o(a) candidato(a) convocado(a) ou seu procurador
devidamente autorizado(a) e identificado(a) devera informar os dados pessoais solicitados pela Secretaria do PPG-BC, bem como apresentar via original ou cépia
autenticada dos seguintes documentos:

19.2.1 DNI ou RG, com foto e CPF, somente para candidatos brasileiros;
19.2.2 DNI e passaporte, CRNM, RNE ou equivalente vigente, somente para candidatos ndo-brasileiros;

19.2.3 diploma ou comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado, licenciatura ou tecnologia, concluido pelo(a) candidato(a), com colagdo de
grau até 28 de fevereiro de 2026, emitido por instituicio devidamente habilitada e credenciada, com cédigo de autenticidade ou carimbo e assinatura da
respectiva Secretaria Académica e/ou autoridade competente;

19.2.4 histérico escolar completo e oficial do curso de graduagdo em bacharelado, licenciatura ou tecnologia, concluido pelo(a) candidato(a), com colagdo de grau
até 28 de fevereiro de 2026, com dados das disciplinas e atividades cursadas, constando eventuais reprovagdes ou trancamentos de matricula, emitidos por
instituicdo devidamente habilitada e credenciada, com cddigo de autenticidade ou carimbo e assinatura da respectiva Secretaria Académica e/ou autoridade
competente;

19.2.5 comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, quando houver; e

19.2.6 declaragdo de ciéncia sobre a obrigagdo de solicitar autorizagdo formal prévia, do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do PPG-BC, para poder cursar,
simultaneamente, outro curso de graduagdo ou pds-graduagdo, seja de modalidade lato sensu ou stricto sensu; ou realizar mobilidade académica, a partir de 12 de
margo de 2026, enquanto for discente matriculado(a) no curso académico e presencial de mestrado, sob pena de desligamento(a), na forma do Anexo VIl deste
edital.

19.3 Devem ser acompanhados de tradugao juramentada os documentos comprobatorios da graduagdo que n3o estejam no idioma portugués ou espanhol.

19.4 As vias originais ou cdpias autenticadas dos documentos do(a) candidato(a) serdo conferidas na forma do Anexo VIl deste edital; e devolvidos ao(a)
candidato(a) tdo logo sejam digitalizados e/ou copiados pela Secretaria do PPG-BC.

19.5 Em caso de ndo comparecimento, ndo comprovacdo de toda a documentagdo, desisténcia ou eliminacdo de candidatos convocados, a matricula do(a)
aluno(a) sera cancelada e os demais candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados pelo PPG-BC, para se matricular nas vagas remanescentes, na
forma e nos prazos definidos por este edital e seus resultados, respeitada a ordem de classificagdo.

20 Das bolsas de estudo

20.1 A aprovagdo, classificacdo, convocagdo ou matricula no presente processo seletivo, por ampla concorréncia ou agles afirmativas, ndo garante ao(a)
candidato(a) a concessdo de bolsa ou auxilio financeiro de qualquer natureza, ndo conferindo direito subjetivo, caracterizando mera expectativa de direito,
condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicdo concedente.

20.2 A classificagdo final por maiores notas no presente processo seletivo poderd ser usada para a distribui¢do de bolsas, eventualmente disponiveis pela UNILA,
CAPES, CNPq e/ou outras instituicbes financiadoras.

20.3 A eventual distribuigao das bolsas seguira as normas da respectiva institui¢do financiadora.

20.4 Concorrerdo as bolsas — eventualmente disponibilizadas pela UNILA, CAPES, CNPq e/ou outras instituicdes - de que tratam o presente regulamento, os
candidatos do presente PSR que forem matriculados e atenderem os requisitos, condigdes, prazos e compromissos previstos no presente regulamento e no
respectivo PSB (Processo Seletivo de Bolsistas).


mailto:secretaria.ppgbc@unila.edu.br
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21 Das disposicoes finais

21.1 A inscrigdo, aprovagdo, classificagdo ou matricula do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o presente processo seletivo e o vinculo
estudantil, contidas neste edital, no Regimento Interno do PPG-BC e nos demais regulamentos da UNILA <https://portal.unila.edu.br/programas-pos-

graduacao/biociencias/regulamentos>, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

21.2 As despesas decorrentes da participagao em todos os procedimentos do processo seletivo de que trata este edital correm por conta do(a) candidato(a), o qual
nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte, concessdo de bolsas, auxilios ou ressarcimento de quaisquer despesas.

21.3 E responsabilidade do(a) candldato(a) acompanhar os informes, prazos, resultados documentos e conteudos referentes a este processo seletivo, publicados
na pagina eletrénica <https: rocessos-seletivos/mestrado>, devendo certificar-se de que cumpre os
requisitos estabelecidos pela Ieglslagao em vigor e pelo presente edital, sob pena de ter a inscri¢do indeferida, ser eliminado da sele¢do, ndo poder realizar a
matricula ou ter a matricula cancelada.

21.4 Serdo desconsiderados os documentos, informagdes, inscrigdes e requerimentos de matricula ilegiveis e/ou que forem apresentados fora dos padrdes e
prazos estabelecidos por este regulamento.

21.5 E vedada a apresentacdo de documentos complementares ou a substituicio de documentos, para fins de inscrigio e/ou matricula, fora das condigdes ou dos
prazos previstos neste regulamento.

21.6 A UNILA ou o PPG-BC:

21.6.1 ndo se responsabilizam por problemas técnicos que impossibilitem a inscrigdo, matricula ou participagdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo;
e

21.6.2 ndo possuem obrigacdo de informar resultados do presente processo seletivo por meio impresso, mensagem eletronica, impressa ou telefonica.

21.7 Acarretara a desclassificagdo e/ou eliminagdo, impedimento, cancelamento da matricula ou desligamento do(a) candidato(a) ou aluno, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, que:

21.7.1 apresentar documentacio falsa, inveridica, ilegivel, incompleta e/ou em desconformidade das condi¢des e/ou prazos estabelecidos por este regulamento;
21.7.2 reprovar, ndo comparecer ou realizar quaisquer procedimentos obrigatérios em quaisquer das fases deste processo seletivo, tempestivamente;

21.7.3 ndo realizar a inscrigdo, matricula, apresentacdo de documentos originais e comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa na forma e nos prazos definidos
neste edital;

21.7.4 comunicar sua desisténcia da vaga;
21.7.5 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;
21.7.6 dispensar tratamento violento a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo;

21.7.7 ndo comunicar, no ato da inscri¢do, por escrito, na forma adequada e imediatamente ao conhecimento do fato, sobre a existéncia de conflito de interesses
com qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo, em especial nos casos de notdria amizade, inimizade ou vinculo familiar, tais como cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

21.8 Ap6s a matricula é permitida a mudanca de orientador(a), a ser feita com a concordancia das partes, mediante a submissdo de requerimento ao PPG-BC, na
forma de formulario-padrdo disponivel na pagina eletronica <https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/regulamentos>.

21.9 Os candidatos ficam informados que:
21.9.1 as aulas do PPG-BC ocorrerem presencialmente em semestres letivos regulares;

21.9.2 as aulas de duas ou mais turmas podem ocorrer no mesmo horério, em razio da disponibilidade de horarios dos docentes, laboratérios e/ou das salas de
aula; e

21.9.3 pode ocorrer alteragdo dos examinadores, bancas, locais, datas e horarios de realizagdo do presente processo seletivo por motivos de ordem técnica,
conveniéncia ou forga maior; na hipdtese de sobrevirem fatos |mpreV|5|ve|s ou previsiveis porém de consequenmas |nca|cu|ave|s retardadores ou impeditivos,
conforme calendério informado na pagina eletrénica <https: ienci

21.10 Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, cabendo a esta recurso administrativo em primeira instancia; e a
Coordenagdo do PPG-BC em segunda instancia.

22 Dos anexos

22.1 Os documentos relacionados abaixo integram as normas do presente edital:
22.1.1 Resolugdo CONSUN ne. 2018/12 e suas retificagdesl;

22.1.2 Resolugdo CONSUN ne. 2021/15 e suas retificagbes2;

22.1.3 Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2023/02 e suas retificagbes3;

22.1.4 Portaria UNILA n2. 2019/170 e suas retificagdes4;

22.1.5 Portaria ILACVN n2. 2021/07 e suas retificacdes5;

22.1.6 Portaria UNILA n2. 2018/823 e suas retificagbes6;

22.1.7 Resolugdo CONSUN n2. 2016/11 e suas retificagdes7;

22.1.8 Resolucdo COSUEN n2. 2022/04 e suas retificacbess; e


https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/regulamentos
https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/processos-seletivos/mestrado
https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/regulamentos
https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/biociencias/calendario/vigente
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22.1.9 Portaria PRPPG n2. 2022/058 e suas retificacdes9.

ANEXO |1 DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17

VAGAS DISPONIVEIS POR AREAS DE CONCENTRAGAO, LINHAS DE PESQUISA E DOCENTES DO PSR (PROCESSO SELETIVO REGULAR), PARA INGRESSO DE ALUNOS
REGULARES NO CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO PPG-BC, NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

< NUMERO
AREA DE LINHA DE .
~ DOCENTE VINCULO DE VAGAS
CONCENTRAGCAO PESQUISA
¢ Q EM 2026.1
Fisiopatologia da Fernando Kenji Nampo Permanente 01
Dor e dos
Disturbios do
Sistema Nervoso
Central Francisney Pinto do Nascimento Permanente 03
Aline Theodoro Toci Permanente 01
Compostos
Bioativos e Saude Kelvinson Fernandes Viana Permanente 01
Prospecgdo de
C t
. ompos 0s Flavio Luiz Tavares Colaborador 01
Biologicamente
Ativos
Jorge Luis Maria Ruiz Colaborador 01
Angela Maria Arenas Velasquez Visitante 01
Michel Rodrigo Zambrano Passarini Permanente 02
Pablo Henrique Nunes Permanente 01
Biotecnologia
Molecular e
Celular de Rafaella Costa Bonugli Santos Permanente 01
Procariotos e
Eucariotos
Samuel Henrique Kamphorst Permanente 01
Cristian Antonio Rojas Colaborador 01
. Maria Claudia Gross Permanente 01
Genética,
Mutagdes e
Terapias Génica
rap! enicas Maria Leandra Terencio Permanente 01
Mecanismos
Bioldgicos
Fernando Cezar dos Santos Permanente 01
Gleisson Alisson Pereira de Brito Permanente 02
Jean Franciesco Vettorazzi Permanente 02
Mecanismos de
Fisiologia e do Thiago Luis de Andrade Barbosa Permanente 01
Desenvolvimento
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Carla Vermeulen Carvalho Grade Colaboradora 02
Danubia Frasson Furtado Colaboradora 01
TOTAL 26

ANEXO Il DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17
CRONOGRAMA DO PSR (PROCESSO SELETIVO REGULAR) PARA INGRESSO DE ALUNOS
REGULARES, NO CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO PPG-BC,

NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

Inscrigdes

até 24/11/2025

segunda-feira

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas

até 29/11/2025

sabado

Submissdo de recursos administrativos ao indeferimento ou deferimento de inscrigdes

até 01/12/2025

segunda-feira

Divulgagdo da decisdo quanto aos recursos administrativos submetidos

em Biociéncias

Divulgagao dos locais de aplicagdo das provas escritas de leitura e compreensao de textos em lingua inglesa; e de conhecimentos

até 04/12/2025

quinta-feira

Aplicagdo da prova escrita de leitura e compreensao de textos em lingua inglesa

06/12/2025
sabado
das 10h00 as 12h00

campus JU
Universitario)

prédio Ginasio

sala G-102-2

(Jardim

Aplicagdo da prova escrita de conhecimentos em Biociéncias

06/12/2025
sabado
das 14h00 a 17h30

campus JU
Universitério)

prédio Ginasio

sala G-102-2

(Jardim

Divulgagdo do resultado preliminar

Divulgagdo dos convocados, locais, datas e horarios das bancas de validagédo

até 04/02/2026

quarta-feira
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Bancas de validagdo até 20/02/2026,

sexta-feira

até 21/02/2026
Divulgagdo do resultado preliminar das bancas de validagdo

sabado

até 23/02/2026
Submissdo de recurso administrativo aos resultados preliminares

segunda-feira

Divulgagdo do resultado final
ga¢ até 25/02/2026

. " o i . L. . B quarta-feira
Divulgag¢ado da primeira chamada de candidatos convocados, locais, datas e hordrios de realizagao das matriculas

até 28/02/2026
Matriculas

sabado

01/03/2026
Inicio do curso de mestrado para a turma 2026.1

domingo

29/02/2028
Término do curso de mestrado para a turma 2026.1, sem prorrogagdes

terca-feira

ANEXO Ill DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17

AVAL DO(A) ORIENTADOR(A) AO PLANO DE DISSERTAGAO E ATIVIDADES PARA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) DO PSR (PROCESSO SELETIVO REGULAR), PARA
INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO PPG-BC, NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

Venho por meio deste:

e autorizar o(a) candidato(a) , portador do CPF/DNI n2.
, a realizar inscrigdo no PSR (Processo Seletivo Regular) para ingresso de novos alunos regulares no curso académico e presencial de
mestrado do PPG-BC, em turma de 2026.1 (primeiro semestre de 2026); e a submeter o plano de dissertacdo e atividades em anexo, sob a minha
orientacdo, docente do PPG-BC (Programa de Pds-Graduagdo em Biociéncias), na forma do Edital PPG-BC n2. 2025/17; e

e declarar ciéncia sobre a obrigacdo de o(a) discente solicitar autorizagdo formal prévia do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do PPG-BC para poder cursar,
simultaneamente, outro curso de graduagdo ou pos-graduacdo, seja de modalidade lato sensu ou stricto sensu; ou realizar mobilidade académica, a partir
de 12 de margo de 2026, enquanto for discente matriculado(a) no curso académico e presencial de mestrado, sob pena de ser desligamento(a).

ORIENTADOR(A) PRETENDIDO(A)

i Orientador(a)
Area de concentragao Linha de pesquisa Docente Vinculo

pretendido(a)

Fernando Kenji Nampo Permanente [ 1

Fisiopatologia da Dor e dos Disturbios do Sistema Nervoso
Central

Francisney Pinto do Nascimento || Permanente [ ]

Aline Theodoro Toci Permanente [ 1]

Compostos Bioativos e Kelvinson Fernandes Viana Permanente [ 1]

Saude
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Prospeccdo de Compostos Biologicamente Ativos
Flavio Luiz Tavares Colaborador [ 1]
Jorge Luis Maria Ruiz Colaborador [ 1]
Angela Maria Arenas Velasquez Visitante [ 1
Michel Rodrlgq Z.ambrano Permanente [
Passarini
Pablo Henrique Nunes Permanente [ 1]
Biotecnologia Molecular e Celular de Procariotos e Eucariotos .
g Rafaella Costa Bonugli Santos Permanente [ 1]
Samuel Henrique Kamphorst Permanente [ 1]
Cristian Antonio Rojas Colaborador [ 1]
Maria Claudia Gross Permanente [ ]
Genética, Mutagdes e Terapias Génicas
Mecanismos Bioldgicos
J Maria Leandra Terencio Permanente [ ]
Fernando Cezar dos Santos Permanente [ 1]
Gleisson Alisson Pereira de Brito || Permanente [ 1]
Jean Franciesco Vettorazzi Permanente [ 1]
Mecanismos de Fisiologia e do Desenvolvimento
Thiago Luis de Andrade Barbosa || Permanente [ 1]
Carla Vermeulen Carvalho Grade ||Colaboradora [ 1]
Danubia Frasson Furtado Colaboradora [ 1]

Assinatura eletronica do(a) docente pelo

aplicativo gov.br <https://www.gov.br/pt-br>

TITULO DO PLANO DE DISSERTAGAO

Palavras-chave: ; ; ; ;e 12

REFERENCIAS


https://www.gov.br/pt-br
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ANEXO IV DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17

CRITERIOS DE ANALISE DO CURRICULUM VITAE DO(A) CANDIDATO(A) DO PSR (PROCESSO SELETIVO REGULAR), PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO
CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO PPG-BC, NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

1.1 Curso de pos-graduagdo stricto sensu na area de ciéncias bioldgicas ou da saude, por curso concluido 15 30
1.2 Curso de pés-graduacdo lato sensu na area de ciéncias bioldgicas ou da saude, por curso concluido 06 12
1.3 Participagdo em curso de curta duragdo na area de ciéncias bioldgicas ou da saude, por curso certificado, com minimo de 01 09
04h00 (quatro) horas

1.4 Participagdo como extensionista na drea de ciéncias bioldgicas ou da saude, com minimo de 12 (doze) meses por certificado 03 09
1.5 Monitoria em graduagdo, por disciplina e semestre completos e certificados 04 16
1.6 Estagio voluntario em organizagBes publicas ou privadas na drea de ciéncias bioldgicas ou da satide, com minimo de 120h00 03 06
(cento e vinte) horas certificadas, vedados estagios obrigatdrios do curso de graduagédo

1.7 Iniciagdo cientifica, com minimo de 12 (doze) meses por certificado 06 18

2.1 Autoria ou coautoria de livro sobre assunto relacionado a area de ciéncias bioldgicas ou da saude, publicado em editora com
corpo editorial e ISBN

05 10

2.2 Autoria ou coautoria de capitulo de livro sobre assunto relacionado a drea de ciéncias bioldgicas ou da saude, publicado em

editora com corpo editorial e ISBN 02 04




UNILA Boletim de Servigo n2 175, de 24 de Setembro de 2025, p. 29 de 32

2.3 Artigo completo publicado em periodico cientifico, classificado no extrato mais recente do Qualis CAPES, da area de Ciéncias
Bioldgicas Il

20 por
artigo Al

17 por
artigo A2

15 por
artigo A3

12 por
artigo A4

60

10 por
artigo B1

07 por
artigo B2

05 por
artigo B3

02 por
artigo B4

2.4 Resumo expandido ou trabalho completo publicado em anais de evento na area de ciéncias bioldgicas ou da salde

01

05

2.5 Resumo publicado em anais de evento na area de ciéncias bioldgicas ou da salde

0,5

05

2.6 Participagdo como ouvinte ou comparecimento em congresso na area de ciéncias bioldgicas ou da saude, por evento
certificado

0,2

01

2.7 Apresentacgdo oral de trabalho em eventos técnico ou cientificos, por apresentagdo certificada

01

07

2.8 Prémio académico ou cientifico por painel ou trabalho realizado, por prémio certificado

02

08

ANEXO V DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17

AUTODECLARAGAO CIVIL — VAGAS DE ACESSO AFIRMATIVO, PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO

PPG-BC, NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

Eu , portador(a) do CPF/RG/CRNM/DNI/passaporte n2.

para fins de inscrigdo nas vagas de acesso afirmativo do PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso alunos regulares no curso académico e presencial de
mestrado do PPG-BC (Programa de Pos-Graduagao em Biociéncias), da UNILA (Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana), em turma de 2026.1

(primeiro semestre de 2026), sob as penas da lei, que sou:

( )indigena.
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() quilombola.
( ) negro(a) [preto(a) ou pardo(a)].
( ) portador(a) de visto humanitario ou refugio.

( ) transexual, travesti, intersexual ou pessoa ndo-binaria.

Por ser verdade, firmo a presente, conforme o Edital PPG-BC n2. 2025/17.

Municipio de , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a),

preferencialmente assinatura eletrénica pelo aplicativo gov.br <https://www.gov.br/pt-br>

ANEXO VI DO EDITAL PPG-BC N2. 2025/17

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DO(A) CANDIDATO(A) COM O A COMUNIDADE INDIGENA OU QUILOMBOLA, ASSINADO POR LIDERANGCAS — VAGAS DE ACESSO
AFIRMATIVO, PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO CURSO ACADEMICO E PRESENCIAL DE MESTRADO DO PPG-BC, NA TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2026)

Nés, liderangas da (nome da comunidade), localizada no municipio de(o)(a) , estado de(o)
(a) , declaramos que o(a) candidato(a) indigena/quilombola de nome , portador(a) do
CPF/RG/CRNM/DNI/passaporte ne. , inscrito(a) no PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso alunos regulares no curso académico e presencial de
mestrado do PPG-BC (Programa de Pos-Graduagdao em Biociéncias), da UNILA (Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana), na turma de 2026.1
(primeiro semestre de 2026), pertence ao nosso povo/etnia, possui vinculo e reside em nossa comunidade, conhece nossos costumes, respeita nossas tradigdes e
cultura, reside com nosso comunidade. Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Municipio de , de de 2025.

Lideranga 1

Nome completo legivel:

Documento de identificagdo CPF/RG/CRNM/DNI/passaporte n2.:

Assinatura do(a) candidato(a),

preferencialmente assinatura eletrénica pelo aplicativo gov.br <https://www.gov.br/pt-br>

Lideranga 2

Nome completo legivel:

Documento de identificagdo CPF/RG/CRNM/DNI/passaporte n.:
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Assinatura do(a) candidato(a),

preferencialmente assinatura eletronica pelo aplicativo gov.br <https://www.gov.br/pt-br>

Essa declaracdo so tera validade se acompanhada das copias dos documentos de identidades das liderangas, conforme o Edital PPG-BC n2. 2025/17.

ANEXO VII DO EDITAL PPG-BC N°. 2025/17

CONFERENCIA PRESENCIAL DE VIAS ORIGINAIS DE DOCUMENTOS DE MATRICULA, DE CANDIDATO APROVADO PELO PSR (PROCESSO SELETIVO REGULAR), DO
CURSO DE MESTRADO DO PPG-BC, EM TURMA DE 2026.1 (PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026)

[formulario a ser preenchido e assinado presencialmente na Secretaria do PPG-BC, no ato da matricula]

Numero de inscrigdo do(a) candidato(a) convocado(a) no presente processo seletivo:

Nome completo do(a) candidato(a) (preferencialmente em letra de forma):

Declaro ciéncia sobre a obrigagdo de solicitar autorizagdo formal prévia do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do PPG-BC para poder cursar, simultaneamente,
outro curso de graduagdo ou pds-graduagdo, seja de modalidade lato sensu ou stricto sensu; ou realizar mobilidade académica, a partir de 12 de margo de 2026,
enquanto for discente matriculado(a) no curso académico e presencial de mestrado, sob pena de ser desligamento(a).

Foz do Iguagu, Estado do Parand de de

Assinatura do(a) candidato(a):
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Candidato(a) aprovado(a), classificado(a) e convocado(a) no PSR (Processo Seletivo Regular) 2026.1

[ ] via original do diploma ou comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado, licenciatura ou tecnologia, com colagdo de grau até 28 de
fevereiro de 2026, pelo(a) candidato(a), emitido por instituigdo devidamente habilitada e credenciada, com cédigo de autenticidade ou carimbo e assinatura da
respectiva Secretaria Académica e/ou autoridade competente, frente e verso.

[ ] via original do histdrico escolar completo e oficial do curso de graduagdo em bacharelado, licenciatura ou tecnologia, concluido pelo(a) candidato(a), com
colagdo de grau até 28 de fevereiro de 2026, com dados das disciplinas e atividades cursadas, constando eventuais reprovagées ou trancamentos de matricula,
emitidos por instituigdo devidamente habilitada e credenciada, com cédigo de autenticidade ou carimbo e assinatura da respectiva Secretaria Académica e/ou
autoridade competente, frente e verso.

[ ]via original da tradugao juramentada dos documentos comprobatoérios da graduagdo que n3o estejam no idioma portugués ou espanhol.

[ 1curriculum vitae, atualizado no ano de 2025, preferencialmente gerado pela plataforma Lattes, do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico), disponivel na pagina eletrdnica <http://lattes.cnpg.br/>.

[ ]dados pessoais solicitados pelo PPG-BC.

Somente para candidatos ndo-brasileiros
[ ]via original do DNI (Documento Nacional de Identidade).

[ ]via original do passaporte, RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratério) ou equivalente.

Somente para candidatos brasileiros

[ 1 via original do passaporte, DNI (Documento Nacional de Identidade), RG (cédula de identidade), CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), carteira de registro
profissional reconhecido por lei ou equivalente.

[ ] comprovante atualizado de quitagdo eleitoral, disponivel em <https:

Somente para candidatos brasileiros do sexo masculino

[ ] comprovante atualizado de quitacdo do Servico Militar Obrigatdrio, disponivel em <https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa>.

Somente para candidatos dispensados da prova escrita de leitura e compreens3o de textos de divulga¢3o cienftifica e/ou artigos cienfificos em lingua inglesa,
relacionados a area de conhecimento do PPG-BC

[ ] via original do comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, nos termos do regulamento.

Assinatura e carimbo do servidor
responsavel pela conferéncia:

Foz do Iguagu, Estado do Parand, ___ de de

KELVINSON FERNANDES VIANA



http://lattes.cnpq.br/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

