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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 20, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

DispdGe sobre a designagdo de membros para compor o Colegiado do Curso
de Graduagdo em Matematica, grau licenciatura.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 280/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, no uso de suas atribuicdes,
e 0 que consta no processo n2 23422.020357/2022-87, RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para constituirem o Colegiado do Curso de graduagdo em Matemadtica, grau licenciatura, nos termos da Resolugdo COSUEN
N2 007/2014:

PRESIDENTE

Fabio Silva Melo

REPRESENTAGCAO DOCENTES

Adriana Flores de Almeida - Titular

Patricia Couto Gongalves Mauro - Titular

Juliana Fatima Serraglio Pasini - Titular

Rodrigo Santos da Lapa - Titular

Camila Isoton - Suplente

Eduardo Cezar Barbosa de Barros Aragdo - Suplente.

Vinicius Mariani lenart - Suplente

Maria Elizabete Rambo Kochhann - Suplente

Guilherme Vasconcelos da Silva Mauro - Suplente

REPRESENTAGAO DISCENTES
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Ana leticia de Oliveira - Titular

Matheus Graeff - Suplente

REPRESENTAGAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Alencar Rodrigues da Silva - Titular

Christopher Jonas Teles - Suplente

Art. 22 As atribui¢des e fungdes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN N2 007/2014 e no Regimento Interno do curso de Matemdtica, grau licenciatura,
aprovado por meio da Resolugdo CONSUNI ILACVN n2 08/2022 de 14/09/2022, publicada no Boletim de Servigo n® 169 de 16/09/2022.

Art. 32 O mandato dos membros Docentes e Técnicos Administrativos tera inicio na data de publicagdo desta portaria, com vigéncia de 2 anos.

Art. 42 O mandato dos membros Discentes tera inicio na data de publicagdo desta portaria, com vigéncia de 1 ano.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as demais disposicGes em contrario, em especial a Portaria n?
10/2021/ILACVN de 11 de junho de 2021, publicada no Boletim de servigo n2 48 de 11 de junho de 2021, a Portaria n2 17/2021/ILACVN de 13 de agosto de
2021, publicada no Boletim de servico n2 75 de 17 de agosto de 2021 e Portaria n2 27/2021/ILACVN publicada no Boletim de servico n? 96 de 17 de
setembro de 2021 que designaram os membros para constituirem o Colegiado do curso de Graduagdo em Matematica, grau licenciatura.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

PORTARIA N2 30, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Designa os(as) membros(as) para compor a Comissdo de Selegdo de Alunos
Regulares 2023 do Programa de Pds-Graduacdo Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos - PPGIELA.

A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA, nomeada pela Portaria no 282/2021/GR, de 22 de julho de 2021,
publicada no Boletim de Servigo no 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribui¢es legais, CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria no 275/2020/GR, o Regimento Interno do PPGIELA, o Edital n2 37/2022/PPGIELA e o que consta no PROCESSO 23422.020331/2022-13, RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) membros(as) para compor a Comissdo de Sele¢do de Alunos Regulares 2023 do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos - PPGIELA:

| Diana Araujo Pereira, SIAPE 1619312, Professora do Magistério Superior, Representante da linha de pesquisa Fronteiras, Didsporas e MediagOes,
Presidente;
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Il Laura Fortes, SIAPE 2306912, Professora do Magistério Superior, Representante da linha de pesquisa Transitos Culturais, Vice-presidente;

111 Johnny Octavio Obando Moran, SIAPE 2884799, Professor do Magistério Superior, Representante da linha de pesquisa Praticas e Saberes;

IV Mario René Rodriguez Torres, SIAPE 2139273, Professor do Magistério Superior, Representante da linha de pesquisa Transitos Culturais;

V Giuliano Silveira Derrosso, SIAPE 1089604, Professor do Magistério Superior, Representante da linha de pesquisa Fronteiras, Didsporas e Mediagdes.

Art. 22 A comiss3o terd vigéncia até 31 de Margo de 2023 conforme Edital n2 37/2022/PPGIELA.

Art. 32 Atribui¢Oes da comissdo estdo descritas no o regimento do PPGIELA conforme Art. 362 da Resolugdo CONSUNIACH n2 3, de 22 de Junho de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANGELA MARIA DE SOUZA

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

PORTARIA N¢ 29, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Designa os(as) membros(as) para compor a Comissdo de Sele¢do de Alunos
Regulares 2023 do Programa de Pds-Graduagdo em Literatura Comparada
(PPGLC).

A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA, nomeada pela Portaria no 282/2021/GR, de 22 de julho de 2021,
publicada no Boletim de Servigo no 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuiges legais, CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria no 275/2020/GR, o Regimento Interno do PPGLC, o Edital 26/2022 - PPGLC e o que consta no processo 23422.020313/2022-14, RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) membros(as) para compor a Comissdo de Selecdo de Alunos Regulares 2023 do Programa de Pés-Graduagdo em Literatura
Comparada (PPGLC):

1) Marcelo Marinho, SIAPE 1911619, Professor do Magistério Superior, titular;

2) Mariana Cortez, SIAPE 2090379, Professora do Magistério Superior, titular;

3) Carlos Henrique Lopes de Almeida, SIAPE 1328338, Professor do Magistério Superior, titular;

4) Antbnio Rediver Guizzo, SIAPE 2090380, Professor do Magistério Superior, titular;

5) Emerson Pereti, SIAPE 2124912, Professor do Magistério Superior, suplente.

Art. 22 A comiss3o tera vigéncia até 20 de dezembro de 2022 conforme Edital n. 26/2022 - PPGLC

Art. 32 As atribui¢des da comissdo estdo descritas no Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Literatura Comparada (PPGLC).

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANGELA MARIA DE SOUZA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 124, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Constitui Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais de Inventario
Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Moveis, relativo ao
Exercicio de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicdes e considerando o previsto na Lei 8.666/1993; na Instrugdo Normativa N° 205 de 08 de abril de 1988 da Secretaria de Administracdo Publica -
SEDAP; e na Instrugdo Normativa UNILA 01/2018, publicada no Boletim de Servigo UNILA N° 351 de 23 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a COMISSAO CENTRAL E AS SUBCOMISSOES SETORIAIS DE INVENTARIO DESCENTRALIZADO E ANALITICO DE BENS PATRIMONIAIS
MOVEIS no ambito da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA, que tem como objetivo realizar o inventario fisico de bens
permanentes relativo ao Exercicio de 2022.

Art. 2° A Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais deverdo realizar o inventdrio anual e analitico nos termos da letra "a" do item 8.1 e do item 8.2 da
referida IN N2 205 - SEDAP, e dos Arts. 91 ao 94 da IN UNILA N2 01/2018.

Art. 3° A Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais serdo compostas por no minimo 3 (trés) servidores, designados em portaria especifica.
Paragrafo Unico. As SubcomissGes Setoriais serdo compostas por servidores indicados por suas respectivas macrounidades.

Art. 4°. A Comiss3o Central compete:
| - Coordenar a atividade do inventario anual e analitico de bens patrimoniais méveis no ano de 2022;
Il - Orientar as subcomissGes setoriais em suas necessidades administrativas e operacionais;

Il - Orientar as subcomissGes setoriais quanto as salas e espagos a inventariar e providenciar meios as subcomissGes setoriais para acesso as salas
trancadas, no momento do seu levantamento fisico;

IV - Monitorar os langamentos de dados do inventdrio feitos pelas subcomissdes na planilha eletrénica compartilhada;

V - Solicitar ao Pré-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura, por meio do seu Presidente, a convocagdo de servidores e/ou a constituicdo de
equipes, quando necessério, para apoio na consecugdo dos trabalhos do inventério fisico da Comissdo Central e/ou das subcomissdes setoriais.

VI - Solicitar junto aos setores competentes e conforme a necessidade, apoio de colaboradores terceirizados para o inventario fisico de quaisquer
subcomissdes setoriais;

VII - Identificar, com etiqueta especifica para tal, os bens sem etiqueta patrimonial (ndo identificados com tombo), registrando o fato em planilha com esta
finalidade e realizar, apds a definigdo pela SEPAT, a etiquetagem de tais bens e os devidos ajustes nas planilhas de inventario;

VIII - Orientar as subcomissdes setoriais, quanto aos bens com acautelamentos validos no SIPAC considerando-os como "Localizados";
IX - Orientar as subcomissGes setoriais quanto aos procedimentos de registro de bens com acautelamento vélido no SIPAC;

X - Verificar junto a Se¢do de Patriménio - SEPAT, bens da UNILA cedidos a outros érgdos e providenciar seu inventario, em conformidade com os devidos
Termos de Cessdo e/ou Planos de Trabalho;

XI - Coordenar junto as subcomissées setoriais o inventario fisico de bens que estdo em uso pela UNILA em locais que ndo pertengam a universidade e/ou
em outras instituicdes e que fagam parte de carga patrimonial de suas macrounidades e/ou seus subsetores.

XIl - Realizar, em apoio a quaisquer subcomissdes setoriais, o inventdrio fisico dos bens em uso em suas macrounidades;

XIlI - Consolidar os resultados obtidos in loco pelas subcomissdes setoriais em planilha eletrénica unica, em formato digital, acompanhada do Relatdério
Final assinado por todos os membros da Comissdo Central e encaminhar a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas/CCF/PROPLAN.

Art. 5°. As Subcomiss&es Setoriais compete:

| - Realizar o inventario fisico dos bens em uso pela sua macrounidade e/ou suas subunidades, ou conforme portaria de designa¢do, em todos os espacgos
da UNILA;

Il - Solicitar a Comissdo Central esclarecimentos em caso de duvidas sobre salas e espagos a inventariar, bem como o acesso as salas trancadas, no
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momento do seu levantamento fisico;

Il - Langar todos os dados do inventario, verificados in loco, em planilha eletronica compartilhada, identificando o estado do bem patrimonial, como
sendo: Em uso (para o bem que estiver em utilizagdo); Ocioso (para o bem em condi¢des de uso, mas sem utilizagdo); e Danificado (para o bem que
apresenta avaria impedindo o uso pleno);

IV - Solicitar ao Presidente da Comissdo Central a convocagio de servidores e/ou a constituigdo de equipes, quando necessério, para apoio na consecugdo
dos trabalhos do inventério fisico em sua macrounidade e/ou conforme portaria de nomeagao;

V - Solicitar ao Presidente da Comissdo Central apoio de colaboradores terceirizados para o inventério fisico de sua macrounidade e/ou subunidades, ou
conforme portaria de nomeacdo;

VI - Identificar, com etiqueta especifica para tal, os bens sem etiqueta patrimonial (ndo identificados com tombo), registrando o fato em planilha com esta
finalidade;

VIl - Realizar, em todos os setores da macrounidade e/ou subunidades, ou conforme portaria de nomeacio, o levantamento de bens com acautelamento
valido no SIPAC registrando-os como "Localizados", relatando na planilha de controle o nimero do Termo de Acautelamento;

VIII - Consolidar os dados levantados no inventario da macrounidade e/ou suas subunidades, ou conforme portaria de nomeagdo, em planilha eletronica,
acompanhada de relatério assinado por todos os membros da subcomissdo, entregando-os ao Presidente da Comissdo Central.

Art. 6° Para os casos de oposi¢do injustificada, conforme preceitua o inciso IV, art. 117 da Lei 8.112/1990, pela n3o realizagdo do levantamento patrimonial
ou falta de entrega dos relatdrios, estes serdo encaminhados a Corregedoria Seccional da UNILA para as devidas tratativas.

Art. 7° O cronograma de atividades a serem realizadas pela Comissdo Central e pelas SubcomissGes Setoriais, inclusive a realizagdo do inventario fisico de
todo o material permanente, é o que segue:

Atividade Data Responsavel

Treinamento as comissdes e preparativos para o inventario De 03 a11/10/2022 SEPAT / DELOG

Subcomissdes / Comissdo

Levantamento fisico De 17/10 a 04/11/2022

Central
Bloqueio das planilhas para langamentos 04/11/2022 as 17h SEPAT
Identificagdo dos detentores dos bens nao localizados De 07 a 25/11/2022 SEPAT / DELOG

Analise e etiquetagem dos bens n Subcomissies / Comiss3o

De 07 a 25/11/2022
Central

ndo identificados

Subcomissdes / Comissao

Elaboragdo de minuta dos relatérios parciais e final De 07 a 25/11/2022 Central
Liberagdo das planilhas para novos langamentos 28/11/2022 as 8h SEPAT
Ajustes de registros de bens n3o localizados Subcomissdes  /  Comissdo

De 28/11a07/12/2022||central

Confecgdo e envio de relatérios a Comissdo Central 08 a09/12/2022 Subcomissdes
Consolidagdo de dados contdbeis e financeiros 12 e 13/12/2022 SEPAT
Compilagdo dos relatérios 12 a 15/12/2022 Comissdo Central
Consolidagio do resultado financeiro e confec¢do do Relatério Final||14 e 15/12/2022 Comissdo Central

Envio do Relatdrio Final 8 CCF/PROPLAN 16/12/2022 Comissdo Central
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§19 A data limite para o envio do Relatdrio Final 3 CCF/PROPLAN, com o resultado do inventario geral da UNILA, somente podera ser prorrogada mediante
autorizagdo expressa do Pré-Reitor da PROAGI, cabendo ao Presidente da Comissdo Central proceder com tal solicitagdo, apresentando as devidas
justificativas, e fazendo constar no referido Relatdrio.

§29 As datas descritas no caput deste artigo poderdo ser antecipadas, conforme o resultado dos trabalhos da Comissdo Central e/ou das Subcomissées
Setoriais.

§32 O Relatdrio Final do inventdrio devera conter registro de eventuais atrasos de envio de relatdrios e as respectivas subcomissdes responsdveis, bem
como a identificagdo de macrounidade ndo inventariada ou inventariada parcialmente, se for o caso.

§42 Nao serdo permitidas quaisquer movimentagGes de materiais permanentes no periodo de 17 de outubro a 16 de dezembro de 2022.
§52 Os relatérios das subcomissdes deverdo ser elaborados considerando os itens previstos no Art. 95 da Instrugdo Normativa UNILA 01/2018.

Art. 8° Os bens inventariados pela Comissdo Central e/ou Subcomissdes Setoriais deverdo ficar sob a responsabilidade da macrounidade e nos casos
especiais conforme Art. 72 a 74 da Instrugdo Normativa UNILA 01/2018.

Art. 9° Os membros da Comissdo Central e das Subcomissdes Setoriais deverdo dispensar no minimo 4 (quatro) horas diarias para execugdo deste servigo.

Art. 10 Os membros da Comissdo Central e das Subcomissdes Setoriais deverdo participar de treinamento especifico sobre os trabalhos de inventério
fisico, a ser ministrado pela Se¢do de Patrimonio - SEPAT, nas datas estipuladas no Art. 7° desta portaria.

Art. 11 Em observancia ao principio da segregacdo de fungdes, os servidores que vierem a ser designados nos termos do Art. 4°, Inciso Il, e do Art. 5°, Inciso
IV ndo poderdo estar em fungdo de chefia e ndo poderdo inventariar o setor ou drea em que estiverem lotados.

Art. 12 Em observéancia ao principio da segregacido de fungdes, os servidores designados a compor a Comissdo Central, as Subcomissées Setoriais e/ou que
vierem a ser convocados nos termos do art. 42, inciso V, e do art. 52, inciso IV ndo poderdo estar em exercicio de fungdo de chefia.

Art. 13 Ap6s o envio a CCF/PROPLAN do Relatdrio Final do inventdrio fisico de bens permanentes, a Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais estardo
automaticamente dissolvidas.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo Central e das Subcomissdes Setoriais poderdo prestar contas dos resultados de inventédrio e/ou do
levantamento fisico obtidos na atividade, mesmo que em periodo posterior a dissolugdo das comiss&es.

Art. 14 Esta portaria entra em vigor em 03 de outubro de 2022.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 36, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

EDITAL PRAE/UNILA - INSCRICAO NOS AUXILIOS ESTUDANTIS PARA
CALOUROS E VETERANOS

A PRO REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N2
361/2019/GR, publicada no boletim de servigo N2 455 de 26 de junho de 2019, a partir da competéncia delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de
agosto de 2020 e

CONSIDERANDO o Decreto N° 7.234 de 19 de julho de 2010 que dispGe sobre Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N2 18/MEC de 11 de outubro de 2012 que dispde sobre a implementacido das reservas de vagas em instituicdes
federais de ensino de que tratam a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e o Decreto N° 7.824 de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO a Politica de Assisténcia Estudantil da UNILA;

CONSIDERANDO a Portaria N° 3/2022/PRAE_que regulamenta a concessdo do auxilio-transporte;
CONSIDERANDO a Portaria N2 05/2019/PRAE/UNILA do auxilio subsidio alimentacdo;
CONSIDERANDO a Portaria N2 06/2019/PRAE/UNILA do auxilio subsidio moradia;

CONSIDERANDO a Portaria N2 109/2022/GR, de 01 de abril de 2022 que aprova o regimento do alojamento estudantil da UNILA,


https://portal.unila.edu.br/prae/Portariaauxiliotransporte2022autenticada.pdf
https://portal.unila.edu.br/prae/arquivos/PortariaN052019PRAEUNILAAuxlioAlimentao.pdf
https://portal.unila.edu.br/prae/arquivos/PortariaN052019PRAEUNILAAuxlioAlimentao.pdf
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Torna publico o Edital PRAE/UNILA de Inscri¢do nos Auxilios Estudantis para Calouros e Veteranos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo a sele¢do e a classificacdo de discentes de graduagdo da UNILA, com renda per capita familiar de até 1 e %2 (um e
meio) salario-minimo para as seguintes modalidades de auxilios:

1.1.1 Vaga em alojamento estudantil: consiste em 1(uma) vaga em apartamento duplo para discentes ingressantes, maiores de 18 (dezoito) anos,
matriculados(as) e ativos(as) em cursos presenciais de graduacdo da UNILA. Trata-se de beneficio de concessdo pessoal intransferivel ndo alcangando
familiares em qualquer grau.

§ 1° O auxilio-moradia modalidade vaga em alojamento sera disponibilizado apenas para discentes calouros. Discentes veteranos serdo INDEFERIDOS.

§ 2° A entrada no alojamento estudantil serd a partir de outubro/2022 e a saida com previsdo para maio/2023. Apos o periodo de permanéncia, as(os)
discentes deverdo solicitar a transferéncia para o auxilio-moradia subsidio financeiro e o auxilio-transporte.

§ 3° Discentes deferidos para vaga no alojamento ndo terdo direito, neste momento, ao auxilio-transporte considerando que sera disponibilizado
transporte interunidades - INTERCAMPI.

1.1.2 Auxilio-alimentagdo: disponibilizado na modalidade subsidio financeiro consiste em depdsito em conta bancdria em nome da(o) discente no valor de
RS$350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, visando contribuir parcialmente com as despesas com alimentac¢do de discentes de graduagdo presencial
da Unila.

1.1.3 Auxilio-transporte: disponibilizado na modalidade subsidio financeiro consiste em depdsito em conta bancaria em nome da(o) discente no valor
de R$110,00 (cento e dez reais) mensais, disponibilizado durante os periodos letivos dos cursos de graduacdo presencial da UNILA. Tem por objetivo
subsidiar o deslocamento dos(as) discentes de suas residéncias em Foz do Iguagu/PR aos campi da UNILA.

§ 1° - Caso venha a ser constituido novo contrato com a empresa de transporte municipal, a PRAE tem autonomia para migrar os(as) discentes
deferidos(as) neste edital para a modalidade concessdo de créditos mensais via cartdo magnético do transporte coletivo urbano.

§ 2° - O pagamento do auxilio-transporte é referente ao calendario académico institucional, excepcionalmente serd pago em regime especial durante as
férias académicas.

§ 3° - Para concorrer ao auxilio-transporte, o(a) discente ndo pode possuir meio de transporte préoprio como automadvel ou motocicleta.

1.1.4 Auxilio-moradia na modalidade subsidio financeiro: disponibilizado na modalidade subsidio financeiro consiste em depdsito em conta bancaria em
nome do(a) discente no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, visando contribuir parcialmente com os gastos com aluguel.

Paragrafo Unico - O auxilio-moradia modalidade subsidio financeiro sera disponibilizado apenas para discentes veteranos. Discentes calouros serdo
INDEFERIDOS.

1.2 Discentes cujo grupo familiar seja residente em Foz do Iguagu/Pr, Santa Terezinha de Itaipu/Pr, Puerto Iguazu (Argentina), Ciudad del Este (Paraguai),
Puerto Presidente Franco e Hernandarias (Paraguai) ndo sdo publico-alvo do auxilio-moradia, independente da modalidade.

1.3 Candidatos(as) que possuirem a carteira de transito vicinal fronteirico ndo podem residir no Brasil com este documento, devendo conservar a sua
residéncia habitual em municipio fronteirico de pais vizinho, ou seja, portadores de tal visto ndo poderdo acessar o auxilio-moradia em nenhuma
modalidade.

§ 1° Conforme estabelecido em legislagdo, o acordo para obter a carteira de transito vicinal fronteirico se aplica aos nacionais com domicilio nas areas de
fronteira com o Brasil, Argentina e Paraguai e somente quando se encontrem domiciliados dentre dos limites previstos no acordo, quais sejam: Puerto
Iguazt (Argentina), conforme Decreto N° 8.636/2016 e Ciudad del Este, Puerto Presidente Franco e Hernandarias (Paraguai), conforme art. 23 da Lei N°
13.445/2017. 5.

§ 2° Independente do status de deferido constante no resultado preliminar , os(as) discentes que se enquadram no Art. 1.2 deste edital ndo poderdo
acessar a vaga em alojamento estudantil ou o auxilio-moradia na modalidade subsidio financeiro.

§ 3° Para os(as) candidatos(as) ingressantes pelos processos internacionais, a aferi¢do desta condigdo se darad mediante autodeclaragdo de enderego a ser
prestada pelos(as) discentes provenientes da Argentina e do Paraguai na ocasido da assinatura dos termos de compromisso.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Discentes ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO NACIONAL, com matricula ativa em cursos de graduacdo da UNILA, que comprovem renda
bruta per capita de até 1 e % (um e meio) salario-minimo conforme Portaria Normativa N2 18/MEC de 11 de outubro de 2012 e que ndo tenham acessado,
em outro momento, o auxilio ao qual apresenta requerimento.

2.2 Discentes ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO INTERNACIONAL, com matricula ativa em cursos de graduacdo da UNILA, aprovados na condicdo
de RESERVA DE VAGA ou DEMANDA SOCIAL quando do seu ingresso na UNILA e que ndo tenha acessado, em outro momento, o auxilio ao qual
apresentou requerimento.

§ 1° Para as vagas em alojamento estudantil sera observado o disposto no § 1° do Art. 1.1.1.
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§ 2° Para as vagas em auxilio-moradia subsidio financeiro serd observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 1.1.4.
§ 3° Discentes em mobilidade académica ndo sdo publico-alvo deste edital.

§ 4° Discentes que ja foram beneficiados em algum momento com os auxilios estudantis disponibilizados neste edital e tenham perdido os auxilios,
deverdo aguardar por edital de reinsergdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 S3o requisitos para inscrigdo neste edital:
3.1.1 Estar ATIVO e MATRICULADO(A) em curso de graduagdo presencial da UNILA.

3.1.2 Pertencer a nucleo familiar com renda bruta per capita de até 1 e % (um e meio) saldrio-minimo conforme Portaria Normativa N2 18/MEC de 11 de
outubro de 2012 quando ingressante pelos PROCESSOS DE SELECAO NACIONAL.

3.1.3 Ter sido deferido na condicdo de RESERVA DE VAGA ou DEMANDA SOCIAL nos editais da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais
(PROINT), quando ingressante pelos PROCESSOS DE SELECAO INTERNACIONAL.

3.1.4 Cumprir as etapas descritas no item 4 deste edital.

3.2 Em caso de solicitagdo do auxilio-moradia, independente da modalidade, serd considerado a residéncia de origem para concessdo ou ndo do mesmo.
4. DA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera se atentar para as seguintes etapas de inscrigdo:

4.1.1 Etapa 1: aderir ao "Cadastro Unico" no menu "Bolsas" do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)

(Link: https://sig.Unila.edu.br/sigaa/verTelalogin.do), conforme Manual de solicitacdo de auxilio do programa de assisténcia estudantil - portal do
discente.

4.1.2 Etapa 2: realizar requerimento especifico para cada auxilio que deseja concorrer no menu "Solicitagdo de Bolsas" do SIGAA, conformeManual de
solicitacdo de auxilio do programa de assisténcia estudantil - portal do discente.

4.1.2.1 A ndo realizagdo do requerimento no SIGAA inviabiliza a inscrigdo do(a) candidato(a).

4.1.3 Ftapa 3: candidatos(as) ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO NACIONAL deverdo providenciar documentos comprobatérios que possibilitem a
avaliagdo socioecondmica do(a) inscrito(a), conforme previsto no item 8 deste edital.

1. A documentagdo deve ser colocada em ENVELOPE LACRADO, cabendo ao candidato(a) conferir os documentos apresentados, preencher e assinar o
Check-List (Anexo I).

2. O check-list deve ser anexado externamente ao envelope.

4.1.4 Etapa 4: a entrega do envelope lacrado deve ser realizada na Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Publico (DIAAAP/PRAE), observando
o horério das 8h30min as 12h e das 13h as 16h30min, e as datas estabelecidas no cronograma do item 5 deste edital.

1. Discentes com cursos lotados na Unidade do PTI devem protocolar na DIAAP/PTI no Bloco 3, Espago 2, Sala 4.

2. Discentes da Unidade Jardim Universitdrio e Unidade Almada devem protocolar na DIAAP do Jardim Universitario no Bloco do Ginasio, Sala G 202-
16.

4.1.4.1 A entrega do envelope deve ser realizada pelo(a) proprio(a) requerente, representante legal ou por procurador legalmente constituido.
4.1.4.2 Nao serdo aceitos documentos enviados a esta Pro-Reitoria por correio ou e-mail.
4.2 Candidatos(as) ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO INTERNACIONAL ficam dispensados do cumprimento da Etapa 3 e da Etapa 4.

4.2.1 A conferéncia sobre a condi¢do de RESERVA DE VAGA E DEMANDA SOCIAL sera realizada mediante as publicagdes dos editais da PROINT referente ao
ano de ingresso do(a) candidato(a).

5. DO CRONOGRAMA

5.1 Os(as) interessados(as) deverdo atentar-se ao seguinte cronograma:

ETAPAS ABERTURA ||[ENCERRAMENTO

Publica¢do do edital 26/09/2022

03/10/2022 até

Periodo de impugnacdo do edital INSCREVA (https://inscreva.unila.edu.br/) 30/09/2022 11:59h



https://sig.unila.edu.br/sigaa/verTelaLogin.do
https://portal.unila.edu.br/prae/manual_de_solicitacao_de_auxilio_do_programa_de_assistencia_estudantil__portal_do_discente_0.pdf
https://portal.unila.edu.br/prae/manual_de_solicitacao_de_auxilio_do_programa_de_assistencia_estudantil__portal_do_discente_0.pdf
https://inscreva.unila.edu.br/
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06/10/2022 das 15h as 16h30

Oficina Servigo Social - on-line
Tirar duvidas sobre documentos editais/PRAE 11/10/2022 das 15h as 16h30
on-line

REQUERIMENTO DOS AUXILIOS pelo SIGAA
04/10/2022 ||16/10/2022

Link: https://sig.unila.edu.br/

ENTREGA DA DOCUMENTACAO FiSICA NA PRAE :
PTI - DIAAP no Bloco 3, Espaco 2, Sala 4 04/10/2022 ||14/10/2022

JU - DIAAP no Bloco do Ginasio, Sala G 202-16

Periodo de analise das inscrigbes e dos documentos protocolados 17/10/2022 ||28/10/2022

Divulgagdo do resultado preliminar no link documentos/PRAE no site da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/?

Até 31/10/2022
combine=&field_tipo_tid=All&field rg_o_respons_vel_tid=279&field errata_value=All&items_per_page=100) ¢31/10/

5 dias a serem divulgados a

Prazo para apresentagdo de recursos via formuldrio especifico . >
partir do resultado preliminar

Até 7 dias uteis apds o

Periodo de andlise do recurso L.
término do recurso

Divulgacdo do resultado final no link documentos/PRAE no site da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/?

Até 14/11/2022
combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=279&field_errata_value=All&items_per_page=100) té14/11/20

6. DAS VAGAS

6.1 O quantitativo de vagas para os auxilios estdo distribuidos da seguinte forma:

a) Vaga em alojamento estudantil: 120 vagas.

b) Auxilio-alimentagdo - subsidio financeiro: 170 vagas.

c) Auxilio-transporte - subsidio financeiro: 100 vagas.

d) Auxilio-moradia - subsidio financeiro: 50 vagas.

6.2 Havendo mais candidatos(as) do que vagas, a PRAE podera atendé-los(as) desde que haja disponibilidade orgamentaria.

7. PROCESSO DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA E CLASSIFICACAO PARA OS CANDIDATOS INGRESSANTES PELOS PROCESSOS DE SELECAO NACIONAL
7.1 A fase de anadlise dos pedidos de auxilio(s) do Programa de Assisténcia Estudantil compreende:

7.1.1 Andlise das informagdes declaradas no Cadastro Socioeconémico e dos documentos comprobatdrios correspondentes.

7.1.2 Utilizagdo dos instrumentos de entrevista social e visita domiciliar, quando o analista julgar necessario e for possivel.

7.1.3 Solicitagdo de documentos adicionais aos definidos neste edital para dirimir quaisquer duividas ou obter esclarecimentos complementares.

7.1.4 Utilizagdo de pesquisa e buscas em sites oficiais para dirimir duvidas com relagdo as informagdes prestadas pelo(a) discente (Portais de
Transparéncia, Receita Federal, Policia Federal, Google Maps, sites de relevancia publica e social).

7.1.5 Verificagdo da comprovagdo de renda per capita familiar inferior a um saldrio-minimo e meio vigente no Brasil, calculado conforme a Portaria
Normativa N2 18/MEC de 11 de outubro de 2012 (Anexo Il) para os ingressantes pelos processos de sele¢do nacional.

7.1.5.1 Para o célculo de renda per capita mensal bruta familiar serad considerado a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros
da familia composta por salarios, proventos, pensdes, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissGes, pré-labore, participagdo em lucros,
rendimentos de empresas dos membros do nucleo familiar, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou
auténomo, rendimentos auferidos do patrimoénio, renda mensal vitalicia e beneficio de prestagdo continuada.

7.1.5.2 Entende-se como nucleo familiar o(a) requerente (discente), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas com lagos de parentesco e/ou
lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si dependéncia econdmica e de protegdo social, ainda que n3o residam no mesmo
domicilio.


https://sig.unila.edu.br/
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=279&field_errata_value=All&items_per_page=100
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=279&field_errata_value=All&items_per_page=100
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7.1.5.3 Entende-se como dependéncia econémica: pessoas que usufruem e/ou contribuem para o rendimento econémico do nicleo familiar.

7.1.5.4 Discente solteiro(a) com idade até 24 anos ou discente solteiro(a) sem rendimentos préprios, independentemente da idade, deverdo apresentar
documentagdo completa de sua familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela.

7.1.5.5 A declaragdo como familia mononuclear (uma s6 pessoa, no caso o(a) discente) pressupGe entrevista com assistente social. Para tal defini¢do,
resgata-se a trajetodria de vida do(a) discente observando a comprovacgdo de rendimentos préprios que garantam sua subsisténcia auténoma e individual.

7.1.5.6 Discentes em unido estavel ou casamento deverdo comprovar meios de garantir sua sobrevivéncia para serem considerados como unidade familiar
independente, do contrério, cada discente sera considerado(a) com sua unidade familiar de origem.

8. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

8.1 Candidatos(a) ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO INTERNACIONAL terdo a sua comprovacio de RESERVA DE VAGA ou DEMANDA SOCIAL
verificada junto aos editais da PROINT referente ao seu ano de ingresso.

8.2 Candidatos(as) ingressantes pelos PROCESSOS DE SELECAO NACIONAL deverdo entregar a declaracdo de composicdo familiar (ANEXO IlI)
e comprovante de enderego em nome do(a) candidato(a) ou de membro familiar que resida no endereco, seguido de documentos pessoais e de renda
conforme especificados abaixo.

8.3 Documentos obrigatdrios para o(a) discente e demais integrantes do grupo familiar, inclusive menores de 18 anos:

PARA TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA,

INCLUSIVE MENORES DE 18 ANOS DOCUMENTOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Digitalizacdo legivel da certiddo de nascimento ou RG e CPF.

[y

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO *Para casos de separagdo ou divércio dos pais, e um deles ndo constar no grupo familiar, deve-se apresentar

comprovante de separagdo ou divércio dos pais, ou certiddo de ébito quando for o caso.

**Certiddo de casamento e/ou unido estavel.

8.4 Documentos obrigatdrios para comprovagdo de renda ou ndo-renda do(a) discente e demais integrantes do grupo familiar, MAIORES DE 18 ANOS:

MODALIDADE e/ou
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

CONDICAO
LABORAL

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, ultima pagina de CONTRATO de trabalho
assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que poderd ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaracdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o recibo
de entrega) enviado a Receita Federal;

ou
DESEMPREGADO

N

Digitalizacdo legivel da Declaracdo de Isen¢do Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Copia simples e legivel dos extratos bancérios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publicacdo!
do edital (més de junho, julho e agosto).

Digitalizacdo legivel da declaracdo assinada a préprio punho de que ndo exerce atividade remunerada (Modelo de declaragdo -
ANEXO VI).

Caso esteja recebendo seguro-desemprego devera apresentar comprovantes, constando os meses de recebimento.
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MODALIDADE e/ou

CONDICAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

TRABALHADOR
ASSALARIADO

(setor publico e/ou privado)

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo,
ultima pagina de CONTRATO de trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio
2021 (com todas as folhas, inclusive o recibo de entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizacdo legivel da Declaracdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021
Exercicio 2020, assinada pelo(a) declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Copia simples e legivel dos extratos bancdrios de todas as contas ativas dos ultimos 03
(trés) meses anteriores a data de publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).

Digitalizac3o legivel do contracheque (holerite/comprovante de recebimento de salario)
dos ultimos trés meses anteriores a data de publicagdo do edital (més de junho, julho e
agosto),

ou

Declaragdo do empregador (més de junho, julho e agosto), constando cargo e salario
mensal.

MODALIDADE e/ou

CONDIGAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

NO CASO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL,
"BICOS" E/OU OUTRAS RENDAS PROVENIENTES DE
SERVICOS DIVERSOS

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo,
ultima pagina de CONTRATO de trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que poderd ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio
2021 (com todas as folhas, inclusive o recibo de entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizacdo legivel da Declaracdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021
Exercicio 2020, assinada pelo(a) declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Cdpia simples e legivel dos extratos bancdrios de todas as contas ativas dos ultimos 03
(trés) meses anteriores a data de publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).

Digitalizacdo legivel da declaragdo em que conste a atividade exercida, com rendimento
mensal, assinada pelo(a) declarante. (Modelo de declaragdo - ANEXO V).
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MODALIDADE e/ou

CONDICAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, uUltima pagina de
CONTRATO de trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas,
inclusive o Recibo de Entrega) enviado a Receita Federal;

ou

E PROFISSIONAL LIBERAL OU Digitalizacdo legivel da Declarag:éo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
PRESTADOR DE SERVICOS declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Digitalizagdo legivel da declaragdo comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE) constando rendimentos
e retirada de lucros, numerada e assinada por contador inscrito no CRC;

ou

Guias de recolhimento do INSS (GPS) dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publicagdo do edital (més de
junho, julho e agosto).

Copia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a
data de publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).

Digitalizagdo legivel da declaragdo em que conste a atividade exercida, com rendimento mensal, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO V).

MODALIDADE
e/ou DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVACAO DE RENDA
CONDICAO
LABORAL
Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, ultima pagina de CONTRATO de trabalho
assinado e a pagina seguinte em branco)
ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
Digitalizagdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o recibo de
entrega) enviado a Receita Federal;
SE
APOSENTADO||OU
e/ou Digitalizacdo legivel da Declaragdo de Isen¢do Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).
6/|PENSIONISTA
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Digitalizagdo legivel do ultimo comprovante de recebimento de beneficio (holerite ou extrato da fonte pagadora) anterior a data de
publicagdo do edital (més de agosto);
ou
Digitalizacdo legivel do ultimo extrato de Pagamento de Beneficio da Previdéncia Social, anterior a data de publicagdo do edital (més de
agosto), que podera ser obtido pelo link: https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml.

Cdpia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publica¢do do
edital (més de junho, julho e agosto).

MODALIDADE e/ou

CONDIGAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

SE BENEFICIADO com
BENEFICIO DE PRESTAGAO
CONTINUADA - BPC

Digitalizacdo legivel do ultimo comprovante de recebimento de beneficio anterior a data de publicagdo do edital (més
de julho ou agosto); https://meu.inss.gov.br/central/#

Digitalizagdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, Ultima pagina de CONTRATO
de trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizagdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas,
inclusive o recibo de entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizagdo legivel da Declaragdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO V).

Digitalizagdo legivel do ultimo comprovante de recebimento de beneficio (holerite ou extrato da fonte pagadora)
anterior a data de publicagdo do edital (més de agosto);

ou

Digitalizacdo legivel do ultimo extrato de Pagamento de Beneficio da Previdéncia Social, anterior a data de publicagdo
do edital (més de agosto), que podera ser obtido pelo

link: https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml.

Copia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data
de publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).

MODALIDADE
e/ou

CONDICAO
LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA



https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml.
https://meu.inss.gov.br/central/#/
https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml.
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SE PRODUTOR
RURAL

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificacdo, ultima pagina de CONTRATO de trabalho
assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizagdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o Recibo de
Entrega) enviado a Receita Federal;

CONDIGAO LABORAL

ou
ou Digitalizacdo legivel da Declaragdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
g/ TRABALHADOR declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO V).
RURAL
Digitalizacdo legivel da declaragdo atualizada do sindicato dos trabalhadores rurais, constando a principal atividade e a remuneragdo
média mensal. Caso ndo seja filiado ao sindicato, preencher e assinar declaragdo descrevendo atividade e média de renda
mensal (Modelo de declaragdo - ANEXO V).
Copia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publicagdo do
edital (més de junho, julho e agosto).
Digitaliza¢do legivel do ITR (Imposto Territorial Rural) e/ou digitalizagdo legivel do contrato de arrendamento, acompanhado dos
comprovantes de recebimento/pagamento dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publicagdo do edital (més de junho, julho
e agosto).
MODALIDADE e/ou

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

SE
PROPRIETARIO
EMPRESA

Digitalizagdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, Ultima pagina de CONTRATO de
trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que poderd ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o
recibo de entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizacdo legivel da Declaragdo de Isen¢do Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

soclo-
DE||Digitaliza¢do legivel do Pro-labore dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publica¢do do edital (més de junho, julho
e agosto).

Copia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de
publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).



https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
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Digitalizagdo legivel da declaragdo comprobatéria de percepgdo de rendimentos (DECORE), constando rendimentos e
retirada de lucros mensais, numerada e assinada por contador inscrito no CRC;
ou
Digitalizagdo legivel do extrato demonstrativo de movimentagdo financeira da empresa.

MODALIDADE e/ou - B

DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA
CONDICAO
LABORAL
Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, Gltima pagina de CONTRATO de trabalho
assinado e a pagina seguinte em branco)
ou
e/ou carteira de trabalho digital que poderd ser obtido pelo link:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
SE

10

HOUVER RENDA

PROVENIENTE
DE ALUGUEL DE
IMOVEIS

Digitalizagdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o Recibo
de Entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizacdo legivel da Declaragdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Copia simples e legivel dos extratos bancérios de todas as contas ativas dos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de publicacdo
do edital (més de junho, julho e agosto).

Digitalizacdo legivel do contrato de locagdo ou declaragdo original do locatario devidamente registrado em cartério, constando em
ambos, o valor mensal do aluguel; e digitalizagdo legivel dos comprovantes de recebimentos dos ultimos 03 (trés) meses anteriores
a data do formuldrio de matricula/cadastro online (més de junho, julho e agosto).

Ou declaragdo que conste o valor recebido (modelo de declaragdo - ANEXO VIIl).

MODALIDADE e/ou

CONDICAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

11

ESTAGIARIO, MONITOR, BOLSISTA de

Digitalizacdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, ultima pagina de
CONTRATO de trabalho assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

EXTENSAO e PESQUISA Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as

folhas, inclusive o Recibo de Entrega) enviado a Receita Federal;
ou

Digitalizacdo legivel da Declaragdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada
pelo declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).



https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
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Copia simples e legivel dos extratos bancérios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores
a data de publicagdo do edital (més de junho, julho e agosto).
Contrato de estagio, declaragdo de vinculo com a instituigdo financiadora da pesquisa com valores das bolsas.
MODALIDADE e/ou

CONDICAO LABORAL

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA A COMPROVAGAO DE RENDA

12

RECEBE  PENSAO
JUDICIAL

Digitalizagdo legivel da carteira de trabalho (constando as paginas de foto, identificagdo, Ultima pagina de CONTRATO de trabalho
assinado e a pagina seguinte em branco)

ou
e/ou carteira de trabalho digital que podera ser obtido pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Digitalizacdo legivel da declaragdo completa de Imposto de Renda Ano 2022 Exercicio 2021 (com todas as folhas, inclusive o
Recibo de Entrega) enviado a Receita Federal;

ou

Digitalizagdo legivel da Declaracdo de Isengdo Anual de Imposto de Renda Ano 2021 Exercicio 2020, assinada pelo(a)
declarante (Modelo de declaragdo - ANEXO IV).

Copia simples e legivel dos extratos bancarios de todas as contas ativas dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de
publicacdo do edital (més de junho, julho e agosto).

Cdpia da decisdo judicial determinando o pagamento de pensdo alimenticia;
Comprovante de separagdo ou divércio dos pais, ou certiddo de ébito, no caso de um deles ndo constar no grupo familiar;

OU modelo de declaragdo de recebimento de pensao informal ANEXO VII.

8.5 Comprovantes de inscrigdo em programas sociais:

.||Auxilio Brasil

A consulta pode ser realizada pelo aplicativo Auxilio Brasil, aplicativo CAIXA TEM ou ligando para o atendimento CAIXA Auxilio
Brasil pelo telefone 111, depois digite o seu CPF ou NIS.

.||cad Unico

Cdpia da folha de cadastro emitida pelo CRAS ou pelo site:

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples

Tarifa social de agua e||Comprovante de inscricdo ou copia atualizada da conta de agua e ou/energia em nome do(a) candidato(a) ou de algum

‘|lou energia elétrica

familiar que resida no enderego, que conste a informagdo de que a familia estd cadastrada no programa.

8.6 Comprovantes de despesas opcionais (copias simples e legiveis):

.|[Moradia

Cdpia do contrato de locagdo ou comprovante de prestacdo de financiamento da casa prépria atualizado.

.||[IPTU

Cdpia da pagina do carné em que constem informag&es sobre o imdvel, tais como: proprietdrio, drea construida, valor a ser pago
no ano de 2019.



https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples
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3.||Educagdo Cdpia do comprovante de pagamento de mensalidade escolar.
Agravante de||., . - . . . .
4. satide Copia do laudo médico, comprovante de uso continuo de medicamentos e comprovante de despesas (recibo, nota fiscal etc.)
Outros - . -
. Copias das contas de agua, luz, condominio e telefone.
comprovantes

8.7 A insuficiéncia de documentagdo comprobatdria da situagdo socioecondmica conforme indica as situagdes pontuadas neste item implicarda no
indeferimento do pedido.

9. DO RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O(a) discente que tiver o seu pedido indeferido no resultado preliminar podera apresentar recurso por meio de formuldrio especifico divulgado no
resultado preliminar.

9.2 Os recursos devem apresentar a exposicdo de motivos e fundamentagdo que aponte as circunstancias que justifique a revisdo, além de documentos
complementares se necessarios.

9.3 A apresentagdo do recurso ndo garante a alteragdo do resultado.
10. PRAZO DE VIGENCIA DO AUXILIO

10.1 O prazo de vigéncia do(s) auxilio(s) corresponde ao tempo minimo para integralizagdo do curso no qual o(a) discente estd matriculado(a), somado aos
periodos anteriores recebidos de auxilios estudantis.

Paragrafo Unico - a manutengdo dos auxilios estudantis estd condicionada ao cumprimento das obrigagdes previstas nas normativas da PRAE e a
disponibilidade orgamentaria.

10.2 Nas situagOes de reopgdo o auxilio ndo é finalizado e o tempo de recebimento no curso de origem sera contabilizado para fins do tempo de
recebimento de auxilios.

10.3 Nas situagBes de reingresso o auxilio é finalizado e o tempo de recebimento nos cursos anteriores sera contabilizado para fins do tempo de
recebimento de auxilios.

11. DAS OBRIGACOES DOS DISCENTES SELECIONADOS
11.1 E obrigagdo das(os) candidatas(os) acompanhar os resultados deste edital pelo site da PRAE.

11.2 Apés o deferimento o(a) discente tera prazo para assinar os termos de compromisso. A ndo assinatura na data estabelecida pela PRAE no resultado
final implica na desisténcia do(s) auxilio(s).

11.3 Discentes menores de 18 anos de idade deverdo apresentar documento de emancipagdo para acessar o auxilio vaga em alojamento estudantil.

11.4 Discentes menores de 18 anos de idade ndo emancipados para acessar os auxilios subsidio transporte, moradia e alimentacdo devem ter os termos
de compromisso firmados por um responsavel legal.

11.5 Cabe ao(a) discente conhecer os critérios de manutengdo do auxilio, seus direitos e cumprir suas obrigacdes referentes aos auxilios conforme
Portarias N2 3/2022/PRAE, Portaria n2 05/2019/PRAE/UNILA, Portaria n? 06/2019/PRAE/UNILA e a Portaria n2 109/2022/GR, de 01 de abril de 2022.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 E permitido o actimulo dos auxilios estudantis com bolsas de graduacdo, desde que a soma de todas ndo supere a renda mensal de 1 e % (um e meio)
salario-minimo.

Paragrafo Unico - em casos de recebimento de bolsas da pds-graduacdo, fica impedido o recebimento de auxilios estudantis do PNAES.

12.2 Constatadas, a qualquer tempo, irregularidades na documentagdo e nas informagdes prestadas pelo(a) discente sera realizado a suspensdo dos
auxilios e o caso serd encaminhado para andlise e tomada de medidas cabiveis.

12.3 A participagdo do(a) discente neste processo seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste edital.
12.4 A cada dois anos os discentes beneficiarios dos auxilios estudantis deverdo passar pelo edital de renovagdo socioeconémica.

12.5 Semestralmente a PRAE realizard os editais de monitoramentos do desenvolvimento académico de reprovagdo por falta e tempo de recebimento dos
auxilios.

12.6 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PRAE, respeitadas as regulamentagdes referentes a assisténcia estudantil e as normas da UNILA.

12.7 Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para Se¢do de Servigo Social em: servicosocial.prag® unila.edu.br ou buscar atendimento junto ao Servigo
Social nas unidades da PRAE.

JORGELINA IVANA TALLEI
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CONSELHO UNIVERSITARIO

EDITAL N2 2, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Torna publica a homologagdo das candidaturas referentes ao Edital n2
1/2022/Consun.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, considerando o Estatuto e o
Regimento Geral da UNILA; e o Regimento Interno do Conselho Universitario; torna publica a homologagdo das candidaturas referentes ao Edital n2
1/2022/Consun, que trata do processo de escolha da representagdo da comunidade externa no Conselho Universitério:

INSTITUICAO COMPOSICAO DA CHAPA SITUACAO

Fabiano Severino (Titular)
Centro de Direitos Humanos e Memdéria Popular de Foz do Iguagu - CDHMP-FI DEFERIDA

Diego Valdez (Suplente)

Nilso Rafagnin (Titular)
TECTON BR - Arquitetura, Planejamento Urbano Ambiental, Edificagdes e Incorporacdes DEFERIDA
Mariam Jadiyi Damen Rafagnin (Suplente)

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 22, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

EDITAL PPGBN N2 22/2022 APOIO A PUBLICAGAO CIENTIFICA (RECURSOS
PROAP-UNILA)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
designado pela Portaria UNILA n2 2021/326, publicada no Diario Oficial da Unido, n? 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicdes,
considerando o Edital PRPPG 96/2020 e retificagbes, que tratam do PROAP-UNILA, e conforme deliberagio do Colegiado do PPGBN, torna publico o
presente Edital que regulamenta a concessdo de auxilio financeiro para apoio a publicagdo de trabalhos cientificos desenvolvidos no dmbito do Programa.

1. DO OBIJETIVO

1.1. Conceder apoio financeiro para servigos de tradugdo e revisdo de textos para artigos em periddicos e pagamento de taxas de publica¢do de artigos em
periddicos.
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2. DA INSCRICAO

2.1. Podera receber apoio o(a) docente que, no ato da inscrigdo, cumprir os seguintes requisitos e condigdes:

. Estar credenciado(a) no Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical, seja como docente permanente ou colaborador(a);
Il. Constar como autor(a) do artigo objeto da proposta submetida;

IIl. Ndo estar em débito com o PPGBN nos termos do Regimento do Interno do PPGBN (Resolugdo CONSUNI/ILACVN 001/2022);

IV. Enviar formulario de inscri¢do devidamente preenchido e demais documentos solicitados;

V. Comprometer-se com as regras e os prazos estabelecidos neste Edital e no Edital PRPPG 96/2020 e retificagdes.

2.2. Alinscrigdo no presente edital ndo garante a obtengdo de recursos e/ou ressarcimento de despesas realizadas.

3. DOS RECURSOS DISPONIVEIS E DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

3.1. O Edital disponibiliza RS 50.860,67 (cinquenta mil oitocentos e sessenta reais e sessenta e sete centavos) do PROAP-UNILA 2020 destinado ao
Programa de P6s-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical.

3.2. A utilizagdo dos recursos sera dividida em duas etapas sequenciais, conforme cronograma:
I. Tradugdo, revisdo e/ou publicacido de artigos em que docentes e mestrandos(as) do PPGBN figurem necessariamente entre os(as) autores(as).
Il. Tradugdo, revisdo e/ou publicacdo de artigos em que docentes do PPGBN figurem entre os(as) autores(as).

3.2.1. Consideram-se "mestrandos(as)" os(as) alunos(as) regularmente matriculados no curso, bem como os(as) egressos(as) que tiverem concluido o
curso em até quatro anos antes da data de publicagdo do presente edital.

3.3. O valor maximo de financiamento para cada proposta sera de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

3.4. A concessdo do auxilio serd feita na forma de fluxo continuo, considerando as propostas que atenderem os requisitos do edital e de cada etapa por
ordem de recebimento.

3.5. Cada docente podera enviar somente uma proposta de solicitagdo de auxilio como responsavel, sem prejuizo de ser coautor(a) de trabalho enviado ao
mesmo edital por outro(a) docente do curso.

3.6. Cada artigo podera ser contemplado uma Unica vez pelo presente Edital, mesmo em casos em que docentes do PPGBN sejam coautores do mesmo
trabalho.

3.7. Ndo serdo financiados manuscritos em periddicos que constem na lista de editoras ou periddicos predatérios (Por exemplo: Beall's List, disponivel
em https://beallslist.net/).

3.8 N3o serdo financiados manuscritos que tiverem sido publicados e/ou servigos de tradugdo e revisdo realizados antes de 26 de setembro de 2022.
3.9. O recebimento de novas propostas de concessao sera suspenso no caso de esgotamento dos recursos.
4. ITENS FINANCIAVEIS

4.1. Os recursos poderdo ser utilizados unicamente para pagamento de servigos de tradugdo, revisdo e de taxas de publicacdo de artigos cientificos
oriundos de pesquisa desenvolvida no ambito do PPGBN.

4.1.1. O pagamento de servigcos de tradugdo e/ou revisdo devem estar relacionados a preparagdo de artigos a serem submetidos em revista com
classificagdo no Qualis igual ou superior a B1 com base na classificagdo oficial mais recente (quadriénio 2013-2016).

4.1.2. O pagamento de taxas de publicagdo sé é permitido no caso de periddicos com classificagdo no Qualis igual ou superior a B1 com base na
classificagdo oficial mais recente (quadriénio 2013-2016).

5. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITACAO DO RECURSO
5.1. A solicitagdo de apoio serd realizada unicamente via sistema Inscreva, conforme cronograma do Edital.
5.2. A seguinte documentagdo devera ser anexada no ato da solicitagdo, sempre em formato PDF, conforme abaixo:

I. Ficha de solicitagdo de apoio conforme modelo disponibilizado (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada pelo(a) proponente, atestando que os
gastos estdo de acordo com os termos do presente Edital.

Il. Comprovante legivel de dados bancérios de conta corrente de titularidade unica do(a) proponente.

IIl. No caso de gastos com tradugdo e revisao de artigos:

a. trés orcamentos obtidos junto a pessoas fisicas ou pessoas juridicas (preferencialmente), discriminando detalhadamente o servigo em questdo;
b. nota fiscal, no caso de pagamento a pessoa juridica, ou Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), no caso de pagamento a pessoa fisica;

c. copia do manuscrito a ser traduzido e/ou revisado, ja no formato para submissdo em periddico estrato Qualis B1 ou superior;

d. comprovagao do Qualis do periddico, através de consulta feita
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emhttps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

IV. No caso de gastos com pagamento de taxas de publicagdo:
a. orcamento (invoice) emitido pelo periddico, em nome do docente contemplado no edital, comprovando o pagamento da taxa de publicagdo;

b. comprovagdo dos valores pagos em moeda nacional, tais como comprovante de depdsito bancario identificado, comprovante de transferéncia entre
contas ou fatura de cartdo de crédito constando o resumo em moeda estrangeira com a respectiva taxa de conversdo no dia que permita determinar o
valor desembolsado pelo(a) contemplado(a) em moeda nacional. Em casos em que o valor pago seja maior do que o disponibilizado para o(a) docente,
o(a) contemplado(a) devera declarar a origem do recurso adicional utilizado para custear o pagamento da taxa de publicacdo;

. copia do manuscrito publicado;

d. comprovagao do Qualis do periddico, através de consulta feita

5.3. Taxas de conversdo de moedas deverdo ser realizadas em ferramenta oficial disponibilizada pelo Banco Central: https://www.bcb.gov.br/conversao

5.4. No caso de pagamento de pessoa juridica nacional, a nota fiscal deverd, obrigatoriamente, conter nome da empresa e Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), data da emissdo e descri¢do detalhada do servigo prestado.

5.5. Todos os orgamentos e notas fiscais deverdo estar em nome do(a) coordenador(a) do PPG e trazer o seu CPF.

5.6. A transferéncia do recurso sera feita para o(a) contemplado(a) via transferéncia bancaria, para a conta informada no momento da inscrigdo, apenas
apds constatada a conformidade da documentagdo nos termos do presente Edital.

5.6.1. O(A) proponente que ndo concordar com a andlise de documentagdo pela coordenagdo podera interpor recurso ao Colegiado do Curso.
5.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.

5.8. Inscrigbes e/ou documentos nio recebidos por motivos de ordem técnica - problema nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo - bem como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscri¢do, isentam o PPGBN de
responsabilidade.

5.9. O (a) docente solicitante é o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes prestadas, respondendo, inclusive, por eventuais equivocos.
5.10. Ainscrigdo que estiver em desacordo com este Edital serd indeferida e os recursos ndo serdo disponibilizados ao(a) proponente.

5.11. O envio de textos rasurados, documentos ilegiveis ou arquivos corrompidos implicara no indeferimento da solicitagdo e ndo pagamento dos valores
solicitados.

5.12. As notas fiscais em papel deverdo ser entregues na secretaria do curso para fins de arquivamento e guarda dos documentos conforme estabelecido
no Edital PRPPG 96/2020.

5.12.1. Documentos em papel rasurados e/ou ilegiveis ndo serdo aceitos pela secretaria do curso.

7. CRONOGRAMA
Publicagdo do edital: 26 de setembro de 2022
Periodo para impugnacdo do edital: 26 e 27 de setembro de 2022

Periodo de solicitagdo dos recursos financeiros para artigos em que docentes e mestrandos(as) do PPGBN figurem necessariamente entre os(as)
autores(as): 28 de setembro a 28 de outubro de 2022 (em fluxo continuo).

Periodo de solicitagdo dos recursos financeiros para artigos em que docentes do PPGBN figurem entre os(as) autores(as): 29 de outubro a 20 de novembro
de 2022 (em fluxo continuo).

Interposicdo de recursos ao Colegiado do PPGBN: até 25 de novembro de 2022.
Disponibilizagdo dos recursos: entre 30 de setembro e 30 de novembro de 2022.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Perde o direito de impugnar os termos deste edital, aquele que ja tendo aceitado sem objegdo, venha apontar, em qualquer momento, eventuais
falhas ou irregularidades que a tenham viciado, hipétese em que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

8.2. Este Edital podera ser alterado ou revogado, a qualquer momento, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

8.3. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo Colegiado do PPGBN.

8.4. Os contemplados neste Edital tém como implicacdo total conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas do presente Edital e do
Edital PRPPG 96/2020 e alteracdes, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.5. O(A) docente devera fazer mengdo ao PRPPG-UNILA como fontes financiadoras da(s) publicagdo(des) contemplada(s).
8.6. Os seguintes anexos fazem parte do presente Edital:

ANEXO I: Solicitagdo de apoio financeiro.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://www.bcb.gov.br/conversao
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Edital PPGBN 22/2022 Apoio a publicagio cientifica (PPGBN)
ANEXO |

Nome do(a) proponente:

CPF:

SIAPE:

Solicita apoio para:

( ) pagamento de taxa de publicagdo em periddico;

() tradugdo/ revisdo de manuscrito visando a publicagdo.

A proposta contempla:
() artigos/ manuscritos em que discente(s) do PPGBN aparece(m) como autores(as);

() artigos/ manuscritos em que discente(s) do PPGBN ndo aparece(m) como autores(as).

Se o valor solicitado/ repassado ndo cobrir os valores integrais da publica¢do, declare aqui a fonte do recurso adicional utilizado para custear o pagamento
da taxa de publicagdo:

Ao assinar a proposta, declaro:

(i) estar de acordo com os termos do Edital PPGBN 21/2022 e PRPPG 96/2020;

(ii) estar de acordo que o repasse de valores sé sera feito pela coordenagdo apds comprovacgdo de conformidade da documentagdo solicitada;

(iii) que o trabalho objeto da proposta foi desenvolvido no &mbito do PPGBN.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

RESOLUCAO N2 2, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Define o processo de desenvolvimento de software na UNILA.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL - CGD, designado pela Portaria n2 260/2021/GR/UNILA, no exercicio de suas atribuigdes;
CONSIDERANDO a Norma Brasileira ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009, que estabelece uma estrutura comum para os processos de ciclo de vida e de
desenvolvimento de software;

CONSIDERANDO o Acérddo N2 1233/2012 - TCU - Plenario, que estabelece a obrigatoriedade de formalizacdo de processo de software, observando as boas
praticas sobre o tema;

CONSIDERANDO a Norma Brasileira ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, que define o cddigo de praticas para controles de segurancga da informac&o;
CONSIDERANDO os principios da governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, expressos na Portaria n® 778/ME/SEDGGD/SGD, de 4 de
abril de 2019;

CONSIDERANDO as diretrizes de desenvolvimento de sistemas seguros estabelecidos na Politica de Seguranga da Informagdo da UNILA (Resolugdo n2
3/2022/CGIRC), resolve:

Art. 12. Definir o processo de desenvolvimento de software e estabelecer os critérios para registro, avaliagdo, priorizacdo e selecdo de demandas.

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Para os fins desta normativa, considera-se:

| - SIG: conjunto de sistemas de gestdo de atividades administrativas, académicas, de recursos humanos, eventos, elei¢des, entre outros, denominados SIG-
UFRN;

Il - roadmap: visdo estratégica do produto com informacg&es que indiquem os recursos que deverdo compor as versées futuras do sistema;

Il - scrum: framework agil utilizado para a gestdo do desenvolvimento de software a partir de uma abordagem iterativa e incremental, para entregar valor
com frequéncia, reduzindo os riscos do projeto;

Il - user stories: defini¢do geral sobre um recurso de software escrita a partir da perspectiva do usuario;

IV - backlog de produto: a lista de requisitos (user stories) que compreendem o escopo do projeto, na ordem que serdo desenvolvidos e entregues;

V - sprint: um periodo, geralmente de duas semanas, durante o qual um incremento potencialmente utilizavel do software é desenvolvido;

VI - backlog da sprint: a lista de requisitos (user stories) selecionadas para desenvolvimento e entrega ao final da sprint.

VIl - drea técnica: a Divisdo de Sistemas, unidade subordinada a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, a quem cabe a execugdo do processo de
software da Universidade.

Art. 32. O processo de software da UNILA contempla as seguintes etapas:
| - registro e avaliagdo;

Il - selegdo e aprovagdo;

Il - desenvolvimento e manutengao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SOFTWARE

Secgdo |
Do registro e avaliagdo

Art. 42, As solicitagdes de mudanga, desenvolvimento ou implantagdo de software deverdo ser:

| - cadastradas em formulario eletrénico préprio;

Il - aprovadas pelo gestor da macrounidade administrativa competente.

Paragrafo Unico: A submissdo devera ser feita no periodo de margo a outubro do ano anterior a necessidade de uso da funcionalidade e/ou sistema.

Art. 52 As propostas de normativos, resolugdes e decisGes de instancias superiores da Universidade, que impactem em mudanga no Sistema Integrado de
Gestdo ou demandem desenvolvimento de sistemas, deverdo passar por deliberagdo do Comité de Governanga Digital.

Paragrafo Unico: Se aprovadas, deverdo ser registradas pela area de negdcio responsavel, a quem cabe definir os requisitos, acompanhar o
desenvolvimento e homologar a solugdo.

Art. 62. Encerrado o prazo previsto no art. 42, §19, a 4rea técnica, com apoio da drea requisitante, fard a consolidagdo e ranqueamento, avaliando-as de
acordo com os critérios de priorizagdo estabelecidos no ANEXO I.

Secdo ll
Da selegdo e aprovacao

Art. 72. As demandas serao selecionadas até o limite da capacidade de execugdo, observados os critérios de selegdo e a ordem de prioridade estabelecida,
divididas proporcionalmente para o atendimento das demandas:

| - das areas finalisticas;

Il - das demais unidades administrativas;

Il - de manutencgdo e evolugdo tecnoldgica do sistema.

Paragrafo unico: Terdo prioridade em detrimento de outras solicitagdes, as demandas impositivas, vinculadas a normativos legais, e aquelas que estejam
associadas ao tratamento de risco institucional.

Art. 82 S3o critérios de selegdo:

| - ndo prejudicar a compatibilidade e trazer riscos a futuras atualizagdes do sistema;
Il - estar relacionada a processos e regras de negdcio consolidadas;

Il - ser viavel em termos técnicos, de tempo e de esforgo;

IV - demonstrar as condigdes de produzir os efeitos positivos esperados;

V - ndo estar prevista no roadmap dos sistemas SIG-UFRN.

Art. 92. As demandas ndo selecionadas, que recebam parecer negativo da equipe técnica, serdo encerradas e comunicadas a drea requisitante.
Paragrafo uUnico. A area requisitante podera submeter a demanda para apreciagdo do Comité de Governanga Digital ou adequa-la para ser avaliada no
calendario seguinte.

Art. 102. As demandas selecionadas serdo encaminhadas para aprovagdo do Comité de Governanga Digital, na primeira reunido ordinaria do ano. O Comité
podera alterar a ordem, incluir ou remover demanda pré-selecionada, avaliados os impedimentos técnicos.

Art. 11. Até o inicio da etapa de desenvolvimento, o gestor da macrounidade requisitante podera propor a substituicdo de demanda aprovada por outra(s)
que tenha(m) passado pelo processo de avaliagdo e atenda(m) aos critérios de selegéo.

Art. 12. As demandas aprovadas e eventualmente ndo executadas, deverdao passar novamente pelo processo de avaliagdo e ranqueamento no calendario
seguinte, nos termos do art. 592.

Art. 13. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo poderd aceitar demandas submetidas intempestivamente, desde que atendam pelo menos um dos
requisitos:

a) tenham prazo legal determinado;

b) atendam a demandas de 6rgdos de controle;

c) estejam associadas ao tratamento de riscos institucionais ou de seguranca da informagdo;

d) estejam impedindo a execugdo de processo critico da Universidade;

e) tenham sido aprovadas pelo Gabinete da Reitoria.
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Paragrafo Unico. A ordem de execugdo da demanda deverd considerar a criticidade das solicitagdes ja aprovadas.

Secdo Il
Do desenvolvimento e manuteng¢do

Art. 14. A etapa de desenvolvimento seguird a metodologia SCRUM e devera contemplar as seguintes fases e atividades:

| - elaboragdo de user stories: lista com a totalidade de requisitos e necessidades de negdcio descritos pelos envolvidos;

Il - construgdo do product backlog: lista ordenada em termos de prioridade, valor e complexidade, de acordo com a expectativa dos envolvidos;

Il - planejamento e execugdo da sprint: ciclos de iteragGes para planejamento e execugdo de uma fragdo dos requisitos selecionados a partir do product
backlog;

IV - revisdo e retrospectiva: entrega dos requisitos desenvolvidos durante a sprint, apresentagdo dos resultados ao responsavel da area de negdcio e
identificacdo de ajustes, necessidades de mudanga ou melhoria.

§1. A etapa de desenvolvimento devera ser acompanhada por um representante da area requisitante, com capacidade de decisdo sobre os requisitos da
solugdo.

§2. O planejamento da sprint devera ser disponibilizado em sistema eletrénico para acompanhamento e monitoramento pelo representante da area
requisitante.

§3. Ao final da sprint ou do projeto, devera ser feito o registro de aceitagdo pelo requisitante.

§4. Mudangas significativas nos requisitos, que impactem em retrabalho ou estejam além do escopo inicial da solicitagdo, ou nas definigdes do projeto e
disponibilidade de recursos necessarios, poderdo ocasionar a suspensdo da demanda e a revisdo de sua prioridade.

Art. 15. Para cada projeto de desenvolvimento, avaliada a complexidade da solugdo, deverao ser especificados os seguintes requisitos:

| - de sistemas de informagdo;

Il - de segurancga da informacdo;

Il - de privacidade;

IV - de interoperabilidade;

V - de usabilidade e acessibilidade.

§1. Serdo utilizadas preferencialmente técnicas de design thinking para elicitagdo de requisitos, compreendendo fases de imersdo, ideagdo, prototipagdo e
desenvolvimento.

§2. Os artefatos elaborados deverdo conter as assinaturas do representante da area requisitante e do integrante técnico responsavel.

§3. A critério da equipe técnica, poderdo ser dispensados os artefatos, cuja auséncia ndo represente risco ao projeto.

Art. 16. A execucdo de solicitagdes de desenvolvimento deverdo ser precedidas de:
| - avaliagdo de solugGes existentes no mercado;

Il - avaliagdo de risco sobre dependéncia tecnoldgica;

Il - avaliagdo de risco sobre a sustentagdo e manutengdo do sistema.

Art. 17. Deverdo ser levados em consideragdo os padrdes de interoperabilidade e desenvolvimento de software seguro, estabelecidos para os integrantes
do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informag&o do Poder Executivo Federal (Sisp), incluindo e ndo se limitando a:

| - manter restritos os dados em ambientes de desenvolvimento e testes, preferencialmente anonimizados e com acesso controlado;

Il - realizar testes de funcionalidade e de seguranga durante o desenvolvimento.

Art. 18. Deverdo ser mantidas atualizadas a documentagdo dos sistemas e registradas em base de conhecimento as informagdes relevantes relacionadas a
implantagdo, parametrizagdo e configuragdo.

Art. 19. A etapa de manutengdo é classificada em:

| - manutencdo corretiva: aquela que visa corrigir um comportamento anormal do sistema, que ndo esteja em conformidade com os requisitos de
funcionamento estabelecidos durante o seu desenvolvimento.

Il - manutengdo adaptativa: aquela que visa adicionar ou modificar um recurso ou funcionalidade em um sistema existente.

§1. Manutengdes corretivas deverdo ser registradas na central de servigos de tecnologia da informagdo, na forma de incidente.

§2. ManutencgGes adaptativas deverdo seguir o processo de software estabelecido nesta norma.

§3. Serdo realizadas atualizagGes periddicas nos sistemas SIG de modo a manter a compatibilidade do sistema e a incorporar os recursos desenvolvidos
pela Rede de Cooperagdo do SIG-UFRN.

Art. 20. Toda e qualquer intervengdo no cédigo-fonte do sistema devera manter o registro e rastreabilidade da(o):
| - solicitagdo, incidente ou problema que originou a necessidade de intervengdo;

Il - area e servidor requisitante;

Il - técnico responsavel;

IV - data e hora;

V - o contetido e o histérico das modificagdes realizadas.

Art. 21. Deverdo ser adotados mecanismos de segregagdo de fungdes para implantagdo de modificagdes de sistemas em ambientes de produgdo, de modo
que obrigacGes e responsabilidades estejam sistematicamente atribuidas a um certo niumero de servidores, para assegurar a realizagdo de revisdes e
avaliagdes efetivas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os casos omissos relacionados a questBes técnicas serdo decididos pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - CTIC e demais casos
encaminhados ao Comité de Governanga Digital.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

ANEXO I: CRITERIOS DE PRIORIZAGAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
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Critérios de priorizacdo de projetos de desenvolvimento de sistemas

e Riscos

Critério Pesol||/ltem Objetivo Avaliagdo
0 - nao
vinculado ao
alcance de
metas ou
objetivos
1 - vinculo
indireto com o
alcance de
Contribuigdo Avalia a iniciativa de acordo com a provavel||metas ou
Alinhamento 5% para o alcance||contribuicdo para os objetivos e metas estratégicas e||objetivos
Estratégico dos objetivos||prioriza aquelas que tém maior potencial de
estratégicos contribuicdo. 5 - vinculo
direto com pelo
menos uma
meta ou
objetivo
9 - vinculo
direto com mais
de uma meta ou
objetivo
0 - ndo estd
vinculado
1 - normativo
interno
. Avalia se a iniciativa estd vinculada a algum
Normativo legal . - - 5 -
) normativo legal, determinagdo de érgdos de controle R
ou interno int da Unil determinagdo
norma intern nila. _
Ou norma Interna da a de Orgdos de
controle
9 -
determinagdo
legal
0 - ndo se
aplica/ndo
mensuravel
.RISC'O ' ~que E? Ava'I|? a iniciativa (.1e a.co.rd~o com’os I’I.SC.OS, danos e||1 _ muito baixo
instituicdo  esta||prejuizos que a instituicdo estd sujeita, caso o
sujeita caso a||lprojeto ndo seja executado. Prioriza aquelas|(3 - baixo
demanda nadol|iniciativas com maior potencial de minimizar os
seja executada ||riscos institucionais. 5 - médio
7 - alto
9 - muito alto
Conformidade
50%
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Impedimento
para realizagdo
do trabalho

Avalia se a inexisténcia das funcionalidades
solicitadas pode impedir a realizagdo do trabalho da
unidade (as causas do impedimento podem ser o
volume de informag&o a ser analisado ou coletado, a
grande quantidade de solicitagdes atendidas, a falta
de recursos humanos, etc.).

0 - ndo ha

impedimento

1 - impedimento
contornado com
facilidade

3 - impedimento!
contornado com
pouca
dificuldade

5 - impedimento!
contornado com
alguma
dificuldade

7 - impedimento!
contornado com
muita
dificuldade

9 - impedimento
impossivel  de
ser contornado

Transformacdo
Digital e
Simplificagdo

25%

Acionamentos
realizados

Avalia a iniciativa de acordo com o numero de
solicitagbes do servico ou a quantidade de
acionamentos do processo.

0 - ndo
aplica/ndo
mensuravel

se

1 -
vezes
(em

muito
especificas)

algumas
no ano
situagdes

3 - algumas
vezes no més
(demandas
esporadicas)

5 - varias vezes
no més (segue
um certo|
padrdo de
rotina)
7 - algumas
vezes na
semana (segue
um padrdo de
rotina)

9 -
frequentemente
(faz parte da
rotina da
unidade)

Probabilidade de
o
processo/solucido
sofrer alteragdo
no curto prazo

Avalia o grau de consolidagdo do processo de forma
a priorizar as iniciativas duradouras, com
procedimentos estabelecidos, menor grau de

incerteza e que possam produzir efeitos por maior
tempo. As incertezas em relagdo as regras de
negdcio/processo geram retrabalho e tornam o
processo do setor frequentemente dependente de
alteragdes no sistema.

0 - solugdo para
uma demanda
temporaria

1 - muito alta
3-alta

5 - média

7 - baixa

9 - muito baixa
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0 - ndo se
aplica/ndo
mensuravel
Capacidade  def|Avalia a iniciativa de acordo com a capacidade de||1 . myito baixo
redugdo do|[reduzir o esforo manual, tempo e recursos
esforgo e tempo|lhumanos exigidos para a execu¢do do processo e||3 - baixo
para entrega dol||prioriza aquelas com maior capacidade de redugdo
servigo prestado ||de custo/esforco. 5 - médio
7 -alto
9 - muito alto
1 -
desconhecidos
ou informagdo
insuficiente
3 - pouco
Avalia se as informagdes disponiveis  nol|definidos
Dominio dol[detalhamento da demanda, sdo suficientes para o
processo, entendimento do contexto, complexidade e esforco||5 - definidos
tecnologia el|[necessérios para o seu desenvolvimento, de forma a|jmas  precisam
regras de negdcio||Priorizar  aquelas  que  sejam de  maior|de
conhecimento/dominio da equipe em relagdo aos||detalhamento
requisitos necessarios.
7 - estdo bem
definidos
9 - sdo de
dominio da
equipe
Capacidade
Organizacional 0% 1 - muito alto
e Recursos ) Avalia a iniciativa em termos do esforgo necessario,
Disponiveis Complexidade, considerando a complexidade dos requisitos, 3-alto
esforgo e . A
impacto na quantidade de. fluxos ~<:Ie processo envolvidos, 5 - médio
- volume de informagbes tratadas para o
manutencdo - do desenvolvimento da solugdo e o impacto em ;
sistema 7 - baixo

atualizagdes e manutencgGes futuras do sistema.

9 - muito baixo

Confiancga na
capacidade de
execug¢ao

Avalia o nivel de confianga da equipe técnica em
relacdo a sua capacidade de executar o projeto
dentro do prazo estimado, com as informacgGes e
recursos disponiveis, de forma a priorizar aqueles de
menor complexidade e maior nivel de confiangca em
relagdo a sua execugdo.

1 - alto grau de
incerteza

3 -
confiante

pouco

5 - confiante

7 -
confiante

muito

9 - totalmente
confiante

Fator de Ponderagdo

Prioridade para a
gestdo

Avalia e ajusta o valor geral da prioridade da
demanda para valores de acordo com a prioridade
para a gestdo da unidade de negdcio.

1 - muito alta (=)
3 - alta (-20%)

5 - média (-40%)
7 - baixa (-60%)

9 - muito baixa
(-80%)

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

RESOLUGAO Ne 3, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece as normas de utilizagdo do servico de hospedagem de sites
institucionais.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL - CGD, designado pela Portaria n2 260/2021/GR/UNILA, no exercicio de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD),

CONSIDERANDO o objetivo institucional 12 do PDI UNILA 2019 - 2023, Consolidar a identidade e a imagem da UNILA,

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 39, de 07 de dezembro de 2021, que regulamenta a prote¢do dos direitos de Propriedade Intelectual no ambito da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,

CONSIDERANDO o objetivo 2 do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo UNILA 2022 - 2024, Oferecer servigos digitais de valor para
a estratégia institucional,

CONSIDERANDO o objetivo 4 do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo UNILA 2022 - 2024, Aprimorar a gestdo de servigos de
tecnologia da informagdo,

CONSIDERANDO a Politica de Seguranga da Informagdo da UNILA, resolve:

Art. 12 Regulamentar a utilizagdo do servigo de hospedagem de sites institucionais na UNILA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os fins desta normativa, considera-se:

| - administrador do servigo: a Divisdo de Servigos Corporativos e Seguranca, da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo;

Il - administrador(a) do site: usudrio(a) com autorizagdo para criar subsites e realizar as configurag@es, customizagdes e parametrizages iniciais, realizar o
cadastro e exclusdo de usudrios, acionar o administrador do servigo em caso de eventuais ajustes e adequagdes do sistema;

Il - gestor(a) de conteudo local: usudrio(a) com autorizagdo para publicagdo de conteido em um site especifico;

IV - hotsite: sitio eletronico temporario, criado para uma finalidade e escopo especificos, como uma campanha de comunicagdo ou evento institucional;

V - macrounidade: as unidades que compdem a Reitoria, de acordo com o Regimento Geral da Universidade e unidades académicas;

VI - portal: sitio eletrénico projetado para aglomerar e distribuir contetido de temas e fontes diversas de maneira uniforme, sendo um ponto de acesso
para outros sites internos ou externos ao dominio da instituicdo ou sites que atendem a nichos especificos e permanentes dentro da universidade;

VIl - sistema gerenciador de contetdo (SGC): sistema utilizado para criar, editar, gerenciar e publicar conteido em websites, também conhecido como CMS
(Content Management System);

VIIl - sites de divulgacdo de produgdo cientifica e académica: sitio eletrénico projetado para publicagdo de contetddo informacional sobre um tema
especifico, relacionado ao ensino, pesquisa ou extensao;

IX - template: um modelo de website com estrutura pré-definida, com componentes, recursos e identidade visual padronizadas.

CAPITULO Il
DO SERVICO DE HOSPEDAGEM

Art. 32 O servigo de hospedagem de sites é destinado exclusivamente a divulgacdo de conteudo informacional académico, administrativo e de interesse
institucional da UNILA.
Paragrafo Unico: Nao fazem parte do escopo do servigo a implementagdo ou desenvolvimento de recursos extras aos disponibilizados pelo SGC.

Art. 42 O servigo de hospedagem de sites é destinado para:

| - portais;

Il - sites de divulgagdo de produgdo cientifica e académica;

Il - hotsites.

§1. Os sites relacionados no inciso |, considerando a sua relevancia e abrangéncia, podem receber um prefixo proprio, associado ao dominio unila.edu.br,
na forma <nome do site>.unila.edu.br.

§2. Os sites relacionados nos incisos Il e Il serdo associados ao endereco eletrdnico divulga.unila.edu.br, na forma divulga.unila.edu.br/<nome_do_site>.

Secdo |
Da requisi¢do do servigo

Art. 52 Estdo autorizados a requisitar o servigo:
| - portais: a Secretaria de Comunicagdo Social;
Il - sites de divulgagdo de produgdo cientifica e académica: docentes do quadro efetivo da UNILA, na funcdo de lideres de grupos de pesquisa,
coordenadores(as) de projetos ou agdes de ensino, pesquisa e extensdo, ativos e devidamente registrados na Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacio,
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Proé-reitoria de Extensdo ou Pré-reitoria de Graduagdo, e coordenadores(as) de laboratérios de pesquisa, devidamente cadastrados na Secretaria de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico;

Il - hotsites: a Secretaria de Comunicagdo Social e servidores(as) do quadro efetivo da UNILA que exer¢cam fungdo de coordenador(a) de evento.

Paragrafo Unico. Os eventos relacionados no inciso I, devem ter anuéncia do gestor da macrounidade ao qual o evento esta vinculado.

Art. 62 A requisigdo devera:

| - ser feita por meio de formulario especifico, encaminhado a Secretaria de Comunicag¢do Social;

Il - ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias;

Il - apresentar a descrigdo, finalidade e justificativa da necessidade;

IV - ter a indicagdo do prazo de permanéncia em atividade.

Paragrafo Unico: Apos confirmada a requisigdo, a Secretaria de Comunicagdo Social fara a configuragdo inicial do site, a partir da estrutura apresentada
pelo requisitante, no template escolhido, entre aqueles disponiveis na plataforma.

Art. 72 Ndo serdo fornecidos recursos de programagado ou realizadas adaptagGes nos templates disponiveis.

Secgdo Il
Da publicagdo de contetdo

Art. 82 O acesso para publicacdo de conteudo e administragdo do site se dara exclusivamente por meio da interface do sistema gerenciador de contetdo,
mediante assinatura de Termo de Responsabilidade.

§1. Podem ser indicados como gestores de conteldo, servidores, estudantes, estagiarios e bolsistas com vinculo ativo com a instituigdo.

§2. Ndo serd autorizado o cadastro de usuarios(as) que caracterizem o acesso compartilhado ou que ndo permitam a sua identificagdo inequivoca.

Art. 992 Cada site tera um espago de armazenamento exclusivo, de acordo com os limites técnicos definidos pelo administrador do servigo, ndo podendo ser
alterado individualmente.

Art. 10 Sdo proibidas publicagGes que violem direitos relativos a propriedade intelectual, direitos autorais, de privacidade ou de cunho ofensivo, abusivo,
discriminatdrio, politico-partidério, difamatdrio ou que ndo tenham relagdo com a finalidade a que se destina o site.

Secdo Il
Da desativagdo do site

Art. 11. O site serd desativado a qualquer tempo por solicitagdo do responsdvel ou:

| - apds 18 meses do encerramento do grupo de pesquisa, projeto ou agdo de ensino, pesquisa e extensdo;

Il - apds 12 meses da conclusdo do evento ou campanha;

Il - apds 90 dias da ativagdo do site, quando n3o concluida a publicagdo.

Paragrafo Unico: Os prazos definidos nos incisos |, Il e Il poderdo ser estendidos mediante solicitacdo justificada do responsavel.

Art. 12. O administrador do servigo poderd suspender a hospedagem de sites:

| - que ndo estejam em conformidade com essa normativa;

Il - quando identificada ameaga a segurancga da informacg&do e ao ambiente de tecnologia da informagao.

Paragrafo unico: O gestor de conteudo local terd o prazo de 30 dias para realizar as adequagGes necessarias. Ultrapassado esse prazo, o site serd
desativado.

Art. 13. O administrador do servigo deverd comunicar a Secretaria de Comunicagdo Social, ao(a) responsavel pelo site e ao(a) gestor(a) de contetdo local, a
desativagdo ou suspensdo do site.
Paragrafo Unico: Apds a desativagdo, o administrador do servigo entregara ao(a) responsavel pelo site, uma cdpia integral dos dados do site.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete ao setor de tecnologia da informagdo e suas subunidades:

| - disponibilizar infraestrutura computacional para o uso do servigo;

Il - definir o sistema gerenciador de contetdo e padrdes de seguranca aplicdveis;

Il - realizar atualizagGes de seguranga no sistema gerenciador de contelddo e ambiente computacional;

IV - manter copias de seguranca dos sites ativos;

V - manter o conjunto de plugins e templates homologados, avaliadas a procedéncia, compatibilidade e riscos a seguranca da informacdo;
VI - definir limites técnicos e operacionais de configuragdo para nome de dominio e nome de site.

Art. 15. Compete a Secretaria de Comunicagdo Social e suas subunidades:

| - estabelecer padrdes de identidade visual e de publicagdo de conteddo em sites institucionais;

Il - definir os templates padronizados para sites institucionais;

Il - recepcionar e avaliar as demandas de implantagdo de portais, sites de divulgacdo de produgdo cientifica e académica e hotsites;
V - cadastrar e orientar os(as) gestores(as) de conteudo local;

VI - acompanhar a vigéncia e vinculo institucional dos grupos, projetos e aces de ensino, pesquisa e extensdo com sites ativos.

Art. 16. Compete ao(a) responsavel pelo site:

| - responsabilizar-se pelo armazenamento da cépia dos dados do site, quando da sua desativacdo;

Il - disponibilizar e manter atualizadas junto a Secretaria de Comunicagdo Social, as suas informagdes de contato;

Il - informar sobre qualquer modificacdo referente a responsabilidade pelo site, término da a¢do ou encerramento do projeto.

Art. 17. Compete ao(a) gestor(a) de contetdo local:
| - seguir as orientagdes para publicagdo de contelido em sites institucionais emanadas pela Secretaria de Comunicag¢do Social;
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Il - realizar toda e qualquer configuragdo e parametrizagdo do site, incluindo a criagdo de menus, artigos, noticias, paginas, tratamento e upload de
imagens, banners e demais materiais necessarios para a publica¢do do site, valendo-se dos recursos disponiveis no sistema gerenciador de conteldo;

Il - responsabilizar-se legal e administrativamente, por todo e qualquer contetdo publicado com sua credencial de acesso;

IV - observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a Politica de Privacidade, a Politica de Seguranga da Informagdo e normas complementares.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. A Secretaria de Comunicagdo Social e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo terdo o prazo de 90 dias para adequar o servigo de
hospedagem de sites institucionais a esta normativa.

Art. 19. A Secretaria de Comunicag¢do Social e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo terdo o prazo de 120 dias para elaborar a politica de
privacidade de sites institucionais.

Art. 20. Os casos omissos relacionados a quest&es técnicas serdo decididos pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo em conjunto com a Secretaria
de Comunicagdo Social, e os demais casos encaminhados ao Comité de Governanga Digital.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

ANEXO I: TERMO DE RESPONSABILIDADE - COORDENAGAO E GESTAO DE CONTEUDO

Informag6es da Coordenagdo:

|Nome da agdo:

|Nome sugerido para o site:

|Nome do(a) coordenador(a)e/ou responsavel:

|Unidade de vinculo:

|Correio eletrénico institucional: |

|Rama| institucional e celular:

InformagGes da Gestdo de Contetido do website:
Para todas as pessoas que precisam de acesso para edigdo, preencher os campos abaixo e assinar o termo, incluindo a coordenagao.

|Nome completo:

|Correio eletrénico institucional:

|Matr|’cu|a funcional ou registro académico:

|
|
|Unidade de vinculo: |
|
|

|Rama| institucional e celular:

|Nome completo:

|Correio eletronico institucional:

|Matr|'cula funcional ou registro académico:

|
|
|Unidade de vinculo: |
|
|

|Rama| institucional e celular:

Competéncias do(a) responsavel pelo site:

| - responsabilizar-se pelo armazenamento da cépia dos dados do site, quando do seu desligamento;

Il - disponibilizar e manter atualizadas junto a Secretaria de Comunicagdo Social, as suas informagdes de contato;

Il - informar sobre qualquer modificacdo referente a responsabilidade pelo site, término da a¢do ou encerramento do projeto.

Competéncia do(a) gestor(a) de contetdo local:

| - seguir as orientagGes para publicagdo de conteldo em sites institucionais emanadas pela Secretaria de Comunicagdo Social;

Il - realizar toda e qualquer configuracdo e parametrizacdo do site, incluindo a criagdo de menus, artigos, noticias, paginas, tratamento e upload de
imagens, banners e demais materiais necessarios para a publicagdo do site, valendo-se dos recursos disponiveis no sistema gerenciador de conteudo;

Il - responsabilizar-se legal e administrativamente, por todo e qualquer contetdo publicado com sua credencial de acesso;

IV - observar a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, a Politica de Privacidade, a Politica de Segurancga da Informagdo e normas complementares.

Declaro que recebi as informagdes necessarias para uso do website do projeto/grupo acima, e que tenho conhecimento das responsabilidades advindas
do recebimento do login de acesso para gestdo de contetdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

RESOLUCAO N2 5, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova a revisdo do Plano de Transformagdo Digital da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei N2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagdo; o Decreto N2 8.936, de 19 de dezembro de 2016. Institui a Plataforma de Cidadania Digital e dispde sobre
a oferta dos servigos publicos digitais ; e 0 que consta no Processo n2 23422.008299/2020-30; resolve:

Art. 12 Aprovar a revisdo do Plano de Transformacdo Digital da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, nos termos do Processo n2
23422.008299/2020-30.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

RESOLUGAO N¢ 4, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece as diretrizes e normas para o uso dos servicos de
armazenamento e compartilhamento de arquivos da UNILA.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL - CGD, designado pela Portaria n2 260/2021/GR/UNILA, no exercicio de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei e Acesso a Informagao);

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012 (Regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011);

CONSIDERANDO a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet);

CONSIDERANDO a Lei n2 13.709, de 14 de Agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais);

CONSIDERANDO a Portaria GSI/PR n2 93, de 26 de setembro de 2019, que aprova o Glossario de Seguranga da Informacao; e

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Politica de Segurancga da Informagdo (Resolugdo n2 3/2022/CGIRC), resolve:

Art. 12 Regulamentar a utilizagdo dos servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos na UNILA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para efeitos desta normativa, considera-se:

| - servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos: doravante denominado servigos, conjunto de equipamentos e softwares que permitem
que usuarios possam armazenar e compartilhar arquivos, entre si e/ou entre grupos de usuarios;

Il - Central de Servigos: canal de comunicagdo da area de TIC com os usuarios que utilizam os servigcos e produtos de TIC da UNILA;

Il - credencial de acesso: mecanismo de seguranga que identifica univocamente a pessoa vinculada a UNILA, com a finalidade de proporcionar acesso a
recursos e servicos de TIC;

IV - unidade requisitante: macrounidade da UNILA demandante para a area de TIC;

V - requisitante: servidor representante da unidade requisitante, indicado pela autoridade competente;

VI - drea privativa do usuario: local onde ficam armazenados arquivos e pastas do usudrio;

VII - drea privativa da unidade: local de armazenamento de arquivos e pastas que sdo compartilhados entre os usuarios da unidade;

VIl - computagdo em nuvem: modelo computacional que permite acesso por demanda, e independentemente da localizagdo, a um conjunto
compartilhado de recursos configuraveis de computagdo (rede de computadores, servidores, armazenamento, aplicativos e servigos), doravante
denominado nuvem;
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IX - administrador do servico: a Divisdo de Servigos Corporativos e Seguranga - DISEG, subordinada a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - CTIC.

Art. 32 Esta norma deverd ser observada em conjunto com os termos de uso de cada servico de armazenamento e compartilhamento de arquivos
utilizados pela UNILA.

Art. 42 Para fins desta normativa, a terminologia de Seguranga da Informagédo utilizada pode ser consultada no Glossario de Segurancga da Informagdo.

Art. 52 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo definird os limites de espago de armazenamento, conforme os termos de uso de cada servigo,
avaliadas as caracteristicas de consumo dos diferentes perfis de usuarios e unidades administrativas.

Pardgrafo Unico: Cabe ao usudrio em sua darea privativa, e aos responsdveis por areas de compartilhamento das unidades, gerenciar a area de
armazenamento disponivel, promovendo a eliminagdo de arquivos desnecessarios, sempre que o limite de espaco for atingido ou estiver comprometido.

CAPiTULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 62 Sdo diretrizes dos servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos:

| - a utilizagdo dos servigos somente em atividades relacionadas a administragdo publica e atividades de educagdo, pesquisa e extensdo na UNILA;
Il - 0 uso racional dos recursos de tecnologia da informagdo utilizados para prover os servigos a instituigdo e aos usuarios;

Il - confiabilidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio das informagdes armazenadas;

IV - 0 uso preferencial dos servigos de armazenamento e compartilhamento em nuvem.

CAPITULO Il
DA PROTEGCAO DA INFORMACAO

Art. 72 E vedado o armazenamento e compartilhamento de informagdes em desacordo com as leis, politicas e normas vigentes, inclusive as relacionadas
ao sigilo de informagdes, direitos de propriedade intelectual e industrial e informagdo pessoal relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Art. 82 Cabe a quem produz, coleta, recepciona, distribui, transfere, modifica ou armazena a informacgdo, assegurar que ela passe por processo de
classificagdo e gestdo de risco de seguranca da informagdo, atendendo a legislagdo vigente.

Art. 92 Arquivos e documentos classificados como sigilosos ou documentos preparatdrios que possam originar informacdo sigilosa, de acordo com a
legislagdo vigente e normativos internos, deverdo ser mantidos na infraestrutura de armazenamento de dados da prépria instituicdo, vedado o
armazenamento em nuvem.

§12 E responsabilidade do usuario conhecer previamente a classificagdo e o tratamento da informagdo utilizada no desempenho de suas atividades, com
especial atenc¢do a protegdo da informacdo sigilosa e da informacg&o pessoal.

§22 Cabe ao setor de protocolo e arquivo, fornecer orientagdes aos usuarios acerca do procedimento de classificagdo de informagdo no ambito da UNILA.

Art. 10 E proibido o armazenamento de arquivos de fotos, videos, musicas e/ou quaisquer outros tipos de arquivos, que ndo estiverem relacionados a
administragdo publica e atividades de educagéo, pesquisa e extensdo na UNILA.

Art. 11 Documentos e arquivos relacionados a administragdo da Universidade deverdo ser armazenados em servicos homologados, associados as
credenciais de acesso institucionais do usudrio.

Art. 12 O compartilhamento de arquivos de forma publica ou com usuarios externos, somente serd possivel em atendimento as necessidades da unidade
administrativa ou académica, mediante autorizagdo do gestor.
Paragrafo Unico: Cabe ao usudrio autorizado, solicitar a revogagdo da autorizacdo quando de sua movimentacgdo interna ou quando cessada a necessidade.

Art. 13 O usudrio é o Unico responsavel pelos arquivos armazenados e pelas agdes realizadas com sua credencial de acesso.

CAPiTULO IV
DOS SERVICOS DE ARMAZENAMENTO EM NUVEM

Secdo |
Da area privativa da unidade

Art. 14 Cada unidade administrativa podera ter uma ou mais dreas privativas, as quais ndo serdo acessiveis por outras unidades, salvo quando criadas para
este fim.

Art. 15 A solicitagdo de criagdo ou exclusdo de dreas privativas devera ser realizada pela chefia da unidade requisitante, por meio da Central de Servigos.

Art. 16 E responsabilidade da chefia da unidade ou de servidor indicado e pertencente & unidade, realizar e revogar os compartilhamentos de arquivos e
pastas com outros usuarios ou unidades e os efeitos decorrentes deste.

Secgdo Il
Da area privativa do usuario

Art. 17 Podem ter acesso a uma drea privativa de compartilhamento e armazenamento, os usudrios com conta de correio eletrénico ativa, nos termos da
Resolugdo n2 5/2020/CGTIC.

Art. 18 A partir do encerramento do vinculo do usuario com a instituicdo, o acesso aos servigos serd interrompido e o conteldo de sua area privativa
apagado, conforme os critérios e prazos estabelecidos na Resolugdo n2 4/2020/CGTIC.

Paragrafo unico. E responsabilidade do usudrio retirar os materiais da sua area privativa antes do término do vinculo com a instituicdo.

CAPITULO V
DOS SERVICOS DE ARMAZENAMENTO INTERNO

Art. 19 Os servigos internos estdo disponiveis somente as unidades administrativas, vedado a sua criagdo para usudrios individuais.
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Art. 20 A solicitagdo da criagdo de dreas compartilhadas devera ser realizada pela chefia da drea requisitante, por meio da Central de Servigos.

Art. 21 Compete a chefia da unidade requisitante manter atualizada a relagdo dos usuarios e/ou grupos de usudrios que poderdo acessar as areas
compartilhadas da unidade.

Paragrafo Unico. Solicitagdes de informagdo, inclusdo, alteragdo ou exclusdo das permissdes de acesso dos usuarios a area compartilhada deverdo ser
realizadas pelo chefe da unidade por meio da Central de Servigos.

Art. 22 Os servigos sdo acessiveis a partir da intranet da Universidade ou por meio de conexdo VPN (Virtual Private Network).

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO DO USO DOS SERVICOS

Art. 23 Poderdo ser realizadas varreduras automatizadas nos servigos, com finalidade Unica e exclusiva de encontrar conteudos que violem direitos
autorais, normas e a legislagdo vigente.

Art. 24 Serdo mantidos para fins de auditoria e/ou para subsidiar investigagdes administrativas, penais ou civis, a identificagdo do usudrio, as operagdes
realizadas e o endereco IP ou nome do equipamento que originou o acesso.

Art. 25 Na ocorréncia de infragdo, o usudrio terd o acesso temporariamente bloqueado, sendo notificado por e-mail para que realize os ajustes
necessarios.

§12 O acesso sera restabelecido somente apds sanada a infragdo que deu causa ao bloqueio temporario.

§22 A depender da criticidade da infragdo cometida pelo usudrio, o administrador do servico podera realizar as ag6es necessarias para a solugdo imediata
da infragdo cometida, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

CAP{TULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 E responsabilidade da chefia da unidade administrativa solicitar por meio da Central de Servicos a migracdo do contelido armazenado no servigo
interno para o servico de armazenamento em nuvem, respeitado o disposto nos Arts. 72, 82 e 99,

Art. 27 Apés definidos os limites de espago de armazenamento, os usuarios que ndo estiverem em conformidade com os valores estabelecidos, deverdo
realizar a eliminagdo ou migracdo do conteldo excedente para outra forma de armazenamento, no prazo de 30 dias apds o envio da comunicagdo pelo

administrador do servigo, sob pena de ficarem impedidos de realizar a gravagdo de novos arquivos.

Art. 28 Os casos omissos relacionados as questdes técnicas serdo decididos pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (CTIC) e os demais casos
serdo encaminhados ao Comité de Governanga Digital - CGD.

Art. 29 Este documento passa a compor a Politica de Seguranca da Informacgdo - POSIN - e alcanga toda a UNILA.
Art. 30 Fica revogada a Resolugdo CGTIC n2 03/2020, de 08 de agosto de 2020.

Art. 31 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO



