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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

DECISAO Ne 10, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Aplica a sancdo de adverténcia escrita nos termos do Processo
Administrativo Disciplinar Discente n2 23422.021547/2024-69.

A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-

AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 236/2025/GR, no uso das atribui¢des legais, considerando a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
275/2020/GR,

Considerando o Parecer Conclusivo n2 12/2025/CPDD, emitido em 06 de junho de 2025, do Processo Administrativo Disciplinar Discente n2
23422.021547/2024-69;

DECIDE:

Art. 12 Aplicar a sangdo de adverténcia escrita ao discente JORGE DANIEL CERVITA GUEVARA, conforme estipulado no Parecer Conclusivo n2
12/2025/CPDD.

Art. 292 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

JULIANA RAMME

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1009, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n2
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n? 23422.012511/2025-75, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2152258, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 26/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1008, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA, Professor
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n?
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.006513/2025-25, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1838951, da Classe B, com a
denominacdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominacgio de Professor Associado, nivel 1, a partir de 25/08/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 998, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor HERLANDER DA MATA FERNANDES LIMA,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolugdo Consun n2
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n? 23422.008251/2025-33, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor HERLANDER DA MATA FERNANDES LIMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1967663, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 1°/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 999, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo Funcional ao servidor GUSTAVO DE JESUS LOPEZ
NUNEZ, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n? 23422.012900/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ, Professor do Magistério Superior, Siape 2902688, da Classe B, com a
denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 3 para Nivel 4, a partir de 22/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1000, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n? 1.483/2019, n? 196/2022 que
concederam aceleragdo da promogdo e progressdo, a servidora CELINA
FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuig¢bes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n 00111/2024/E-EATE/EADMA4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.004168/2025-95, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 1.483/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 500, de 27/11/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
B o TSP TP S U PU RS OR PPN

a partir de 05/03/2018.” (NR)
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Art. 32 Alterar a Portaria n2 196/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 32, de 16/02/2022.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
PN, L2, ettt ettt ettt ettt et e st et st e s tesa e et e e et e b e e ate bt eaee e b e e R b e e Rt e b e e Rt e ehe e Rt e b e e R benRe e st e eae e beshe e teeseenbeenaenaeenee

a partir de 05/03/2020.” (NR)

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1001, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo Funcional a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigcbes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e
0 processo n? 23422.004168/2025-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério Superior, Siape 1142748, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 05/03/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1002, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 817/2018, n? 309/2020, 550/2022
e 1.002/2024 que concederam acelera¢io da promogdo e progressdes, a
servidora JULIANA RAMME, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
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suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.017534/2025-76, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 817/2018/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 393, de 17/10/2018.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 10/03/2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 309/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 43, de 27/05/2020

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08/05/2020.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n® 550/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 96, de 27/05/2022.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

a partir de 08/05/2022.” (NR)

Art. 72 Alterar a Portaria n2 1.002/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 173, de 27/09/2024.

Art. 82 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y R OSSOSO

a partir de 08/05/2024.” (NR)

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1003, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 820/2018, n? 313/2020, 523/2022
e 754/2024 que concederam acelera¢do da promogdo e progressbes, a
servidora ERALCILENE MOREIRA TEREZIO, Professora do Magistério
Superior.

A PRO-RFITORA ADILINTA DF GFSTAO DF PFSSOAS DA LINIVFRSIDADF FFNDFRAI DA INTFGRACAOD 1 ATINO-AMFRICANA nomeada nela Portaria GR n2 613
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de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.004366/2025-59, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 820/2018/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 393, de 17/10/2018.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 29/04/2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 313/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 44, de 29/05/2020.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08/05/2020.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n® 523/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n® 89, de 18/05/2022.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08/05/2022.” (NR)

Art. 72 Alterar a Portaria n2 754/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 135, de 02/08/2024.

Art. 82 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08/05/2024.” (NR)

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1004, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL DRAGO,
Assistente em Administragdo.

A PRO-RFITORA ADILINTA DF GFSTAO DF PFSSOAS DA LINIVFRSIDADF FFNDFRAI DA INTFGRACAOD 1 ATINO-AMFRICANA  nomeada nela Partaria GR n2 13
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de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002321/2025-40, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL DRAGO, Assistente em Administragdo, Siape 1916680, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16 a partir de 09/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 09/02/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1005, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor RUDNEY BOSTEL,
Engenheiro - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002586/2025-48, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional ao servidor RUDNEY BOSTEL, Engenheiro - Area, Siape 1916792, nivel de Classificacio E, do padrdo de
vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16 a partir de 09/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 09/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1006, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RUDNEY BOSTEL,
Engenheiro - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
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suas atribuicoes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002586/2025-48, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RUDNEY BOSTEL, Engenheiro - Area, Siape 1916792, nivel de Classificacio E, do padrio de
vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16 a partir de 09/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 09/02/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1006, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor GILSEMAR
SEFSTROEM, Técnico de Laboratdrio - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n® 23422.002819/2025-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional ao servidor GILSEMAR SEFSTROEM, Técnico de Laboratério - Area, Siape 2160097, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14 a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1007, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora VANESSA
SILVESTRO VIANA, Psicéloga - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de



UNILA Boletim de Servigo n2 162, de 05 de Setembro de 2025, p. 12 de 25

junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002572/2025-24, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progress3o por Mérito Profissional a servidora VANESSA SILVESTRO VIANA, Psicéloga - Area, Siape 1924600, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16 a partir de 07/03/2025, com efeitos financeiros a partir de 07/03/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 987, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO DUTRA
MIGUEL, Produtor Cultural.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002571/2025-80, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO DUTRA MIGUEL, Produtor Cultural, Siape 2150102, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 988, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALVARO JOSE
TRENTINI, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002535/2025-16, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ALVARO JOSE TRENTINI, Assistente em Administracdo, Siape 2160781, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 989, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA HEDLER
OKUNO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002476/2025-86, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA HEDLER OKUNO, Assistente em Administragdo, Siape 1773428, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 990, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora YULLA GONCALVES
RUAS LUCAS, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002466/2025-41, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora YULLA GONCALVES RUAS LUCAS, Assistente em Administragdo, Siape 1902541, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 991, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELISANGELA
SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002454/2025-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira - Area, Siape 2312288, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 975, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor CAIO PEREIRA MAIA, Técnico
em Eletromecanica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n® 5.824, de
29 de junho de 2006; e o processo n2 23422.017037/2025-78, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 26/08/2025, ao servidor CAIO PEREIRA MAIA, Técnico
em Eletromecanica, Siape 2319100, correspondente ao Curso de Tecnologia em Gestdo Publica, nivel de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 993, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA ELAINE
DE OLIVEIRA FRANCA, Secretdria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002305/2025-57, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretdria Executiva, Siape 2143179, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 994, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor WAGNER PESSOA
PEIXOTO, Técnico em Edificagdes.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.019066/2025-74, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificacio no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 27/08/2025, ao servidor WAGNER PESSOA
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PEIXOTO, Técnico em Edificagdes, Siape 2336451, correspondente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, nivel de Graduagéo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 996, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora JULIANA BENTO
PORTO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n® 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.019046/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 27/08/2025, a servidora JULIANA BENTO
PORTO, Assistente em Administragdo, Siape 2143192, correspondente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, nivel de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 992, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor WILSON
VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002202/2025-97, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1519014, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 976, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor FERNANDO
OTREMBA, Contador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.000054/2025-76, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO OTREMBA, Contador, Siape 2160764, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 977, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR
GALVAO DE ANDRADE, RelagGes Publicas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002034/2025-30, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE, Relagdes Publicas, Siape 1784497, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.



UNILA Boletim de Servigo n2 162, de 05 de Setembro de 2025, p. 18 de 25

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 978, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Revoga a Portaria que designou o servidor LUIZ CARLOS KRUDYCZ, Técnico
em Contabilidade, como substituto da titular da fun¢do de Chefe do
Departamento de Planejamento Estratégico.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 17193, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 1176/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 211, de 25/11/2024, que designou o servidor LUIZ CARLOS
KRUDYCZ, Técnico em Contabilidade, Siape 1828011, como substituto da titular da fungdo de Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico, Cddigo
FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 979, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Designa o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, como substituto da
titular da fungdo de Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n? 17193, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, Siape 1987482, como substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Planejamento Estratégico, Cédigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 980, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FRANCIELLE
LAUXEN COELHO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001398/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELLE LAUXEN COELHO, Assistente em Administragdo, Siape 2144059, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 995, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor JOAO ABNER SANTOS
BEZERRA, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de
29 de junho de 2006; e o processo n2 23422.018359/2025-34, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 20/08/2025, ao servidor JOAO ABNER SANTOS
BEZERRA, Assistente em Administracdo, Siape 1960209, correspondente ao Curso de Pds-Graduagdo em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, nivel de
Mestrado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 997, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor MARCIO FERNANDES DA
COSTA, Analista de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.018852/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 12/09/2025, ao servidor MARCIO FERNANDES DA

COSTA, Analista de Tecnologia da Informacdo, Siape 2143233, correspondente ao Curso de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Computagao, nivel de
Mestrado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 981, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LEOLINA VIEIRA DA
SILVA OLIVEIRA, Administradora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001871/2025-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LEOLINA VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA, Administradora, Siape 1790829, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 982, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA HELENA
CORREA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002054/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em Administragdo, Siape 2157491, nivel de
Classificacdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 983, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ADRIANO
RODRIGUES SALDANHA, Técnico de Tecnologia da Informacao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n® 23422.001958/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ADRIANO RODRIGUES SALDANHA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 3365955,

nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de
19/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 984, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor OTAVIO AUGUSTO
BARBOSA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002067/2025-80, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor OTAVIO AUGUSTO BARBOSA, Assistente em Administragdo, Siape 2160090, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 985, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON
LORENA DOS REIS, Técnico de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n 23422.002081/2025-83, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ANDERSON LORENA DOS REIS, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Siape 2160769, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 986, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Progressao por

Mérito Profissional ao servidor RAFAEL

FERRARI, Técnico de Tecnologia da Informacao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.002130/2025-88, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL FERRARI, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 2153587, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA A SAUDE

PUBLICAGCAO NO BOLETIM DE SERVIGCO N2 226, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTO.

. Mat. . Periodo / [|[Fundamentagio
Ti
Servidor || ¢\ \pE Cargo o Vigéncia Legal
JULIANA LICENCA PARA
ASSISTENTE EM Art. 202 e 203
CARLA [|2125551 ADMINISTRACAO TRATAMENTO ||28/07/2025 darLei 3 1i2/90
SCALCON DE SAUDE ’
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AVALIAGAO DE
LARISSA INCAPACIDADE Inciso II, § 1o,
WAGNER 15102319 MAGISTERIO a EMENDA
MACHADO TRABALHO CONSTITUCIO-
SUPERIOR 27/09/2025
JUSTINO PARA FINS DE NAL 103/19
APOSENTADO-
RIA
SALETE ASSISTENTE EM || LICENCA PARA 127/08/2025 | \ 50 505
MARILDA (2140407|| \ "\ o1 ) o TRATAMENTO a da Lei 8.112/90
GALLAS DE SAUDE  |[28/08/2025 :
LICENCA POR
ROBERTO MOTIVO DE |[26/08/2025|| Art. 83 e art.
SILVA  ||2141291 Aﬁﬂfﬁéﬁiaﬂo DOENGCA EM a 203, § 50 do(a)
BORTOLINI PESSOA DA ([01/09/2025|| LEI8.112/90
FAMILIA
ELEN PROF. DO LICENCA PARA|[11/08/2025 | \ o 500
CRISTIANE |[2148209|| MAGISTERIO || TRATAMENTO a da Lei 8.112/90
SCHNEIDER SUPERIOR DE SAUDE  |[24/09/2025 :
JAIR TEC.EM  ||LICENCA PARA |[21/07/2025 Art. 202 ¢ 203
AFONSO |[2148492|| ASSUNTOS || TRATAMENTO a o Lol 8112 /90
HECK EDUCACIONAIS || DE SAUDE |l13/09 7075
LICENCA POR
GILSON TECNICO DE MOTIVO DE ||26/08/2025|| Art. 83 e art.
BUENO ||1830845|| LABORATORIO || DOENCA EM a 203, § 50 do(a)
JUNIOR AREA PESSOA DA ||31/08/2025|| LEI8.112/90
FAMILIA
P:;I'ZE'I;A TECNICO DE || LICENCA PARA 101/09/2025|| , =
MaNzIN| |[7162895]| LABORATORIO || TRATAMENTO a daleis 1‘;2/90
CAMOS AREA DE SAUDE  |[30/10/2025
RAFAEL ||, o oo || ASSISTENTE EM #':;\flcl :ﬁ?g 27/ 083/2025 Art. 202 e 203
DRAGO ADMINISTRACAO|| " ' (o 28/08/2025 da Lei 8.112/90

EDER DO NASCIMENTO

CONSELHO EDITORIAL

EDITAL N¢ 10, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

Aprovar a publicagdo, em meio digital, para distribuicdo gratuita, da obra
provisoriamente intitulada" Encruzilhadas da fronteira: 7 ensaios sobre o
ciclo comum de estudos da Unila”.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO EDITORIAL DA EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (EDUNILA), nomeado pela
Portaria n2 35/2025/GR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 13 do Resolugdo n2 5/2025/CONSUN, e com base na deliberagdo do
Conselho Editorial, por meio da ata 01/2025, e considerando as justificativas constantes nos documentos n2 41/42, bem como a instrugdo do processo n2
23422.009244/2025-59.

Decide:

Art. 12 Aprovar a publicagdo, em meio digital, para distribui¢do gratuita, da obra provisoriamente intitulada" Encruzilhadas da fronteira: 7 ensaios sobre o
ciclo comum de estudos da Unila”,organizada por Fernando Correa Prado, Heloisa M. Gimenez, Tatiana Pereira Carvalhal.

PARAGRAFO UNICO: A publicagio mencionada no caput fica condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e ao cumprimento das
cldusulas presentes em Termo de Compromisso de Cessdo de Direitos Autorais a ser firmado com os/as organizadores/as da obra.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIO DA SILVEIRA MOREIRA



