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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 26, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Altera a designac¢do de membros para compor o Colegiado do Centro
Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design - CITAD.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 284/2021/GR no uso das atribuiges legais, considerando a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2
275/2020/GR, o Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, no uso de suas atribuigdes, e 0 que consta no processo n2 23422.021946/2021-87, RESOLVE:

12 Alterar a portaria n220/2023/ILATIT, de 31 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n? 136 de 31 de julho de 2023, que designou os membros
para compor o colegiado do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design - CITAD, que passara a vigorar com a seguinte composicdo:
Presidenta:

Juliana Rammé

Membros e Membras docentes:

Ana Clarissa Stefanello

Andreia da Silva Moassab

Egon Vettorazzi

Gabriel Rodrigues da Cunha

Hel Graf

Juliana Pires Frigo

Leandro Trevisan

Marcelo Augusto Rocha

Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira

Membro discente:

Daniel Alejandro Guerrero Cubides

Art. 22 O mandato dos membros designados por esta Portaria serd de 12 (doze) meses, contado a partir da publicagdo no Boletim de Servico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 25, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Altera a designacdo de membros para compor o Colegiado do curso de
Graduagdo de Arquitetura e Urbanismo.
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O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 284/2021/GR no uso das atribui¢des legais, considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
275/2020/GR, o Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, no uso de suas atribuigdes, e o que consta no processo n2 23422.007778/2022-06, RESOLVE:

Art. 12 Art. 12 Alterar a portaria n2 14/2022/ILATIT, de 14 de maio de 2023, publicada no Boletim de servigo n2 92 de 24 de maio de 2023, e a Portaria n?
009/2022/ILATIT de 12/05/2022, publicada no Boletim de Servigo n? 86 em 13/05/2022, que designaram os membros para constituirem o Colegiado do
Curso de graduagio de Arquitetura e Urbanismo, nos termos da Resolugdo COSUEN N2 007/2014, que passard a vigorar com a seguinte composi¢do:

Presidente
Gabriel Rodrigues Da Cunha

Representagdo docente
Andreia da Silva Moassab
Cecilia Maria de Morais Machado Angileli
Egon Vettorazzi

Hel Graf

Juliana Pires Frigo

Juliana Rammé

Karine Gomes Queiroz
Leonardo da Silva Thomazini
Selma Passos Cardoso
Vanessa Rosa Machado
Tiago Souza Bastos

Representagdo discente

Julia Costa Cardim- titular

Laura Fernanda Machado - titular
Alexandro Alberto Domaradzki Sidor - titular
Tamara Fernanda Diaz Parada - titular

Maria Eduarda Vilela Manoel da Silva - suplente
Rafaella Kozaen Souza - suplente

Gabriel Henrique da Silva Leandro - suplente
Hong Shin Hung - suplente

Representagdo TAE

Rafael Medeiros de Lemos - titular

Art 22 As atribuigBes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN n2 007/2014 e no Regimento Interno do Colegiado do Curso de Arquitetura e
Urbanismo, grau bacharelado (Resolugdo n2 05/2022/Consunitit, de 27/04/2022, com publicagdo no Boletim de Servico n2 74, de 27 de Abril de 2022);

Art. 32 2 O mandato tem validade até 13/05/2024.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim de Servigo.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 24, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Portaria n° 11/2023/ILAESP.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, nomeado pela Portaria n° 286/2021/GR, publicada no Boletim de
Servigo n° 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuigdes legais, considerando a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° 275/2020/GR de
21 de agosto de 2020, o Regimento Interno do PPGRI-UNILA e o processo 23422.005721/2021-83, RESOLVE:
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Art. 12 Alterar a Portaria n° 11/2023/ILAESP, de 11 de maio de 2023, que designou os membros para compor o Colegiado Pleno do Programa de Pds-
Graduagdo em Relagdes Internacionais, que passara a vigorar com a seguinte composicdo:
Representantes docentes do Magistério Superior:

| - Ramon Blanco de Freitas, presidente;

Il - Lucas Ribeiro Mesquita, vice-presidente;

Il - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;

IV - Gustavo Oliveira Vieira, titular;

V - Karen dos Santos Hondrio, titular;

VI - Jayme Benvenuto Lima Junior, titular;

VII - Mamadou Alpha Diallo, titular;

VIII - Marcelino Teixeira Lisboa, titular;

IX - Paula Daniela Fernandez, titular;

Representante Técnico-Administrativo em Educagdo:

X - Thelma Christini Wacheski, titular;

Representantes discentes:

XI - Rafael Ramos Sousa, titular;

XIl - Maria Beatriz de Jesus Silva, titular;

XIIl - Lucas Felipe da Silva, suplente;

Art. 22 As atribuigdes e fungBes do colegiado estdo dispostas no Regimento Interno do PPGRI-UNILA.

Art. 32 O mandato permanecera vigente até 03 de abril de 2024, conforme Portaria n2 06/2023/ILAESP.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO BORGES

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N¢ 21, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre a alteragdo na designagdo dos membros para compor o
Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Matemdtica, grau licenciatura.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria UNILA n2 280/2021/GR, e com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria UNILA n2 275/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n2 73 de 21 de agosto de 2020, e o que consta no processo n2 23422.003916/2021-99:

RESOLVE:
Art. 12 Alterar a composicdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Matemadtica, grau licenciatura, designada pela Portaria n2
33/2021/PROGRAD, publicada no Boletim de servigos n2 50 de 18/06/2021, Portaria n° 8/2022/ILACVN, publicada no Boletim de servigos n2 86, de 13 de

Maio de 2022, Portaria n® 13/2023/ILACVN, publicada no Boletim de servigos n2 140 de 04 de agosto de 2023, nos termos da Resolugdo n? 02, de 14 de
fevereiro de 2022, que passara a vigorar com a seguinte composicdo:

| - Mariana Ramos Reis Gaete - Presidente
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Il - Guilherme Vasconcelos Da Silva Mauro - Vice-presidente
Il - Adriana Flores de Almeida - membro

IV - Cleilton Aparecido Canal - Secretario

V - Fidel Pascua Vilchez, membro

VI - Maria Elizabete Rambo Kochhann, membro

VII - Marcia Cossetin, membro
Art. 22 O mandato terd vigéncia até 18/06/2024, conforme designagdo pela Portaria n2 33/2021/PROGRAD.

Art. 32 As atribuicOes e fungGes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN n2 02, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 32 de 16 de
fevereiro de 2022 e no Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Matematica, grau licenciatura - Resolugdo n2 13/2022 Consuni
ILACVN.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 20, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

DispGe sobre a alteragdo nos membros do Colegiado do Curso de
Biotecnologia, grau bacharelado.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 280/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, no uso de suas atribuicdes,
e 0 que consta no processo n2 23422.019025/2022-35,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os membros para constituirem o Colegiado do Curso de graduagdo em Biotecnologia grau bacharelado (Portaria n2 19/2022 publicada no
Boletim de servigos 173 de 22/09/2022 e Portaria n2 9/2023 publicada no Boletim de servigos 101 de 07/06/2023), nos termos da Resolugdo COSUEN N2
007/2014, e resolugdo n® 10/2022 Consuni llacvn, que passara a vigorar com a seguinte composigao:

Presidente - Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Representante Docentes:

Cristian Antonio Rojas - Titular

Samuel Henrique Kamphorst - titular
Michel Varajdo Garey - titular

Marcela Boroski - titular

Pablo Henrique Nunes - Titular

Weber Beringui Feitosa - Titular
Kelvinson Fernandes Viana - 12 suplente
Luiz Henrique Garcia Pereira - 22 suplente

Representantes Técnicos Administrativos em Educac¢do - TAEs:
Meirieli Iside Mattos Carvalho - titular

Simone Cristina Camargo - suplente

Representante Discentes:

Maria Eduarda Machado Catalan (recondugdo de mais 1 ano) - titular
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Samuel dos Santos Ribeiro - Titular
Aline Lima - Suplente
Lais Andréa Ritter de Avelar - Suplente

Art. 22 As atribuigdes e fungbes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN N2 007/2014 e na Resolugdo Consuni-ILACVN 10/2022.
Art. 32 O mandato dos membros terd vigéncia até 22/09/2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 11, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A PESQUISA

O Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Edital
02/2023/ILACVN - PSAP/ILACVN divulga a rela¢do preliminar das propostas homologadas, avaliadas e classificadas, recebidas no segundo grupo de
solicitagBes, de acordo com os itens 6 e 7 do Edital 02/2023/ILACVN:

PROPONENTE PONTUAGAO|CLASSIFICACAO
CARMEN JUSTINA GAMARRA 143 1
ALEXANDER ARGUELLO QUIROGA|88 2

O recurso disponibilizado corresponde a diarias nacionais conforme item 3.6 do Edital 02/2023/ILACVN, as quais serdo executadas via sistema SCDP, de
acordo com a localidade do afastamento.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

EDITAL N2 18, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Torna publico o Edital Conjunto PRPPG-IMEA - Apoio a organizagdo de
eventos: Encontros e redes de saberes: didlogos inter/transdisciplinares e
interepistémicos, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela



UNILA Boletim de Servigo n2 159, de 01 de Setembro de 2023, p. 9 de 34

Portaria UNILA n2 255/2023/GR, de 19 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢bes legais, delegadas pela Portaria UNILA n2 277, de 21 de agosto de 2020,
e a Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgdo, da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana nomeada pela Portaria n2 245, de 19 de junho de
2023, considerando a Lei 12.189, de 12 de janeiro de 2010 - Lei de criagdo da UNILA, o Estatuto da UNILA - Aprovado pela Portaria n2 32, de 11 de abril de
2012, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, do Ministério da Educagdo; publicada no DOU n2 71, de 12 de abril de 2012, s. 1, p. 8;
a Resolugdo N2 15, de 06 de maio de 2021 - Politica de Pesquisa e P6s-Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, Resolugdo N2
23/ 2020 - CONSUN - Programa de Consolidagdo Académica da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana - UNILA, a Resolugdo N2 28, de 15
de outubro de 2021, a Resolugdo N2 31, de 15 de outubro de 2021, torna publico o Edital Conjunto PRPPG-IMEA - Apoio a organizacdo de eventos:
Encontros e redes de saberes: didlogos inter/transdisciplinares e interepistémicos. Este edital foi aprovado na 382 Reunido Extraordindria da Comissdo
Superior de Pesquisa - COSUP, realizada em 23 de agosto de 2023, conforme registrado na Decisdo n2 2/2023/COSUP, com publicagdo no Boletim de

Servigo n2 154, de 25 de Agosto de 2023.

1 OBJETIVOS, DEFINICOES E OBJETO
1.1 Objetivos do Programa de Eventos

| - Promover encontros multidisciplinares, para difusdo de conhecimentos produzidos por estudos e pesquisas avangados, e estimular a integragdo entre
cursos e areas disciplinares distintas;
Il - Contribuir para viabilizar na UNILA a presenca de cientistas e pensadores de reconhecido mérito cientifico nacional e internacional;
Il - Colaborar para o processo de integragdo latino-americana e caribenha por meio do compartilhamento do conhecimento cientifico;
IV - Contribuir para a oferta de atividades extracurriculares para os estudantes de graduagdo, pds-graduagdo, docentes e técnicos administrativos da
UNILA;
V - Estimular o interesse por novas tematicas e areas de conhecimento na universidade, bem como o estudo e abordagem multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares; e
VI - Fortalecer a imagem institucional da UNILA, conforme definido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.2 Defini¢gGes do Programa de Eventos

| - conferéncia: exposi¢do publica sobre determinado assunto ou tema, seja ele técnico, artistico, literdrio ou cientifico, durante a qual o conferencista
exibe um tema durante um periodo de tempo determinado e, em seguida, responde as perguntas do publico presente;

Il - congresso: evento de maior porte e complexidade, de carater cientifico ou técnico, possui periodicidade e abrangéncias regional, nacional ou
internacional; com diferentes formatos para exposi¢do dos resultados das pesquisas cientificas, com comunicagdo de descobertas, relato de pesquisas ou
de estudos;

Il - curso de curta duragdo: sdo os ministrados em aulas, palestras ou conferéncias e com carga horaria de até 100 (cem) horas;

IV - curso de média duragdo: sdo os ministrados em aulas, palestras ou conferéncias, com duragdo entre 100 (cem) horas e trezentos e 60 (sessenta)
horas;

V - encontro: reunido de pessoas, geralmente especialistas de uma mesma categoria profissional, académica ou social para debater determinado tema,
atualizar conhecimentos e promover mudangas;

VI - exposi¢do: exibi¢do publica de produgdo artistica, técnica, cientifica e/ou industrial;

VIl - feira: reunido de expositores e participantes, com a finalidade académica, cientifica ou de comercializagdo de um produto, servigo ou atividade,
realizada em um local com data definida;

VIl - férum: reunido de carater informal, ou assembléias onde sdo discutidos temas de interesse de seus participantes;

IX - jornada: reunido periddica, com finalidade de discutir determinado assunto e compartilhar as novidades desse acontecimento, organizada por
entidades entre seus pares, pesquisadores, professores de diferentes niveis da carreira cientifica;

X - mesa-redonda: debate de um tema principal, conduzido por um coordenador, apds explanagdo de diferentes teses, podendo haver perguntas do
publico presente;

XI - painel: forma de exposicdo limitada a um pequeno numero de especialistas, com debate do assunto entre os expositores, mas o publico ndo tem
direito a formular perguntas;

Xl - palestra: conversa, apresentacgdo de ideias ou conceitos sobre determinado assunto, tema ou problema;
Xl - seminario: reunido de um grupo de estudos ou de especialistas em determinado assunto, mediada, tem por finalidade difundir conhecimentos,
difundir ideias ou emitir juizo sobre
tema de pesquisa por meio de exposigdes orais e debates; em geral, envolvem participantes que possuam algum conhecimento prévio sobre o assunto a
ser debatido;

XIV - simposio: reunido com especialistas, mediante moderador, com apresentagdo e discussdo de temas especificos, com abertura para opinides,
perguntas e exposicdo de pontos de vista; e

XV - workshop ou oficina: programa de treinamento técnico-pratico ministrado por profissionais do tema abordado.

1.3 Objeto deste edital

I. Apoiar a organizagdo de eventos inter/transdisciplinares, a fim de promover encontros e redes de saberes entre as diversas dreas de conhecimento,
buscando a constru¢do de didlogos interepistémicos - tradicionais/origindrios e euro-ocidentais - que contribuam para a cooperagdo solidéria entre
pesquisadores(as) da UNILA e da comunidade externa regional, nacional ou internacional, especialmente no ambito dos processos de integragdo cultural,
cientifica e educacional e nas dindmicas do Mercosul, da América Latina e do Caribe.

1. Serdo consideradas prioritarias para este edital as propostas de organizagdo de eventos que congreguem pesquisadores, pesquisadoras, mestres e
mestras de saberes tradicionais/origindrios e euro-ocidentais envolvendo eixos de estudos multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares
interepistémicos sobre temas afins a missdo da Unila, tais como: recursos naturais e biodiversidades transfronteirigas; processos histdricos, culturais,
econdmicos e ambientais; estudos sociais, educacionais e linguisticos regionais; relagdes internacionais e demais areas consideradas estratégicas para a
integracdo latino- americana e caribenha.

Ill. As propostas de organizagdo de eventos inter/transdisciplinares deverdo promover oportunidades de integragdo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo para: a) a formagdo de redes e grupos de pesquisa; b) o desenvolvimento e/ou ampliagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; c) a geragdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico; d) o estimulo a produgdo cultural e ao desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo de forma a gerar, transmitir, aplicar e difundir o conhecimento.
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2. DO RECURSO FINANCEIRO E ITENS FINANCIAVEIS

2.1 - A fonte de recursos ficard a cargo da PRPPG, até um total de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.
2.2 Cada proposta podera ser contemplada com o valor méximo de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

2.2.1 O repasse dos recursos deste Edital serd, a critério da UNILA e, conforme legislacdo vigente, via Cartdo Pesquisador(a), seguindo os critérios
estabelecidos pela Portaria n? 170, de 18 de maio de 2023, que regulamenta o uso do Cartdo Pesquisador(a) no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

2.2.2 Nao havendo a implementagdo do Cartdo Pesquisador(a), o repasse dos recursos sera realizado por meio de depdsito em conta-corrente de
titularidade do(a) contemplado(a) com o auxilio. Nesse caso, recomenda-se que o(a) contemplado(a) tenha, em fungdo de prestacdo de contas ou
auditoria, uma conta zerada e exclusiva para gestdo do recurso.

2.3 Serdo itens financidveis despesas de custeio essenciais a realiza¢do do evento, tais como:
i. Despesas de transporte para atividades diretamente ligadas a realizagdo das propostas, inclusive para vinda de
Pesquisadores(as)/Mestres(as)/Estudiosos(as)/Cientistas.
ii. Despesas de didrias O valor da Didria em Foz do Iguacu serd de RS 300,90 (trezentos reais e noventa centavos) conforme Decreto n? 11.117, de 12
de julho de 2022.
iii. Servicos de terceiros, incluidos servicos de tradugdo simultanea e de transmissdo online.
2.4 Todos os itens a serem financiados devem constar na Planilha de Proposta de Execugdo Financeira, conforme Anexo | deste Edital.

2.5 Sdo vedadas as despesas com:

i. Crachas, pastas e similares, certificados, ornamentacdo, coquetel, alimentagdo, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza;

ii. Despesas de rotina como contas de luz, agua, telefone, correios, reprografia e similares; 2.3.3 Pagamento de multas ou taxas de administragdo, de
geréncia, a qualquer titulo;

iii. Obras civis;

iv. Aquisicdo de v€iculos automotores, locagdo e despesas com combustiveis de qualquer natureza;

v. Aquisi¢gdo de equipamentos, de itens de investimento, de material permanente, incluindo livros;

vi. Pagamento de salarios ou complementacgdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de institui¢des
publicas (federal, estadual e municipal);

vii. Pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de
quaisquer fontes de recursos;

viii. Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
pUblica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

ix. Utilizagdo dos recursos a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposigdo futura;

x. Efetuar despesas fora do periodo de vigéncia deste Edital (por exemplo, execucdo de servigos e recebimento de material com data posterior ao
estabelecido no Edital) ou anteriores ao mesmo;

xi. Efetuar despesas em desacordo com este Edital;

xii. Efetuar o parcelamento de despesas com o recurso deste Edital;

xiii. Transferir recursos de uma rubrica para outra sem autorizagao prévia do IMEA;

xiv. Computar nas despesas do evento taxas de administragdo, tributo ou tarifa incidente sobre operagdo ou servigo bancério;

xv. Transferir a outros as obriga¢des assumidas;

xvi. Aplicar os recursos em qualquer outro fim diferente do previsto neste Edital e na proposta apresentada, sob pena de reposi¢do ao erario publico e
sang¢des penais.

2.6 Identificada a conveniéncia e oportunidade, e havendo disponibilidade de recursos adicionais para a presente chamada, em qualquer fase, a PRPPG e
o IMEA poderao decidir por fomentar novas propostas ja classificadas, respeitados os requisitos estabelecidos.

2.6.1 Havendo recursos oriundos de outras fontes, doagGes, transferéncias internas, poderdo ser custeadas outras propostas de eventos classificados,
respeitando-se os requisitos do presente edital.

3. INSCRIGAO E CONDIGOES

3.1 - Serdo apoiados eventos interdisciplinares e/ou transdisciplinares promovidos por pesquisadores(as) da UNILA que possuam os seguintes
requisitos:
3.1.1 Ser pesquisador(a) professor(a) servidor(a) efetivo(a), colaborador(a) ou visitante da UNILA com titulagdo minima de mestrado;

3.1.2 Estar adimplente, coordenador(a) da proposta e seus membros, se for o caso, em relagdo a prestagdo de contas de auxilios financeiros
recebidos por intermédio de outros editais do IMEA e da PRPPG, até a data prevista para inicio do recebimento dos recursos financeiros constantes no
cronograma do presente edital;

3.1.3 Possuir curriculo na plataforma Lattes (CNPq) atualizado no ano corrente, coordenadores(as) e seus membros, se for o caso.

3.1.4 Apresentar proposta de evento contendo detalhamento de suas atividades, cronograma fisico-financeiro e topico que exponha a justificativa
para o recebimento do financiamento;

3.1.5 Apresentar Planilha de proposta de execugdo financeira, conforme Anexo |;

3.2 - Cada proponente podera submeter apenas uma proposta neste edital.
3.2.1 Caso haja mais de uma proposta para o mesmo proponente, sera considerada a Ultima proposta submetida.
3.2.2 Cada proponente podera submeter apenas uma proposta, indicando o tipo de evento: simpdsio, semindrio, congresso, conferéncia, curso,

férum, palestra, oficina/workshop, encontro, mesa redonda, painel, jornada, reunido técnica, entre outros.

3.2.3 Cada proposta de evento devera ter duragdo de 1 a 3 dias, devendo ocorrer entre 21 de outubro e 16 de dezembro de 2023, conforme previsto
no Cronograma deste Edital.

3.2.4 O/a proponente sera responsdavel pela gestdo necessdria para a organiza¢do do evento, bem como pela prestacio de contas, segundo
orientagdo deste Edital.

3.3- As inscrigdes se dardo por meio do sistema “Inscreva” disponivel em:
<https://inscreva.unila.edu.br/>
3.4 - Via sistema "Inscreva", os(as) interessados(as) deverdo:
Preencher o formulario (nome completo; SIAPE; CPF; inserir link para o Curriculo Lattes do Coordenador e membros do grupo, link para o espelho do
Grupo de Pesquisa, no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPg; nome do evento, valor de apoio solicitado e indicar o enquadramento da faixa de
financiamento).
a. Anexar os seguintes documentos:
I. Proposta de evento: contendo o nome do evento, justificativa, detalhamento das atividades e cronograma fisico-financeiro (maximo de 10 paginas);
Il.  Planilha de Proposta de execugdo financeira, com os custos estimados de valores de diarias e passagens, com a identificacdo do local de partida
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do(a) Pesquisadores(as)/Mestres(as)/Estudiosos/Cientistas, no valor global maximo de RS (ANEXO I).

IIl. Termo de Compromisso (ANEXO I);

3.5 N3o serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros meios que nao sejam o sistema Inscreva da UNILA.

3.6 As submissdes que tiverem documentagdo incompleta serdo desclassificadas.

3.7 Ao término da inscrigdo, sera gerado um comprovante que valera como confirmagdo da solicitacdo de apoio.

3.8 A confirmagdo da inscrigdo ndo assegura o deferimento do pedido que serd submetido a analise dos(as) avaliadores(as) convidados pela
coordenagdo executiva, nos termos deste Edital.

3.9 Inscrigdo, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica — problema nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo — bem como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscri¢do para o sistema “Inscreva” da
UNILA, isentam o IMEA de responsabilidade.

3.10 O envio de documentos ilegiveis ou arquivos corrompidos implicara no indeferimento da solicitagdo.

3.11 Apds o encerramento do prazo de inscricdo ndo sera aceita a alteragdo, inser¢do de informagdes adicionais ou a complementagdo da
documentagdo, bem como, ndo serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos determinados no cronograma deste edital.

3.12 A analise do atendimento neste item sera feita pela equipe técnica do IMEA, apds o que sera emitida a lista de homologagdo das inscrigdes.

3.13 Solicitagdes ou recursos deverdo ser submetidos por meio de formuldrio eletrénico (Inscreva) disponivel neste link
<https://inscreva.unila.edu.br/>.

3.14 O cronograma das etapas do edital esta disponivel no Item 7.

4, SELECAO, RESULTADOS E RECURSO

4.1 A selegdo para concessdo de apoio do presente edital ocorrera em uma Unica fase, eliminatodria e classificatdria, realizada por avaliadores(as) - Ad
hoc - convidados(as) pela Coordenagdo Executiva do IMEA.
4.2 A Cada proposta passara por dois(duas) avaliadores(as), que fardo a avaliagdo conforme os critérios estabelecidos na planilha para pontuagdo
(ANEXO VI).
4.3 Os(as) avaliadores(as) convidados deverdo certificar-se de auséncia de conflito de interesses face a avaliagdo de propostas dos candidatos
inscritos.
Havera conflito de interesses quando o avaliador for conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau; tiver sido orientador (a) ou co-orientador (a) de mestrado ou doutorado, nem supervisor(a) de pds-doutorado de nenhum dos(as) inscritos; ser
sdcio (a) ou integrar grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o(a) proponente nos ultimos dois (02) anos.
4.4 Considerar-se-d aprovada a proposta cuja nota seja igual ou superior a 7,0 (sete), oriunda da média simples das notas emitidas pelos
avaliadores(as).
4.5 Propostas cujas notas sejam insuficientes para aprovagao constardo como ndo aprovadas.
4.5.1 Do indeferimento cabera recurso no prazo improrrogéavel de 2 dias (dois), via formulario a ser disponibilizado via Inscreva, devidamente
enderegado, apontando os argumentos necessarios e especificos face as avaliagdes realizadas;
4.5.2 N3o serdo aceitos recursos genéricos, sem apontamento dos critérios a que se pretende defender, bem como esvaziados de argumentagio;
4.6 S3o critérios de desempate, nesta ordem, os(as) aprovados(as) que:
4.6.1 Propostas de eventos que contem com o maior nivel de internacionalizagdo, entendida como a participacdo de pesquisadores(as)
expositores(as) que sejam naturais e com domicilio profissional de outros paises;
4.6.2 Propostas de eventos que tenham o envolvimento do maior nimero de areas do conhecimento;
4.6.3 Propostas de eventos que garantam a presenca de pesquisadores(as) expositores(as) seniores;
4.6.4 O(a) coordenador(a) do evento tenha mais tempo de casa;
4.7 Os resultados serdo divulgados no portal de editais da UNILA.
4.8 O IMEA ndo se responsabiliza por pedidos de recursos ndo recebidos, ou recebidos sem anexos ou recebidos com anexos corrompidos.
4.9 Todas as propostas aprovadas estardo aptas a serem executadas, porém, a aprovagdao no presente Edital, ndo garante o direito aos recursos
financeiros.

5. DOS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES

5.1 Sdo compromissos e responsabilidades do(a) proponente/coordenador(a) de evento, sem prejuizo de outros, decorrentes da ocupagdo de cargo
publico e utilizagdo de recursos publicos, bem como de sua equipe:

5.1.1 Organizar e desenvolver o evento para toda comunidade académica da UNILA, utilizando-se de meios que promovam acessibilidade,
entendida como locais ou plataformas que ndo restrinjam o publico e possibilitem o acesso a todos os interessados na tematica do evento;

5.1.2 Prestar a Coordenagdo Executiva do IMEA todas as informagGes necessarias a operacionalizagdo do evento: cronograma de atividades,
recursos materiais e humanos necessarios; sinopse dos assuntos a serem abordados, descrigdo das atividades a serem desenvolvidas, sem prejuizo de
outras documentacGes que podem ser exigidas pela coordenagdo executiva do IMEA;

5.1.3 Realizar contato prévio e proceder com que se fizer necessario para viabilizar a vinda de pesquisador(a) ou estudioso(a);
5.1.4 Requisitar e prestar todas as informagdes necessarias ao IMEA pelo email imea@ unila.edu.br, com antecedéncia minima de 35 dias para
viagens nacionais e 50 dias para viagens internacionais, para a emissdo das passagens e os procedimentos para pagamento de diarias.
5.1.5 Receber e assistir o(a) pesquisador(a) ou estudioso(a) durante sua permanéncia na UNILA e durante o desenvolvimento de suas atividades no
evento;
5.1.6 Auxiliar os Pesquisadores(as)/Mestres(as)/Estudiosos(as)/Cientistas nos procedimentos de Presta¢do de Contas (preenchimento do Relatério
de Viagem — (ANEXO V)
5.1.7 Elaborar e submeter ao IMEA a prestagdo de contas final, que consiste do Relatério de Avaliagdo do Evento (ANEXO V) no prazo maximo
estabelecido no edital, anexando documentos comprobatdrios da realizagdo do evento (lista de presengas, fotos, certificado etc);
5.1.8 Obter autorizagdo (por escrito) do(a) pesquisador(a) ou estudioso(a) do uso de sua imagem, voz e escritos (Anexo llI), nos mais diversos meios
de comunicagdo e enderegd-la a secretaria.imea@ unila.edu.br;
5.1.9. Fazer referéncia, em textos escritos ou falados, ao apoio institucional do IMEA para a realizagdo do evento.
5.2 - Cabe aos Pesquisadores(as)/Mestres/Estudiosos(as)/Cientistas:
5.2.1 - Executar a atividade para a qual foi convidado(a) e que consta na proposta de realizagdo do evento;.
5.2.2 - Prestar contas da viagem no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds seu retorno a sede de origem, por meio do preenchimento do
Relatdrio de Viagem (ANEXO 1V), anexando ao mesmo os comprovantes de embarque de todos os trechos da viagem.

6. IMPUGNAGAO

6.1 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data de sua publicagdo.
6.2 A impugnacdo devera ser feita mediante formuldrio pelo portal Inscreva da UNILA através do link https://inscreva.unila.edu.br/.
6.3 O proponente recebera a confirmagdo de submissdo de impugnacdo pelo préprio portal Inscreva da UNILA. O IMEA n3o se responsabiliza por
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impugnagdes nao recebidas, ou recebidas sem anexos ou recebidas com anexos corrompidos.
6.4 A coordenagdo executiva do IMEA decidira a respeito dos pedidos de impugnagdo no prazo de 3 (trés) dias.

7. CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicagdo do edital 28 de agosto de 2023

Periodo de inscrigdo/submissdo de propostas De 28 de agosto a 09 de outubro de 2023
Divulgagdo da homologagdo de inscriges 10 de outubro de 2023

Analise das propostas 11 a 16 de outubro de 2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar 17 de outubro de 2023

Interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar 18 e 19 de outubro de 2023

Divulgagdo do Resultado de Recursos e Resultado Final 20 de outubro de 2023

Realizagdo dos eventos contemplados De 21 de outubro a 30 de junho de 2024
Prestagdo de contas Até 31 de julho de 2024

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de responsabilidade dos(as) coordenadores(as) dos eventos e de seus membros, o conhecimento das normas relativas & execugdo financeira e
prestacdo de contas deste edital e de seus anexos, bem como o acompanhamento de publicagbes dele decorrentes, conforme prazos previstos no
cronograma.

8.2 A prestagdo de contas sera realizada no ambito do IMEA, cabendo a COSUP a instancia recursal.

8.3 O(A) coordenador(a) do evento responsabiliza-se pela veracidade das informagées prestadas nos termos da legislagdo vigente.

8.4 A UNILA, através do IMEA, reserva-se o direito de acompanhar e avaliar a execugdo do evento, fiscalizar in loco a utilizagdo dos recursos
financeiros durante a vigéncia da proposta de evento e solicitar outras informages mesmo apés o término do evento, até que seja dada a aprovagdo final
da prestagdo de contas.

8.5 O(A) coordenador(a) de evento, contemplado por este edital, devera manter os documentos originais de prestacdo de contas durante a vigéncia
da proposta de evento, e deverd manté-lo por 5 (cinco) anos apds a aprovagdo das contas da UNILA, ou pelo Tribunal de Contas da Unido, se for o caso,
conforme legislagdo em vigor.

8.6 O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, seja por decisdo unilateral do IMEA, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

8.7 As publicagbes decorrentes dos eventos oriundos do fomento pelo presente Edital deverdo citar, obrigatoriamente, a identificagdo do autor e a
mengdo ao apoio recebido por este edital.

8.8 Os(as) inscritos(as) e contemplados(as) deverdo ter total conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas do mesmo, ndo
podendo alegar desconhecimento.

8.9 0 ndo cumprimento das disposicdes normativas estabelecidas neste Edital ou o uso de informagdes falsas fornecidas pelo(a) proponente, bem
como a reprovagio da prestacdo de contas, poderd tornar o/a coordenador(a) proponente contemplado, inelegivel para Editais do IMEA, até sua
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regularizagdo.
8.10 O IMEA podera, a seu critério e resguardadas especificidades, difundir por diferentes meios, os resultados dos eventos por ele apoiados.
8.11 Os casos omissos e/ou excepcionais, em todas etapas, serdo analisados pela Coordenagdo Executiva do IMEA.

8.12 Os seguintes anexos fazem parte do presente edital: Anexo | - Proposta de execugdo financeira
Anexo Il - Termo de compromisso
Anexo Il - Termo de autorizagdo para uso de imagem, voz e escritos Anexo IV - Relatdrio de viagem
Anexo V - Relatdrio de Avaliagdo do Evento
Anexo VI - Planilha para pontuagdo avaliadores(as) ad hoc

ANEXO | - PROPOSTA DE EXECUGAO FINANCEIRA

Ne do Edital

Nome do Evento

Nome do Proponente:

Areas de conhecimento envolvidas:

coseta de e Francis G0 e

(R$)||(RS)

CUSTEIO

l_Slervigczs de terceiros, incluidos servigos de tradugdo gs()o
simultanea )

a RS 0,00

RS 0,00
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RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
Despesas de transporte para atividades diretamente ligadas RS
a realizagdo das propostas, inclusive para vinda de 0,00
Pesquisadores(as)/Mestres(as)/
Estudiosos(as)/Cientistas

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
Despesas de diarias para atividades diretamente ligadas a RS
realizagdo das propostas, inclusive para vinda de 0,00
Pesquisadores(as)/Mestres(as)/
Estudiosos(as)/Cientistas.

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
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RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS

TOTAL CUSTEIO: 0,00

Foz do Iguagu, de de 2023

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE COORDENADOR(A) PROPONENTE

Eu, , portador do CPF , SIAPE

, Coordenador(a) do Evento , declaro que atendo a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital IMEA /2023, e que assumo 0 compromisso
de cumprir integralmente todas as exigéncias nele estabelecidas. Comprometendo-me a utilizar o recurso concedido, por meio do referido edital, com
estrita observancia as normas legais estabelecidas, bem como apresentar a prestagdo de contas, observando os prazos e condi¢es estabelecidos.

Foz do Iguagu, de de 2023.

Assinatura

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

ANEXO llI
TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM, VOZ E ESCRITOS

Titulo do Evento: N2 do Edital: Proponente responsavel Membros

Eu, , hacionalidade , profissdo , inscrito no registro geral - RG/ Passaporte/ Documento de identificagdo n2 , expedidor

, autorizo a Universidade Federal da Integragdo Latino Americana - UNILA, na pessoa do pesquisador responsavel, ora identificado, e da Coordenagdo do
Instituto Mercosul de Estudos Avangados - IMEA, a utilizagdo da minha imagem, voz e escritos, em carater definitivo e gratuito, constante em fotos,
filmagens e escritos, em sites oficiais, midias sociais oficiais e outros meios de comunicagao oficiais, decorrentes da minha participa¢do no evento, para fins
de publicagdes e divulgacbes académicas e/ou cientificas. As fotografias, videos e gravagdes ficardo sob a responsabilidade do(a) coordenador(a) do
evento, e, apos a conclusdo dos trabalhos, sob guarda do IMEA. Entretanto, reservo-me ao direito de retirar a qualquer momento a minha autorizagado.

Foz do Iguagu, de de 202

Assinatura

ANEXO IV
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RELATORIO DE VIAGEM

1 - IDENTIFICAGAO DO AFASTAMENTO

Nome:

Funcgdo/Atividade:

Orgdo/Entidade:

Telefone:

Periodo de viagem: Local:

Recursos Utilizados: Passagens ( ) Diarias ( ) Outros ()

Obs.:

1. Devem compor o relatdrio de viagem tanto os bilhetes de embarque como os documentos comprobatdrios de participagdo em reunido, simpdsio,
palestra, curso ou outros eventos.

2. O proposto devera justificar no campo observagdes a eventual alteragdo na data dos bilhetes emitidos pela Unila.

ANEXO V

RELATORIO DE AVALIAGAO DO EVENTO

Identificagao

Tipo de Evento:

(segundo o item 1.2 do EDITAL IMEA N° 16, DE 28 DE AGOSTO DE 2023)

Titulo do Evento

Coordenador(a)

Local de Execugdo

Data inicio evento: / / Data fim do evento: / /

Relatério de Avaliagdo Final
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Total de participantes do evento em geral:

Total de participantes por atividade (se for o caso):

Comparagdo entre as atividades previstas e as atividades executadas:

(justificar as diferencas identificadas)

Comparagdo entre os resultados esperados e os obtidos:

(justificar as diferencas identificadas)

Resultados das avaliagdes realizadas pelos participantes:

Registro fotogréfico (com legenda)

Programacdo do Evento

(somente se houve mudanga da programacao apresentada no formulario de cadastramento)

Outros

Assinatura

nome completo e siape do(a) coordenador(a)

Foz do Iguagu, de de 2023.
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Anexo VI - Planilha para Pontuagdo dos Avaliadores

Pontuagdo dos Critérios de Selegcdo

Titulo do Evento:

N do Edital:

Nome do Proponente Avaliado:

Pontuagdo||Pontuagdao

maxima ||atribuida IS
o i .
Item ||Critério do avaliador

ara o||pelo
P P . (se houver)
item avaliador

Trata-se de evento inter/transdisciplinar, com interagdo entre
1.3.1 ||participantes, de maneira a propiciar a integracdo dialdgica entre os|[2,5
assuntos abordados

A proposta contempla pelo menos um dos eixos prioritarios do edital, a
saber: recursos naturais e biodiversidades transfronteirigas; processos
historicos, culturais, econbmicos e ambientais; estudos sociais,
educacionais e linguisticos regionais; relagdes internacionais e demais
areas consideradas estratégicas para a integragdo latino-americana e
caribenha.

1.3

O evento envolve a integragdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, considerando pelo menos um dos dispositivos do edital:
a) a formagdo de redes e grupos de pesquisa; b) o desenvolvimento e/ou
1.3.1ll./lampliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo; c) a geragdo de||2,5
conhecimento filosdfico, cientifico, artistico e tecnoldgico; d) o estimulo
a produgdo cultural e ao desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo de forma a gerar, transmitir, aplicar e difundir o conhecimento.

Presenca de pesquisadores(as) expositores(as) de outros paises da

1.3.11
América Latina e Caribe

2,5

Somatdria da Pontuagdo 10




UNILA Boletim de Servigo n2 159, de 01 de Setembro de 2023, p. 19 de 34

Recomendagao:

Nome do parecerista:

GERSON GALO LEDEZMA MENESES

LAURA FORTES

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

RETIFICAGAO

O Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) nomeado pela
Portaria UNILA n2 255/2023/GR, de 19 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢bes legais, delegadas pela Portaria UNILA n2 277, de 21 de agosto de 2020,
e a Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgdo, da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana nomeada pela Portaria n2 245, de 19 de junho de
2023, considerando a Lei 12.189, de 12 de janeiro de 2010 - Lei de criagdo da UNILA, o Estatuto da UNILA - Aprovado pela Portaria n? 32, de 11 de abril de
2012, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, do Ministério da Educagao; publicada no DOU n2 71, de 12 de abril de 2012, s. 1, p. 8;
a Resolugdo N2 15, de 06 de maio de 2021 - Politica de Pesquisa e P6s-Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, Resolugdo N2
23/ 2020 - CONSUN - Programa de Consolidagdo Académica da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana - UNILA, a Resolugdo N2 28, de 15
de outubro de 2021, a Resolugdo N2 31, de 15 de outubro de 2021, torna publico a retificagdo do Edital Conjunto PRPPG-IMEA - Apoio a organizagdo de
eventos: Encontros e redes de saberes: dialogos inter/transdisciplinares e interepistémicos. Este edital foi aprovado na 382 Reunido Extraordinaria da
Comissdo Superior de Pesquisa - COSUP, realizada em 23 de agosto de 2023, conforme registrado na Decisdo n2 2/2023/COSUP, com publicagdo no Boletim
de Servigo n2 154, de 25 de Agosto de 2023.

1. RETIFICACAO

Retira-se deste edital:

3.2.3 Cada proposta de evento devera ter duragdo de 1 a 3 dias, devendo ocorrer entre 21 de outubro e 16 de dezembro de 2023, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

5.1.4 Requisitar e prestar todas as informagOes necessdrias ao IMEA pelo email imea@ unila.edu.br, com antecedéncia minima de 35 dias para viagens
nacionais e 50 dias para viagens internacionais, para a emissdo das passagens e os procedimentos para pagamento de diarias.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1023, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANI PIRES
DA SILVA, Programador visual.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
249/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas altera¢des, e o processo n? 23422.016495/2023-28,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANI PIRES DA SILVA, Programador visual, SIAPE 2911208, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 11/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1007, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARINALVA DE
LIMA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes, e 0 processo n2 23422.012978/2023-53, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora MARINALVA DE LIMA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146563, nivel de Classificagdo
D, do padrio de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 05/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 05/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1013, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor JONATAS FILIPE RODRIGUES
GERKE, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigbes, de acordo com o Art. 87 da Lei
n2 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.017637/2023-74, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor JONATAS FILIPE
RODRIGUES GERKE, Assistente em Administracdo, SIAPE 2232760, pelo periodo de 17/11/2023 até 01/12/2023, correspondente ao 12 quinquénio,
referente ao periodo de 21/05/2015 até 21/05/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1014, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdio ao servidor VALDIR DE
SOUZA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei
n2 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.017574/2023-56, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor VALDIR DE
SOUZA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146475, pelo periodo de 27/09/2023 até 11/10/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 01/08/2014 até 01/08/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1015, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora MEIRIELI ISIDE
MATTOS CARVALHO, Técnica de Laboratorio.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n@ 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n? 23422.016936/2023-91, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MEIRIELI ISIDE MATTOS CARVALHO, Técnica de Laboratdrio, SIAPE 2274198, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 26/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 18/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1016, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdao Funcional ao servidor LUCAS RIBEIRO MESQUITA,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei n2
12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.007076/2023-03, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional ao servidor LUCAS RIBEIRO MESQUITA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2144098, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 19/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1017, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo Funcional ao servidor MARCIA COSSETIN, Professor do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei n?
12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolu¢do n2 35/2018; e o processo n2 23422.009333/2023-33, resolve:
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Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor MARCIA COSSETIN, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1065224, Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 10/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1018, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo Funcional a servidora FRANCIELI REBELATTO,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei n?
12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolu¢do n2 35/2018; e o processo n2 23422.010205/2023-32, resolve:

Art. 12 Conceder Progressido Funcional a servidora FRANCIELI REBELATTO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1999946, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 24/07/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1019, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo Funcional a servidora MARCIANA PIERINA ULIANA
MACHADO, Professora do Magistério Superior.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas altera¢es, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei n?
12.772/2012, alterada pela Lei n® 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n? 23422.010544/2023-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora MARCIANA PIERINA ULIANA MACHADO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1315453, Classe C,
com a denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 02 para o Nivel 03, a partir de 29/07/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1020, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo Funcional ao servidor FERNANDO MESQUITA DE
FARIA, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei n?
12.772/2012, alterada pela Lei n? 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n? 23422.010556/2023-43, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor FERNANDO MESQUITA DE FARIA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2613213, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 02 para o Nivel 03, a partir de 26/07/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1021, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL FERRARI,
Técnico em Tecnologia da Informag&o.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
249/2023/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n? 23422.015286/2023-67,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL FERRARI, Técnico em Tecnologia da Informacgdo, SIAPE 2153587, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 26/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 26/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1022, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora GUIZELA DA
ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
249/2023/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas altera¢des, e o processo n? 23422.015441/2023-45,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2152173, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 26/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 26/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1008, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdao por Meérito Profissional ao servidor SANDONAID
ANDREI GEISLER, Técnico de Laboratdrio - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas altera¢des, e o processo n? 23422.014165/2023-06, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SANDONAID ANDREI GEISLER, Técnico de Laboratdrio - Area, SIAPE 1753019, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 09 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 29/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1009, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCOS LUIZ
WILHELM, Técnico de Tecnologia da Informagao.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delegag¢do de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas altera¢des, e o processo n2 23422.014421/2023-57, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCOS LUIZ WILHELM, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2148382, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 11/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1010, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALENCAR
RODRIGUES DA SILVA, Administrador.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n2 23422.014504/2023-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, SIAPE 1085297, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 29/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1011, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdao por Meérito Profissional a servidora NATALIA DE
ALMEIDA VELOZO, Revisor de Textos.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas altera¢des, e o processo n2 23422.014846/2023-66, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora NATALIA DE ALMEIDA VELOZO, Revisor de Textos, SIAPE 2144105, nivel de Classificacdo E,
do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 01/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 25/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1012, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora FRANCIANNY MARIANO
GONCALVES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei
n2 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n?
23422.017410/2023-29, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora FRANCIANNY MARIANO
GONCALVES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2146483, pelo periodo de 30/11/2023 até 29/12/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 29/07/2014 até 29/07/2019 .

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1005, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
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Remove o servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em
Administragdo, do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histdria
para o Programa de Pés-Graduagdo em Historia.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n
249/2023/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢8es, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90, e a Solicitagdo Eletrénica n? 15567, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 04/09/2023, o servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em Administracdo, SIAPE 1916526, do Instituto Latino-
Americano de Artes, Cultura e Histéria para o Programa de Pds-Graduagdo em Histéria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1006, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Concede adicional de insalubridade a servidora MARCIA REGINA BECKER,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os Art. 68 a 70
da Lei N2 8.112/90; o Art. 12 da Lei N2 8.270/91; e o processo 23422.017743/2023-58, resolve:

Art. 12 Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau médio, no percentual de 10 % (dez por cento), a partir de 29/08/2023, a servidora
MARCIA REGINA BECKER, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1585820, lotada no Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1004, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
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Altera a Portaria n? 836/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor MATEUS
FERREIRA FRANZA, Assistente em Administracdo, a participar do Programa
de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 265/2023/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alterag¢@es, no uso de suas atribuicbes, e o que consta no processo n?
23422.015134/2023-64, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 04/09/2023, a Portaria n2 836/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 146, de 15/08/2023.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 04/09/2023, o servidor MATEUS FERREIRA FRANZA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1244218, lotado no DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila,
na modalidade Presencial, em regime de execugdo Integral" (NR)

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1001, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressao por Capacitagdo Profissional a servidora VANESSA
AUGUSTA ERHART, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
249/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§
12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.013778/2023-
18, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora VANESSA AUGUSTA ERHART, Assistente em Administragdo, SIAPE 1830255, nivel de
Classificagdo D, do nivel de capacitagdo | para o nivel Il, a partir de 10/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1003, DE 29 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE
LIMA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n2 23422.016498/2023-61, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2150088, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 11/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1000, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Torna sem efeito a Portaria n2 945/2023/PROGEPE.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com o processo n?
23422.015271/2023-07, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 945/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 153, de 24/08/2023, que autorizou a partir de 04/09/2023,
a servidora SOLANGE AIKES BASTIAN, Técnico de Laboratério Area, SIAPE 1847352, lotada no DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE ENSINO, a participar
do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugao Parcial.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1002, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora SIMONE
APARECIDA GARCIA STASIV, Administradora.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 265/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005, a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes, e o processo n 23422.016450/2023-53, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SIMONE APARECIDA GARCIA STASIV, Administradora, SIAPE 1277840, nivel de Classificagdo
E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 12/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n 999/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 156, de 29/08/2023, vinculada ao processo n2 23422.015114/2023-
93, que concede horario especial, com reduc¢do de jornada de trabalho, sem compensacdo de horario e sem alteracdo de vencimentos, a servidora
JULIANA MANICA HONNICKE, Técnica de Laboratério - Area, SIAPE 2151420, conforme segue:

onde se lé:

"Art. 12 Conceder horario especial, com redugdo de jornada de trabalho de 8 horas didrias e 40 horas semanais para 6 horas didrias e 30 horas semanais,
sem compensacio de horario e sem alteracio de vencimentos, a servidora JULIANA MANICA HONNICKE, Técnica de Laboratdrio - Area, SIAPE 2151420,
lotada na Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratdrios.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo."

leia-se:

"Art. 12 Conceder horario especial, com redugdo de jornada de trabalho de 8 horas didrias e 40 horas semanais para 5 horas diarias e 25 horas semanais,
sem compensacido de horario e sem alteracdo de vencimentos, a servidora JULIANA MANICA HONNICKE, Técnica de Laboratério - Area, SIAPE 2151420,
lotada na Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratdrios

Art. 22 Revogar a Portaria n2 743/2022/PROGEPE, que concedeu horario especial, com redugdo de jornada de trabalho, sem compensagdo de horario e
sem alteragdo de vencimentos, a servidora JULIANA MANICA HONNICKE, Técnica de Laboratorio - Area.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.".

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 99, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Designa servidores para compor Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE TIC.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 251/2023/GR de 19 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021; na
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Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022; e o que consta no processo 23422.015585/2023-00, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE
TIC:

I. KARIS FABIANE DIEDRICH, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2164071, lotado na SEATI;

Il. NEILA EVANGELISTA, SIAPE 2144158, ADMINISTRADOR, lotado na SEATI;

Ill. MARCIO FERNANDES DA COSTA, SIAPE 2143233, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, lotado na DISEG;

IV. RAFAEL FERRARI, SIAPE 2153587, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACADO, lotado na DISUT;

V. ARMANDO JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, SIAPE 2146110, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, lotado na DIRT;

VI. ELIEZER DE SIQUEIRA, SIAPE 2145570, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, lotado na DIRT.

Art. 22 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

Ill. Pesquisa de Pregos;

IV. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO NEPOMOCENO KAPP

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

RETIFICAGAO

Na Portaria n2 96/2023/PROAGI, vinculada ao processo n2 23422.016456/2023-21, publicada no Boletim de Servigo n2 155, de 28 de agosto de 2023,
onde se lé:

"Art. 12 Autorizar o servidor GUILHERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2090381, a conduzir os veiculos oficiais
que compdem a frota desta instituigdo.",

leia-se:

"Art. 12 Autorizar o servidor GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2090381, a conduzir os veiculos oficiais
que compdem a frota desta instituicdo.".

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 476, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Dispensa a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga-Area,
da fungdo de Chefe da Divisio de Acompanhamento das Agdes de
Extensdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei
n28.112/90, e o processo n? 23422.017860/2023-11, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga-Area, SIAPE 2277827, da fungio de Chefe da Divisio de Acompanhamento das
Acbes de Extensdo, cddigo FG-02, designada pela Portaria n? 18/2022/GR, publicada no DOU de 26/01/2022, edi¢do 18, se¢do 2, pagina 22.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 477, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Designa a servidora NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA, Técnico em
Assuntos Educacionais para exercer a fungdo de Chefe da Divisdo de
Acompanhamento das A¢des de Extensdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei
n?8.112/90 e o processo 23422.017865/2023-44, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1837310, para exercer a fun¢do de Chefe da
Divisdo de Acompanhamento das A¢des de Extensdo, cddigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 18, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Resolugdo n? 9/2013/CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO
TEMPORE

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Regimento

Geral e o seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado na 812 Sessdo Ordindria do Consun, e o que consta no Processo n2
23422.016904/2019-13,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo n2 9, de 28 de junho de 2013, do Conselho Superior Deliberativo pro tempore, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1.5.29 Secretaria de Agoes Afirmativas e Equidade (SECAFE) - FG-4
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1.5.29.1 Secdo de Organizagdo de Bancas (SEBANC) - FG-4

1.5.29.2 Departamento de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (DAIPCD)- FG-4
1.5.29.3 Departamento de RelagBes Etnico Raciais e Diversidade Cultural (DRERC)- FG-4
1.5.29.4 Departamento de Equidade de Género e Diversidade (DEGEED) - FG-4” (NR)

IX — Chefe de Servigo, Chefe de Departamento, Chefe de Secdo, Chefe de Secretaria, Chefe de Secretaria Académica e Chefe de Laboratério (FG-4)" (NR)
Art. 32 As Fungdes Gratificadas - FG indicadas no itens 1.5.29 a 1.5.29.4 do art. 12 deverdo ser revistas, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 49 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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