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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 897, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora CARLA FERNANDA FRUEHAUF,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n? 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os
Anexos Il e Il do Decreto n? 5.824/2006; e o processo n? 23422.021912/2021-09, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30 % (Trinta por cento), a partir de 15/12/2021, a servidora CARLA FERNANDA
FRUEHAUF, Assistente em Administracdo, SIAPE 2140110, correspondente ao Curso de MBA EM GESTAO PUBLICA, nivel de ESPECIALIZACAO, por ter
relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 894, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCELO DA
SILVA, Economista.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.021727/2021-57,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 26/12/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 895, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora CARLA FERNANDA FRUEHAUF,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os
Anexos Il e lll do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.021912/2021-09, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30 % (Trinta por cento), a partir de 15/12/2021, a servidora CARLA FERNANDA
FRUEHAUF, Assistente em Administracdo, SIAPE 2140110, correspondente ao Curso de MBA EM GESTAO PUBLICA, nivel de ESPECIALIZACAO, por ter
relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 896, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Remove, a pedido, a servidora ANDREZZA ARAUJO RIBEIRO, Assistente em
Administracdo, da Corregedoria Seccional da Unila para a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n?
8.112/1990; e o processo n2 23422.021075/2021-07, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora ANDREZZA ARAUJO RIBEIRO, Assistente em Administragdo, SIAPE 1456345, da Corregedoria Seccional da Unila para
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 891, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressiao por Mérito Profissional a servidora ELENA MESA
SANDULSKI, Tradutor Intérprete.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.022380/2021-80,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELENA MESA SANDULSKI, Tradutor Intérprete,
SIAPE 1848630, nivel de Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 22/08/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ROY EDDIE
MARQUARDT FILHO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.021790/2021-05,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2136866, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 27/12/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 893, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor FERNANDO
SATORO KOGUTI, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.021368/2021-50,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO SATORO KOGUTI, Assistente em Administracdo, SIAPE 2124461, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 26/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 294, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

torna publica a abertura do processo seletivo de fluxo continuo para
habilitagdo de servidores(as) docentes, pertencentes ao quadro efetivo,
interessados(as) em usufruir de afastamento para Pds-Graduagdo Stricto
Sensu e Estagio Pds-Doutoral no ano de 2022, sem a contratagdo de
professor substituto.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n®
102/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, e em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a Lei n®
12.772/2012, o Decreto n? 9.991/2019, a Instrugdo Normativa n? 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolugdo CONSUN Unila n? 035/2021, torna
publica a abertura do processo seletivo de fluxo continuo para habilitagdo de servidores(as) docentes, pertencentes ao quadro efetivo, interessados(as)
em usufruir de afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral no ano de 2022, sem a contratacdo de professor substituto.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital, na modalidade fluxo continuo, tem por objetivo a habilitagdo de servidores(as) docentes, pertencentes ao quadro efetivo da UNILA,
interessados em usufruir de afastamento para participacdo em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ou Estagio Pds-Doutoral sem a contratagdo de
professor substituto para assumir suas atividades na UNILA.

Este edital terd vigéncia até 31 de dezembro de 2022, para afastamentos a serem iniciados entre 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2022.

Os procedimentos necessarios para habilitagdo serdo regidos por este edital, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, por
meio do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP, com assessoramento da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

A avaliagdo dos inscritos e o julgamento de sua habilitagdo serdo de responsabilidade do DDPP.
N3o serdo habilitados neste edital os docentes interessados(as) em usufruir de afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Estagio Pés-Doutoral que:

- no caso de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu, tiverem usufruido de afastamento para pds-graduagado stricto sensu ou pds-doutorado, licenga
capacitacdo ou licenga para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

- no caso de afastamento para pds-doutorado, tiverem usufruido de afastamento para pds- graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado, ou licenga para
tratar de assuntos particulares nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
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- possuam tempo de aposentadoria voluntaria inferior a 05 (cinco) anos, em caso de mestrado ou doutorado, a contar da data de inicio do afastamento.

O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

Considera-se inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada de trabalho quando o(a) servidor(a) atender a, ao menos, um dos
requisitos abaixo:

- carga horaria de atividades académicas igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais;

- curso realizado em instituigdes situadas a mais de 140 km (cento e quarenta quildmetros) do campus da UNILA.
Entende-se por atividades académicas, que trata o item 1.6.1: | - participacdo em disciplinas;

- orientagado;

- participagdo em grupos de estudo e/ou de pesquisa; IV - redagdo de tese/dissertagio;

V - redacgdo de artigos; VI - redacdo de projeto; VII - pesquisa de campo;

VIII - demais atividades académicas.

Em se tratando de inviabilidade devido a carga horaria, compete ao(a) servidor(a) interessado(a) apresentar, quando da abertura do processo de
afastamento, documento emitido pela Instituicdo onde sera realizado o curso ou pelo orientador, contendo a carga horaria semanal de atividades
académicas.

Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagdo do curso, a apresentagdo do comprovante de matricula ou de aprovagdo em processo
seletivo quando da abertura do processo de afastamento sera suficiente.

DAS COMPETENCIAS
Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, com o apoio do DDPP:

- publicar o edital de abertura do processo de habilitagdo de servidores(as) interessados(as) em afastamento, bem como acompanhar o cronograma e
demais atividades pertinentes a este edital;

- divulgar a lista dos servidores(as) habilitados, conforme previsto no cronograma deste edital;

- manifestar-se como primeira instancia recursal;

- resolver os casos omissos, com assessoramento da CPPD.

Compete a CPPD atuar como segunda e Ultima instancia recursal ao resultados da habilitagdo divulgados pelo DDPP/PROGEPE.
Compete ao(a) servidor(a) interessado(a):

- realizar a inscri¢do no processo habilitatério por meio do sistema INSCREVA, anexando os documentos listados como obrigatdrios;

- caso solicitado pelo DDPP/PROGEPE ou pela CPPD, apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscrigdo e prestar as informagées
necessarias;

- acompanhar a divulgagdo dos resultados e publicagGes relacionadas ao edital.

DA DURAGAO DO AFASTAMENTO
Os afastamentos observardo os seguintes prazos:

- mestrado: tempo de duragdo do curso, limitado a 24 (vinte e quatro) meses;

- doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 48 (quarenta e oito) meses. Il - pds-doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 12 (doze)
meses.
DAS VAGAS DISPONIVEIS

O quantitativo de servidores(as) a serem afastados(as) ficara a critério de cada Instituto, que devera avaliar criteriosamente a forga de trabalho disponivel
para manutencdo das atividades académicas.

A participacdo e habilitagdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concessdo do afastamento, constituindo apenas um dos requisitos a serem
analisados quando da formalizacdo do pedido de afastamento, nos termos do Decreto n2 9.991/2019.

DAS INSCRICOES
As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo sistema Inscreva, no periodo compreendido entre 01/01/2022 a 15/12/2022, conforme consta
no cronograma do edital (Anexo I).

Para inscrigdes recebidas até dia 15 do més a andlise ocorrerd no més vigente.
Para inscrigdes recebidas apds o dia 15 do més a andlise ocorrerd no més subsequente.

0O(a) candidato(a) devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no certame, sendo a documentagdo apresentada de
sua inteira responsabilidade.

N3do serdo aceitas inscrigBes fora do periodo estabelecido neste edital, com documentag¢do incompleta, ou por outros meios que ndo o estabelecido no
item 5.1.

Para os(as) servidores(as) que efetuarem mais de uma inscricdo serd considerada vélida apenas a Ultima, verificada pela data e horario do envio dos
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documentos.
Para inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd apresentar:

- formuldrio de inscrigdo (Anexo Il), constando a ciéncia do Diretor do Instituto quanto a participacdo do(a) servidor(a) neste edital habilitatério de
afastamento e a manifestagdo quanto ao alinhamento entre o projeto ou tema de pesquisa e as competéncias do(a) servidor(a) relativas:

ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo; e

a sua carreira ou cargo efetivo; ou

a0 seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga.

- comprovante de matricula, aprovagdo no programa stricto sensu ou carta de aceite do estagio pds-doutoral.
Serdo indeferidas as inscrigGes quando:

- o(a) servidor(a) interessado(a) ndo apresentar os documentos previstos no item 5.5;

- a data prevista para o inicio do afastamento ultrapassar as datas limites estabelecidas neste edital.

Servidores(as) da UNILA em colaboragdo técnica ou em exercicio provisério em outra IFE deverdo apresentar o formulario descrito no item 5.5, |, assinado
pela chefia imediata da instituigdo na qual esta exercendo suas atividades e pelo(a) macrogestor(a) da unidade a qual estd vinculado(a) na Unila.

O(a) servidor(a) que estiver em colaboragdo técnica ou exercicio provisorio devera encerra-lo antes da concessdo do afastamento, sem garantia de nova
concessdo apos a finalizagdo do afastamento stricto sensu ou pds-doutorado.

DOS RESULTADOS
Os resultados da analise das inscrigdes e dos pedidos de recurso serdo publicados no Boletim de Servigos da UNILA e, em seguida, disponibilizados no
portal de editais, conforme cronograma deste edital.

Para inscrigdes recebidas até dia 15 do més, o resultado serd publicado até dia 30 do més vigente.
Para inscrigdes recebidas apds o dia 15 do més, o resultado serd publicado até dia 30 do més subsequente.

DO RECURSO
O(a) candidato(a) podera interpor pedido de recurso ao resultado divulgado, devidamente fundamentado, ao DDPP.

Da decisdo proferida pelo DDPP em relagdo ao item 7.1, cabera interposi¢cdo de recurso, em segunda e Ultima instancia, a CPPD.

O(a) servidor(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo por meio do sistema INSCREVA, conforme modelo de requerimento presente no Anexo lll, no
prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do resultado.

Pedidos de recursos interpostos fora do prazo previsto, apresentados em formato diverso do requerimento constante no Anexo Ill deste edital ou por
outro meio diferente do disposto no item 7.1, serdo sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.

O resultado da andlise de pedidos de recurso sera divulgado no Boletim de Servico e, posteriormente, no Portal de Documentos da Unila - Aba Editais,
conforme o cronograma deste edital.

DA INSTRU(;AO PROCESSUAL PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO
O(a) servidor(a) habilitado(a) no processo seletivo organizado pela PROGEPE deverd abrir processo de solicitagdo de afastamento com os seguintes
documentos:

- requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o local em que sera realizada a acdo, o periodo de afastamento previsto, incluido o periodo
de transito, a instituicdo promotora e o plano de atividade);

- comprovante de participagdo no edital realizado pela PROGEPE;
- comprovante de matricula, de aceite ou aprovagdo, emitido pela instituigdo na qual sera realizado o programa stricto sensu ou o estagio pds-doutoral;

- declaragdo de inviabilidade, assinada pelo(a) Coordenador(a) do Programa no caso de Pds-graduagdo Stricto Sensu e no caso de Pds-Doutorado,
assinatura do(a) Orientador(a) ou supervisor(a), em se tratando de inviabilidade devido ao horario;

- comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal (https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou
por meio do App SOUGOV);

- ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) na qual conste a aprovacio do afastamento e seu respectivo periodo e o(s) nome(s) do(s)/da(s) docente(s)
que assumira(do) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

- termo de distribui¢do dos encargos docentes durante o periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s) que se responsabilizara(do) pelos
encargos;

termo de ciéncia da(s) Coordenacdo(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a) da solicitagdo de afastamento,
periodo de afastamento e forma de distribuigdo dos encargos docentes;

- termo de anuéncia da direg¢do do Instituto concordando com o periodo de afastamento solicitado e com a forma de distribuicdo dos encargos; e

- ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovagdo do pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado e da distribui¢do dos encargos
docentes.

8.2. O processo de solicitagdo de afastamento deverd seguir as normativas e demais legislagdes vigentes.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Qualquer servidor(a) poderd impugnar este edital, indicando fundamentadamente o item/subitem objeto de impugnagdo, por meio do Anexo IV, que
deverd ser encaminhado para o e-mail "ddpp@ unila.edu.br", no prazo de 3 (trés) dias ap6s sua publicagdo.

Os pedidos de impugnagdo serdo apreciados e decididos pela Progepe, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua apresentagdo, sendo indeferidos os
pedidos ndo fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no item 9.1 deste edital.

N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

O(a) servidor(a) deverd aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de afastamento emitida pela PROGEPE, sob pena de incorrer em faltas ao servigo e
consequente abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes da submissdo da sua documentagao.

E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento da divulgacdo de cada etapa deste processo, inclusive da publicacio dos resultados.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE, com assessoramento da CPPD.

ANEXOS

O presente edital, na modalidade fluxo continuo, tem por objetivo a habilitagdo de servidores(as) docentes, pertencentes ao quadro efetivo da UNILA,
interessados em usufruir de afastamento para participagdo em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ou Estagio Pds-Doutoral sem a contratagdo de
professor substituto para assumir suas atividades na UNILA.

Este edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, para afastamentos a serem iniciados entre 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2022.

Os procedimentos necessdrios para habilitagdo serdo regidos por este edital, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, por
meio do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP, com assessoramento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

A avaliagdo dos inscritos e o julgamento de sua habilitagdo serdo de responsabilidade do DDPP.
Ndo serdo habilitados neste edital os docentes interessados(as) em usufruir de afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral que:

- no caso de afastamento para pds-graduacgdo stricto sensu, tiverem usufruido de afastamento para pds-graduagao stricto sensu ou pds-doutorado, licenga
capacitacdo ou licenga para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

- no caso de afastamento para pés-doutorado, tiverem usufruido de afastamento para pds- graduagdo stricto sensu ou pés-doutorado, ou licenga para
tratar de assuntos particulares nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

- possuam tempo de aposentadoria voluntaria inferior a 05 (cinco) anos, em caso de mestrado ou doutorado, a contar da data de inicio do afastamento.

O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

Considera-se inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada de trabalho quando o(a) servidor(a) atender a, ao menos, um dos
requisitos abaixo:

- carga hordria de atividades académicas igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais;

- curso realizado em instituigdes situadas a mais de 140 km (cento e quarenta quildmetros) do campus da UNILA.
Entende-se por atividades académicas, que trata o item 1.6.1: | - participacdo em disciplinas;

- orientagado;

- participagdo em grupos de estudo e/ou de pesquisa; IV - redagdo de tese/dissertagio;

V - redacgdo de artigos; VI - redacdo de projeto; VII - pesquisa de campo;

VIII - demais atividades académicas.

Em se tratando de inviabilidade devido a carga horaria, compete ao(a) servidor(a) interessado(a) apresentar, quando da abertura do processo de
afastamento, documento emitido pela Instituicdo onde sera realizado o curso ou pelo orientador, contendo a carga horaria semanal de atividades
académicas.

Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagdo do curso, a apresentagdo do comprovante de matricula ou de aprovacdo em processo
seletivo quando da abertura do processo de afastamento sera suficiente.

DAS COMPETENCIAS
Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, com o apoio do DDPP:

- publicar o edital de abertura do processo de habilitagdo de servidores(as) interessados(as) em afastamento, bem como acompanhar o cronograma e
demais atividades pertinentes a este edital;

- divulgar a lista dos servidores(as) habilitados, conforme previsto no cronograma deste edital;
- manifestar-se como primeira instancia recursal;

- resolver os casos omissos, com assessoramento da CPPD.
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Compete a CPPD atuar como segunda e Ultima instancia recursal ao resultados da habilitagdo divulgados pelo DDPP/PROGEPE.
Compete ao(a) servidor(a) interessado(a):
- realizar a inscri¢do no processo habilitatério por meio do sistema INSCREVA, anexando os documentos listados como obrigatérios;

- caso solicitado pelo DDPP/PROGEPE ou pela CPPD, apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscri¢do e prestar as informagdes
necessarias;

- acompanhar a divulgagdo dos resultados e publicagdes relacionadas ao edital.

DA DURAGAO DO AFASTAMENTO
Os afastamentos observardo os seguintes prazos:

- mestrado: tempo de duragdo do curso, limitado a 24 (vinte e quatro) meses;

- doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 48 (quarenta e oito) meses. Ill - pés-doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 12 (doze)
meses.
DAS VAGAS DISPONIVEIS

O quantitativo de servidores(as) a serem afastados(as) ficara a critério de cada Instituto, que devera avaliar criteriosamente a forga de trabalho disponivel
para manutencdo das atividades académicas.

A participacdo e habilitagdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concessdo do afastamento, constituindo apenas um dos requisitos a serem
analisados quando da formalizagdo do pedido de afastamento, nos termos do Decreto n2 9.991/2019.

DAS INSCRICOES
As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente pelo sistema Inscreva, no periodo compreendido entre 01/01/2022 a 15/12/2022, conforme consta
no cronograma do edital (Anexo I).

Para inscrigdes recebidas até dia 15 do més a andlise ocorrerd no més vigente.
Para inscrigdes recebidas apds o dia 15 do més a analise ocorrera no més subsequente.

O(a) candidato(a) devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no certame, sendo a documentagdo apresentada de
sua inteira responsabilidade.

Nao serdo aceitas inscricdes fora do periodo estabelecido neste edital, com documentag¢do incompleta, ou por outros meios que ndo o estabelecido no
item 5.1.

Para os(as) servidores(as) que efetuarem mais de uma inscri¢cdo serd considerada vélida apenas a Ultima, verificada pela data e horario do envio dos
documentos.

Para inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd apresentar:

- formuldrio de inscrigdo (Anexo Il), constando a ciéncia do Diretor do Instituto quanto a participagdo do(a) servidor(a) neste edital habilitatério de
afastamento e a manifestagdo quanto ao alinhamento entre o projeto ou tema de pesquisa e as competéncias do(a) servidor(a) relativas:

ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo; e

a sua carreira ou cargo efetivo; ou

a0 seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga.

- comprovante de matricula, aprova¢do no programa stricto sensu ou carta de aceite do estagio pds-doutoral.
Serdo indeferidas as inscrigbes quando:

- o(a) servidor(a) interessado(a) ndo apresentar os documentos previstos no item 5.5;

- a data prevista para o inicio do afastamento ultrapassar as datas limites estabelecidas neste edital.

Servidores(as) da UNILA em colaboragdo técnica ou em exercicio provisério em outra IFE deverdo apresentar o formulario descrito no item 5.5, |, assinado
pela chefia imediata da instituigdo na qual esta exercendo suas atividades e pelo(a) macrogestor(a) da unidade a qual estd vinculado(a) na Unila.

O(a) servidor(a) que estiver em colaboragdo técnica ou exercicio provisério devera encerra-lo antes da concessdo do afastamento, sem garantia de nova
concessdo apds a finalizagdo do afastamento stricto sensu ou pés-doutorado.

DOS RESULTADOS
Os resultados da analise das inscrigdes e dos pedidos de recurso serdo publicados no Boletim de Servigos da UNILA e, em seguida, disponibilizados no
portal de editais, conforme cronograma deste edital.

Para inscrigdes recebidas até dia 15 do més, o resultado serd publicado até dia 30 do més vigente.
Para inscriges recebidas apds o dia 15 do més, o resultado serd publicado até dia 30 do més subsequente.

DO RECURSO
O(a) candidato(a) podera interpor pedido de recurso ao resultado divulgado, devidamente fundamentado, ao DDPP.

Da decisdo proferida pelo DDPP em relagdo ao item 7.1, cabera interposi¢cdo de recurso, em segunda e Ultima instancia, a CPPD.

O(a) servidor(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo por meio do sistema INSCREVA, conforme modelo de requerimento presente no Anexo lll, no
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prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do resultado.

Pedidos de recursos interpostos fora do prazo previsto, apresentados em formato diverso do requerimento constante no Anexo Il deste edital ou por
outro meio diferente do disposto no item 7.1, serdo sumariamente indeferidos sem apreciagdo do mérito.

O resultado da analise de pedidos de recurso sera divulgado no Boletim de Servigo e, posteriormente, no Portal de Documentos da Unila - Aba Editais,
conforme o cronograma deste edital.

DA INSTRUCAO PROCESSUAL PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO
O(a) servidor(a) habilitado(a) no processo seletivo organizado pela PROGEPE deverd abrir processo de solicitagdo de afastamento com os seguintes
documentos:

- requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o local em que sera realizada a agdo, o periodo de afastamento previsto, incluido o periodo
de transito, a instituicdo promotora e o plano de atividade);

- comprovante de participagdo no edital realizado pela PROGEPE;
- comprovante de matricula, de aceite ou aprovagdo, emitido pela instituicdo na qual sera realizado o programa stricto sensu ou o estagio pds-doutoral;

- declaragdo de inviabilidade, assinada pelo(a) Coordenador(a) do Programa no caso de Pds-graduagdo Stricto Sensu e no caso de Pds-Doutorado,
assinatura do(a) Orientador(a) ou supervisor(a), em se tratando de inviabilidade devido ao horério;

- comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal (https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou
por meio do App SOUGOV);

- ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) na qual conste a aprovacdo do afastamento e seu respectivo periodo e o(s) nome(s) do(s)/da(s) docente(s)
que assumira(do) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

- termo de distribui¢do dos encargos docentes durante o periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s) que se responsabilizara(3o) pelos
encargos;

termo de ciéncia da(s) Coordenagdo(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a) da solicitagdo de afastamento,
periodo de afastamento e forma de distribuigdo dos encargos docentes;

- termo de anuéncia da direc¢do do Instituto concordando com o periodo de afastamento solicitado e com a forma de distribuicdo dos encargos; e

- ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacgdo do pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado e da distribuicdo dos encargos
docentes.

8.2. O processo de solicitagdo de afastamento deverd seguir as normativas e demais legislagGes vigentes.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Qualquer servidor(a) podera impugnar este edital, indicando fundamentadamente o item/subitem objeto de impugnagdo, por meio do Anexo IV, que
deverd ser encaminhado para o e-mail "ddpp@ unila.edu.br", no prazo de 3 (trés) dias ap6s sua publicagdo.

Os pedidos de impugnagdo serdo apreciados e decididos pela Progepe, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua apresentagdo, sendo indeferidos os
pedidos ndo fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no item 9.1 deste edital.

N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo.

O(a) servidor(a) deverd aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de afastamento emitida pela PROGEPE, sob pena de incorrer em faltas ao servigo e
consequente abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes da submissdo da sua documentagdo.

E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento da divulgacdo de cada etapa deste processo, inclusive da publicacdo dos resultados.
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE, com assessoramento da CPPD.

ANEXOS

ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO LOCAL
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Sistema
Periodo de inscrigdo 01/01/2022 a 15/12/2022 INSCREVA
e Para inscri¢Ges recebidas até dia 15 do més: analise
no més vigente.
Analise das inscrigoes Boletim de
recebidas e Para inscrigdes recebidas apos o dia Servigos
15 do més: analise no més subsequente.
e Para inscrigdes recebidas até dia 15 do més:
o resultado até dia 30 do més vigente. Boletim de
Publicagdo dos resultados .
Servigos

e Para inscrigBes recebidas apds o dia 15 do més:
resultado até dia 30 do més subsequente.

Prazo para interposigdo dol|05 (cinco) dias corridos, contados a partir da divulgagdo||Sistema
pedido de recurso oficial da decisdo recorrida. INSCREVA

Publicagdo do resultado dos|[Sera realizada juntamente com a publica¢do dos resultados||Boletim de
pedidos de recursos do més subsequente. Servigos
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

LOTAGAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificagdo a ser realizada:

() Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado ( ) Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado ( ) Estagio Pos-
Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:
() No pais*
() Fora do pais*

*A concessdao sera comonus limitado, ou seja, o(a) servidor(a) perceberd apenas o vencimento ou
salario e demais vantagens, conforme legislagdo vigente.

NOME DO PROGRAMA:

INSTITUIGAO:

PERIODO DE AFASTAMENTO SOLICITADO
Inicio: de de 202 . Término: de de 202 .
(inicio e término)

Estou ciente que:

1. A habilitagdo no processo seletivo organizado pela PROGEPE é um dos requisitos para a
concessdo de afastamento, que devera ser formalizado por meio de tramitagdo de processo
administrativo eletrénico via SIPAC.

2. A participagdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concessdo de afastamento para
participar do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu ef/ou Estagio Pés Doutoral, sendo apenas|
um item obrigatdrio para a concessao, conforme dispde o Decreto 9.991/2019.

DECLARAGAO DE CIENCIA E MANIFESTAGAO DO DIRETOR DO INSTITUTO
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Declaro que:

1. Estou ciente que o(a) servidor(a) esta participando de um edital de habilitagdo para afastamento
stricto sensu e pos-doutorado, promovido pela PROGEPE, e que a participacdo neste processo seletivo
ndo garante o direito a concessdo de afastamento.

2. O projeto ou tema de pesquisa a ser realizado estd alinhado as competéncias do(a) servidor(a) relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo, a sua
carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga.

*Uma vez que serd necessaria a assinatura eletrénica do(a) servidor(a) e da diregdo do instituto nesse documento, orientamos que seja cadastrado um
"Documento Eletrénico" no SIPAC, direcionado a unidade de lotagdo do(a) servidor(a), para tornar possivel a assinatura eletrénica, devendo ser inserido
no Inscreva somente apos as assinaturas eletrénicas.

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Servidor(a):

Siape:

2 FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

SERVIDOR(A):

SIAPE:
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2 ITEM IMPUGNADO

ITEM DO EDITAL:

3 FUNDAMENTAGAO

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 890, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO
GOMES OBANA, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.014638/2021-79,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO GOMES OBANA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1670291, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 01/02/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 889, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS
FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.020854/2021-57,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administragdo, SIAPE
1268646, nivel de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 11/12/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO



