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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 23, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Aprova a Banca Comissão Especial indicada no Processo nº 23422.013945-
2023-21 de Promoção Funcional Docente do servidor RUBENS DE TOLEDO
JR.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO CONSUNI - ILATIT             , no uso das atribuições que lhe
conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo nº23422.013945-2023-21; a aprovação na 46ª Sessão
Ordinária do CONSUNI-ILATIT, realizada em 17 de agosto de 2023; DECIDE:

 

Art. 1º Aprovar a Banca Comissão Especial indicada no Processo nº 23422.013945-2023-21 de Promoção Funcional Docente do servidor RUBENS DE
TOLEDO JR. 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 24, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Aprova a Banca Comissão Especial indicada no Processo nº 23422.013895-
2023-81 Promoção Funcional Docente da servidora MARCIA APARECIDA
PROCOPIO DA SILVA SCHEER.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO CONSUNI - ILATIT,              no uso das atribuições que lhe
conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo nº 23422.013895-2023-81; a aprovação na 46ª Sessão
Ordinária do CONSUNI-ILATIT, realizada em 17 de agosto de 2023; DECIDE:

 

Art. 1º Aprovar a Banca Comissão Especial indicada no Processo nº 23422.013895-2023-81 de Promoção Funcional Docente da servidora MARCIA
APARECIDA PROCOPIO DA SILVA SCHEER.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO
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DECISÃO Nº 25, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Processo nº 23422.007794-2023-71 Atualização do Projeto
PolíYco Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia, Grau
Licenciatura.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO CONSUNI - ILATIT,              no uso das atribuições que lhe
conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo nº 23422.007794-2023-71; a aprovação na 46ª Sessão
Ordinária do CONSUNI-ILATIT, realizada em 17 de agosto de 2023; DECIDE:

 

Art. 1º Aprovar o Processo nº 23422.007794-2023-71 Atualização do Projeto Político Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia, Grau Licenciatura.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 26, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Processo nº 23422.007794-2023-71 Atualização do Projeto
PolíYco Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia, Grau
Licenciatura.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO CONSUNI - ILATIT,              no uso das atribuições que lhe
conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo nº 23422.007794-2023-71; a aprovação na 46ª Sessão
Ordinária do CONSUNI-ILATIT, realizada em 17 de agosto de 2023; DECIDE:

 

Art. 1º Aprovar o Processo nº 23422.007794-2023-71 Atualização do Projeto Político Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia, Grau Licenciatura.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 924, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
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Altera a Portaria nº 1491/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, a parYcipar do Programa de
Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, e o que consta no processo nº
23422.026330/2022-83, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 22/08/2023, a Portaria nº 1491/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 232, de 22/12/2022.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a parYr de 22/08/2023, o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, SIAPE 1939658, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial" (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 927, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALISSON VINICIUS
SILVA FERREIRA, Psicólogo.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013682/2023-50, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicólogo, SIAPE 2143311, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 31/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 928, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor PEDRO LOUVAIN
DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013685/2023-93, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE
2139551, nível de Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a parYr de 09/07/2023, com efeitos financeiros a parYr
de 26/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 929, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE
TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013740/2023-45, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 2150053, nível
de Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 11/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 930, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ROGERIO
STURMER, Técnico de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013788/2023-53, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ROGERIO STURMER, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2144753, nível
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de Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 29/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 931, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR
GALVAO DE ANDRADE, Relações Públicas.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013831/2023-81, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE, Relações Públicas, SIAPE 1784497, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 01/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 932, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede IncenYvo à Qualificação à servidora FRANCIELLE AMARAL DA
SILVA, Bibliotecária - Documentalista.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os
Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.014678/2023-17, resolve:

Art. 1º Conceder IncenYvo à Qualificação no percentual de 30 % (trinta por cento), a parYr de 25/07/2023, à servidora FRANCIELLE AMARAL DA
SILVA, Bibliotecária - Documentalista, SIAPE 2141353, correspondente ao Curso de Biblioteconomia e Gestão de Bibliotecas Públicas e InsYtucionais, nível
de Especialização, por ter relação direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 933, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Capacitação Profissional ao servidor DIOGENES
ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 12.772/2012; a Portaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.014953/2023-
94, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional ao servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1523668,
nível de Classificação E, do nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 31/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 934, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação à servidora JOICE SACCHINI MIOTTO,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaYva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015785/2023-54, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora JOICE SACCHINI
MIOTTO, Assistente em Administração, SIAPE 1061120, lotada no DEPARTAMENTO DE PÓS-GRADUAÇÃO, pelo período de 09/10/2023 a 06/01/2024,
correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 10/10/2013 a 10/10/2018.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 935, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FLAVIA CAROLINE
CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.014138/2023-25, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administração, SIAPE 2145388,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a parYr de 28/07/2023, com efeitos financeiros a parYr de
28/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 936, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação à servidora ROBERTA MARKELLYN
MANFRIN NAMI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaYva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015891/2023-38, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora ROBERTA MARKELLYN
MANFRIN NAMI, Assistente em Administração, SIAPE 2162143, lotada no PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA APLICADA, pelo período
de 28/08/2023 a 03/11/2023, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 30/09/2014 a 30/09/2019.

Art. 2º Fica suspensa a autorização para parYcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licença para Capacitação do art.
1º, sem alteração da data de término definida no certame de seleção interno.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 937, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede IncenYvo à Qualificação ao servidor RENATO NERES DE
OLIVEIRA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os
Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.014068/2023-13, resolve:

Art. 1º Conceder IncenYvo à Qualificação no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento), a parYr de 18/07/2023, ao servidor RENATO NERES DE
OLIVEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 3352495, correspondente ao Curso de CIÊNCIAS CONTÁBEIS, nível de Graduação, por ter relação direta com
o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 941, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Designa o servidor ALISSON GUILHERME PACAGNAN CLARO, Assistente em
Administração, como subsYtuto da Ytular da função de Chefe do
Departamento de Gestão de Moradias.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º
do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 15552, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor ALISSON GUILHERME PACAGNAN CLARO, Assistente em Administração, SIAPE 3352602, como subsYtuto da Ytular da função de
Chefe do Departamento de Gestão de Moradias, Código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 939, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEAN CARLO
SEUBERT SWIECH, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.014473/2023-23,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEAN CARLO SEUBERT SWIECH, Assistente em Administração, SIAPE 2141371, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 21/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 938, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede IncenYvo à Qualificação ao servidor MARCOS BRENO DO
NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os
Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.014435/2023-71, resolve:

Art. 1º Conceder IncenYvo à Qualificação no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento), a parYr de 01/08/2023, ao servidor MARCOS BRENO DO
NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 3352794, correspondente ao Curso de RELAÇÕES INTERNACIONAIS, nível de Graduação, por
ter relação direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 925, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCOS ROQUE
DA ROSA, Técnico de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013634/2023-61, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCOS ROQUE DA ROSA, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2148470, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 08/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 926, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora HELEN JANE
PASSERI, Psicóloga.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013661/2023-34, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora HELEN JANE PASSERI, Psicóloga, SIAPE 2146996, nível de Classificação E, do padrão de
vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 28/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 28/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 940, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Revoga a Portaria que designou a servidora ANA MARGARIDA DURÃO,
Assistente em Administração, como substituta da titular da função de Chefe
do Departamento de Gestão de Moradias.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
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em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º
do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15552, resolve:

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1043/2023/PROGEPE, publicada no BoleYm de Serviço nº 195, de 26/10/2022, que designou a servidora ANA MARGARIDA
DURÃO, Assistente em Administração, SIAPE 2187274, como substituta da titular da função de Chefe do Departamento de Gestão de Moradias, Código FG-
01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 921, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Remove o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, da Divisão de
Convênios Nacionais e Internacionais para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90, e o processo nº 23422.015006/2023-11, resolve:

 

Art. 1º Remover, a parYr de 22/08/2023, o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, SIAPE 1939658, da Divisão de Convênios Nacionais e
Internacionais para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 922, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para capacitação à servidora MIRIAM CRISTIANY GARCIA
ROSA, Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaYva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 35/2021/CONSUN; e o processo
nº 23422.010694/2023-22, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora MIRIAM CRISTIANY
GARCIA ROSA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1048851, lotada no InsYtuto LaYno-Americano de Arte, Cultura e História, no período de
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04/09/2023 até 14/11/2023, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao período de 08/08/2018 até 08/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 915, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA LOCKS
BERNARTT, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013438/2023-97, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA LOCKS BERNARTT, Assistente em Administração, SIAPE 2143550, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 01/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 905, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora VANESSA SILVA DE
SOUZA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.014264/2023-80,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora VANESSA SILVA DE SOUZA, Assistente em Administração, SIAPE 2140705, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 29/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 918, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação ao servidor TIAGO CESAR GALVAO DE
ANDRADE, Relações Públicas.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaYva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015996/2023-97, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor TIAGO CESAR GALVAO
DE ANDRADE, Relações Públicas, SIAPE 1784497, lotado no Departamento de Comunicação InsYtucional, pelo período de 16/11/2023 até 15/12/2023,
correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 01/08/2014 até 01/08/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 919, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Autoriza a servidora TALITA REGINA COELHO, Fisioterapeuta, a parYcipar
do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Resolução
nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.016525/2023-04 , resolve:

Art. 1º Autorizar, a partir de 06/09/2023, a servidora TALITA REGINA COELHO, Fisioterapeuta, SIAPE 1656061, lotada no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO E
VIGILÂNCIA À SAÚDE, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 900, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA PAULA
OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ, Assistente Social.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013159/2023-23, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 01/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 901, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE
OLIVEIRA, Administrador.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013036/2023-92,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 04/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 902, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCOS ODILON
APOLINARIO, Técnico em Audiovisual.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
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249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013079/2023-78,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCOS ODILON APOLINARIO, Técnico em Audiovisual, SIAPE 2142251, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 903, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora TABATA ADRIELI
MOSER FERREIRA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013546/2023-60,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora TABATA ADRIELI MOSER FERREIRA, Assistente em Administração, SIAPE 2145687, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 28/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 904, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO,
Secretário Executivo.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013663/2023-23, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO, Secretário Executivo, SIAPE 2143944, nível de Classificação E, do padrão
de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 01/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 906, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora SUZANA ANGELA
BIESDORF, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013485/2023-31, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2148291, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 08/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 907, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora DAIANE CAROLINA
PAULINO, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013292/2023-80,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora DAIANE CAROLINA PAULINO, Assistente em Administração, SIAPE 2141982, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 31/07/2023.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 908, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

UNILA Boletim de Serviço nº 152, de 23 de Agosto de 2023, p. 19 de 31



Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CRISTIANE DUTRA
STRUCKES, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013310/2023-23,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CRISTIANE DUTRA STRUCKES, Assistente em Administração, SIAPE 2146789, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 04/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 909, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ERICO MASSOLI
TICIANEL PEREIRA, Administrador.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013537/2023-79, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA, Administrador, SIAPE 2145768, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 30/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 30/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 920, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação ao servidor ANDERSON DE PAULA
GELESKI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaYva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.016132/2023-92, resolve:
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Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor ANDERSON DE PAULA
GELESKI, Assistente em Administração, SIAPE 2138597, lotado na SECRETARIA ACADÊMICA DE APOIO ÀS COORDENAÇÕES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA, pelo período de 11/09/2023 a 09/12/2023, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período
de 25/06/2014 a 25/06/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 910, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LEILA
YATIM, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013323/2023-01,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LEILA YATIM, Assistente em Administração, SIAPE 2145929, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 30/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 911, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSEANE CLEIDE
DE SOUZA, Assistente Social.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013518/2023-42, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2150603, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 31/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

UNILA Boletim de Serviço nº 152, de 23 de Agosto de 2023, p. 21 de 31



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 912, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor NARDELI
ANASTACIO DE ANDRADE, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013536/2023-24, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE, Assistente em Administração, SIAPE 2146959, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 04/08/2023, com efeitos financeiros a partir de 04/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 913, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora SOLANGE
RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO, Pedagoga.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013493/2023-87, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO, Pedagoga, SIAPE 1129292, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 31/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 914, DE 17 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor SEBASTIAO
MARCOS DE SOUZA, Analista de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013361/2023-55,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor SEBASTIAO MARCOS DE SOUZA, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 2143796,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 916, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora DANIELA ELIS
DONDOSSOLA, Assistente Social.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013394/2023-03,
resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora DANIELA ELIS DONDOSSOLA, Assistente Social, SIAPE 2143389, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 01/08/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 917, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FABIOLA
BELINI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013396/2023-94,
resolve:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FABIOLA BELINI, Assistente em Administração, SIAPE 2142297, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 01/08/2023.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL Nº 24, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

EDITAL PRAE/UNILA

AUXÍLIO CRECHE

RESULTADO AGOSTO 2023

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA),            nomeada pela Portaria Nº
239/2023/GR, de 16 de junho de 2023, publicada no boleYm de serviço Nº 107 de 19 de junho de 2023, a parYr da competência delegada pela Portaria Nº
285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, torna público o resultado do auxílio creche correspondente às inscrições no Edital Nº 02/2023/PRAE/UNILA -
Auxílio-Creche, requeridos em agosto de 2023.

 

Nome do(a) discente Resultado

BRUNA WOICIKOSKI DA SILVA VIANA DEFERIDO

LARISSA GABRIELY DOS SANTOS EM ANÁLISE

MANUELA COIMBRA LEANDRO DE SOUZA CAVALCANTI DEFERIDO

ROBERTA PEDROSO MIRANDA LEAL DEFERIDO

SANDRID DANIELA SUAREZ OLAYA EM ANÁLISE

MARIA GEUSINA DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL Nº 25, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
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EDITAL PRAE/UNILA
RESULTADO FINAL DA CHAMADA DE TUTORIA PARA ACOLHIMENTO
CULTURAL, LINGUÍSTICO, DE ESPORTE E LAZER DO ALOJAMENTO
ESTUDANTIL

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS nomeada pela Portaria Nº 239/2023/GR, de 16 de junho de 2023, publicada no boleYm de serviço Nº 107 de 
19 de junho de 2023, a partir da competência delegada pela Portaria Nº 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020.
 

CONSIDERANDO o Decreto Nº 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispõe sobre o Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAES.

CONSIDERANDO a Resolução Nº 16, de 31 de agosto de 2022 - InsYtui a PolíYca de Assistência EstudanYl no âmbito da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana (UNILA).

CONSIDERANDO a Portaria Nº 2/2023/PRAE de 16 de maio de 2023 que regulamenta o Programa de Vivência do Alojamento EstudanYl da Universidade
Federal da Integração Latino-Americana - UNILA - ComViva UNILA.

Torna público o RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 20/2023/PRAE - Chamada de Tutoria para Acolhimento Cultural, LinguísYco, de Lazer e EsporYvo do
Alojamento Estudantil.

1. O resultado final está publicado na sequência de três tabelas, sendo a TABELA I os alunos classificados no EIXO ESPORTE E LAZER, a TABELA II os alunos
classificados no EIXO CULTURAL E LINGUÍSTICO e a TABELA III os alunos desclassificados pelo descumprimento de algum item do edital.

 

TABELA I - EIXO ESPORTE E LAZER

Classificação Candidato(a) Resultado Final

1 Karol Viviana Ceron Perdomo DEFERIDO

2 Eduardo Roger Caballero Godoy DEFERIDO

3 Gabriela Vasquez Huruchi DEFERIDO

4 Julian Felipe Amado Silva LISTA DE ESPERA

5 Ivonne katherine Casasbuenas Nonato LISTA DE ESPERA

6 Luis Ignacio Martinez Segura LISTA DE ESPERA

7 Rosny Isaac Chamorro Detrinidad LISTA DE ESPERA

8 Natalia Mereles Brizuela LISTA DE ESPERA

9 Junior Rafael Bravo Maldonado LISTA DE ESPERA

10 Diego Ferreiro Roman LISTA DE ESPERA

11 Marisol aguilar Arce LISTA DE ESPERA

12 Ully Lages Coelho LISTA DE ESPERA

13 Vergilio Augusto de Melo VInciguera LISTA DE ESPERA
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14 Isabela Do Nascimento Ferreira LISTA DE ESPERA

15 Ana Lucia Felipe Godoy LISTA DE ESPERA

16 Didney Wery Fleurismé LISTA DE ESPERA

17 Aline da Silva Lima LISTA DE ESPERA

 

TABELA II - EIXO CULTURAL E LINGUÍSTICO

Classificação Candidato(a) Resultado Final

1 María Alexandra Campos Carrasco DEFERIDO

2 Miguel Angel Curico Narvaez DEFERIDO

3 Lesly Caterine Hernandez Valencia DEFERIDO

4 Sady Mabel Segovia Morinigo LISTA DE ESPERA

5 Karina Alejandra Velasco Mosquera LISTA DE ESPERA

6 Julian Federico Buitrago Florez LISTA DE ESPERA

7 Elsy Francielle Mendez D´Ecclesiis LISTA DE ESPERA

8 Roodji Mallet LISTA DE ESPERA

9 Ritchy Luberisse LISTA DE ESPERA

10 Frantz-Guy Celesting LISTA DE ESPERA

11 Jose Pablo Perez Cicilia LISTA DE ESPERA

12 Yara Vitor de Oliveira LISTA DE ESPERA

13 Isadora Maria Puretz LISTA DE ESPERA

14 Mateus Degasperi Ieker LISTA DE ESPERA

15 Victor Gabriel da Luz Canejo LISTA DE ESPERA

 

TABELA III - DESCLASSIFICADOS

Candidato(a) Motivo de Desclassificação
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Afonso José Dala Descumprimento do Item 3.1

Aracely Angel Arango Descumprimento do Item 3.1

Brian Tintaya Mamani Descumprimento do Item 6.1 inciso II

Frannz Jhonathan Zea Ccatamayo Desclassificado. Item 3.3

Gino Gianfranco paolo Zuñagua Valdebenito Descumprimento do Item 3.1

Gricelda Adelina Diaz Rolon Descumprimento do Item 6.1 inciso II

Helder Santiago Fernández Ramos Descumprimento do Item 3.1

Henrique José Areco Rios Descumprimento do Item 6.1 inciso II

Irineu carboni Descumprimento do Item 6.1 inciso II e 3.3

Job Beausejour Descumprimento do Item 3.1

Jonassaint Joseph Descumprimento do Item 3.1

Jorge Hernando Tobón López Descumprimento do Item 6.1 inciso II

Jose Alfredo Amaro Montesinos Descumprimento do Item 3.1

Joyse Stephany de los Milagros Castro Costa Descumprimento do Item 3.1

Laura Luján Ramírez Cabral Descumprimento do Item 3.1

Maxwell dos Santos Campos Descumprimento do Item 3.1

Pablo Francisco Samudio franco Descumprimento do Item 6.1 inciso II e Item 3.3

2. Conforme o Art 3.1 do edital a presente proposta de Bolsa não é cumulativa com Auxílios estudantis e outras bolsas.

3. Aos deferidos, a PRAE entrará em contato através do e-mail institucional para agendamento de reunião e assinatura do Termo de Compromisso.

Parágrafo único: O não comparecimento para assinatura dos Termos acarretará a desclassificação e a convocação do próximo candidato da lista de espera
conforme eixo e classificação.

4. À este resultado final não cabe mais recurso.

MARIA GEUSINA DA SILVA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA Nº 438, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Designa o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de
Edificações e Infraestrutura, para exercer a função de Chefe da Seção de
Administração dos Espaços.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº 23422.016805/2023-12;

RESOLVE:

Art. 1º Designar, a parYr de 1º de setembro de 2023, o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificações e Infraestrutura, SIAPE
1275099, para exercer a função de Chefe da Seção de Administração dos Espaços, código FG-03.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 437, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Dispensa o servidor LIZANDRO LEMOS LUZ, Assistente em Administração,
da função de Chefe da Seção de Administração dos Espaços.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso I do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº 23422.016805/2023-12;

RESOLVE:

Art. 1º Dispensar, a parYr de 1º de setembro de 2023, o servidor LIZANDRO LEMOS LUZ, Assistente em Administração, SIAPE 2124504, da função de Chefe
da Seção de Administração dos Espaços, código FG-03, designado pela Portaria nº 387/2023/GR, publicada no DOU nº 147, seção 2, página 26, de 03 de
agosto de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 443, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
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Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, da servidora SUELLEN
MAYARA PERES DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387, de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaYva 001, de 02
de Março de 2017; e o que consta no processo nº 23422.016028/2023-06,

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, da servidora SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2126068, em 14 de setembro de 2023, para participação no Foro Internacional sobre Cambio Climático, Camino a la COP28, em Puerto Iguazú, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 439, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Dispensa, de omcio, a servidora TATIANA PINHEIRO ROCHA DE SOUZA
ALVES, Professora do Magistério Superior, da Coordenação pro tempore do
Curso de Medicina.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº 23422.016631/2023-80;

RESOLVE:

Art. 1º Dispensar, de omcio, a servidora TATIANA PINHEIRO ROCHA DE SOUZA ALVES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 3059630, da Coordenação
pro tempore do Curso de Medicina, código FCC, designada pela Portaria nº 355/2023/GR, publicada no DOU nº 135, seção 2, página 24, de 18 de julho de
2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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Designa o servidor ROBERTO DE ALMEIDA, Professor do Magistério
Superior, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de
Medicina.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando os §§ 1º e 2º do art. 7º da
Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012; os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112, 11 de dezembro de 1990; os arts. 1º e 2º da Resolução COSUEN nº 008, de 3
de julho de 2014; e o que consta no processo nº 23422.016631/2023-80;

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor ROBERTO DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1193235, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso
de Medicina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 441, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Designa a servidora TATIANA PINHEIRO ROCHA DE SOUZA ALVES,
Professora do Magistério Superior, para exercer a função de Coordenadora
do Curso de Medicina.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando os §§ 1º e 2º do art. 7º da
Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012; o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, 11 de dezembro de 1990; os arts. 1º e 2º da Resolução COSUEN nº 008, de 3 de
julho de 2014; e o que consta no processo nº 23422.016631/2023-80;

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora TATIANA PINHEIRO ROCHA DE SOUZA ALVES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 3059630, para exercer a função de
Coordenadora do Curso de Medicina, código FCC.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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Dispensar de omcio, o servidor ROBERTO DE ALMEIDA, Professor do
Magistério Superior, da Vice-coordenação pro tempore do Curso de
Medicina.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº 23422.016631/2023-80;

RESOLVE:

Art. 1º Dispensar de omcio, o servidor ROBERTO DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1193235, da Vice-coordenação pro tempore do
Curso de Medicina, designado pela Portaria nº 358/2023/GR, publicada no DOU nº 135, seção 2, página 24, de 18 de julho de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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