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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTÓRIA

DECISÃO Nº 5, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

InsXtui a Comissão Especial de Avaliação para progressão funcional do
docente PAULO RENATO DA SILVA, Siape nº 1637878, para a Classe E -
Titular, e designa seus membros.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTÓRIA - CONSUNIACH, no uso das atribuições estatutárias e regimentais que lhe
são conferidas, CONSIDERANDO o que consta no Processo nº  23422.010148/2026-34, DECIDE:

 

Art. 1º InsXtuir a Comissão Especial de Avaliação para progressão funcional do docente PAULO RENATO DA SILVA, Siape nº 1637878, para a Classe E -
Titular, nos termos da Resolução nº 35/2018/CONSUN.

 

Art. 2º Designar os membros externos à UNILA para compor a Comissão instituída no art. 1º deste ato administrativo:

I - Profa. Dra. Lorena Soler (Universidade de Buenos Aires – UBA), Titular;

II - Prof. Dr. Ignacio González Bozzolasco (Universidade Nacional de Asunción – UNA), Titular;

III - Profa. Dra. Maria Aparecida de Oliveira Lopes (Universidade Federal do Sul da Bahia – UFSB), Titular;

IV - Prof. Dr. Eudes Fernando Leite (Universidade Federal da Grande Dourados – UFGD), Titular;

V - Profa. Dra. Karina Kosicki Bellotti - Universidade Federal do Paraná (UFPR), Suplente.

 

Art. 3º Designar os membros vinculados à UNILA para compor a Comissão instituída no art. 1º deste ato administrativo:

I - Prof. Dr. Andrea Ciacchi, Titular;

II - Profa. Dra. Marluce Coan; Suplente.

 

Art. 4º Esta Decisão entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço.

MARCIA COSSETIN

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Nº 22, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida Portaria nº 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
e considerando o que consta no seu Art. 3º, inciso XXXI, torna pública a concessão de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolução CONSUN n° 4
de 11 de março de 2024.

 

Nome do agente suprido: Bruno dos Santos Azevedo

Matrícula SIAPE: 1381227
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Processo de Concessão: 23422.017740/2026-67

Valor total do suprimento: R$ 1.217,00 (um mil, duzentos e dezessete reais)

Período de aplicação:  28/08/2026 a 26/10/2026

Prazo para prestação de contas:  05/11/2026

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 795, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Remove o servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratório -
Área, da Divisão de Apoio LogísXco aos Laboratórios para o Departamento
de Laboratórios de Ensino.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução Normativa Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de 2025;
e a Solicitação Eletrônica nº 18009, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parXr de 1º/09/2026, o servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratório - Área, Siape 3500584, da Divisão de Apoio
Logístico aos Laboratórios para o Departamento de Laboratórios de Ensino.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 785, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ANDRE DE SOUZA
FONSECA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.010602/2026-57, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ANDRE DE SOUZA FONSECA, Assistente em Administração, Siape 3475433, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02, a partir de 21/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 21/05/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 786, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JONATAS FILIPE
RODRIGUES GERKE, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.010703/2026-28, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, Assistente em Administração, Siape 2232760, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 21/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 21/05/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 787, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ALINE SOUZA DA
SILVA COSTA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.010599/2026-71, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ALINE SOUZA DA SILVA COSTA, Assistente em Administração, Siape 1035369, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 12 para o padrão de vencimento 13, a partir de 03/04/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/04/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 788, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor RODRIGO LEONARDO DE
OLIVEIRA BASSO, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.008526/2026-10, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO, Professor do Magistério Superior, Siape 1937394, da
Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 3 para Nível 4, a partir de 11/04/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 793, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 1518/2025/Progepe, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico
de Laboratório - Área.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações,  e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.017061/2026-98, RESOLVE:
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Art. 1º Revogar, a parXr de 1º/09/2026, a autorização, dada pela Portaria nº 1518/2025/Progepe, publicada no BoleXm de Serviço nº 209, de 13/11/2025,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratório - Área, SIAPE 3500584.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 790, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor FERNANDO KENJI NAMPO,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.009363/2026-92, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor FERNANDO KENJI NAMPO, Professor do Magistério Superior, Siape 2961240, da Classe C, com a
denominação de Professor Associado, Nível 2 para Nível 3, a partir de 09/08/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 791, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora DIANA ARAUJO PEREIRA,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e a Resolução Consun nº
35, de 15 de outubro de 2018;  e o processo nº 23422.009285/2026-26, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora DIANA ARAUJO PEREIRA, Professora do Magistério Superior, Siape 1619312, Classe D, com a
denominação de Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 24/08/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 792, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora ERIKA MARAFON RODRIGUES
CIACCHI, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.009117/2026-31, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI, Professora do Magistério Superior, Siape 1797182, da Classe C,
com a denominação de Professor Associado, Nível 2 para Nível 3, a partir de 26/11/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 794, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor RODOLFO JAVIER
TALAVERA, Técnico de Laboratório - Área.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº nomeado pela
Portaria GR nº 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.017061/2026-98, RESOLVE:
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Art. 1º Autorizar o servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratório - Área, Siape 3500584, lotado no Departamento de Laboratórios de
Ensino, nos termos da Portaria Unila nº 206/2022/GR, publicada no Boletim de Serviços nº 106, de 13/06/2022, ao cumprimento de jornada de trabalho de
seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 796, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor CLAUDIO COSTA LIMA
MONTEIRO, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº nomeado pela
Portaria GR nº 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.017131/2026-16, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar o servidor CLAUDIO COSTA LIMA MONTEIRO, Assistente em Administração, Siape 2150705, lotado na Divisão de Apoio LogísXco aos
Laboratórios, nos termos da Portaria Unila nº 206/2022/GR, publicada no BoleXm de Serviços nº 106, de 13/06/2022, ao cumprimento de jornada de
trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 789, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor DIEGO MORAES FLORES,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.008811/2026-31, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor DIEGO MORAES FLORES, Professor do Magistério Superior, Siape 3123060, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 2 para Nível 3, a partir de 30/04/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 783, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUIZ CARLOS
KRUDYCZ, Técnico em Contabilidade.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.009722/2026-10, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUIZ CARLOS KRUDYCZ, Técnico em Contabilidade, Siape 1828011, nível de Classificação D,
do padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 26/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 26/05/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 784, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor VAGNER
MIYAMURA, Administrador.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.010166/2026-16, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor VAGNER MIYAMURA, Administrador, Siape 2144202, nível de Classificação E, do padrão de
vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 1º/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 1º/08/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL Nº 60, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Tornam público o RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE CANDIDATOS A
BOLSISTAS DA BOLSA INTEGRAÇÃO 2026-2027.

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA)           , nomeada pela Portaria n°
239/2023/GR, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria n° 285/2020/GR, e a PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA)  , nomeada pela Portaria UNILA n.º 443/2024/GR, no uso de suas atribuições legais, tornam público o
RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE CANDIDATOS A BOLSISTAS DA BOLSA INTEGRAÇÃO 2026-2027, nos seguintes termos:

 

1 DO RESULTADO FINAL

1.1 Consta abaixo a LISTA DE CANDIDATOS APTOS no âmbito do Edital Conjunto n.º 45/2026/PRAE /PROEX:
 

NOME DO CANDIDATO RESULTADO

Agatha da Silva Britto de Araujo candidato (a) apto (a)

Akal Arruda candidato (a) apto (a)

Alcides Mariano Filho candidato (a) apto (a)

Alex munhoz candidato (a) apto (a)

Amanda de Las Mercedes Quevedo Almaguer candidato (a) apto (a)

Amanda Pérez Fernández candidato (a) apto (a)

Ana Beatriz Salum Fahur candidato (a) apto (a)

Anne Vitória Castro Alencar candidato (a) apto (a)

Antony Andre Vasque Gabino candidato (a) apto (a)

Arielly Leonel Rocha de Souza candidato (a) apto (a)
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Bianca Eduarda Franco candidato (a) apto (a)

Bianca Johanna Avila Alderete candidato (a) apto (a)

Bibi Rodrigues Sanhueza candidato (a) apto (a)

Breno Batista Rodrigues Silva candidato (a) apto (a)

Bruno Alexandre de Oliveira candidato (a) apto (a)

Christon Hand's Moise Lesperance candidato (a) apto (a)

Clara Oliveira da Silva candidato (a) apto (a)

Crislany Manoel Coelho candidato (a) apto (a)

Crissieli Patrícia Dias Teixeira candidato (a) apto (a)

Daniel Alejandro Mojica Ortega candidato (a) apto (a)

Daniel Jean Baptiste candidato (a) apto (a)

Daniel Leopoldino Mosquera Calle candidato (a) apto (a)

Dayane de Oliveira Amorim candidato (a) apto (a)

Edmilton Barbosa Souza Filho candidato (a) apto (a)

Emilia Elizabet Espínola Duarte candidato (a) apto (a)

Emily Fernandes Risden candidato (a) apto (a)

Emmanuel ST-LOUIS candidato (a) apto (a)

Endrio Luiz Machado candidato (a) apto (a)

Fellipe de Jesus Quintao candidato (a) apto (a)

Fernando José Benitez Frutos candidato (a) apto (a)

Francisco Roberto Dos Santos Junior candidato (a) apto (a)

Geovana Gabriela Ferreira Vaz De Souza candidato (a) apto (a)

Heiny Abreu Rodriguez candidato (a) apto (a)

Iasmim Danielly Mascarenhas Santos candidato (a) apto (a)

Igenildo Leopoldo Farias candidato (a) apto (a)
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Isabelle Izis Medeiros Lino candidato (a) apto (a)

Jardel Dos Santos da Silva candidato (a) apto (a)

Jesika Garcia Ramirez candidato (a) apto (a)

Jhony alexander leon soto candidato (a) apto (a)

Joice Cristina de Oliveira candidato (a) apto (a)

Jorge Fernando Ortega Angel candidato (a) apto (a)

José Julio Martínez Candó candidato (a) apto (a)

Julián Andrés Torres Molano candidato (a) apto (a)

Julian Esteban Enriquez Velasquez candidato (a) apto (a)

Julian Esteban Enriquez Velasquez candidato (a) apto (a)

Júnio de Freitas Medina candidato (a) apto (a)

Karla Andreia Santos Andrade candidato (a) apto (a)

Kevin Oscar Garcete candidato (a) apto (a)

Laura Cristina Reyes Buitrago candidato (a) apto (a)

Lens Schneider JOSEPH candidato (a) apto (a)

Letícia Silva de Oliveira candidato (a) apto (a)

Lucas Nahuel Chenu Ramirez candidato (a) apto (a)

Maik Hammerschmitt Lascala candidato (a) apto (a)

Marcelo Pimentel Paz candidato (a) apto (a)

Margarita Chacon Romero candidato (a) apto (a)

Maria Eduarda Dal Ri Ghesti candidato (a) apto (a)

Maria Teresa Ramirez Tique candidato (a) apto (a)

Mariana Novaes Alves candidato (a) apto (a)

Mariane Barbosa Machado candidato (a) apto (a)

Matheus André Luft candidato (a) apto (a)

UNILA Boletim de Serviço nº 150, de 25 de Agosto de 2026, p. 14 de 17



Matheus Felipe Teodoro Gadenz candidato (a) apto (a)

Matheus Gabriel de Lima Nascimento candidato (a) apto (a)

Mayra Claudia Calderón Pupo candidato (a) apto (a)

Michael Awen Joseph candidato (a) apto (a)

Miriã Alves Duarte candidato (a) apto (a)

Natalia Mereles Brizuela candidato (a) apto (a)

Neldjino Joseph candidato (a) apto (a)

Nicol Portela Silva candidato (a) apto (a)

Nosphania Marseille candidato (a) apto (a)

Nubia Rizzo De Oliveira candidato (a) apto (a)

Odenir Galli Gutierrez candidato (a) apto (a)

Patricia Aparecida Sarkis candidato (a) apto (a)

Pedro Kayu Huatatoca Vargas candidato (a) apto (a)

Pressoir Norgaisse candidato (a) apto (a)

Ray Teza candidato (a) apto (a)

Renan Lopes da Silva candidato (a) apto (a)

Robson Galdino Medeiros candidato (a) apto (a)

Rodrigo David Cabrera Nieto candidato (a) apto (a)

Rodrigo Emanuel Pintos candidato (a) apto (a)

rodrigo paredes salavaldez candidato (a) apto (a)

Sergio Andres Romero Piracon candidato (a) apto (a)

Shender Brutus candidato (a) apto (a)

Stefan Medeiros do Nascimento candidato (a) apto (a)

Steve Vargas Miranda candidato (a) apto (a)

Sting Igor Labbé González candidato (a) apto (a)
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Thiago Lyra de Andrade candidato (a) apto (a)

Valquiria Toebe Zen candidato (a) apto (a)

Vaneslove Choute candidato (a) apto (a)

Verônica Correia de Carvalho candidato (a) apto (a)

Vitória Fanni Ribeiro Sardinha candidato (a) apto (a)

William Eduardo Santos da Silva candidato (a) apto (a)

Yembe Paque Charry candidato (a) apto (a)

Yiseth Dayana Rodriguez Lopez candidato (a) apto (a)

Yoseglis Nazaret Oropeza Cabrera candidato (a) apto (a)

Yukency Zujey Ruiz Mendez candidato (a) apto (a)

 

1.2 Consta abaixo a LISTA DE CANDIDATOS NÃO APTOS no âmbito do Edital Conjunto n.º 45/2026/PRAE /PROEX:
 

CANDIDATOS NÃO APTOS MOTIVO

Aya Hassan Abdali ENSINO PRIVADO

Daniel Alejandro Guerrero Cubides ENSINO PRIVADO

Djenide Brene ENSINO PRIVADO

Erick Jofer Huatatoca Vargas BOLSA PERMANÊNCIA - MEC

Ernesto Leonardo Ortiz Moreira ENSINO PRIVADO

Flore Nehemie Charles ENSINO PRIVADO

Florgera Dussap Etienne ENSINO PRIVADO

German Andres Conde Rangel BOLSA PERMANÊNCIA - MEC

Gustavo Rodrigues Hartmann ENSINO PRIVADO

Ingrid Yurany Venta Barragan ENSINO PRIVADO

Isabela Do Nascimento Ferreira ENSINO PRIVADO

Jean Bernove Joseph ENSINO PRIVADO
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Jenny Nathalia cala Garcia BOLSA PERMANÊNCIA - MEC

Jose Alfredo Amaro Montesinos FORMANDO

Júlia Roberta Albuquerque Ferreira ENSINO PRIVADO

Nirley Candido Florentino BOLSA PERMANÊNCIA - MEC

Noster Leonard Marseille ENSINO PRIVADO

Sandrine Thierssaint ENSINO PRIVADO

Sheila Carvalho de Souza ENSINO PRIVADO

Valentina Sol GImenez ENSINO PRIVADO

Woodley Solon ENSINO PRIVADO

Yesmin Alejandra Fernández Cinco ENSINO PRIVADO

 

2 DISPOSIÇÕES FINAIS

2.1 A participação neste edital implica o conhecimento e concordância com a(s):

I. Normas e condições previstas no edital;

II. Disposições constantes nas resoluções da assistência estudantil e instruções normativas vinculadas a este edital;

III. Cessão, à PRAE e à PROEX, do direito de uXlização de imagens e vídeos relacionados às aXvidades previstas no PLANO DE TRABALHO, para fins de
publicação e divulgação institucional;

IV. Inclusão obrigatória da logomarca da UNILA, da PRAE e da PROEX, em todo e qualquer material produzido no âmbito do PLANO DE TRABALHO.

2.2 É de responsabilidade do(a) proponente e bolsista acessar periodicamente o portal de editais e o email insXtucional, mantendo-se informados(as)
sobre as orientações relativas a(s) cota(s) de bolsa e demais compromissos vinculados.

2.3 Dúvidas de estudantes referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail prae@unila.edu.br.

2.4 Dúvidas dos(as) proponentes referente ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail coex.proex@unila.edu.br.

2.5 Casos omissos devem ser decididos pela PRAE e PROEX conjuntamente.

FERNANDA JACOBUS DE MORAES          MARIA GEUSINA DA SILVA
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