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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 878, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ISABELLA DE
AZEVEDO CARVALHO BRUM, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001102/2025-43 RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ISABELLA DE AZEVEDO CARVALHO BRUM, Assistente em Administragdo, Siape 1178965,

nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de
12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 879, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Promogdo funcional a servidora ALESSANDRA PAWELEC DA
SILVA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o
Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, e o processo n2 23422.006291/2025-41 , RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo funcional a servidora ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1615922, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Assistente, nivel 02, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, nivel 01, a partir de 28/01/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 880, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Promocgdo a servidora ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM, Professora
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o
Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, e o processo n2 23422.006765/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1999700, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 18/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 881, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora EDINEIA APARECIDA
MACHADO DUTRA, Assistente Social.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.017207/2025-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora EDINEIA APARECIDA
MACHADO DUTRA, Assistente Social, Siape 1917216, pelo periodo de 24/11/2025 a 12/12/2025, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo
de 13/02/2017 a 13/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 864, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 811/2020 e n2 366/2023 que
concederam progressdes funcionais, a servidora GISELE SUHETT HELMER,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.016235/2025-14, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 811/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n® 107, de 02/12/2020.
Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

BV TR R SRRSO UPRSPPROS

a partir de 12 de margo de 2020.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 366/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 78, de 04/05/2023.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AT, L. oottt ettt ete et e et e et e e e e e tee e beeetae e be e e beeabe e et aeeabeeebeeabeeaaaeebeeeabeeaabeeaneeebeeeabeeetae e raeeneeanreenraean

a partir de 12 de margo de 2023.” (NR)

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 865, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 6/2019, n2 851/2020 e n? 1.467/2022 que
concederam progressdes funcionais a servidora GLADYS AMELIA VELEZ
BENITO, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;/'-'\O LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicbes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n 00111/2024/E-EATE/EADMA4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.016236/2025-69, RESOLVE:
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Art. 12 Alterar a Portaria n? 6/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 412, de 09/01/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PAIE. L2

a partir de 08 de dezembro de 2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 851/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n® 114, de 18/12/2020.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y e TR

a partir de 08 de dezembro de 2020.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n® 1.467/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 231, de 21/12/2022.

a partir de 08 de dezembro de 2022.” (NR)

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 866, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 259/2020, n? 452/2022 e n2 546/2024 que
concederam progressdes funcionais, ao servidor JOSE RICARDO CEZAR
SALGADO, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n 23422.017312/2025-53, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 259/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 31, de 17/04/2020.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
FATE. L.ttt ettt ettt ettt h et eh e bt eh e e bt h e e b e e At e eh e e a s e b e e At e bt e a b e bt e bt eheebeeht e beentenbeetenbeebesbeentens

a partir de 06 de fevereiro de 2020.” (NR)
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Art. 32 Alterar a Portaria n2 452/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 72, de 20/04/2022.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PAIE. L2

a partir de 06 de fevereiro de 2022.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 546/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 90, de 17/05/2024.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y PO

a partir de 06 de fevereiro de 2024.” (NR)

Art. 792 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 867, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 1.480/2019 e n2 1.006/2022 que
concederam progressdes funcionais, a servidora JULIA CRISTINA GRANETTO
MOREIRA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.017314/2025-42, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 1.480/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 500, de 27/11/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08 de agosto de 2019.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 1.006/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 185, de 11/10/2022.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 08 de agosto de 2022.” (NR)
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 868, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI
FIAMONZINI, Técnico em Mecanica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n® 23422.001113/2025-23, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, Siape 2277947, nivel de Classificagdo D,
do padrio de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 869, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ
FERREIRA, Assistente Social.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001125/2025-58, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social, Siape 2414683, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 870, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo Funcional ao servidor CRISTIAN ANTONIO ROIJAS,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.002923/2025-05, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS, Professor do Magistério Superior, Siape 2878195, da Classe C, com a
denominacdo de Professor Associado, Nivel 2 para Nivel 3 a partir de 14/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 874, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora SOLANGE
RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO, Pedagoga-drea.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.000949/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO, Pedagoga-area, Siape 1129292, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.



UNILA Boletim de Servigo n2 148, de 18 de Agosto de 2025, p. 11 de 21

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 875, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora CRISTIANI
HEMBECKER BONFIM, Pedagoga-area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.000968/2025-37, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora CRISTIANI HEMBECKER BONFIM, Pedagoga-area, Siape 1820707, nivel de Classificacdo E,
do padréo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 876, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora VANESSA
GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.000993/2025-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape1916955,

nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 08/02/2025, com efeitos financeiros a partir de
08/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 871, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo Funcional ao servidor MARCELO NEPOMOCENO KAPP,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.003332/2025-47, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARCELO NEPOMOCENO KAPP, Professor do Magistério Superior, Siape 1798354, da Classe C, com a
denominagdo de Professor Associado, Nivel 3 para Nivel 4 a partir de 04/03/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 872, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DOUGLAS FELIPE
GALVAQ, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n 23422.000913/2025-27, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em Administragdo, Siape 2146516, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrido de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 873, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; o
Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, e o processo n2 23422.004979/2025-96, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2118407, da Classe B, com a denominagdo
de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominag3o de Professor Associado, nivel 01, a partir de 23/04/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 877, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROSANGELO
JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001093/2025-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Siape

2173027, nivel de Classificacio E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de
19/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 105, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para contratacdo de servigos de revisdo de texto, projeto grafico e
diagramacgdo para as obras a serem publicadas pela EDUNILA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrugdo Normativa n2
5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 98/2022; na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 65/2021; e o que consta no processo administrativo 23422.017878/2025-85, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de servigos de revisdo de
texto, projeto grafico e diagramagdo para as obras a serem publicadas pela EDUNILA:

I. RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, SIAPE 2142146, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotado na DIPED;

Il. LEONEL GANDI DOS SANTOS, SIAPE 1855229, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, lotado na EDUNILA.

Art. 22 S3o atribui¢cBes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 106, DE 15 DE AGOSTO DE 2025



UNILA Boletim de Servigo n2 148, de 18 de Agosto de 2025, p. 15 de 21

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
05/2022, firmado com a empresa IGUASSEG ASSEIO E CONSERVACAO LTDA
e revoga a Portaria N2 108/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 05/2022 firmado com a empresa
IGUASSEG ASSEIO E CONSERVACAO LTDA, cujo objeto é contratagdo de servigos continuados de atividades auxiliares de almoxarifado, jardinagem,
operador de empilhadeira e servigos de vigia, conforme documento 23422.017320/2025-08:

Gestor de Execugdo: VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE 2137536, lotada no DEOP;

Fiscal Técnico: LIZANDRO LEMOS LUZ, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE 1124504, lotado na SAOP; RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR,
ocupante do cargo de Mestre em EdificagGes, SIAPE 1275099, lotado na SESI, e; VALDIR FOLIATTI JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, SIAPE 2143002, lotado na SESI.

Fiscal Administrativo: VANESSA SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE 2140705, lotada na DIFISC, e; KARLA
GHELLERE RODRIGUEZ, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2128503, lotada no DECON.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cées de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 108/2024/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 107, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
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Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
15/2023, firmado com a empresa ANTONIO APARECIDO DANTAS & IRMAO
LTDA e revoga a Portaria N2 109/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribuigcbes, no uso de suas atribui¢des, e observando o
disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugio Normativa n? 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizacdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 15/2023 firmado com a empresa
ANTONIO APARECIDO DANTAS & IRMAO LTDA, cujo objeto é contratacdo de servigos continuados de sonorizagdo, proje¢do, iluminagdo e estruturas,
conforme documento 23422.017325/2025-22:

Gestor de Execugdo: VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2137536, lotada no DEOP;

Fiscal Técnico: LIZANDRO LEMOS LUZ, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE 1124504, lotado na SAOP; MARCOS ODILON APOLINARIO, ocupante do
cargo de Técnico em Audiovisual, SIAPE 2142251, lotado na SAOP, e; WILSON GARCIA VALIENTE, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, SIAPE
3475460, lotado no DEOP.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 109/2024/PROAGI.

Art. 79 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 405, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
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Nomear em carater efetivo ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS, no
cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de cddigo n? 935214.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei
8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 08/2022/DICS/UNILA, de homologagdo do concurso publico para Professor do Magistério
Superior; e 0 que consta no processo n2 23422.017072/2025-97, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |, com
doutorado, na vaga de cddigo n2 935214, de ampla concorréncia, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicacdo Exclusiva.

Art. 22 A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 20, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Torna publico o processo seletivo de alunos especiais para a disciplina de
“Tépicos em Biodiversidade Neotropical |: Ferramentas tedricas e
metodoldgicas para a conservagdo: sistemas socioecoldgicos e priorizagdo
espacial” do Mestrado em Biodiversidade Neotropical.

EDITAL DE SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS PARA A DISCIPLINA DE “TOPICOS EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL |: FERRAMENTAS TEORICAS E
METODOLOGICAS PARA A CONSERVAGAO: SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS E PRIORIZAGAO ESPACIAL”

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILAN2 394 de 11 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, n2 152, de 13de agosto de 2025,no
uso de suas atribuigdes e pelo presente Edital, torna publico o processo seletivo de alunos especiais para a disciplina de “Tépicos em Biodiversidade
Neotropical I: Ferramentas tedricas e metodoldgicas para a conservagdo: sistemas socioecoldgicos e priorizagdo espacial” do Mestrado em Biodiversidade
Neotropical, em estrita observancia a legislagdo vigente.

1. DAS DEFINICOES, REQUISITOS E CONDIGOES

1.1 Conforme Art. 37 da Resolugdo CONSUN n2. 12, de 24 de maio de 2018 e publicado no Boletim de Servigo da Unila n2 351 de 23 de maio de 2018,
entende-se por aluno especial aquele portador de diploma de nivel superior que ndo realizou e/ou n3o foi aprovado em processo seletivo conduzido pelo
Colegiado, ou comissdo designada por esta instancia, e que pretende cursar disciplinas eventuais no Programa.

1.2 A condigdo de estudante especial sera concedida apenas aos portadores de diploma de graduagdo, a critério do Colegiado do Programa (CPPGBN).

1.3 Estudantes especiais poderdo ser autorizados a matricular-se em uma ou mais disciplinas de Pés-Graduagdo, desde que aceitos pelo docente
responsavel pela disciplina respeitando o nimero de vagas previsto na disciplina.

1.4 A classificagdo e aprovagdo no presente processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de matricula na disciplina, que serd ofertada no
semestre 2025-2, mas tdo somente seu cadastro em lista de espera.

2. DA DISCIPLINA
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2.1 A ementa da disciplina do PPGBN, ofertada pelo presente edital no semestre 2025-2, encontra-se no Anexo | do documento.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O presente processo seletivo sera realizado atendendo-se o cronograma a seguir:

Inscrigdes 15/08/2025 - 20/08/2025
Divulgagdo do resultado final e matriculas 21/08/2025
Matriculas 22/08/2025
Inicio das aulas 25/08/2025
Término das aulas 29/08/2025

4. DAS INSCRICOES
4.1As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail <secretaria.ppgbn@ unila.edu.br>

4.2. O interessado devera enviar para o enderego eletrénico acima uma comunicagdo com o titulo “PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESPECIAIS DO
PPGBN 2025-2"

4.3. A comunicagdo devera conter as seguintes informagdes:

4.3.1. Nome completo.

4.3.2. Numero de CPF ou passaporte (no caso de estrangeiros).

4.3.3. Curso de origem e nome da instituigdo.

4.3.4. Telefone de contato.

4.3.5. Nome da disciplina de interesse.

4.4. As matriculas ocorrerdo de maneira online.

4.5. Posteriormente poderdo ser solicitados outros dados ou documentos para a realizagdo da matricula.

4.6. Nao serdo aceitas inscrigdes que ndo contenham todas as informagdes solicitadas acima.

5. DO PROCESSO SELETIVO, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E MATRICULAS
5.1. A classificagdo ocorrera de maneira decrescente e de acordo com a ordem cronoldgica das inscrigGes.
5.2. O resultado final serd divulgado na pagina eletronica do PPGBN ou em tal pagina sera apresentado o /ink para o acesso ao resultado.

5.3. As matriculas serdo feitas de maneira online com a necessidade dos aprovados enviarem as informagdes/documentos solicitados pela secretaria do
PPGBN.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscri¢do, classificagdo ou matricula do candidato implicara na aceitacdo das normas para o presente processo seletivo e o vinculo estudantil
contidas neste edital, no Regimento Interno do PPGBN e nos demais regulamentos da UNILA, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.2. A UNILA ndo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a inscrigdo ou matricula do candidato.
6.3. A UNILA ou o PPGBN n3o serdo obrigados a fornecer resultados por telefone, carta ou e-mail.

6.4. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGBN.

ANEXO |

EMENTA DA DISCIPLINA
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Disciplina: Topicos em Biodiversidade Neotropical I: Ferramentas tedricas e metodoldgicas para a conservagdo: sistemas socioecoldgicos e priorizagdo
espacial
Eletiva — 2 créditos /30h

Docentes responsaveis pela disciplina: Dra. Eugenia Bianca Bonaparte/Dra. Maria Martha Torres Martinez

Vagas disponiveis para alunos especiais: 05 (cinco) vagas.

Pré-requisito: Ser graduado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.

Dias e horarios das aulas:

25/08/2025 - segunda-feira — (08h00min — 12h00min)
26/08/2025 — terga-feira — (08h00min - 12h00min)
27/08/2025 — quarta-feira — (08h00min - 12h00min)
28/08/2025 — quinta-feira — (08h00min - 12h00min)

29/08/2025 — sexta-feira — (08h00min - 12h00min)

Observagdes: A disciplina serd ofertada presencialmente na UNILA — campus Jardim Universitdrio (JU) na sala G-101, podendo haver mudangas do local
de acordo com a dinamica das aulas, bem como adaptagdes em relagdo aos horarios de aulas informados no presente Edital.

EMENTA:

Introducdo a Biologia da Conservagdo Defini¢do (objetivos e evolugdo); principais ameagas a biodiversidade; Metodologias e estratégias (conservagdo ex
situ e in situ, espécies ameacgadas, manejo de areas protegidas); Planejamento sistematico para priorizagdo espacial para a conservagdo (principios,
metodologias, softwares); Modelo participativo para a priorizagdo espacial; Introdugdo ao estudo dos Sistemas Socioecoldgicos aplicado a conservagio;
Principais métodos em pesquisas socioecoldgicas.

Referéncias:
1. Angermeier, P. L. (2000). The natural imperative for biological conservation. Conservation Biology, 14(2), 373-381.

2. Collins, S. L., Carpenter, S. R., Swinton, S. M., Orenstein, D. E., Childers, D. L., Gragson, T. L., ... & Whitmer, A. C. (2011). An integrated conceptual
framework for long&#8208;term social—-ecological research. Frontiers in Ecology and the Environment, 9(6), 351-357.
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