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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 3, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprovar a indicação de representantes docentes do ILATIT, Xtular e
suplente, para compor o Ciclo Comum de Estudos da Universidade Federal
da integração Latino-Americana - UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA             
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuições que lhe conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o deliberado e
aprovado na 29ª Sessão Ordinária do CONSUNI, realizada em 04 de novembro de 2021, decide:

 Art. 1º Aprovar a parXr de 04 de novembro de 2021, a indicação do membros representantes docentes do ILATIT, JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JÚNIOR
(Xtular), pertencente ao curso de geografia e RICARDO MOREL HARTMANN (suplente), do curso de engenharia de energia, para compor o Ciclo Comum de
Estudos da Universidade Federal da integração Latino-Americana - UNILA.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 1, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprovar o pedido de prorrogação de afastamento para parXcipação em
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País, nível Doutorado, ao
servidor docente TIAGO SOUZA BASTOS.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA             
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuições que lhe conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o deliberado e
aprovado na 29ª Sessão Ordinária do CONSUNI, realizada em 04 de novembro de 2021 e o que consta no processo nº 23422.016129/2018-86, decide:

 

Art. 1º Autorizar o pedido de prorrogação de afastamento para parXcipação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País, nível Doutorado, ao
servidor docente TIAGO SOUZA BASTOS,  a partir de 02/06/2021 à 05/04/2023.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE
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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

DECISÃO Nº 2, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Autorizar o afastamento para cursar Pós-Doutorado no país ao servidor
docente ROBERTO FRANÇA DA SILVA JUNIOR.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA             
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuições que lhe conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o deliberado e
aprovado na 29ª Sessão Ordinária do CONSUNI, realizada em 04 de novembro de 2021, e o que consta no processo nº 23422.013166/2021-53, decide:

 

Art. 1º Autorizar o afastamento para cursar Pós-Doutorado no país ao servidor docente ROBERTO FRANÇA DA SILVA JUNIOR, SIAPE 1925997, a parXr da
data da publicação da portaria de autorização do afastamento no Boletim de Serviços até a data solicitada pelo docente no Plano de Ensino (04/04/2022).

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE
 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 73, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a designação de membros para compor o Núcleo Docente
Estruturante do Curso de Graduação em Química, grau licenciatura.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILA ,designado pela Portaria UNILA nº
25/2020/GR, de 30  de janeiro de 2020, e com base nas atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no BoleXm de Serviço nº 73, de 21
de agosto de 2020, p. 5, e documentos contidos no processo eletrônico nº 23422.003284/2021-20,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA nº 018/2021 de 01 de abril de 2021, publicada no BoleXm de serviço nº 28 de 07 de abril de 2021, e Portaria
PROGRAD-UNILA nº 035/2021 de 30 de junho de 2021, publicada no BoleXm de serviço nº 54 de 02 de julho de 2021 que designaramos professores para
consXtuírem o Núcleo Docente Estruturante - NDE, do Curso de Graduação em Química, grau licenciatura, nos termos da Resolução nº 013/2013-Conselho
Superior Deliberativo Pro Tempore,alterada pela Resolução n° 022/2013-Conselho Universitário, que passará a vigorar com a seguinte composição:

I - Paula Andrea Jaramillo Araujo, SIAPE 2182560 -  Presidente

II - Welington Francisco, SIAPE 1903249 - Vice-presidente

III - Aline Theodoro Toci, SIAPE 1653503 - Secretária

IV -Janine Padilha Botton, SIAPE 1566714 - Membro

V - Márcia Regina Becker, SIAPE 1585820 - Membro
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Art. 2º As atribuições e funções estão dispostas na Resolução Nº 013/2013-Conselho Superior DeliberaXvo Pro Tempore,na Resolução Nº 022/2013
do Conselho Universitário e no Regimento Interno de cada NDE.

 

Art.3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

HERMES JOSE SCHMITZ

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 72, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Alterar os membros do Núcleo Docente Estruturante – NDE, do Curso de
Saúde ColeXva, grau Bacharelado, do InsXtuto LaXno-Americano de
Ciências da Vida e da Natureza.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO AMERICANA - UNILA, designado pela Portaria UNILA nº
25/2020/GR, de 30 de janeiro de 2020, com base nas atribuições delegadas pela Portaria UNILA nº 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,nos termos da
legislação, e considerando o constante no processo eletrônico administrativo nº 23422.14173/2021-24, RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA nº 54, de 14 setembro de 2021, publicada no Boletim de Serviço n° 93 de 14/09/2021 que designou os membros
para consXtuírem o Núcleo Docente Estruturante - NDE, do Curso de Graduação emSaúde ColeXva, grau bacharelado, nos termos da Resolução n°
013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore, alterada pela Resolução n° 022/2013-Conselho Universitário:

I - Erika Marafon Rodrigues Ciacchi - Presidente;

II - Walfrido Kuhl Svoboda - vice-presidente;

III - Anaxsuell Fernando da Silva - Secretário;

IV - Carmen Justina Gamarra - Membro;

V - Lorena Rodrigues Tavares de Freitas - Membro;

 

Art. 2° As atribuições e funções estão dispostas na Resolução N° 013/2013-Conselho Superior DeliberaXvo Pro Tempore, na Resolução N° 022/2013 do
Conselho Universitário.

 

Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

HERMES JOSE SCHMITZ

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 854, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

UNILA Boletim de Serviço nº 148, de 14 de Dezembro de 2021, p. 6 de 17



Concede IncenXvo à Qualificação à servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga-área.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei nº
11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os Anexos II e III do Decreto
nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.021198/2021-81, resolve:
 

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 08/12/2021, à servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga, SIAPE 2277827, correspondente ao Curso Pós-Graduação, stricto sensu, Mestrado em Sociedade, Cultura e Fronteiras, por ter relação
Direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 856, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA CARLA
SCALCON, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.021215/2021-10,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA CARLA SCALCON, Assistente em Administração, SIAPE 2125551, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 07/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 859, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021
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Concede Progressão Funcional ao servidor ANAXSUELL FERNANDO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; e o processo nº 23422.009597/2021-95, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1526904, Classe C, com a
denominação de Professor ADJUNTO, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de 09/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 858, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressão Funcional à servidora RAFAELLA COSTA BONUGLI
SANTOS, Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; e o processo nº 23422.015460/2021-98, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora RAFAELLA COSTA BONUGLI SANTOS, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2150037, Classe C, com a
denominação de Professor ADJUNTO, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de 09/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 842, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021
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Remove o servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em Administração,
da Divisão de Seleções e Concursos para a Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14164, resolve:

 

Art. 1º Remover o servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em Administração, SIAPE 1823974, da Divisão de Seleções e Concursos para a Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 857, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressão Funcional à servidora ANALIA ROSARIO LOPES,
Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; e o processo nº 23422.019136/2021-77, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora ANALIA ROSARIO LOPES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 3160279, Classe A, com a
denominação de Professor ADJUNTO A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 09/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 847, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

UNILA Boletim de Serviço nº 148, de 14 de Dezembro de 2021, p. 9 de 17



Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO
CORREA DA CRUZ, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.021047/2021-84,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Assistente em Administração, SIAPE 2125618, nível de
Classificação C, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 02/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 848, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora BIANCA
PETERMANN STOECKL, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.020767/2021-78,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora BIANCA PETERMANN STOECKL, Assistente em Administração, SIAPE 2129062, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 04/12/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 849, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCO POLO
GOMES DE AZEVEDO, Desenhista de Artes Gráficas.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.020605/2021-87,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO, Desenhista de Artes Gráficas, SIAPE 2149966, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05, a partir de 11/08/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 850, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Aceleração da Promoção à servidora BRUNA OTANI RIBEIRO,
Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Parágrafo Único do Art. 13 da Lei nº 12.772/12 alterada pela Lei nº 13.325/2016; a Portaria nº 834/13/GR; e o processo 23422.019394/2021-95, resolve:

 

Art. 1º Conceder Aceleração da Promoção, da Classe B, denominação de Professor ASSISTENTE, Nível 02, para a Classe C, com denominação de Professor
ADJUNTO, Nível 01, à servidora BRUNA OTANI RIBEIRO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2208503, a partir de 29/11/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 851, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ROGER
PERCILIANO DO PRADO DOURADO, Desenhista de Artes Gráficas.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.021299/2021-70,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ROGER PERCILIANO DO PRADO DOURADO, Desenhista de Artes Gráficas, SIAPE 1146680,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05, a partir de 06/08/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 852, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ELENA MESA
SANDULSKI, Tradutor Intérprete.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.020815/2021-43,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ELENA MESA SANDULSKI, Tradutor Intérprete, SIAPE 1848630, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 22/02/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 853, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
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Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA DA ROCHA
VIEIRA, Tradutor Intérprete.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.020537/2021-80,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA DA ROCHA VIEIRA, Tradutor Intérprete, SIAPE 1839475, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 01/02/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 855, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Remove a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente em Administração,
do Departamento de Administração de Pessoal para a Divisão de Concursos
e Seleções.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14165, resolve:

Art. 1º Remover a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente em Administração, SIAPE 2160765, do Departamento de Administração de Pessoal para a
Divisão de Concursos e Seleções.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 845, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Licença para capacitação ao servidor Arides Rodrigues da Silva
Junior, Assistente em Administração.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.23422.020261/2021-63, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, ao servidor Arides Rodrigues da Silva Junior, Assistente em Administração, SIAPE 2164551,
pelo período de 31/01/2022 a 25/02/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 06/10/2014 a 06/10/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 846, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Licença para capacitação à servidora D'July Francielly Brito,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.23422.020255/2021-31, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, à servidora D'July Francielly Brito, Assistente em Administração, SIAPE 20162827, pelo
período de 06/01/2022 a 04/02/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 01/10/2014 a 01/10/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 844, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa o servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos
Educacionais, como subsXtuto do Xtular da função de Chefe do
Departamento de Educação à Distância.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
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8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14163, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1523668, como subsXtuto da Xtular da função
de Chefe do Departamento de Educação à Distância, Código FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 843, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Revoga a Portaria que designou a servidora JESSICA MAIARA DE SOUZA
NOGUEIRA, Assistente em Administração, como subsXtuto da Xtular da
função de Chefe do Departamento de Educação à Distância.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 14163, resolve:

 
 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 530/2020, publicada no BoleXm de Serviço nº 69, de 14 de agosto de 2020, que designou o servidor a servidora JESSICA
MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 2146161, como substituta da titular da função de Chefe do Departamento de Educação
à Distância, Código FG-01.

 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 169, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa servidores para Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) para
aquisição de detector de raios X bidimensional, placa de interface para
aquisição de dados, cabo de comunicação, fonte e cabos de alimentação
elétrica.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o previsto na Lei 8.666/93 e na Instrução Normativa SG/ME Nº 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestão do Ministério
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da Economia, e o que consta no processo 23422.021698/2021-64, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de detector de raios X
bidimensional, placa de interface para aquisição de dados, cabo de comunicação, fonte e cabos de alimentação elétrica:

I - FERNANDA SOTELLO, SIAPE 1943262, Administradora, lotada na SACT;

II - MARCELO GONÇALVES HONNICKE, SIAPE 1571891, Professor, lotado no ILACVN.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratação - ETP Digital;

II. Gerenciamento de Riscos; e

III. Projeto Básico ou Termo de Referência.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

GABINETE DA REITORIA

RETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 450/2021/GR, que designa a servidora Ana CrisXna Welter, Assistente em Administração, para exercer a função de chefe da Seção de Apoio
Administrativo, publicada no DOU nº 222, de 26 de novembro de 2021, s. 2, p. 33

Onde se lê:
“Art. 1º Designar a servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administração, Siape nº 2141393, para exercer a função de chefe da Seção de Apoio
Administrativo, código FG-2.”

Leia-se:
“Art. 1º Designar a servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administração, Siape nº 2141393, para exercer a função de chefe da Seção de Apoio
Administrativo, código FG-3.”

GABINETE DA REITORIA

RETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 449/2021/GR, que dispensa, a pedido, a servidora Beatriz De Arruda Dias, Assistente em Administração, da função de Chefe da Seção de
Apoio Administrativo, publicada no DOU nº 222, de 26 de novembro de 2021, s. 2, p. 33:

Onde se lê:
“Art. 1º Dispensar, a pedido, a servidora BEATRIZ DE ARRUDA DIAS, Assistente em Administração, Siape nº 1922446, da função da Chefe da Seção de Apoio
Administrativo, código FG-2, designada pela Portaria nº 749/2019/GR/Unila, publicada no DOU de 14 de novembro de 2019, seção 2, página 22.”
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Leia-se:
“Art. 1º Dispensar, a pedido, a servidora BEATRIZ DE ARRUDA DIAS, Assistente em Administração, Siape nº 1922446, da função da Chefe da Seção de Apoio
Administrativo, código FG-3, designada pela Portaria nº 749/2019/GR/Unila, publicada no DOU de 14 de novembro de 2019, seção 2, página 22.”
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