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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 220, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

SEXTA CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR/A DO CURSO
DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO EM SAUDE, MODALIDADE A DISTANCIA

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA) nomeada pela Portaria n? 357/2019/GR, no
uso de suas atribuigBes, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de margo de 2016, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de
06 de abril de 2018, o Edital n® 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenacdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), e o Edital PRPPG n2 116, de 30 de agosto de 2021, torna publica
a sexta convocagdo no Processo Seletivo para Tutor/a do curso de Especializacio em Gestdo em Salde, modalidade a distancia, destinado a atender
demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNILA.

1. DA SEXTA CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Fica convocado/a o/a candidato/a classificado/a, listado abaixo, a assumir a vaga, até o dia 15 de dezembro de 2021.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA

Candidato/a Pontuagdo Classificagao Resultado

Ana Carolina Cruz Acom 18 11¢ Classificado/a
Milene Rocha Lourengo Leitzke 17 12¢ Lista de espera
Juan Francisco Bacigalupo Araya 17 13¢ Lista de espera
Diego Pontes Gongalves 12 142 Lista de espera
Cassia Raquel dos Santos Borges 12 152 Lista de espera
Marcos Aurélio dos Santos Bicalho 9,5 162 Lista de espera
Patricia Librenz 08 17¢° Lista de espera
Ivonei Gomes 06 18¢ Lista de espera
Ana Paula Kipper Liviz 06 19¢@ Lista de espera
Washington Ferreira da Silva 03 209 Lista de espera

1.2 O/A candidato/a convocado/a devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade (RG);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou certiddo de quita¢do eleitoral, para brasileiros/as;

d) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos dltimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclara¢do de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

e) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autoriza¢gdo de residéncia, nas condi¢cbes da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;
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f) copia do cartdo ou documento com os dados bancarios da conta corrente em nome do/a candidato/a (Banco, Agéncia e Conta);

g) Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso do/a Bolsistae Declaragdo de NGo Acimulo de Bolsa(Anexo | e Il deste Edital);

h) autorizagdo para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPq matriculado/a em programas de pds-graduagdo no pais (a autorizagdo
deverd ser emitida pelo/a Coordenador/a do curso ou Programa de Pds-graduagdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a devida anuéncia de
seu/sua orientador/a, conforme Anexo lll deste Edital);

i) autorizagdo para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPq em projeto (a autorizagdo devera ser emitida pelo/a Coordenador/a do
projeto ao qual a bolsa estiver vinculada, conforme declaragdo disposta no Anexo IV deste Edital).

1.3 Devido a situagdo epidemioldgica decorrente da pandemia Covid-19, os documentos listados no item 1.2 deverdo ser encaminhados via Sistema
Inscreva, no enderego <https://inscreva.unila.edu.br>, em formato digitalizado, em arquivos (individuais) .pdf, até o dia 15 de dezembro de 2021.

1.3.1 A Ficha de Cadastramentof/ Termo de Compromisso do/a Bolsista e a Declaragdo de Nio Acimulo de Bolsaleverdo ser impressas, devidamente
preenchidas, assinadas e digitalizadas em formato .pdf.

1.3.2 As autorizagBes dispostas nas alineas "h" ou do item 1.2, se for o caso, deverdo ser preenchidas com as informagdes necessarias, impressas,

assinadas e digitalizadas em formato .pdf

1.4 Apés o retorno das atividades presenciais na UNILA, o/a candidato/a devera comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos em formato
fisico.

1.5 O ndo envio dos documentos, conforme disposto no item 1.3, 1.3.1 e 1.3.2, e posterior entrega, conforme o item 1.4, bem como a auséncia de
qualquer um dos documentos relacionados no item 1.2, impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo.

2. DA ATIVIDADE DE FORMAGAO

2.1 O/A candidato/a devera participar de atividade de formacdo proposta pela UNILA, como parte de suas atribui¢des e pré-requisito para o inicio da
atuacdo.

2.2 O/A candidato/a sera informado pelo DED, no e-mail registrado no ato da inscricdo no processo seletivo, sobre o inicio da atividade formativa
obrigatdria.

3. DA VINCULAGAO COMO BOLSISTA

3.1 O/A bolsista sera vinculado/a somente no periodo de atuag¢do na disciplina e de efetivacdo do exercicio.

4. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

4.1 Na realizagdo de suas atividades, para o pagamento da bolsa é necessario o envio mensal do Relatério de Atividades, conforme previsto no item 5.6 do
Edital PRPPG n2 116/2021, Anexo V deste Edital.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

FICHA DE CADASTRAMENTO/TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTA

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO VI PORTARIA CAPES N2 183/2016

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista(*) Campos Obrigatdrios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituigdo ao qual
esta vinculado (SIGLA + NOME) *
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3. Tipo do Curso ao qual esta

() Aperfeigoamento ()

() Bacharelado () Lato Sensu

() Licenciatura (

)

Vinculado * Sequencial () Tecndlogo ( ) Mestrado () Doutorado Extensdo
4. Nome do Curso ao qual esta

vinculado *

5. Fungdo no Programa- Tipo de TUTOR

Bolsa *

6. Nimero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissdo *

9. Sexo * ()M()F 10. Data de Nascimento *

11. N° documento de 12. Tipo documento de identificagdo

identificagdo *

*

13. Data de
documento *

Emissdo do|

14. Orgéo Expedidor do documento *

15. Unidade
Nascimento *

Federativa

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

() Solteiro (a)

() Divorciado (a)

() Casado (a)

() Viavo (a)

() Separado (a)

() Unido Estavel

18. Nome cdnjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mae *

Endereco para Contato

21. Endereco Residencial *

22. Complemento do
enderego

23. Numero

24. Bairro

25. CEP *

26. Unidade Federativa *

27. Municipio *

28. Codigo DDD * 29.

Telefone de
contato *

30. Telefone celular *
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31. E-mail de contato *

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagdo *

34. Nome da Instituigdo de Titulagdo *

InformagGes Bancarias

35. Banco *

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*®

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagdo
Sigla DED/CAPES
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Endereco

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 82 andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO VI PORTARIA CAPES N2 183/2016

Atribuicdes do Bolsista

e Mediar a comunicagdo de conteludos entre o professor e o cursistas;

e Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

e Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

e Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

e Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

e Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

e Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria;
e Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel;

e Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

e Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos pdlos, em especial na
aplicagdo de avaliag0es.
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Dos produtos

Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em
decorréncia da percepgdo de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restrigdo, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por
meio da Licenga Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga
equivalente, o que permitird as respectivas a¢des abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela
criagdo original, em conformidade com as orienta¢des da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material
sera disponibilizado em repositdrio institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela
Capes.

Uma das opgdes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada:

1. () CC-BY-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para
fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagbes sob termos,
idénticos.

2. ( ) CC-BY: esta licenga permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho,
mesmo para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criagdo original.

3. () CC-BY-NC-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins
ndo comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

4. () CC-BY-NC: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de lhe atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados
para fins comerciais, os usuarios ndo tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos termos.

Declaragao

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de TUTOR e nesse
sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as cldusulas descritas nas atribuicGes do bolsista deste Termo de
Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes /2016.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo
cumprimento dos dispositivos

legais acarretard na suspensao, por cinco anos, do bolsista para recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

, /.

Local Data

Assinatura do/a Bolsista

Assinatura do/a Coordenador/a UAB da IPES

ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA UAB

Declaragdo de Ndo Acimulo deBolsas UAB

Em __ de de20__ .
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Eu, , CPF: , bolsista da modalidade
do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do/a bolsista

Observagio: a assinatura do/a bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio de fé publica.

ANEXO 1lI

AUTORIZAGAO PARA BOLSISTA DA CAPES OU DO CNPQ MATRICULADO/A EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO NO PAIS

[TIMBRE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO]

DECLARAGAO

Eu, (nome do/a Coordenador/a), Coordenador/a do Programa de Pds-graduagdo em (nome do programa de pds-graduacio), declaro que o/a estudante
(nome do/a estudante), matriculado/a em nivel de (mestrado/doutorado) sob o n2 (n2 de matricula), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq),
estd autorizado/a a exercer atividade de Tutoria no Sistema Universidade Aberta do Brasil, no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de
atuacdo). Por ser verdade, firmo o presente documento, com a anuéncia do/a professor/a orientador do/a estudante.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de Pés-graduagdo

Coordenador/a de Pds-graduagdo em (nome do programa de pds-graduagdo)

Nome e Assinatura do/a Professor/a Orientador/a

Professor/a Orientador/a

ANEXO IV

AUTORIZAGAO PARA BOLSISTA DA CAPES OU DO CNPQ DE PROJETO

DECLARACAO

Eu, (nome completo), Coordenador/a do projeto (nome do projeto ao qual a bolsa CAPES ou CNPq do/a candidato/a estiver vinculado), declaro que (nome
do/a candidato/a), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq), estd autorizado/a a atuar como Tutor/a no Sistema Universidade Aberta do Brasil,
no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de atuagdo). Por ser verdade, firmo o presente documento.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de projeto

Coordenador/a do projeto (nome do projeto)
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ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatério de atividades (més e ano):

IDENTIFICAGCAO DO BOLSISTA

Nome completo

Endereco

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para servidores/as da UNILA)

Lotagdo

CPF

Dados bancarios

IDENTIFICAGAO DA ATUACAO NO CURSO

Nome do curso

Fungao

Carga horaria

Atividades realizadas

Bolsista
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Coordenador/a de curso UAB

DANUBIA FRASSON FURTADO
DEBORA VILLETTI ZUCK
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
EDITAL N2 219, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

RETIFICAGAO DO EDITAL PRPPG N2 172/2021

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria no 357/2019/GR, no
uso de suas atribuigBes, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instru¢do Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018, o Edital da Diretoria de Educa¢io
a Distancia (DED)/CAPES/MEC n2 05/2018 e o Edital PRPPG n2 116/2021, de 30 de agosto de 2021, torna publica a retificacdo do Edital PRPPG n® 172/2021.

1. DA RETIFICAGAO DO EDITAL PRPPG N2 172/2021

1.1 No item 2, Quadro 1, onde se lé:

Metodologia da|30h entre margo e abril delaté 6 Qualquer curso de graduagdo
Pesquisa 2022

Leia-se:

Metodologia dal30h 12 semestre de 2022  |até 7 Qualquer curso de graduagdo
Pesquisa

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1 Ratificam-se as demais disposi¢des contidas no Edital PRPPG n° 172/2021, mantendo-se inalterados os dispositivos ndo alcangados pelo presente
Edital.

2.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
DEBORA VILLETTI ZUCK
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 23/2021,
firmado com a empresa CCK COMERCIAL LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gesto e Fiscalizagdo do Contrato n°. 23/2021, firmado com a empresa CCK
COMERCIAL LTDA, cujo objeto é a aquisi¢do de equipamentos para os laboratdrios de ensino e pesquisa da UNILA - betoneira prime, conforme documento
23422.021478/2021-87:

Gestor de execugdo: BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2137234, lotada na SACT.

Fiscal técnico: WAGNER PESSOA PEIXOTO, Técnico em Edificagdes, SIAPE 2336451; e LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE 2277947,
ambos lotados no DALL.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 162, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021
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Designa Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 39/2021,
firmado com a empresa VANESSA DE SALVI COMERCIO DE MATERIAIS
PERMANENTES.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 39/2021, firmado com a empresa
VANESSA DE SALVI COMERCIO DE MATERIAIS PERMANENTES, cujo objeto é a aquisicio de equipamentos para os laboratérios de ensino e pesquisa da
UNILA - evaporador rotativo, conforme documento 23422.021527/2021-25:

Gestor de execugdo: BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2137234, lotada na SACT.

Fiscal técnico: AMANDA DE ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratdrio, SIAPE 2239898, lotada no DELABEN; e PAULA REGINA DOS SANTOS, Técnica de
Laboratdrio, SIAPE 1863554, lotada no DALL.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada deverd observar as atribui¢des de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsdveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 158, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
19/2021, firmado com a empresa GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE
CONSUMO LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
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Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 19/2021, firmado com a empresa
GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE CONSUMO LTDA, cujo objeto é a aquisi¢io de notebooks, conforme documento 23422.021466/2021-23:

Gestor de Execugdo: RAFAEL FERRARI, Técnico em Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2153587, lotado na DISUT;

Fiscal Técnico: CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico em Tecnologia da Informacgdo, SIAPE 2160009; e GIULIANO MARCHIORI, Técnico em Tecnologia da
Informacdo, SIAPE 2141425, ambos lotados na DISUT.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada deverd observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omiss3o serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 159, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa servidores para Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
20/2021, firmado com a empresa DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscaliza¢do de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscaliza¢gdo do Contrato n°. 20/2021, firmado com a empresa
DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, cujo objeto é a aquisicdo de computadores tipo desktops para atender as demandas da UNILA, conforme
documento 23422.021501/2021-48:

Gestor de Execugdo: RAFAEL FERRARI, Técnico em Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2153587, lotado na DISUT;

Fiscal Técnico: CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico em Tecnologia da Informacdo, SIAPE 2160009; e GIULIANO MARCHIORI, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, SIAPE 2141425, ambos lotados na DISUT.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
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Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢des de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa servidores para Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
36/2021, firmado com a empresa PERFIL COMPUTACIONAL LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN ne2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 36/2021, firmado com a empresa
PERFIL COMPUTACIONAL LTDA, cujo objeto é a aquisi¢do de computadores tipo desktops para atender as demandas da UNILA, conforme documento
23422.021522/2021-63:

Gestor de Execugdo: RAFAEL FERRARI, Técnico em Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2153587, lotado na DISUT;

Fiscal Técnico: CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico em Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2160009; e GIULIANO MARCHIORI, Técnico em Tecnologia da
Informacdo, SIAPE 2141425, ambos lotados na DISUT.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.
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Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

INSTRUGCAO NORMATIVA N2 5, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

DispGe sobre a regulamentacdo e diretrizes para atendimento das
demandas de manutencgdo predial, nas unidades da UNILA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicBes e considerando o constante no Processo Administrativo 23422.008137/2018-45, RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos e diretrizes para atendimento das demandas de manutencdo predial nas unidades da UNILA, por meio da presente
Instrugdo Normativa - IN, conforme estabelecido nos artigos subsequentes.

Art. 22 No desempenho das atribuigdes de competéncia desta Pré-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura, cabera a Se¢do de manutengdo
predial - SEMAP:

| - A conservagdo e manutengdo de edificagGes, sistemas hidraulicos, sistemas elétricos que fazem parte dos imdveis proprios ou locados pela UNILA;

Il - A elaboragdo do cronograma anual das manutengdes preventivas dos espagos sob gestdo da UNILA, programando sua execugdo, preferencialmente,
nos periodos de recessos e férias académicas;

Il - A coordenagdo da execugdo das manutengBes preventivas dos sistemas elétricos, hidraulicos e de climatizagdo, mobilidrios e edificagdes sob sua
responsabilidade;

IV - O planejamento e coordenagdo da execugdo das manutengdes corretivas dos diversos sistemas, mobilidrios e edificagdes sob sua responsabilidade;

V - A fiscalizagdo dos contratos de servigos de manutengdo predial, manutencgdo preventiva e corretiva, vinculados diretamente a Sec¢do.

Art. 32 Os servigos de manutengdo tém o objetivo de preservar as caracteristicas de desempenho técnico dos componentes ou sistemas da edificagdo, cujo
funcionamento depende de dispositivos mecdnicos (em sentido amplo), hidraulicos, elétricos e eletromecanicos. Os servigcos de manutengdo predial serdo
classificados conforme segue:

| - Manutencgdo Preditiva: Refere-se a atividades que visam o estudo de sistemas e equipamentos que compdem a edificagdo, com andlises de seus
comportamentos em uso, a fim de predizer e apontar eventuais anomalias, além de direcionar e programar os procedimentos de manutengdo preventiva;

Il - Manutengdo Preventiva: Refere-se a atividades planejadas de controle e monitoramento que prezam a conservagdo dos bens, elementos e
equipamentos que compdem as edificagdes da Universidade, objetivando reduzir ou impedir falhas de desempenho, gerando também relatérios

periddicos de verificagdo sobre seu estado de conservagdo;

Ill - Manutengdo Corretiva: Refere-se a atividades de carater emergencial. Caracterizada por servigos que demandam intervengdo imediata a fim de
permitir a continuidade do uso do sistema, elementos ou equipamentos das edificacbes, evitando assim, riscos ou prejuizos aos seus Usuarios.

Art. 42 A Secdo de Manutengdo Predial atendera aos seguintes tipos de servigos:
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| - Manuteng0es prediais e arquiteténicas: Conjunto de agdes desenvolvidas sobre o complexo predial e seus equipamentos para que sejam mantidas as
caracteristicas originais do imdvel, como a pintura de paredes, alteragSes de /ayouts das divisérias, substituicdo de pisos defeituosos e de forros
deteriorados, entre outras atividades com esse fim;

Il - ManutengBes em instalages elétricas: Atividade de manutengdo em sistemas de redes elétricas, ldmpadas, grupos geradores, estabilizadores, no-
breaks, transformadores, sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA) e redes de aterramento;

Il - Manutengdes em instalagGes civis: Atividade de manutengdo em estrutura, alvenarias, pisos internos e externos, revestimentos de parede, esquadrias,
divisérias, vidros, forros, marcenaria, serralheria, telhados e impermeabilizagéo;

IV - Manutengdes em instalagdes hidrossanitarias: Atividade de manutengdo em sistemas de redes de agua fria, agua pressurizada, agua quente e pluvial,
redes de esgoto, lougas e metais das chamadas areas molhadas (sanitarios, copas e cozinhas, laboratdrios), bombas de recalque e reservatorios de agua;

V - Manuteng¢des em bens patrimoniais moveis: Atividade de manutengdo de mobilidrios sob demanda da Seco de Patriménio/SEPAT;

VI - Manutengdo de sistemas de prevengdo e combate a incéndios: Atividades de manutengdo dos sistemas hidraulicos e de alvenaria envolvidos no
sistema de combate a incéndio, ndo compreendendo a atividade de inspegdo;

VII - Manuteng¢des em aparelhos de ar-condicionado: Atividade de manutengdo em aparelhos de ar-condicionado portatil, split, piso-teto e janela, que
apresentem problemas de falta de gés, vazamento de dreno, barulhos, ruidos.

Paragrafo unico: A retirada e/ou instalacdo de aparelhos de ar-condicionado split, piso-teto ou janela, ndo se enquadram como servicos de manutencio,
pois tratam-se de servicos especificos, contratados especialmente para cada tipo de demanda.

Art. 52 A prioriza¢do do atendimento das demandas sera definida conforme a classificagdo da manutencdo e o seu planejamento, considerando o grau de
importancia operacional, nivel de risco aos usudrios e a criticidade para as atividades educacionais e administrativas da UNILA. As demandas de
manutencgdo serdo classificadas e priorizadas conforme a seguir:

| - Manutengdo de Emergéncia: Servigos corretivos que devem ser executados de imediato, assim que a manutencgdo for notificada, a fim de preservar
vidas ou o patriménio, quando da ocorréncia de defeitos ou falhas em equipamento ou sistema;

Il - Manutengdo de Urgéncia: Servigos corretivos que podem se tornar de emergéncia. Neste caso, ndo ha necessidade de atendimento imediato, podendo
ser agendado e executado imediatamente apds os servigos de emergéncia;

Il - Manutengdo Programada: Servigos que se referem ao plano de manutengdo preventiva ou intervengdes solicitadas com o auxilio de analises de
manutencgdo baseada na condigdo preditiva;

IV - Manutengdo Eletiva: Servigcos que pode-se definir o melhor momento para realizd-los, a partir da disponibilidade de mdo de obra, de materiais,
ferramentas, parada do equipamento, condigdes climaticas, etc.

Art. 62 O atendimento das solicitagdes de manutenc¢do obedecerd as seguintes premissas bésicas:

| - A priorizagdo das necessidades conforme definido no Art. 52 , a programagdo em cronograma e a disponibilidade de recursos para a realizagdo das
acdes; e

Il - O planejamento, de forma continua e articulada entre os setores envolvidos.

Art. 72 As manutengGes prediais serdo realizadas no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, em dias definidos por unidade, conforme a seguir:
I - UNILA JU: segundas-feiras;

Il - UNILA Vila A: tergas-feiras;

Il - UNILA Campus Integragdo: quartas-feiras;

IV - UNILA Almada e UNILA PTI: quintas-feiras;

V - UNILA Portal: sextas-feiras.

Art. 82 As solicitagdes de manutencgdo predial serdo atendidas nos dias estipulados nos incisos | a V do Art. 7°, desde que tenham sido encaminhadas até as
18h do dia util anterior, exceto manutengdes de emergéncia.

Art. 92 Todas as solicitagdes de manutencdo predial devem ser realizadas via SIPAC, conforme as orienta¢des contidas na pdgina eletronica da
Coordenadoria de Infraestrutura: https://portal.unila.edu.br/proagi/coinfra/catalogo-de-servicos/catalogo/requisicao-de-manutencao-predial-e-de-
patrimonio-1

Paragrafo Unico. As solicitagdes com campos incompletos ou ndo compreensiveis serdo devolvidas eletronicamente ao requisitante para que sejam feitas
complementacdes, ficando em modo de espera até a corre¢do/complementac¢io dos dados necessarios.

Art. 10 As solicitagdes cadastradas no SIPAC serdo analisadas pela equipe da SEMAP, e apds aprovadas, o requisitante sera notificado com o numero da
requisicdo, de forma a que possa acompanhar o status da requisigdo, ficando a visita programada para os dias definidos no Art. 79.
Paragrafo uUnico. As atividades de manutengdo que demandem a compra de materiais, respeitardo os prazos pré-estipulados em contrato com as empresas
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de manutencdo, ficando condicionada a aquisi¢do das pegas a aprovagdo dos valores por parte dos fiscais dos contratos ap6s avaliagdo da disponibilidade
orgamentaria.

Art. 11 A PROAGI atualizara esta Instrugdo Normativa conforme sejam revistos os contratos de manutengido e/ou haja alteragdes nos procedimentos.

Art. 12 Necessidades e situagOes especiais ndo contempladas nesta Instru¢gdo Normativa terdo atendimento condicionado a analise e aprovacdo da SEMAP.

Art. 13 As manuteng¢des que demandem desligamento geral dos quadros de energia ou a suspensdo do fornecimento de agua serdo previamente
comunicadas aos usuarios.

Art. 14 As solicitagdes que envolvam alteragdes de layout que necessitem de adequagdes elétricas e/ou de divisdrias somente serdo aceitas se
encaminhadas pelo Departamento de Projetos e Planejamento - DPP, com o devido projeto, de acordo com a respectiva normativa vigente.

Paragrafo Unico. A equipe de manutencgio predial ndo executara nenhum servico em desacordo com o projeto e/ou layout aprovado junto ao DPP.

Art. 15 A Se¢do de Manutencgdo Predial ndo é responsavel por obras de infraestrutura, reformas e instalagdes de médio/grande porte.

Art. 16 Fica revogada a Instrugdo Normativa PROAGI N2 01/2018, publicada no Boletim de Servigos n2 391, de 05/10/2018.

Art. 17 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 03 de janeiro de 2022.

VAGNER MIYAMURA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 473, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede reversio de jornada de trabalho ao servidor Weber Shoity
Resende Takaki, Analista de Tecnologia da Informagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Medida Proviséria n2
2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria n2 8/2011/GR; e o que consta no processo n2 23422.020579/2021-13, resolve:

Art. 12 Conceder reversdo de jornada de trabalho com remuneragdo proporcional, de quatro horas diarias e vinte horas semanais, para seis horas diarias e
trinta horas semanais ao servidor WEBER SHOITY RESENDE TAKAKI, Analista de Tecnologia da Informacdo, Siape n2 1828810, a partir de 12 de janeiro de
2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 469, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Prorroga o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
Investigativa designada pela Portaria n2 407/2021/GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto nos artigos
143, 148 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o Despacho n2 85/2021/Cosec no processo n2 23422.008373/2020-69;
RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa, designada pela Portaria n2
407/2021/GR, publicada no Boletim de Servico n2 117, de 21 de outubro de 2021, referente ao Processo n? 23422.008116/2019-27.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 467, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Cria o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da
Integragao Latino-Americana e aprova o seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o deliberado e aprovado na
672 Sessdo Ordindria do Consun e o que consta no processo n2 23422.002856/2021-33, resolve:

Art. 12 Criar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (NIT-UNILA) e aprovar o seu Regimento Interno,
conforme Anexo.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia Util do més subsequente desta publicacdo, respeitado o intersticio minimo de uma semana
entre a publicagdo e sua vigéncia.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (NIT-UNILA)

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (NIT-UNILA) é vinculado a Divisdo de Inovagdo
Tecnoldgica e Fundacgdo de Apoio (DITEFA) da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo (PRPPG), criada pela Resolugdo n2 22/2019/CONSUN, e tem como
missdo a gestdo de politicas institucionais de inovagdo, por meio de agles e processos de inovagdo, dando apoio as pesquisas que resultem na apropriagdao
de conhecimento, via patente ou outros instrumentos legais, propriedade intelectual e transferéncia destes.

Art. 29 Para fins deste regimento sdo adotadas as conceituagdes dadas pela Lei n2. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, para facilitar o entendimento e
comunicagdo entre os usudrios do NIT-UNILA:

| - Agéncia de Fomento: 6rgdo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a
estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagado;

Il - Criagdo: invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar
essencialmente derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo ou
aperfeigoamento incremental, obtida por um ou mais criadores;

Ill - Fundagdo de Apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento
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institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovagdo de interesse das Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), registrada e credenciada
no Ministério da Educagdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei n 2. 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

IV - Inovagdo: introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que
compreenda a agregac¢do de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

V - Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu
objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou
processos;

VI - Inventor Independente: pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de
criagdo;

VII - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT): estrutura instituida por uma ou mais ICTs, com ou sem personalidade juridica prépria, que tenha por finalidade
a gestdo de politica institucional de inovagédo;

VIII - Pesquisador Publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de fungdo ou emprego publico que realize, como atribuicdo
funcional, atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagado.

Art. 32 S3o objetivos do NIT-UNILA:

| - zelar pela politica de inovagdo tecnoldgica da UNILA;

Il - valorizar a pesquisa aplicada e que resulta em inovagdo tecnoldgica capaz de agregar valor econdémico e melhoria da qualidade de vida da sociedade;

Il - articular parcerias estratégicas entre a UNILA e o setor produtivo, governamental e ndo governamental, para atuar em projetos cooperativos de
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, especialmente aqueles em que UNILA seja titular ou cotitular dos direitos;

IV - estimular o processo de incubagdo de empresas inovadoras de base tecnoldgica, bem como de tecnologias alternativas no ambito da universidade;

V - difundir a cultura de protegdo da propriedade intelectual na universidade para estimular o registro, o licenciamento e a comercializagdo destes;

VI - disseminar a cultura empreendedora para toda a comunidade universitaria;

VII - identificar as demandas tecnoldgicas do setor produtivo;

VIII - apoiar e assessorar os pesquisadores e inventores nas agdes que visem a prote¢do do conhecimento por meio de depdsito de patentes de invengdo,
de registro e protegdo de cultivares de interesse da UNILA.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA DO NIT-UNILA

Art. 42 O NIT é composto por:

| - Comité Assessor;

Il - Comité Técnico, vinculado ao Comité Assessor;

Il - Encarregado do NIT; e

IV - Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica e Fundagdo de Apoio (DITEFA).

§ 12 O primeiro mandato de Encarregado do NIT sera exercido obrigatoriamente por um membro do GT instituido para a sua criagdo. A partir do segundo
mandato o Encarregado serd indicado pela PRPPG, desde que o servidor designado para ocupar o encargo tenha conhecimento técnico comprovado na
drea de atuacgdo.

§ 22 Os mandatos serdo de 2 anos, podendo haver recondugdo, caso haja interesse da administragdo.

§ 32 0 Encarregado do NIT-UNILA serda designado formalmente por Portaria da Reitoria.

Art. 52 O Comité Assessor é composto pelos seguintes membros natos:

| - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

Il - membros do Comité Técnico.

§ 12 O mandato dos membros natos esta vinculado ao mandato de suas fungdes;

§ 22 O Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo ou Pro-reitor Adjunto sera o presidente do Comité Assessor.

Art 62 O Comité Técnico é composto pelos seguintes membros natos:

| - Encarregado do NIT-UNILA;

Il - Chefe da DITEFA;

Il - dois servidores da UNILA com conhecimento técnico nas atividades do NIT-UNILA, designados pelo Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete ao Comité Assessor (CANIT-UNILA):

| - revisar, analisar e propor adequagdes, quando necessario, na politica de inovagdo da UNILA;

Il - elaborar e encaminhar para deliberagdo pelos érgdos competentes as demais normativas relacionadas a drea de atuagdo do NIT, propostas pelo comité
assessor;

Il - apreciar recurso interposto por usuarios, decorrentes de decisGes administrativas do NIT;

IV - propor eventuais modificagdes do regimento interno do NIT;

V - deliberar sobre os casos omissos neste regimento interno;

VI - O Comité Assessor devera se manifestar expressamente sobre a cessdo dos direitos de que trata o caput, no prazo de até dois meses, a contar da data
do recebimento do parecer do NIT-UNILA;

VII - deliberar, quando necessario, sobre direito patrimonial das partes em assuntos de desenvolvimento da Inovagdo.

Art. 82 Compete ao Comité Técnico (CTNIT-UNILA):

| - elaborar parecer, em carater acessoério as instancias decisérias competentes, nos processos:

a) que envolvam o compartilhamento das instalagdes e equipamentos da UNILA com microempresas e empresas de pequeno porte em atividades voltadas
a inovagdo tecnoldgica, sem prejuizo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA;

b) de transferéncia de tecnologia, de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragdo de criagdo cientifica ou tecnoldgica passivel de
protegdo ao receptor ou licenciado, ou a UNILA, em carater de exclusividade ou ndo, obedecida a legislagdo vigente;

c) sobre os pedidos de sigilo quanto a resultados de pesquisas, pedidos de patentes ou de outras modalidades de prote¢do ao conhecimento, como
definido em lei.

Il - participar de atividades inerentes as areas de inovagdo e prote¢do ao conhecimento, quando solicitado pelo Comité Assessor;

Il - propor normativas relacionadas a area de atuagdo do NIT, a serem aprovadas pelo Comité Assessor.
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Art. 92 Compete ao Presidente do Comité Assessor:

| - convocar e presidir as reuniGes do Comité Assessor;

Il - exercer o voto de qualidade quando das votagdes relativas a matéria de sua competéncia;

Il - distribuir as demandas aos seus membros, ou propor a utilizagdo de consultor ou comissdo ad hoc quando ndo haja, no Comité Técnico, membro com
competéncia para manifestar-se, nomeando os relatores, conforme as respectivas areas técnicas.

Paragrafo Unico. Durante seus afastamentos e impedimentos, o Presidente do Comité Assessor sera substituido pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo Adjunto da UNILA.

Art. 10. Compete ao NIT-UNILA:

| - zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a protegdo das criagdes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento das disposi¢des da Lei n2. 10.973/2004;

Il - avaliar solicitagdo de inventor independente para adogdo de invengdo;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protegdo das criagdes desenvolvidas na institui¢do;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes desenvolvidas na instituicdo, passiveis de protecdo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual da instituigdo;

VII - desenvolver estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de
inovagdo da ICT;

VIl - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagdo gerada pela ICT;

IX - promover e acompanhar o relacionamento da UNILA com empresas, em especial para as atividades previstas nos arts. 62 a 92 da Lei n2. 10.973/2004;
X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da ICT;

XI - propor adequagdes, com o apoio do Comité Assessor, na politica de inovagdo da universidade e promover a sua gestao;

XIl - promover agdes de formagdo, sensibilizagdo e reflexdo em torno da propriedade intelectual, inovagdo e empreendedorismo a toda a comunidade
académica.

CAP{TULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribui¢des do Encarregado do NIT-UNILA:

| - propor adequag&es, com o apoio do Comité Assessor, na politica de inovagdo da universidade e promover a sua gestao;

Il - apoiar a DITEFA na emissdo de parecer sobre as cldusulas contratuais que envolvam propriedade intelectual, em qualquer contrato ou convénio
celebrado pela UNILA;

Il - emitir parecer, devidamente fundamentado, para aprovagdo do Comité Técnico, se necessario, sobre o cumprimento dos requisitos legais para a
protecdo de tecnologias e oportunidade da protegdo, tendo em vista a viabilidade econémica para a instituicdo;

IV - planejar, coordenar e controlar as agdes executivas do NIT-UNILA, responsabilizando-se pelas relagdes internas e externas da UNILA;

V - assessorar a Reitoria e os 6rgdos deliberativos da administragdo superior da universidade em assuntos relacionados a propriedade intelectual,
incubacdo de empresa de base tecnoldgica, licenciamento e transferéncia de inovagdo tecnoldgica;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges deste Regimento Interno, adotando as providéncias necessarias para este fim;

VII - supervisionar o cumprimento da transferéncia tecnoldgica e a realizagdo de acordo, convénio ou contrato com terceiros, visando a exploragdo das
tecnologias geradas na UNILA, como disposto na norma em vigor, observando os pareceres da DITEFA;

VIII - exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicGes ndo especificadas neste Regimento Interno e que sejam decorrentes, explicita ou
implicitamente, de disposi¢Ges da legislagdo federal e da legislagdo interna da UNILA, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pela Reitoria.

Art. 12. S3o atribuigdes do Chefe da DITEFA, no NIT-UNILA:

| - promover programas de formacdo, sensibilizacdo e reflexdo em torno da propriedade intelectual, inovagdao e empreendedorismo a toda a comunidade
académica;

Il - orientar e auxiliar os pesquisadores na redag¢do dos pedidos de patentes e demais registros de protecdo da propriedade intelectual da universidade;

Il - elaborar minutas de instrumentos juridicos que tratem do desenvolvimento e transferéncia de tecnologia;

IV - executar os procedimentos de registro, sistematizagdo, protecdo e licenciamento de inovagdes tecnoldgicas, nos limites da competéncia do NIT-UNILA
oferecendo meios e acompanhando o processo dos pedidos e a manutenc¢do dos titulos de propriedade intelectual da instituigdo, desde o requerimento
até o término do prazo de protecdo;

V - elaborar relatérios relacionados as atividades do NIT-UNILA;

VI - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa;

VIl - elaborar pareceres conclusivos que deem suporte a decisGes da Reitoria sobre exclusividade ou ndo de licenciamentos ou transferéncias de
tecnologias;

VIl - promover e acompanhar os processos de transferéncia de tecnologia da UNILA;

IX - substituir o Encarregado do NIT-UNILA nos seus impedimentos e auséncias;

X - fomentar a implementagdo da incubadora de empresas de base tecnoldgica da UNILA e estimular o processo de incubagdo de empresas inovadoras de
base tecnoldgica no ambito da universidade;

XI - executar outras tarefas, quando solicitadas pelo Encarregado do NIT-UNILA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES ASSESSOR E TECNICO

Art. 13. O Comité Assessor se reune ordinariamente a cada 6 (seis) meses conforme calendario pré-fixado e, extraordinariamente, por convocagdo do seu
presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 12 As reuniGes ordinarias sdo convocadas pelo presidente do Comité Assessor com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uUteis de sua realizagdo,
devendo, nas respectivas convocagdes aos membros, constar a pauta da reunido.

§ 22 As reuniGes extraordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 32 A convocagdo dos membros para as reunides ordinarias e/ou extraordindrias, faz-se necessariamente, por escrito, por correio eletrénico.

§ 42 N3o havendo quérum em até 15 (quinze) minutos apds o horario previsto para o inicio da reunido, instaurar-se-a a reunido com o quérum presente.

§ 52 0 Comité Técnico se reunira sob demanda do Comité Assessor ou do Encarregado do NIT.

§ 62 Nas votagdes dos referidos comités sera considerada a maioria simples.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 14. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo encaminhados e analisados pelo Comité Assessor.

Art. 15. As propostas de reformulacdo deste Regimento Interno podem ser encaminhadas ao presidente do Comité Assessor e, posteriormente, serdo
enviadas para apreciagdo do mesmo Comité.

Art. 16. A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente desta publicacdo, respeitado o intersticio minimo de uma semana
entre a publicagdo e sua vigéncia.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 468, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Designa servidores para constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar referente ao Processo Administrativo n® 23422.021084/2021-
55.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nos Arts. 143,
148 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o Despacho n2 83/2021/Cosec no processo n2 23422.008373/2020-69; RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores WALDEMIR ROSA, Siape n2 1093751; DAFNI FERNANDA ZENEDIN MARCHIORI, Siape n2 1545571; e KAREN LORAINE
KRAULICH, Siape n2 2164243, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, visando a apuragdo de
eventuais responsabilidades administrativas constantes do Processo Administrativo n2 23422.021084/2021-55, bem como proceder ao exame dos atos e
fatos conexos que emergirem no curso da investigagdo.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ 48, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova a Programagdo Or¢amentdria Anual 2022 da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Regimento
Geral e o seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado na 232 Sessdo Extraordindria do Consun e o que consta no processo n2
23422.015929/2021-45, resolve:

Art. 12 Aprovar a Programacdo Orgamentaria Anual 2022 da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, nos termos do processo n2
23422.015929/2021-45.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.
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GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N¢ 28, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Torna publico o resultado preliminar do exame de proficiéncia em lingua
inglesa.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA)
designado pela Portaria UNILA n2 2021/326, publicada no Didrio Oficial da Unido, n? 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicdes,
considerando a deliberagdo da comissdo instituida para elaboragdo do exame de proficiéncia em lingua inglesa (Portaria PPGBN 01/2021), e nos termos
dos Editais PPGBN 22 e 27/2021, torna publico, pelo presente Edital, o resultado preliminar do exame de proficiéncia em lingua inglesa.

MATRICULA NOTA SITUACAO
2021102000001180 7,3 Aprovado(a)
2021101000001213 9,5 Aprovado(a)
2021101000001483 9,4 Aprovado(a)
2021101000001231 7,9 Aprovado(a)
2021101000001492 6,4 Aprovado(a)
2021101000001509 7,4 Aprovado(a)
2021101000001240 7,3 Aprovado(a)
2021101000001250 6,1 Aprovado(a)
2021101000001269 5,0 N&o aprovado(a)
2021101000001518 10,0 Aprovado(a)
2021101000001287 6,0 Aprovado(a)
2021109000001290 7,8 Aprovado(a)
2021101000001302 9,5 Aprovado(a)
2021105000001319 58 N&o aprovado(a)
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De acordo com o Edital PPGBN 22/2021, recursos quanto ao resultado preliminar deverdo ser interpostos até 14 de dezembro de 2021. Os recursos

deverdo ser enviados para o correio eletrénico da secretaria do curso, <secretaria.ppgbn@ unila.edu.br>, em mensagem com o assunto "RECURSO:
RESULTADO EXAME INGLES".

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 37, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

RETIFICA O CALENDARIO DE ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO PARA
ALUNOS REGULARES, TURMA 2022, DO MESTRADO ACADEMICO EM
POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

O Coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) nomeado pela
Portaria UNILA n? 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente
Edital, a retificacdo do calendario de entrevistas do processo seletivo de alunos regulares publicado no Edital n2 35/2021/PPGPPD.

1. DAS RETIFICACOES
1.1 Ficam alteradas das datas e hordrio das entrevistas dos candidatos(as) abaixo descritos(as):

LINHA DE PESQUISA: POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE
DATA HORA LINK - MEET (SALA VIRTUAL)  CANDIDATOS(AS)

13/12/2021 15:00 - 15:15 meet.google.com/too-cyxd-zyu LUCIANA ASSAD LUPPI BALLALAI

1.2 Os demais agendamentos e itens publicados no Edital n2 35/2021/PPGPPD permanecem inalterados.

Gilson Batista de Oliveira

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 35, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

PUBLICAGAO DO CALENDARIO DE ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA ALUNOS REGULARES, TURMA 2022, DO MESTRADO ACADEMICO EM
POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

O Coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) nomeado pela
Portaria UNILA n? 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente

Edital, a divulgagdo do calenddrio de entrevistas do processo seletivo de alunos regulares para o curso de Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento.
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1. DO PLANEJAMENTO DAS ENTREVISTAS

1.1 Os candidatos(as) abaixo descritos(as) devem entrar na sala virtual do google meet no horario exato de seu agendamento e aguardar ser aceito pelos
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avaliadores:
LINHA DE PESQUISA: ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO
DATA HORA LINK — MEET (SALA VIRTUAL) ||CANDIDATOS(AS)
13/12/2021|°290 -||meet.google.com/tru-whvk- |\ e\ e Sy viLLA
09:15 huh
13/12/2021||22:20 -||meet-google.com/tru-whvk- |\ \6e| pE SOUSA PALHANO NETO
09:35 huh
, meet.google.com/tru-whvk- ||\ 1 \cTINA CORREA CARVALHAL FERREIRA
13/12/2021|°%40 -lhun
09:55
GABRIEL GUSTTAVO DE SOUZA LAUTON
13/12/2021 10:20 -||meet.google.com/nhz-nrcw- ||OLIVEIRA
10:35 msd
13/12/2021 10:40 -||meet.google.com/nhz-nrcw- ANDRE HENRIQUE WEBER
10:55 msd
13/12/2021|[ 190 -|[meet.google.com/nhz-nrew- i\ )1 2 56 ADRIANO GABRIEL
11:15 msd
13/12/2021|| 120 -|meet.google.com/nhz-nrew- e e |ienRiqUE RIBEIRO
11:35 msd
, MARCOS AURELIO MAGALHAES AGUAYO
11:40 -||meet.google.com/nhz-nrcw-
13/12/2021
11:55 msd
13/12/2021 |30 -||meet.google.com/kwf-rzck- |\ \insoN NEY DE AMORIM BRITO
15:45 fph
13/12/2021 16:00 - megt.google.com/0|p—qfsk— SUAIBO DIAU
16:15 bwj
13/12/2021|[18:20 || meet.google.com/oip-afsk- ||\ nerccn TROGELLO
16:35 bwj
13/12/2021(|1640  -||meet.google.com/oip-afsk-lc) 5y \1ARCIO DIAS DA SILVA
16:55 bwj
13/12/2021||1 700 -|meet.google.com/oip-qfsk- lo\\ 1\ s BRAGA BIANO SILVA
17:15 bwj
14:00 . . .
14/12/2021 14:15 meet.google.com/iku-oyxt-ice |[ROBERTA SOATO ARANA




Boletim de Servigo n2 147, de 13 de Dezembro de 2021, p. 26 de 28

UNILA
14:20 - X .

14/12/2021 14:35 meet.google.com/iku-oyxt-ice ||AMANDA ENGEL DE CASTRO
14:40 - .

14/12/2021||14:55 meet.google.com/iku-oyxt-ice [[DENY SAVIA MARTINS DA SILVA
15:00 - : .

14/12/2021 15:15 meet.google.com/iku-oyxt-ice [[EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA

LINHA DE PESQUISA: POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE

DATA

HORA

LINK - MEET (SALA

VIRTUAL)

CANDIDATOS(AS)

14/12/2021

08:00 - 08:15

meet.google.com/pnb-gnsi-xea

FABIANA HERMES SUPRINYAK

14/12/2021

08:20 - 08:35

meet.google.com/pnb-gnsi-xea

ARILEIDY DA MATA SOUZA

14/12/2021

08:40 - 08:55

meet.google.com/pnb-gnsi-xea

ANDRE DA SILVA ELOY

14/12/2021

14:00 - 14:15

meet.google.com/gfz-qsvd-afx

VICTOR JORGE LUGNANI CHAMORRO

14/12/2021

14:20 - 14:35

meet.google.com/gfz-qsvd-afx

VITOR NUNES LAGES

14/12/2021

14:40 - 14:55

meet.google.com/gfz-gsvd-afx

LUCIANE DA SILVA KLIPPEL

14/12/2021

15:00 - 15:15

meet.google.com/gfz-qsvd-afx

LISIANE GUERIN DA ROCHA

14/12/2021

15:20 - 15:35

meet.google.com/gfz-qsvd-afx

PAMELA DI CHRISTINE FRANCO DE OLIVEIRA

15/12/2021

09:00 - 09:15

meet.google.com/jzu-rreg-tpw

LUCIANA ASSAD LUPPI BALLALAI

15/12/2021

09:20 - 09:35

meet.google.com/jzu-rreqg-tpw

WALTON NASCIMENTO DA TRINDADE

15/12/2021

09:40 - 09:55

meet.google.com/jzu-rreqg-tpw

SILVIO CESAR FERREIRA

15/12/2021

10:20 - 10:35

meet.google.com/jzu-rreq-tpw

HAYLA CUNHA MESSIAS

15/12/2021

10:40 - 10:55

meet.google.com/jzu-rreqg-tpw

ANDERSON LUIS FERNANDES

15/12/2021

11:00 - 11:15

meet.google.com/jzu-rreqg-tpw

ALINE JANE PEREIRA DOS SANTOS
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DANIELA ALEJANDRA OSORIO DOMINGUEZ
15/12/2021([14:40 - 14:55||meet.google.com/kvg-kdcn-ddy

15/12/2021|15:00 - 15:15 meet.google.com/kvg-kdcn-ddy||[JOSE ARAGINES CORREIA DE BRITO

15/12/2021]|15:20 - 15:35[|meet.google.com/kvg-kdcn-ddy|[VITOR DE OLIVEIRA SILVA

15/12/2021|(17:10 - 17:25||meet.google.com/ftt-hsff-ujb  [JESIEL GOMES DA SILVA

15/12/2021|(17:30 - 17:45||meet.google.com/ftt-hsff-ujp  |[MILENA REGISTRO

meet.google.com/ftt-hsff-ujb  [|ADRIANA MARIA ALVES FERREIRA MENON
15/12/2021||17:50 - 18:05

1.2 Cada candidato(a) sera entrevistado(a) por uma banca de dois docentes por uma média de 15 (quinze) minutos, que emitird uma nota conjunta com
base nos critérios de avaliagdo publicados no Edital n2 21/2021/PPGPPD.

1.3 O ndo comparecimento na data e hora agendada implica em atribuigdo de nota zero (0) nessa fase da selegdo.

1.4 Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo.

Gilson Batista de Oliveira

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 36, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO ELEITORAL PARA
COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO: BIENIO 2022
-2024

A Comissdo Eleitoral do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n2 27/2021/ILAESP, de 05 de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des, torna publica a homologagdo do
resultado da elei¢do para escolha do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento
para o biénio 2022 — 2024.

1. DA HOMOLOGAGAO

1.1. Como ndo houve recursos impetrados ap6s a publicacido do resultado divulgado pelo Edital n2 34/2021/PPGPPD, homologa-se os resultados da elei¢do
para coordenador(a) e vice-coordenador(a):

CHAPAS Votos Vdlidos \’\/IZT;): Total de Votantes
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Chapa 1 (unica):
Prof2. Maria Alejandra Nicolds (Coordenadora) 23 1 24

Prof2. Gladys Amelia Velez Benito (Vice-coordenadora)

1.2. A chapa 1 foi eleita para assumir a coordenacdo e vice-coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento, biénio

2022-2024.

Gilson Batista de Oliveira



