UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

R T

13/08/2025




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitora
Diana Araujo Pereira
Vice-Reitor
Rodne de Oliveira Lima
Chefe de Gabinete da Reitoria
Deise Baumgratz
Pré-Reitor de Graduagdo
Antonio Machado Felisberto Junior
Pro-Reitora Adjunta de Graduagdao
Ana Rita Uhle
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
Laura Fortes
Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduagao
Katia Regina Garcia Punhagui
Pré-Reitora de Extensdo
Andreia da Silva Moassab
Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura
Diogo André Bastian
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Maria Geusina da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Felipe Cordeiro De Almeida
Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Giuliano Silveira Derrosso
Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais
Suellen Mayara Péres de Oliveira
Secretario de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
Ricardo Morel Hartmann
Secretdria de Comunicagdo Social
Michele Dacas
Prefeito Universitario
Ivan Dario Gomez Araujo
Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna
Guillermo Javier Dias Villavicencio
Corregedor Seccional
Fernando Cesar Mendes Barbosa
Ouvidor Geral
Geraldino Alves Bartozek
Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Francielle Amaral da Silva
Coordenador da Editora Universitaria
Julio da Silveira Moreira
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
Gerson Galo Ledezma Meneses
Procurador Educacional Institucional
Gilson Batista de Oliveira
Diretora do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
Angela Maria de Souza
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria
Juliana Pirola da Conceigdo Balestra
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Larissa Paula Tirloni
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Fabio Borges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Amilton Jose Moretto
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais
Mamadou Alpha Diallo
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Luciano Calheiros Lapas
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Fabio Silva Melo
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Carmen Justina Gamarra
Diretor do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio
Leonardo da Silva Arrieche
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Jiam Pires Frigo
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
Juliana Rammé



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasilia, DF, fev. 1998.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Servigo, Universidade Federal da IntegragdolLatino-Americana, Foz do Iguagu, PR, jul. 2021.

Edi¢do e Publicagdo

Gabinete da Reitoria (GR)
Departamento de Atos Oficiais (DAQO)
Fone: 45 3522-9683

Correio eletrbnico: boletimdeservico@ unila.edu.br



UNILA Boletim de Servigo n2 145, de 13 de Agosto de 2025, p. 4 de 27

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

PORTARIA N2 12, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria IMEA n2 3, de 9 de abril de 2025, que dispde sobre a
designagdo de membros para compor a Coordenagdo Colegiada Pro
Tempore do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria no 255, de 19 de junho de 2023, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun no 3, de 24 de fevereiro de
2025, resolve:

Art. 12 A Portaria IMEA n2 3, de 9 de abril de 2025, que dispde sobre a designagdo de membros para compor a Coordenagdo Colegiada Pro Tempore do
Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

PAE 12 s

| - TITULAR - Francisney Pinto do Nascimento, SIAPE 2280114, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

Il - TITULAR - Ramon Blanco de Freitas, SIAPE 2089331, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

Il - TITULAR - Lucas Ribeiro Mesquita, SIAPE 2144098, , representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

IV - SUPLENTE - Fabiana Aidar Fermino, SIAPE 1294664, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

V - SUPLENTE - Gustavo Oliveira Vieira, SIAPE 1853057, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VI - SUPLENTE - Karen dos Santos Honério, SIAPE 1069136, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VIl - TITULAR - Ana Paula Araujo Fonseca, SIAPE 2047357, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VIII- TITULAR - Juliana Franzi, SIAPE 1111774, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

IX - TITULAR - Luana de Morais Mello, Matricula 2021101060004709, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;
X - TITULAR - Mariana Gomes de Oliveira, Matricula 2023101000006450, representante discente de programas de pds-graduagdo da UNILA;
XI - TITULAR - Maria José de Souza El Saad, representante da comunidade externa a UNILA;

XIl - TITULAR - Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao, SIAPE 1129292, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA.

XIIl - SUPLENTE - Francisco Wenderson Pereira de Souza, SIAPE 1044716, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GERSON GALO LEDEZMA MENESES

EDITORA UNIVERSITARIA

EDITAL N2 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
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Torna publico o resultado do processo seletivo de bolsa aperfeigoamento
PRPPG-EDUNILA 2025

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO EM EXERCICIO da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA nomeada pela Portaria
n2 850/2024/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n2 152, de 28 de Agosto de 2024, no uso de suas atribuiges legais, conferidas pela Portaria n°
282/2020/GR, nos Art. 22 e 32, em conjunto com a EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — EDUNILA, considerando o
processo administrativo 23422.014774/2025-19, torna publico o resultado do processo seletivo de bolsa-aperfeicoamento PRPPG-EDUNILA 2025.

1. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Notas e classificagdo dos candidatos:

Numero Inscri¢do Nome Candidata/o Nota Classificagdao
250725185055834 Julidn David Gonzalez Moreno 56 1
250715150231192 Shirley hasbleidy Diaz Jiménez 52,5 20
250725234920168 Herman Enrique Rojas Leon 35 32
250722220313630 Jeimy Marcela Cortés Suarez 28 40
250715180900065 Rosa Angelica Duque Tenjo 21 52
250725235520975 Jose Alfredo Amaro Montesinos 7 62
250721064243903 Suir En Cheng 3,5 7°
250715101040980 Aline Chaves Bordignon 00 desclassificada

2. Prorroga-se o prazo para interposicdo de eventuais recursos, viainscreva, para as 23:59 do dia 15/08/2025, em alteragdo ao cronograma doEdital.

KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI LEONEL GANDI DOS SANTOS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS N¢ 22, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA no 259/2023, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida Portaria n? 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
e considerando o que consta no seu Art. 32, inciso XXXI, torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolugdo CONSUN n° 4
de 11 de margo de 2024.

Nome do agente suprido: Bruno Dos Santos Azevedo


https://inscreva.unila.edu.br/events/2356
https://atos.unila.edu.br/atos/edital-n-ordm-5-2025-edunila-18423
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Matricula SIAPE: 1381227

Processo de Concess3o: 23422.017708/2025-09
Valor total do suprimento: R$ 520,00

Periodo de aplicagdo: 18/08/2025 a 13/10/2025
Prazo para prestac¢do de contas: 23/10/2025

Tipo de suprimento: Material de Consumo

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 95, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
9/2024, firmado com a empresa NELSON FERRARI LTDA e revoga a Portaria
N2 135/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigdes pela Portaria n?
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 9/2024, firmado com a empresa
NELSON FERRARI LTDA, cujo objeto é contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo, com disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes
domissanitdrios e materiais de uso comum (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido), inclusive seu controle, estocagem e distribuigdo entre as
unidades da unila, fornecimento de todos os equipamentos necessérios, conforme documento 23422.017332/2025-24:

Gestor de execugdo: VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, SIAPE 2137536, lotada no DEOP.

Fiscal técnico: LIZANDRO LEMOS LUZ, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, SIAPE 1124504, lotado na SAOP; DANIEL BETOVEN DE JESUS, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 3444872, lotado no DEOP; DOUGLAS FELIPE GALVAO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, SIAPE 2146516, lotado na COSEC.

Fiscal Administrativo: VANESSA SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, SIAPE 2140705, lotada na DIFISC; e KARLA
GHELLERE RODRIGUEZ, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2128503, lotada no DECON.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.
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Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragGes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 135/2024/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 97, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
16/2024, firmado com a empresa CVA EMPREENDIMENTOS LTDA e revoga
a Portaria N2 139/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuicdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instru¢do Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 16/2024 firmado com a empresa CVA
EMPREENDIMENTOS LTDA, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de coffee break, sob demanda, para
atendimento dos eventos institucionais da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, conforme documento 23422.017377/2025-07:

Gestor de Execugdo: VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2137536, lotada no DEOP;

Fiscal Técnico: LIZANDRO LEMOS LUZ, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, SIAPE 1124504, lotado na SAOP; DANIEL BETOVEN DE JESUS, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 3444872, lotado no DEOP; WILSON GARCIA VALIENTE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, SIAPE 3475460, lotado no DEOP.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragGes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.
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Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 139/2024/PROAGI.

Art. 792 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 96, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
04/2024, firmado com a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA e revoga a Portaria N2 110/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;I_\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n® 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacio de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n?
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 04/2024, firmado com a empresa
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, cujo objeto é a contratagio de servigos continuos de inspetor, conforme documento 23422.017370/2025-87:

Gestor de Execugdo: VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2137536, lotada no DEOP;

Fiscal Técnico: LIZANDRO LEMOS LUZ, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, SIAPE 1124504, lotado na SAOP; RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR,
ocupante do cargo de MESTRE EM EDIFICACOES, SIAPE 1275099, lotado na SESI; FELIPE DE ALMEIDA LIMA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE 3475445, lotado na SAOP.

Fiscal Administrativo: Fiscal Administrativo: VANESSA SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2140705, lotada na
DIFISC; e KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2128503, lotada no DECON.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria n® 110/2024/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 98, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para aquisicdo de licenga do software MATLAB - licenga CAMPUS
WIDE LICENSE.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢cdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instru¢do Normativa
SEGES/ME 65/2021; na Instrugdo Normativa n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 98/2022; e o que consta no processo 23422.014303/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de licenga do software
MATLAB - licenga CAMPUS WIDE LICENSE:

I. RICARDO MOREL HARTMANN, SIAPE 3123850, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, e;

Il. FELIPE LEONARDO LEANDRO, SIAPE 1823985, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, ambos lotados na SACT.

Art. 22 S3o atribui¢bes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com o Art. 72 da IN 65/2021;
IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou documento
equivalente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 394, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Designa o servidor WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO, Professor do
Magistério Superior, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de
Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei

n2 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 18 da Instru¢do Normativa n? 2/2023/PRPPG,
de 27 de abril de 2023 e o processo 23422.017131/2025-27, resolve:

Art. 12 Designar, o servidor WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2187593, para exercer a fungdo de
Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical, cédigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 396, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, da servidora JORGELINA IVANA
TALLEI, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrugdo Normativa
001/2017, de 02 de Margo de 2017, e em relagdo a concessdo de didrias e passagens, o que trata o Decreto n2 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Margo de 2012. e o que consta no processo n. 23422.014943/2025-11, resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento do pais, com 0Onus, da servidora JORGELINA IVANA TALLEI, Professora do Magistério Superior, Siape 1708787, para

participar da | Jornadas Internacionais As Linguas, Seus Contextos e Usos - |l Festival de Portunhol, do dia 03 de setembro de 2025 ao dia 06 de setembro de
2025, em Posadas, Argentina.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 392, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Dispensa o servidor PETER LOWENBERG NETO, Professor do Magistério
Superior, da Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Biodiversidade
Neotropical.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, de acordo com o inciso |l do art. 35 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.017131/2025-27, resolve:

Art. 12 Dispensar, o servidor PETER LOWENBERG NETO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1783156, da Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical, cddigo FCC, designado pela Portaria n® 402/2023/GR, publicada no DOU n2 153, de 11 de agosto de 2023, s. 2, p. 30.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 393, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Dispensa o servidor WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO, Professor do
Magistério Superior, da Vice-coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.017131/2025-27, resolve:

Art. 19 Dispensar, o servidor WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2187593, da Vice-coordenagdo do Curso de
Pds-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical, designado pela Portaria n2 403/2023/GR, publicada no DOU n2 153, de 11 de agosto de 2023, s. 2, p. 30.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 395, DE 11 DE AGOSTO DE 2025
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Designa o servidor MICHEL VARAJAO GAREY, Professor do Magistério
Superior, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do Curso de Pds-
Graduagdo em Biodiversidade Neotropical.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei
n2 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 18, da Instrugdo Normativa n2 2/2023/PRPPG,
de 27 de abril de 2023 e o processo 23422.017131/2025-27, resolve:

Art. 12 Designar, o servidor MICHEL VARAJAO GAREY, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1035583, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do
Curso de Pds-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS

PORTARIA N2 4, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa os membros da Comissdo de Sele¢do do PPG-BC (Programa de Pos-
Graduagao em Biociéncias), para o periodo 2025 a 2028.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e
da Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2025/282; no uso de suas atribuicdes,
conforme as deliberagGes de seu Colegiado e Comissdo de Bolsas; competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pelo Art. 15 do Regimento
Interno do PPG-BC, RESOLVE, considerando:

* a Resolugdo CONSUN n2. 2018/12;

* a Resolugdo CONSUN n2. 2021/15;

e a Instrugdo Normativa PRPPG ne9. 2023/02;

e as Portarias UNILA n2. 2019/170 e ILACVN ne. 2021/07;

e as Portarias UNILA n2. 2018/823 e n2. 2019/388; e

* alegislagdo da CAPES e da UNILA que regulamenta os cursos de pos-graduagao stricto sensu.

Art. 12 Designar os docentes relacionados abaixo como membros da Comissdo de Sele¢do do PPG-BC, para o periodo 2025 a 2028:
| - Angela Maria Arenas Velasquez, docente visitante, matricula Siape n2. 3473527;

Il - Carla Vermeulen Carvalho Grade, docente colaboradora, matricula Siape n2. 2144145;

Il - Cristian Antonio Rojas, docente colaborador, matricula Siape n2. 2878195;

IV - Danubia Frasson Furtado, docente colaboradora, matricula Siape n2. 2886345;

V - Flavio Luiz Tavares, docente colaborador, matricula Siape n2. 1655845; e
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VI - Jorge Luis Maria Ruiz, docente colaborador, matricula Siape n2. 2242052, presidente.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela Comissdo de Selegdo do PPG-BC entre 012 de agosto de 2025 e a data de entrada em vigéncia desta
Portaria.

Art. 32 Fica revogada a Portaria PPG-BC n2. 2024/05, de 17 de setembro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo.

KELVINSON FERNANDES VIANA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS

PORTARIA N2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa os membros da Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico do PPG-BC (Programa de Pos-Graduagdo em Biociéncias), para
o periodo 2025 a 2028.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e
da Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2025/282; no uso de suas atribuicdes,
conforme as deliberagGes de seu Colegiado e Comissdao de Bolsas; competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pelo Art. 15 do Regimento
Interno do PPG-BC, RESOLVE, considerando:

a Resolugdo CONSUN n9. 2018/12;

a Resolugdo CONSUN n¢2. 2021/15;

a Instru¢do Normativa PRPPG ne. 2023/02;

as Portarias UNILA n2. 2019/170 e ILACVN n2. 2021/07;

as Portarias UNILA n2. 2018/823 e n2. 2019/388; e

a legislagdo da CAPES e da UNILA que regulamenta os cursos de pos-graduagao stricto sensu.

Art. 12 Designar os docentes relacionados abaixo como membros da Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPG-BC, para o periodo
2025 a 2028:

| - Aline Theodoro Toci, docente permanente, matricula Siape n2. 1653503;
Il - Fernando Cezar dos Santos, docente permanente, matricula Siape n2. 1414855;
Il - Francisney Pinto do Nascimento, docente permanente, matricula Siape n2. 2280117, presidente; e

IV - Thiago Luis de Andrade Barbosa, docente permanente, matricula Siape n2. 2278363.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPG-BC entre 012 de agosto de 2025 e a data
de entrada em vigéncia desta Portaria.

Art. 32 Fica revogada a Portaria PPG-BC n2. 2024/03, de 17 de setembro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo.

KELVINSON FERNANDES VIANA
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOCIENCIAS

PORTARIA N2 3, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Designa os membros da Comissdo de Credenciamento Docente do PPG-BC
(Programa de Pos-Graduagdo em Biociéncias), para o periodo 2025 a 2028.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e
da Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2025/282; no uso de suas atribuicdes,
conforme as deliberagGes de seu Colegiado e Comissdo de Bolsas; competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pelo Art. 15 do Regimento
Interno do PPG-BC, RESOLVE, considerando:

* a Resolugdo CONSUN n2. 2018/12;

* a Resolugdo CONSUN n2. 2021/15;

e a Instrucdo Normativa PRPPG ne9. 2023/02;

e as Portarias UNILA n2. 2019/170 e ILACVN ne. 2021/07;

e as Portarias UNILA n2. 2018/823 e n2. 2019/388; e

e a legislagdo da CAPES e da UNILA que regulamenta os cursos de pos-graduacgao stricto sensu.

Art. 12 Designar os docentes relacionados abaixo como membros da Comissdo de Credenciamento Docente do PPG-BC, para o periodo 2025 a 2028:
| - Maria Claudia Gross, docente permanente, matricula Siape n2. 1711401, presidente;

Il - Maria Leandra Terencio, docente permanente, matricula Siape n2. 2140303; e

Il - Rafaella Costa Bonugli Santos, docente permanente, matricula Siape n2. 2150037.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela Comissdo de Credenciamento Docente do PPG-BC entre 012 de agosto de 2025 e a data de entrada em
vigéncia desta Portaria.

Art. 32 Fica revogada a Portaria PPG-BC n2. 2024/04, de 17 de setembro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servico.

KELVINSON FERNANDES VIANA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO

EDITAL N2 24, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Torna publico a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares 2026
para o curso de Mestrado Profissional em Educagdo.

PROCESSO SELETIVO
ALUNOS(AS) REGULARES 2026

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO
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A VICE-COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO (PPGEDU), da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana
(Unila), designada pela Portaria Unila n® 278/2025/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 119, de 09 de julho de 2025, e no Diério Oficial da Unido, Edigdo
127, Segdo 2, de 09 de Julho de 2025, no uso de suas atribui¢des, torna publica, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as)
regulares 2026 para o curso de Mestrado Profissional em Educagdo.

1. DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E ACESSO AFIRMATIVO

1.1 O programa oferece 28 (vinte e oito) vagas gerais, contemplando ampla concorréncia e acesso afirmativo, totalmente gratuitas, no Mestrado
Profissional em Educacdo, distribuidas entre suas duas linhas de pesquisa: LINHA 1: “Teorias, politicas e praticas de educagdo”, e LINHA 2: “Metodologias e
processos de ensino e aprendizagem” (ANEXO 1), com inicio das atividades previstas para o ano de 2026, assim distribuidas:

Linha de Pesquisa Vagas - Ampla Vagas - Acesso Vagas - Acesso afirmativo Total de vagas da linha
(indigenas,
concorréncia afirmativo
quilombolas, pessoas
(pessoas negras, autodeclaradas
pretas e pardas) trans, e pessoas
ou pessoas com refugiadas ou
deficiéncia — solicitantes de
30% do total de refugio ou portadores de
visto humanitario)
vagas do
processo
LINHA 1 7 4 2 13
LINHA 2 8 5 2 15
TOTAL DE VAGAS DO 15 9 4 28

PROCESSO SELETIVO

1.2 Do total de vagas do processo seletivo, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas para estudantes brasileiros(as) e 50% (cinquenta por cento) para
estudantes internacionais provenientes da América Latina e Caribe, conforme Resolugdo COSUEN n2 04, de 03 de margo de 2022.

1.2.1 Em caso de ndo preenchimento, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para preenchimento com candidatos(as) aprovados(as) em outra
modalidade, a critério do Colegiado do PPGEDU.

1.3 Pelo menos 13 (treze) das 28 (vinte e oito) vagas serdo destinadas a Politica de Agdo Afirmativa, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 04, de 03 de
margo de 2022, para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, pessoas autodeclaradas trans,
pessoas refugiadas ou solicitantes de refuigio ou portadores de visto humanitario, assim distribuidas:

1.3.1 Minimamente 30% do total estipulado no item 1.1, ou seja, 9 (nove) vagas para candidatos(as) negros(as) e pessoas com deficiéncia, considerando o
arredondamento para numero superior no caso de nimero fracionado, nos termos do Art. 52, da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de 2022.

1.3.2 Serdo estipuladas ainda, pelo menos, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as indigenas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as)
quilombolas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as) autodeclarados(as) trans, e pelo menos uma 01 (uma) vaga adicional para pessoas
refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario.

1.3.3 A quantidade total de vagas disponiveis destinadas a Politica de A¢do Afirmativa nos termos da Resolugdo COSUEN n2 04, de 03 de margo de 2022,
considera a soma dos quantitativos estipulados nos itens anteriores.

1.4 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua opgdo no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva no sistema
online de inscrigdes, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, assim como devera anexar, no formuldrio de inscri¢do,
um dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar termo de autodeclaracdo (ANEXO Il);

b) Candidatos(as) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
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(CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). As vagas destinadas para Pessoas
com Deficiéncia (PCD) também abrangem pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei n2 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

c) Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas e quilombolas precisam apresentar a declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de
origem assinada por lideranga (ANEXO Ill);

d) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas trans precisam apresentar termo de autodeclaragdo (ANEXO I1);

e) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas refugiadas precisam apresentar declaragdo (ANEXO Il) e comprovagdo da condi¢do de refugiado
reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), ou apresentacdo do protocolo de solicitacio de refugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07. No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugido
Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de visto humanitério, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

1.4 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em alguma das categorias contempladas no item 1.3.2 deste edital, estas vagas adicionais
serdo direcionadas para as outras categorias estabelecidas no mesmo item, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas. Na hipotese de ndo
preenchimento das vagas reservadas no item 1.3.2, as vagas remanescentes serdo direcionadas para as categorias contempladas no item 1.3.1, mantendo-
se o total de vagas adicionais ofertadas.

1.5 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas de agOes afirmativas terdo sua matricula condicionada a aprovagdo em banca de validagdo
especifica, conforme Resolugdo CONSUN n2 04/2022. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo nesta condigdo que for reprovado(a) na banca de
validagdo perdera o direito a vaga. As datas da banca de validagdo serdo publicadas pela instancia competente em momento oportuno.

1.6 Na hipétese dos(as) candidatos(as) classificados(as) nas vagas de acesso afirmativo ultrapassarem o nimero de vagas desta modalidade, fica a critério
do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo o direcionamento destes(as) candidatos(as) para as vagas de ampla concorréncia com suas respectivas
classificacGes.

1.7 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas conforme determinado no item 1.4, fica a critério do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo o
direcionamento das vagas remanescentes para ampla concorréncia ou o cancelamento das mesmas.

1.8 O preenchimento de todas as vagas ndo é obrigatdrio.
1.9 A divulgagdo dos procedimentos e do cronograma das bancas de validagdo serd publicado em edital especifico pelas instancias competentes.

1.10 Aos cursos de Poés-Graduagdo, fica reservado o direito de, mediante constatacdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos
apresentados no ato da inscri¢do, respeitado o direito ao contraditério, de indeferir a matricula da pessoa convocada para tal.

1. 11 Do total de vagas, 16 (dezesseis) vagas, ou seja 60%, serdo reservadas para professores(as) atuantes em sala de aula na Educagdo Basica. Caso estas
vagas nao sejam preenchidas, serdo redirecionadas para profissionais de qualquer area, conforme especificado no item 1.13.

1.12 Do total de vagas, 12 (doze) vagas, ou seja 40 %, serdo reservadas para profissionais de qualquer area que atuam em entidades formadoras ou de
apoio a educagdo das criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos (administrativo das escolas, Secretarias de Educagdo, Nucleos Regionais de
Educacdo, institui¢des filantrépicas, ONGs, centros de apoio a infancia, adolescéncia, juventude, centros de reabilitagdo, ‘cursinhos populares’, programas
artistico-culturais, etc.) e profissionais que atuam no Ensino Superior, na docéncia ou administra¢do. Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, serdo
direcionadas a professores(as) atuantes na Educagdo Basica (item 1.12).

1.13 Nao é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.

1.14 O curso é publico e gratuito, ndo havendo pagamento de qualquer tipo de taxa ou mensalidade.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigBes no processo seletivo do Mestrado Profissional em Educagdo serdo realizadas de acordo com as datas estipuladas no cronograma
presente ao final deste edital.

2.2 O processo seletivo destina-se, preferencialmente, a licenciados ou profissionais da educacdo, em especial professores(as) da Educagdo Basica
interessados(as) em aperfeigoar as suas praticas pedagodgicas.

2.3 Poderdo participar do processo seletivo do Mestrado Profissional em Educagdo: profissionais da Educagdo Basica, em exercicio, seja na docéncia,
administragdo ou gestdo; profissionais em exercicio em secretarias de educagdo ou profissionais que atuam em entidades formadoras ou de apoio a
educacdo das criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos (ONGs; centros de apoio a infancia, adolescéncia, juventude, idosos; centros de
reabilitagdo; ‘cursinhos populares’; programas artistico-culturais, etc.); profissionais que atuem no Ensino Superior, na docéncia ou administragdo, desde
que o projeto de pesquisa apresentado para o ingresso ao Mestrado seja aderente a area de concentragdo do Programa.

2.4 O(a) candidato(a) deve possuir: Diploma de graduacdo (frente e verso), certificado de conclusdo de curso de graduagdo, declaragdo de provavel
concluinte ou declaragdo com a data da colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2026 (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés.
Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada);

2.5 O candidato(a) deve demonstrar que esta em exercicio profissional, no ato da inscri¢do, por meio de comprovantes como atestado, certificado,
carteira de trabalho ou declaragdo do empregador ou entidade mantenedora ou afins, que permita comprovar a legitimidade deste.

2.6 As inscrigBes serdo realizadas unicamente por via eIetronlca atraves do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila que
pode ser acessado através do link (https://si ? -stricto). Candidatos(as) brasileiros(as)
deverdo realizar o acesso ao sistema com Iogm e senha do sistema gov.br; candidatos(as) internacionais deverdo seguir as instrugdes em tela para
registro, e, posteriormente, realizagdo da inscrigdo.

2.7 Sob hipdtese alguma serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros meios que ndo sejam via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da UNILA.

2.8 Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) receberd um comprovante que valerd como confirmagéo de inscri¢gdo no processo seletivo.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
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2.9 A confirmagdo da inscricdo ndao assegura, automaticamente, a homologa¢do da inscrigdo. A homologagcdo sé ocorrerd nos casos em que a
documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes no edital. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo exigida ou
apresentar documentagdo incompleta ou ilegivel sera eliminado(a) do processo seletivo.

2.10 Uma vez que a inscrigio seja realizada, a mesma n3o podera ser corrigida ou refeita. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se,
antes de finalizar sua inscrigdo, de que a mesma atende integralmente o edital. A Ultima inscrigdo serd considerada como valida.

2.11 O PPGEDU ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da
inscrigdo para o SIGAA da UNILA.

2.12 No momento da inscri¢do, o candidato devera apresentar em PDF Unico:

a) O projeto de pesquisa. Formato e extensdo: A4 PDF, e devera conter no minimo 6 e no maximo 10 paginas, fonte Arial 12, espagamento 1,5, e assim
estruturado: capa; resumo; apresentagdo do tema e do problema; justificativa; fundamentagdo tedrica; objetivos (geral e especificos); metodologia; plano
de trabalho (cronograma); referéncias bibliograficas utilizadas para a redagdo do projeto. No projeto de pesquisa devem ser indicados, na primeira folha,
dois possiveis orientadores da dissertacdo, pertencentes a mesma linha de pesquisa. A apresentagdo do projeto deve ser conforme modelo em ANEXO V.
O candidato é responsavel pela originalidade e autenticidade integral de sua produgdo escrita, de acordo com as normas da ABNT, podendo responder
administrativa, civil e/ou penalmente por eventuais infragdes decorrentes de plagio, falsificagdo ou uso indevido de ferramentas de inteligéncia artificial
generativa.

b) Curriculo Lattes obrigatério para candidatos(as) residentes no Brasil; ou Curriculum Vitae, para candidatos(as) ndo residentes no Brasil e que ndo
optarem pelo cadastro na Plataforma Lattes;

c) Diploma de graduacdo (frente e verso), certificado de conclusdo de curso de graduagdo, declaragdo de provavel concluinte ou declaragdo com a data da
colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2026 (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés. Para os demais idiomas, os documentos
devem ser apresentados em tradugdo juramentada);

d) Histdrico escolar de curso de graduagdo (frente e verso e todas as paginas) (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés. Para os
demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada).

e) RG para brasileiros(as) ou CRNM para pessoas residentes no Brasil, DNI (documento nacional de identidade) para ndo brasileiros ou ndo residentes.
Documento de identidade com foto (frente e verso) vélido no pais de residéncia ou passaporte.

f) Documento que demonstre que esta em exercicio profissional na hora de postular, tais como: atestado, certificado, carteira de trabalho ou declaragdo
do empregador ou entidade mantenedora ou afins, que permita comprovar a legitimidade deste.

2.13 Cada campo do sistema de inscrigdo SIGAA comporta somente 01 (um) arquivo PDF. Havendo a necessidade da inclusdo de mais arquivos PDF no
mesmo campo, o(a) candidato(a) devera fazer a jun¢do de todos os arquivos em um PDF Unico.

2.14 Os documentos comprobatdrios originais serdo obrigatoriamente verificados no ato da matricula dos(as) selecionados(as). Sera solicitada na
matricula, para candidatos brasileiros do sexo masculino, a comprovagdo de quitagdo eleitoral e quitagdo das obrigagdes militares. Sera solicitada na
matricula, para candidatas brasileiras do sexo feminino, a comprovagao de quitagdo das obrigacdes eleitorais.

2.15 Considerando o item 3.1.1 deste edital, se o candidato(a) optar pela avaliagdo remota, deve indicar esta opgdo no formuldrio geral de inscrigdo e,

obrigatoriamente, anexar um comprovante de residéncia com seu nome completo (boleto de dgua, luz, internet ou outro que vier a substitui-los), que
comprove a residéncia no exterior.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de trés fases, sendo as duas primeiras eliminatdrias e classificatorias, e a terceira apenas classificatdria. A nota minima de
cada fase é 7,0 (sete).

3.1.1 Primeira fase, eliminatdria e classificatoria, com atribuicdo de nota: grova escrita. A prova escrita consistird na elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo a partir de um tema sorteado no inicio da prova. A tematica sorteada estard embasada nas bibliografias indicadas no ANEXO VI deste
Edital.

a) A prova escrita tera duragdo de 180 minutos, contados apds dadas as instruges. Ndo é permitido o uso de textos de apoio ou consulta. A prova serd
presencial ou remota:

I) Obrigatoriamente presencial para os candidatos residentes no Brasil.

II) Opcionalmente remota, sincrona, para candidatos(as) internacionais ou brasileiros(as) ndo residentes no Brasil. Se optar pela avaliagdo remota, na hora
da inscri¢do o candidato devera indicar que opta por esta modalidade e, junto a isso, obrigatoriamente, devera anexar um comprovante de residéncia com
seu nome completo (boleto de dgua, luz, internet ou outro que vier a substituir) que demonstre que mora no exterior.

Il1) As normas e orientagdes para realizagdo da prova remota serdo publicadas em ato especifico no Portal de Editais da UNILA.
b) Serdo utilizados os seguintes critérios na avaliagdo das provas escritas (presencial ou remota):

1) organizagdo do texto e adequagdo ao género discursivo;

I) clareza, coesdo e coeréncia no discurso em relagdo ao ponto de vista e perspectiva adotada;

II1) demonstragdo de conhecimento critico e reflexivo sobre o tema desenvolvido;

IV) capacidade de se manter na tematica abordada;

V) uso das referéncias bibliogréficas indicadas.
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c) Para cada critério sera dada uma nota de O (zero) a 10 (dez). A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples, com até duas casas
decimais, dos cinco critérios avaliados.

d) A prova sera avaliada por dois membros do programa. A média final do(a) candidato(a), nesta fase, serd a média simples das médias das avaliagdes
realizadas. Serdo automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota final inferior a 7 (sete) em uma escala de O (zero) a 10 (dez).

e) Em caso de nota inferior a 7, havendo discrepancia igual ou superior a 4 pontos, na escala de 0 a 10, sera designado um(a) terceiro(a) avaliador(a).
f) O local de realizagdo da prova presencial sera divulgado no Portal de Editais da UNILA.
g) Os textos poderdo ser redigidos em portugués ou espanhol.

h) O atraso do(a) candidato(a) na hora de realizagdo da prova presencial ou remota conduz a eliminagdo imediata. Indicativo de fraude (como cépia e cola,
leitura de textos ndo permitidos, etc.) conduz a eliminagdo automatica.

3.1.2 Segunda fase, elimintoria e classificatdria, com atribuicdo de nota: grojeto de pesquisa.
a) Serdo utilizados os seguintes critérios na avaliagdo dos projetos de pesquisa:

I) aderéncia do projeto ao programa e linha de pesquisa indicada,

Il) argumentacgdo, cientificidade e originalidade do projeto,

IIl) coesdo e coeréncia textual,

IV) viabilidade do projeto e contribui¢do ao aprimoramento da educacgdo.

b) Para cada critério sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples, com até duas casas
decimais, dos 4 (quatro) critérios pontuados.

¢) O projeto de pesquisa serd avaliado por dois membros do programa. A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples das médias das
avaliagOes realizadas.

d) Para a elaboragdo do projeto de pesquisa o(a) candidato(a) devera seguir o modelo ANEXO V.

3.1.3 Terceira fase, classificatéria, com atribui¢do de nota: entrevita.

a) Serdo avaliados 05 (cinco) critérios na entrevista:

1) trajetdria académica e perspectivas profissionais;

I) afinidade do(a) candidato(a) com a proposta do PPGEDU e disponibilidade do(a) candidato(a) em cursar o Programa;

I1) relagdo das intengBes de pesquisa com a drea de concentragdo do programa, potencialidade de interlocugdo com o programa;
IV) relagdo das intengbes de pesquisa com temas e problemas da América Latina;

V) clareza na exposi¢do do objeto, objetivos, metodologia e procedimentos do projeto de pesquisa.

b) Cada critério nesta fase valera até 02 (dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos como nota maxima. A entrevista serd avaliada por dois membros do
programa. A média final do(a) candidato(a) nesta fase sera a média simples das médias das avaliagGes realizadas.

c) As entrevistas serdo online e terdo duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.
d) As entrevistas poderdo ser conduzidas tanto em portugués quanto em espanhol.
e) O cronograma das entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da UNILA.

f) Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a entrevista receberdo no e-mail cadastrado no processo de inscrigdo todas as recomendag@es e instrugdes
técnicas para acesso a sala virtual de videoconferéncia.

g) Sob hipdtese alguma serdo realizadas entrevistas presenciais.
h) Sob hipdétese alguma as entrevistas serdo refeitas.

3.1.4 A média final do(a) candidato(a) no processo seletivo serd a média simples das notas da prova escrita, projeto de pesquisa e entrevista. A
classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera por ordem decrescente de nota, sendo demonstrada por linha de pesquisa.

3.1.5 Em caso de empate sera considerada: maior nota no projeto de pesquisa, seguida da maior nota na prova escrita e por Ultimo a maior nota na
entrevista.

3.1.6 Fica vedada a inscrigdo de servidores(as) da UNILA vinculados(as) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado afastamento
de suas fung¢des, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste edital.

4. DO RESULTADO DA SELECAO

4.1 Os resultados de cada fase da selecio serdo divulgados no Portal de Editais da UNILA https://documentos.unila.edu.br/?
combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=2210&field_errata_value=All).

4.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera feita por linha de pesquisa. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) ,mas ndo classificados(as)
dentro do quantitativo de vagas ficardo em lista de espera vigente pelo periodo de vigéncia deste edital descrito no cronograma presente neste
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instrumento, valido somente para o presente processo de sele¢do, ndo sendo prorrogavel em nenhuma circunstancia e poderdo ser convocados(as) caso
haja desisténcias dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em primeira chamada.

5. DOS RECURSOS

5.1 Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) podera interpor recursos:
a) Acerca da homologagdo das candidaturas;

b) Acerca da nota da prova (resultado preliminar da primeira fase);

¢) Acerca da andlise do projeto (resultado preliminar da segunda fase); e

d) Acerca do resultado final preliminar da selegdo.

5.2 Em todos os casos de interposi¢do de recurso o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito, em formulario préprio, disponibilizado
no ANEXO IV deste edital, e envia-lo para o e-mail (secretaria.ppgedu@ unila.edu.br) nos prazos regulamentados no cronograma do edital.

5.3 O(A) candidato(a) podera anexar ao formulario de recurso quaisquer documentos que julgar pertinentes, bem como podera utilizar mais linhas do que
as previstas no formulario.

5.4 O(s) recurso(s) sera(do) julgado(s) pela comissdo de selegdo.
5.5 Os resultados dos recursos eventualmente impetrados serdo disponibilizados no Portal de Editais da UNILA.

5.6. No caso de indeferimento de recurso, o(a) candidato(a) impetrante receberd a resposta fundamentada do recurso via e-mail no momento da
publicagdo do resultado do(s) recurso(s).

6. DA MATRICULA

6.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada em periodo a ser divulgado no edital de resultado final do processo de selegdo, tendo
previsdo para fevereiro de 2026. Ndo havendo o preenchimento das vagas apds o periodo regular de matricula, poderdo ser chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, conforme ordem de classificagdo e disponibilidade nas linhas de pesquisa, por meio de editais
especificos de chamada complementar.

6.2 Os documentos necessarios para a matricula serdo divulgados em documento especifico que serd encaminhado aos(as) candidatos(as) aprovados(as).

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 Por se tratar de um programa profissional,ndo ha bolsas da CAPES. O recebimento de bolsas e beneficios dependera da oferta e disponibilidade
orgamentaria da propria UNILA, no ambito da Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG) ou de entidades, programas e fundagdes parceiras da
Universidade. Portanto, o ingresso no PPGEDU ndo implica o direito a recebimento de bolsa de estudo ou beneficios.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A selegdo dos discentes serd realizada pela Comissdo de Selecdo designada pela Portaria n2 10/2025/PPGEDU, publicada no Boletim de Servigo n2 135,
de 30 de julho de 2025.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condigcOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento.

9.2 As atividades do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGEDU) sdo em formato presencial.
9.3 O prazo de vigéncia do presente Edital podera ser prorrogado a critério do Colegiado do Programa.

9.4 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de sele¢do do PPGEDU.

10. CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 12 de agosto de 2025

Recursos ao Edital 13 e 14 de agosto de 2025
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Resposta aos recursos referentes ao Edital

19 de agosto de 2025

Periodo de inscrigcoes

18 de agosto de 2025 a 30 de setembro de 2025

Homologagdo proviséria das inscrigdes

07 de outubro de 2025

Inteposigdo de recursos frente a homologagdo das inscrigdes

08 e 09 de outrubro de 2025

Divulgagdo do resultado da avaliagdo de

recursos e homologagdo definitiva das inscrigbes

14 de outubro de 2025

Primeira fase: prova escrita

17 de outubro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita

03 de novembro de 2025

Interposigdo de recurso frente ao resultado preliminar da prova escrita

04 e 05 de novembro de 2025

Divulgagdo do resultado da avaliagdo dos recursos e divulgacdo e homologagdo do resultado
da primeira fase

10 de novembro de 2025

Segunda fase: andlise do projeto de pesquisa

11 a 23 de novembro de 2025

Divulgagdo do resultado preliminar da analise do projeto de pesquisa

24 de novembro de 2025

Interposicdo de recurso frente ao resultado preliminar da analise do projeto de pesquisa

25 e 26 de novembro

Divulgagdo do resultado da avaliagdo dos recursos e divulgacdo e homologagdo do resultado
da segunda fase

01 de dezembro de 2025

Publicagdo do calendario de entrevistas

02 de dezembro de 2025

Terceira fase: entrevista a distancia via
videoconferéncia/webconferéncia com

os(as) candidato(as).

04 a 07 de dezembro de 2025
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Divulgagdo do resultado final preliminar

10 de dezembro de 2025

final preliminar do processo seletivo

Interposigdo de recurso frente ao resultado

11 e 12 de dezembro de 2025

processo seletivo

Resultado da avaliagdo dos recursos, divulgacdo e homologagdo do resultado final do

17 de dezembro de 2025

internacionais aprovados(as) para fins de

emissdo do visto de estudante

Envio das cartas de aceite para os candidato(as)

Até dia 23 de dezembro de 2025

Periodo de matricula

A ser divulgado no edital de homologagdo e

resultado final do processo seletivo. Previsto para
fevereiro de 2026

Inicio das aulas

Conforme calenddrio académico institucional.

Previsto para margo de 2026

Vigéncia do presente edital

12 de agosto de 2025 a 31 de margo de 2026

ANEXO |

Vagas por professor(a) e por linha de pesquisa

LINHA 1: Teoria, politicas e praticas de educacao

Numero de vagas

Professor(a):

Ana Paula Araujo Fonseca

Ana Paula Domingos Baladeli
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Carlos Francisco Bauer 1
Clévis Antonio Brighenti 1
Dinéia Ghizzo Neto Fellini 1
Juliana Fatima Serraglio Pasini 1
Juliana Franzi 1
Laura Janaina Dias Amato 1
Marcelo Augusto Rocha 1
Marcia Cossetin 1
Miguel Antonio Ahumada Cristi 1
Regiane Cristina Tonatto 1
Mario Ramdo Villalva Filho 1

Total de vagas da linha 13

LINHA 2: metodologias e processos de ensino e aprendizagem

Numero de vagas

Professor(a):

Angelene Lazzareti

Carlos Henrique Lopes de Almeida
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Catarina Costa Fernandes 2
Elmha Coelho Martins Moura 1
Franciele Maria Martiny 1
Julia Cristina Granetto Moreira 1
Laura Marcia Luiza Ferreira 1
Ligia Karina Martins de Andrade 1
Ronaldo Adriano Ribeiro Da Silva 2
Valdiney da Costa Lobo 1
Wagner Barros Teixeira 1
Welington Francisco 1
Luciano da Silva Pereira 1

Total de vagas da linha 15

ANEXO Il (MODELO)

AUTODECLARAGAO CIVIL — VAGAS DE ACESSO AFIRMATIVO

Eu , portadora/portador do RG/RNE/DNI/Passaporte n® , DECLARO, para fins de
inscri¢do no processo seletivo do Mestrado Profissional em Educagio da Unila (Edital n® 19/2025/PPGEDU), que sou:

() Negro(a)

() Indigena
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() Quilombola
() Portadora/Portador de visto humanitario ou refigio

() Transexual, travesti, intersexual ou pessoa ndo-binaria

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinatura

(pode ser assinatura digital)

(Cidade) (dia) (més) (ano).

ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO (PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

A lideranga comunitédria abaixo identificada do Povo Indigena/Comunidade Quilombola , para fins de inscricdo no
processo seletivo de alunos regulares 2025 do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo — (PPGEDU) — Mestrado Profissional — da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA), DECLARA que , portador(a) do documento de identidade n?
, é pertencente ao Povo Indigena/Comunidade Quilombola , que esta localizada em

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

LIDERANCA

Nome completo:
Documento de identidade nimero:
Assinatura:

Data:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS(AS) REGULARES 2026

Eu, , candidato(a) do processo seletivo de alunos(as) regulares 2026 do Mestrado Profissional em Educagdo da
UNILA, portador(a) do RG/RNE/DNI/Passaporte n2 solicito que seja avaliado o seguinte recurso:

Motivo do recurso (transcreva o item do Edital que vocé considera que foi descumprido)

Justificativa fundamentada (explique as razoes pelas quais vocé acha que o item foi descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé solicita que seja reconsiderado)

Data, local e assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

PROJETO DE PESQUISA

[Devera conter no minimo 06 e no maximo 10 paginas, fonte Arial 12, espagamento 1,5, e assim estruturado: capa, titulo; resumo ou apresentagdo do
tema e do problema; justificativa e fundamentagdo tedrica; objetivos (geral e especificos); metodologia; plano de trabalho (cronograma); referéncias
bibliograficas utilizadas para a redagdo do projeto. O candidato é responsavel pela originalidade e autenticidade integral de sua produgdo escrita, de
acordo com as normas da ABNT, podendo responder administrativa, civil e/ou penalmente por eventuais infragbes decorrentes de plagio, falsificagdo ou
uso indevido de ferramentas de inteligéncia artificial generativa.]

TITULO DO PROJETO
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SOBRENOME, Nome do(a) candidato(a)
E-mail:

Fone:

LINHA DE PESQUISA DO PPGEDU:

INDICAGAO DE DOIS DOCENTES COMO POSS{VEIS ORIENTADORES(AS)

Professor(a)

Professor(a)

- Cidade, més, ano -

Resumo

[200 a 300 palavras]

1. Apresentacdo do tema e do problema

[até dois paragrafos]

2. Justificativa e fundamentac@o tedrica

[demonstrar a relevancia e possiveis impactos positivos do projeto bem como os fundamentos tedricos que o sustentam]

3. Objetivos (geral e espedificos)

[um objetivo geral e até quatro especificos]

4. Metodologia

[indicar e fundamentar brevemente os procedimentos metodoldgicos que possibilitam a concregdo dos objetivos]

5. Plano de trabalho (cronograma)

[elaborar um quadro com atividades e semestres de realizagdo]

6. Referéncias bibliograficas utilizadas para a redagdo do projeto

SOBRENOME, Nome. Titulo da obra em negrito: subtitulo sem negrito (se houver). Cidade: Editora, Ano.

SOBRENOME, Nome. Titulo: subtitulo (se houver). Nome do periddico, Local de publicagdo, volume, nimero ou fasciculo, paginagdo, Ano.
Obras referenciadas que estejam disponiveis na internet devem também apresentar endereco da URL e data de acesso, conforme modelo abaixo.
Exemplo:

SOBRENOME, Nome. Titulo: subtitulo (se houver). Nome do periédico, Local de publicagdo, volume, nimero ou fasciculo, paginagdo, Ano. Disponivel em:

https://www.unila.edu.br/mestrado/literatura-comparada Acesso em: 15 set. 2023
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Referéncias de outros géneros textuais ndo exemplificados acima devem ser referenciados conforme normas da ABNT.

ANEXO VI

Referéncias bibliograficas para a prova escrita

Linha 1: Teorias, politicas e praticas de educagao

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 42 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2005.

FREITAS, Luiz Carlos de. Os reformadores empresariais da educagdo: da desmoralizagdo do magistérios a destruigdo do sistema publico de educagdo. In:
Educ. Soc., Campinas, vol. 33, n. 119, p. 379-404, abr./jun. 2012. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/es/a/PMPA4Lw4BRRX4k8g9W7xKxV

format=pdf&lang=pt

GARCIA, Rosalba Maria Cardoso. Educagdo Inclusiva como consenso politico nas disputas do campo da educagdo especial. In: Dossié: Politicas de Educagdo
Especial: Conjuntura, tensoes e disputas. Cad. Cedes, Campinas, V. 45, e292781, 2025. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/VgXQMtT5D9zrGj9rnrkVzz)/?format=pdf&lang=

Linha 2: Metodologia e processos de ensino aprendizagem
GHEDIN, Evandro; PIMENTA, Selma Garrido. Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito.. Editora cortez, 12 ed., 2022, 216 p.

MENDONCA et al. O que contém e o que estd contido em um Processo/Produto Educacional? Reflexdes sobre um conjunto de a¢des demandadas para
Programas de Pés- Graduagao na Area de Ensmo Eduatec ReV|sta de Estudos e Pesquisas sobre Ensino Tecnoldgico, Manaus (AM), v. 8, e211422, 2022.
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