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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA

PORTARIA Nº 22, DE 08 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 22, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Dispõe sobre a designação de membros para compor o Núcleo Docente
Estruturante do Curso Ciência Política e Sociologia, grau bacharelado.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICAO DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA, nomeado pela Portaria nº 286/2021/GR, de 23 de julho de 2021,
publicada no BoleXm de Serviço nº 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuições legais, CONSIDERANDO: a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 275/2020/GR, e o que consta no processo nº 23422.009001/2021-97, RESOLVE:

Art. 1º Designar os professores para consXtuírem o Núcleo Docente Estruturante - NDE, do Curso Ciência PolíXca e Sociologia, grau bacharelado, nos
termos da Resolução nº 02, de 14 de fevereiro de 2022:

I- Lucimara Flavio Dos Reis- Presidente

II- Elen Cristiane Schneider - Vice Presidente;

III- Marcelino Teixeira Lisboa - Secretário;

IV- Fernando Correa Prado - Membro;

V- Heloisa Marques Gimenez- Membro;

VI- Joao Roberto Barros II - Membro;

Art. 2º O mandato terá vigência até 16 de junho de 2024, conforme Portaria nº 031/2021/PROGRAD de 11/06/202, publicada no boleXm de serviço nº 49
de 16/06/2021;

Art. 3º As atribuições e funções estão dispostas na Resolução COSUEN nº 02, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no BoleXm de Serviço nº 32 de 16 de
fevereiro de 2022.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

FABIO BORGES

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Nº 9, DE 08 DE AGOSTO DE 2023EXTRATO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Nº 9, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida Portaria nº 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
e considerando o que consta no seu Art. 3º, inciso XXXI, torna pública a concessão de suprimento de fundos, conforme art. 13 da Resolução CONSUN n°
002 de 28 de fevereiro de 2014.

Nome do agente suprido: Bruna Raphaela Da Silva De Oliveira

Matrícula SIAPE: 2137234

Processo de Concessão: 23422.015926/2023-39

Valor total do suprimento: R$ 8.000,00

Período de aplicação: 14/08/2023 a  13/10/2023

Prazo para prestação de contas: 01/11/2023 
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Tipo de suprimento: Materiais de Consumo e Outros Serviços de Pessoa Jurídica.

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 797, DE 09 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 797, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Designa a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES, Secretária
ExecuXva, como subsXtuta da Xtular do Cargo de Chefe da Coordenadoria
de Extensão

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º
do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15512, resolve:

 

Art. 1º Designar, a parXr de 08/08/2023, a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES, Secretária ExecuXva, SIAPE 1841233, como subsXtuta da Xtular do
Cargo de Chefe da Coordenadoria de Extensão, Código CD-04.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 818, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 818, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora GISELI KARENINA
TRAESEL, Técnica de Laboratório-Área

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012723/2023-91,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora GISELI KARENINA TRAESEL, Técnica de Laboratório-Área, SIAPE 1141186, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 25/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 810, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 810, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor RICARDO PACHECO
BONOMETO, Engenheiro de Segurança do Trabalho.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.011906/2023-99,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro de Segurança do Trabalho, SIAPE 2141065,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 21/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 811, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 811, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FERNANDA ELAINE
DE OLIVEIRA FRANCA, Secretária Executiva.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012041/2023-88,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretária ExecuXva, SIAPE 2143179, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 18/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 812, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 812, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ELIANE AUGUSTIN
DO NASCIMENTO, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012171/2023-11,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO, Assistente em Administração, SIAPE 2141711, nível
de Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 25/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 813, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 813, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora THAMELLA HELLEN
ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012335/2023-18,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administração, SIAPE 2139712,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 21/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

UNILA Boletim de Serviço nº 142, de 09 de Agosto de 2023, p. 7 de 31



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 814, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 814, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA
WELTER, Assistente em administração.

 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012385/2023-97,
resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em administração, SIAPE 2141393, nível de Classificação
D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 22/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 815, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 815, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA
LEITE, Técnico em Edificações.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012456/2023-51,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificações, SIAPE 2141171, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 21/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 816, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 816, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CAROLINA
CORAZON NUNES, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012537/2023-51,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administração, SIAPE 2144700, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 25/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 817, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 817, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUA MATTHAEUS
ROUVER FAGUNDES DA SILVA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012567/2023-68,
resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUA MATTHAEUS ROUVER FAGUNDES DA SILVA, Assistente em Administração, SIAPE
2141753, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 25/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 804, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 804, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação à servidora ANA PAULA SPACKI,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015287/2023-10, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora ANA PAULA
SPACKI, Assistente em Administração, SIAPE 2193058, lotada na BIBLIOTECA LATINO-AMERICANA, pelo período de 05/09/2023 a 04/10/2023,
correspondente ao 1ºquinquênio, referente ao período de 20/02/2015 a 20/02/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 806, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 806, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora REGINA PAULA DE
SOUZA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013089/2023-11,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora REGINA PAULA DE SOUZA, Assistente em Administração, SIAPE 2140664, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 18/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 807, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 807, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em Eletromecânica.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013215/2023-20,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em Eletromecânica, SIAPE 2273490, nível
de Classificação D, do padrão de vencimento 5 para o padrão de vencimento 6, a partir de 18/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 808, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 808, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO RANIERI
DOS SANTOS, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013231/2023-12,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administração, SIAPE 1918076, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 18/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 809, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 809, DE 04 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Licença para Capacitação ao servidor CRISTIAN ARLEY BENDER,
Técnico de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015052/2023-10, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor CRISTIAN ARLEY
BENDER, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2160009, lotado na DIVISÃO DE SUPORTE TÉCNICO, pelo período de 31/08/2023 a 29/09/2023,
correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 21/08/2014 a 21/08/2019.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 803, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 803, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para Capacitação à servidora LAIS PEREIRA FERREIRA,
Secretária Executiva.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.015123/2023-84, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora LAIS PEREIRA FERREIRA,
Secretária ExecuXva, SIAPE 2243183, lotada no DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO, pelo período de 01/09/2023 a 18/10/2023,
correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 05/08/2015 a 05/08/2020.

Art. 2º Fica suspensa a autorização para parXcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licença para Capacitação do art.
1º, sem alteração da data de término definida no certame de seleção interno.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 805, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 805, DE 04 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON
MAGNUN DELPINO, Assistente em Administração

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.012745/2023-51,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em Administração, SIAPE 2146731, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 28/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 798, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 798, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor GUSTAVO
AUGUSTO GONCALVES, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.011812/2023-10,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES, Assistente em Administração, SIAPE 2139594, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 18/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 799, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 799, DE 04 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora GISELI HIROMI
VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013940/2023-06,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA, Assistente em Administração,
SIAPE 2139053, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a parXr de 07/07/2023, com efeitos financeiros a
partir de 17/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 800, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 800, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL
TREVIZAN, Psicólogo - Área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013766/2023-93,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL TREVIZAN, Psicólogo - Área, SIAPE 2140957, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 18/07/2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 801, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 801, DE 04 DE AGOSTO DE 2023
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor CRISTIAN FABIO
TYMUS, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações, e o processo nº 23422.013464/2023-15,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em Administração, SIAPE 2141166, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 6 para o padrão de vencimento 7, a partir de 21/07/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 802, DE 04 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 802, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Concede Licença para capacitação à servidora MARILEIA SILVA DOS REIS,
Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº 8.112/1990; o o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 35/2021/CONSUN; e o processo
nº 23422.012560/2023-46, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora MARILEIA SILVA DOS
REIS, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1766893, lotado no INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTÓRIA, no período de 
10/08/2023 a 07/11/2023, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao período de 29/04/2015 a 29/04/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 796, DE 03 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 796, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
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Revoga a Portaria que designou o servidor SAMUEL RODRIGUES
MONTEIRO, Assistente em Administração, como subsXtuto da Xtular do
Cargo de Chefe da Coordenadoria de Extensão .

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 265/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º
do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15512, resolve:

 

Art. 1º Revogar, a parXr do dia 08/08/2023, a Portaria nº 284/2019/PROGEPE, publicada no BoleXm de Serviço nº  425, de 22/02/2019, que designou o
servidor SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO, Assistente em Administração, SIAPE 1916447, como subsXtuto da Xtular do Cargo de Chefe da Coordenadoria
de Extensão, Código CD-04.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 397, DE 08 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 397, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Designa servidores para compor a Comissão Superior de Pesquisa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com os arts. 20 e 40 do
Estatuto da UNILA; o art. 31 do Regimento Geral da UNILA; o art. 4º do Regimento Interno da Comissão Superior de Pesquisa; considerando a Portaria nº
24/2023/ILATIT; e o que consta no processo nº 23422.013312/2019-94:, resolve:

Art. 1º Designar para compor a Comissão Superior de Pesquisa:
I - Representante da Comissão Acadêmica de Pesquisa do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território:
a) CLAUDIA LEITES LUCHESE, Siape nº 1278995, Titular;
MAICON COELHO EVALDT, Siape nº 3338883, Suplente.

Art. 2º O mandato terá vigência até 07 de agosto de 2025, tendo em vista que este é o período do mandato na Comissão Acadêmica de Pesquisa do
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 394, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 394, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Dispensa a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos
Educacionais do encargo de Vice-Ouvidora Geral da UNILA.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINOAMERICANA,A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINOAMERICANA,  no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso I do art. 35 da Lei
nº 8.112/90, e o processo nº 23422.010043/2020-90, resolve:

Art. 1º Dispensar a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2418819, do encargo de Vice-Ouvidora Geral da UNILA,
código FG-01, designada pela Portaria nº 425/2020/GR, publicada no DOU 250, de 31 de dezembro de 2020, s. 2, p. 37.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 395, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 395, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Dispensa a servidora FRANCIELIE MORETTI, Técnica em Assuntos
Educacionais da função de Chefe do Departamento de Apoio Acadêmico ao
Aluno.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112/90, e o processo nº 23422.015654/2023-77, resolve:

Art. 1º Dispensar a servidora FRANCIELIE MORETTI, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2311572, da função de Chefe do Departamento de Apoio
Acadêmico ao Aluno, código FG-01, designada pela Portaria nº 497/2022/GR, publicada no DOU nº 210, de 7 de novembro de 2022, s. 2, p. 32.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 396, DE 07 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 396, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Designa a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em
Assuntos Educacionais para exercer a função de Chefe do Departamento de
Apoio Acadêmico ao Aluno.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112/90 e o processo 23422.015654/2023-77, resolve:

Art. 1º Designar a servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1916955, para exercer a função de Chefe do
Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno, código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 27, DE 09 DE AGOSTO DE 2023EDITAL Nº 27, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DE
MESTRADO - TURMA 2023.2 (COTAS CAPES DO PPGBN)

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração LaXno-Americana (UNILA),
designado pela Portaria UNILA nº 326/2021, publicada no Diário Oficial da União 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuições, conforme
deliberado pela Comissão de Bolsas do PPGBN, designada pelas Portarias PPGBN 003/2021 e 004/2022, torna público, pelo presente edital, o resultado
preliminar do Processo Seletivo de Bolsista para as cotas CAPES destinadas ao Programa (Edital PPGBN 23/2023).

 

1. Candidatos indicados para as bolsas CAPES:

 

NOME SITUAÇÃO

Alvaro Herrera Vale PRIMEIRO INDICADO

Laura de Oliveira SEGUNDA INDICADA

Fernanda Albino Festa TERCEIRA INDICADA

 

2. Eventuais recursos deverão ser interpostos nos termos e prazos apresentados no Edital PPGBN 23/2023.

 

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 26, DE 08 DE AGOSTO DE 2023EDITAL Nº 26, DE 08 DE AGOSTO DE 2023
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ANÁLISE DE RECURSOS QUANTO AO INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÕES E
HOMOLOGAÇÃODAS INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA
DE MESTRADO (COTAS DS/ CAPES DO PPGBN) (EDITAL PPGBN 23/2023

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração LaXno-Americana (UNILA),
designado pela Portaria nº 326, publicada no Diário Oficial da União, nº 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuições, e conforme deliberado
pela Comissão de Bolsas do PPGBN, designada pelas Portarias PPGBN 003/2021 e 004/2022, torna público, pelo presente edital, resultado da análise de
recursos quanto ao indeferimento de inscrições submeXdas para o Processo SeleXvo de Bolsista para as cotas DS/ CAPES desXnadas ao Programa (Editais
PPGBN 23 e 24/2023), bem como homologa a lista de candidatos(as) inscritos(as).

 

1. ANÁLISE DOS RECURSOS

 

1.1. Um único recurso foi recebido, analisado conforme abaixo.

Candidato(a) Situação da recurso Justificativa

Lucas Sobral dos Santos INDEFERIDO A solicitação não foi enviada conforme item 6.2. do Edital PPGBN 23/2023.

2. INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS

 

2.1. Considerando a lista apresentada no Edital PPGBN 24/2023 e a análise de recurso apresentada acima, homologa-se a inscrição dos(as) seguintes
candidatos(as):

 

Alvaro Herrera Vale
Fernanda Albino Festa
Laura de Oliveira

 

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

COMISSÃO ELEITORAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Nº 19, DE 09 DE AGOSTO DE 2023EDITAL Nº 19, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS REPRESENTAÇÕES
DOCENTES, DISCENTES E TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO, NO
CONSELHO E NAS COMISSÕES ACADÊMICAS DO ILACVN, NO PERÍODO 2023
A 2025
 
 

A CEL (Comissão Eleitoral Local), do ILACVN (InsXtuto LaXno-Americano de Ciências da Vida e da Natureza), insXtuída pela Portaria ILACVN nº. 2020/07,
designada pelas Portarias ILACVN nº. 2023/06 e nº. 2023/11, no uso de suas atribuições e competências, nos termos do Regimento Geral da UNILA, deste
edital, das Resoluções ILACVN nº. 2023/04, nº. 2023/09 e nº. 2023/15, Editais ILACVN/CEL nº. 2023/01, nº. 2023/04, nº. 2023/07, nº. 2023/10, nº.
2023/13 e nº. 2023/16, publicadas nos BoleXns de Serviços UNILA nº. 2020/116, nº. 2023/080, nº. 2023/093, nº. 2023/103, nº. 2023/108, nº. 2023/109,
nº. 2023/122, nº. 2023/123, nº. 2023/132 e nº. 2023/134, torna público o resultado preliminar dos processos eleitorais para as representações docentes,
discentes e TAE's (Técnicos-AdministraXvos em Educação), eleitos por seus pares, no Conselho (CONSUNI) e nas Comissões Acadêmicas (CA's) de Ensino
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(CAEN), Pesquisa (CAP) e Extensão (CAEX) do Instituto, no período 2023 a 2025.
 
 
1. Da apuração preliminar dos votos
1.1. Fica divulgada a apuração dos votos para as chapas concorrentes às eleições de que tratam o presente edital, na forma dos Anexos I a III.
 
2. Do resultado preliminar dos representantes TAE no CONSUNI
2.1. Na forma prevista no item 7 do Edital ILACVN/CEL nº. 2023/01, fica divulgada a classificação preliminar das eleições dos novos representantes TAE no
CONSUNI do ILACVN, ficando eleitas as 02 (duas) chapas mais votadas, sendo a:
2.1.1. chapa nº. 02, formada pelos servidores Ligia da Fre Winker (Xtular) e Christopher Jonas Teles (suplente), primeira chapa concorrente mais votada na
categoria e eleita por receber 07 (sete) dos 12 (doze) votos válidos totais; e
2.1.2. chapa nº. 01, formada pelos servidores Carla Janaina Skorek Branco (Xtular) e Isabelle Maysa Dutra Silva (suplente), segunda chapa concorrente
mais votada na categoria e eleita por receber 05 (cinco) dos 12 (doze) votos válidos totais.
2.2. Não houve outros concorrentes.
 
3. Do resultado preliminar dos representantes discentes no CONSUNI
3.1. Na forma prevista no item 7 do Edital ILACVN/CEL nº. 2023/01, fica divulgada a classificação preliminar das eleições dos novos representantes
discentes no CONSUNI do ILACVN, ficando eleitas as 02 (duas) chapas mais votadas, sendo a:
3.1.1. chapa nº. 04, formada pelos alunos de graduação Neyser Andres Gomez (Xtular) e Thiago Nascimento Evangelista (suplente), primeira chapa
concorrente mais votada na categoria e eleita por receber 38 (trinta e oito) dos 100 (cem) votos válidos totais;
3.1.2. chapa nº. 01, formada pelos alunos de graduação Bruno Henrique Dourado Macedo (Xtular) e Renata Olmedo Benedet (suplente), segunda chapa
concorrente mais votada na categoria e eleita por receber 29 (vinte e nove) dos 100 (cem) votos válidos totais;
3.1.3. chapa nº. 03, formada pelos alunos de graduação Julio Cesar Barbosa MarXnez (Xtular) e Rafael Alexander Velasco CasXllo (suplente), terceira chapa
concorrente mais votada na categoria e eleita para a primeira suplência por receber 21 (vinte e um) dos 100 (cem) votos válidos totais; e
3.1.4. chapa nº. 02, formada pelos alunos de graduação Javier Jose Garcia Barreto (Xtular) e Iasmmym da Luz Souza (suplente), quarta chapa concorrente
mais votada na categoria e eleita para a segunda suplência por receber 12 (doze) dos 100 (cem) votos válidos totais;
3.2. Não houve outros concorrentes.
 
4. Do resultado preliminar dos representantes docentes no CONSUNI
4.1. Na forma prevista no item 7 do Edital ILACVN/CEL nº. 2023/01, fica divulgada a classificação preliminar das eleições dos novos representantes
docentes no CONSUNI do ILACVN, ficando eleitas as 06 (seis) chapas mais votadas, sendo a:
4.1.1. chapa nº. 06, formada pelos docentes Pablo Henrique Nunes (Xtular) e Hermes Jose Schmitz (suplente), primeira chapa concorrente mais votada na
categoria e eleita por receber 30 (trinta) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais;
4.1.2. chapa nº. 04, formada pelos docentes Marcela Boroski (Xtular) e Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso (suplente), segunda chapa concorrente mais
votada na categoria e eleita por receber 12 (doze) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais;
4.1.3. chapa nº. 02, formada pelos docentes Cleilton Aparecido Canal (Xtular) e Patricia Couto Gonçalves Mauro (suplente), terceira chapa concorrente
mais votada na categoria e eleita por receber 11 (onze) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais;
4.1.4. chapa nº. 05, formada pelos docentes Márcia Regina Becker (Xtular) e Gilcélia Aparecida Cordeiro (suplente), quarta chapa concorrente mais votada
na categoria e eleita por receber 10 (dez) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais;
4.1.5. chapa nº. 01, formada pelos docentes Aline Theodoro Toci (Xtular) e José Ricardo Cezar Salgado (suplente), quinta chapa concorrente mais votada
na categoria e eleita por receber 05 (cinco) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais; e
4.1.6. chapa nº. 03, formada pelos docentes Dafni Fernanda Zenedin Marchioro (Xtular) e Kelly Daiane Sossmeier (suplente), sexta chapa concorrente mais
votada na categoria e eleita por receber 04 (quatro) dos 72 (setenta e dois) votos válidos totais.
4.2. Não houve outros concorrentes.
 
5. Dos recursos administrativos
5.1. As condições e prazos para submissão de recurso administraXvo, ao resultado preliminar dos processos eleitorais de que tratam o presente edital, são
aqueles dispostos no Edital ILACVN/CEL nº. 2023/01.
 
 
ANEXO I DO EDITAL CEL Nº. 2023/19
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS REPRESENTAÇÕES DE TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO, NO CONSELHO E NAS COMISSÕES
ACADÊMICAS DO ILACVN, NO PERÍODO 2023 A 2025
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ANEXO II DO EDITAL CEL Nº. 2023/19
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS REPRESENTAÇÕES DISCENTES, NO CONSELHO E NAS COMISSÕES ACADÊMICAS DO ILACVN, NO PERÍODO
2023 A 2024
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ANEXO III DO EDITAL CEL Nº. 2023/19
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS REPRESENTAÇÕES DOCENTES, NO CONSELHO E NAS COMISSÕES ACADÊMICAS DO ILACVN, NO PERÍODO
2023 A 2025
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ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES

COMISSÃO ELEITORAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
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EDITAL Nº 20, DE 09 DE AGOSTO DE 2023EDITAL Nº 20, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS COORDENAÇÕES DOS
CENTROS INTERDISCIPLINARES DO ILACVN, NO PERÍODO 2023 A 2025
 

A CEL (Comissão Eleitoral Local), do ILACVN (InsXtuto LaXno-Americano de Ciências da Vida e da Natureza), insXtuída pela Portaria ILACVN nº. 2020/07,
designada pelas Portarias ILACVN nº. 2023/06 e nº. 2023/11, no uso de suas atribuições e competências, nos termos do Regimento Geral da UNILA, deste
edital, das Resoluções ILACVN nº. 2023/04, nº. 2023/09 e nº. 2023/15, Editais ILACVN/CEL nº. 2023/02, nº. 2023/05, nº. 2023/08, nº. 2023/11, nº.
2023/14 e nº. 2023/17, publicadas nos BoleXns de Serviços UNILA nº. 2020/116, nº. 2023/080, nº. 2023/093, nº. 2023/103, nº. 2023/108, nº. 2023/109,
nº. 2023/122, nº. 2023/123, nº. 2023/132 e nº. 2023/134, torna público o resultado preliminar dos processos eleitorais para as coordenações dos CI's
(Centros Interdisciplinares), CICN (Ciências da Natureza); e CICV (Ciências da Vida) do Instituto, no período 2023 a 2025.
 
 
1. Da apuração preliminar dos votos
1.1. Fica divulgada a apuração dos votos para as chapas concorrentes às eleições de que tratam o presente edital, na forma dos Anexos I e II.
 
2. Do resultado preliminar
2.1. Nos índices e fórmula da proporcionalidade dos pesos dos votos das categorias da comunidade acadêmica do ILACVN, previstos no item 7 do Edital
ILACVN/CEL nº. 2023/02, fica divulgada a classificação preliminar das eleições à:
 
2.1.1. Coordenação do CICN (Centro Interdisciplinar de Ciências da Natureza), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Fábio Silva Melo
(coordenador) e Paula Andrea Jaramillo Araujo (vice), única concorrente, por receber 100% dos votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 32 / 32 + 0,15 x 08 / 08 + 0,15 x 48 / 48
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.2. Coordenação do CICV (Centro Interdisciplinar de Ciências da Vida), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Carmen JusXna Gamarra
(coordenadora) e Jorge Luis Maria Ruiz (vice), única concorrente, por receber 100% dos votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 40 / 40 + 0,15 x 10 / 10 + 0,15 x 26 / 26
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
3. Dos recursos administrativos
3.1. As condições e prazos para submissão de recurso administraXvo, ao resultado preliminar dos processos eleitorais de que tratam o presente edital, são
aqueles dispostos no Edital ILACVN/CEL nº. 2023/02.
 
ANEXO I DO EDITAL CEL Nº. 2023/20
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CICN, NO PERÍODO DE 2023 A 2025
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ANEXO II DO EDITAL CEL Nº. 2023/20
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CICV, NO PERÍODO DE 2023 A 2025

 

ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES
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COMISSÃO ELEITORAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Nº 21, DE 09 DE AGOSTO DE 2023EDITAL Nº 21, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA AS COORDENAÇÕES DOS
CURSOS DE GRADUAÇÃO DO ILACVN, NO PERÍODO 2023 A 2025

A CEL (Comissão Eleitoral Local), do ILACVN (InsXtuto LaXno-Americano de Ciências da Vida e da Natureza), insXtuída pela Portaria ILACVN nº. 2020/07,
designada pelas Portarias ILACVN nº. 2023/06 e nº. 2023/11, no uso de suas atribuições e competências, nos termos do Regimento Geral da UNILA, deste
edital, das Resoluções ILACVN nº. 2023/04, nº. 2023/09 e nº. 2023/15, Editais ILACVN/CEL nº. 2023/03, nº. 2023/06, nº. 2023/09, nº. 2023/12, nº.
2023/15 e nº. 2023/18, publicadas nos BoleXns de Serviços UNILA nº. 2020/116, nº. 2023/080, nº. 2023/093, nº. 2023/103, nº. 2023/108, nº. 2023/109,
nº. 2023/122, nº. 2023/123, nº. 2023/132 e nº. 2023/134, torna público o resultado preliminar dos processos eleitorais para as coordenações dos cursos
de graduação do Instituto, no período 2023 a 2025.
 
 
1. Da apuração preliminar dos votos
1.1. Fica divulgada a apuração dos votos para as chapas concorrentes às eleições de que tratam o presente edital, na forma dos Anexos I a VII.
1.2. Não houve votação às eleições para a coordenação do curso de graduação em Biotecnologia (bacharelado), em razão da inexistência de candidaturas
inscritas e deferidas.
 
2. Do resultado preliminar
2.1. Nos índices e fórmula da proporcionalidade dos pesos dos votos das categorias da comunidade acadêmica do ILACVN, previstos no item 8 do Edital
ILACVN/CEL nº. 2023/03, fica divulgada a classificação preliminar das eleições às coordenações dos cursos de graduação em:
 
2.1.1. Ciências Biológicas (bacharelado), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Laura CrisXna Pires Lima (coordenadora) e Cleto Kaveski Peres
(vice), única concorrente, por receber 100% dos 35 (trinta e cinco) votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 23 / 23 + 0,15 x 07 / 07 + 0,15 x 05 / 05
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.2. Ciências da Natureza (licenciatura), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Catarina Costa Fernandes (coordenadora) e Ronaldo Adriano
Ribeiro da Silva (vice), única concorrente, por receber 100% dos 57 (cinquenta e sete) votos válidos, única concorrente, por receber 100% dos votos válidos
e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 22 / 22 + 0,15 x 05 / 05 + 0,15 x 30 / 30
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.3. Engenharia Física (bacharelado), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Rodrigo Santos da Lapa (coordenador) e Dafni Fernanda Zenedin
Marchioro (vice), única concorrente, por receber 100% dos 46 (quarenta e seis) votos válidos, única concorrente, por receber 100% dos votos válidos e
obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 16 / 16 + 0,15 x 07 / 07 + 0,15 x 23 / 23
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.4. MatemáXca (licenciatura), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Adriana Flores de Almeida (coordenadora) e Mariana Ramos Reis
Gaete (vice), única concorrente, por receber 100% dos 30 (trinta) votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 14 / 14 + 0,15 x 07 / 07 + 0,15 x 09 / 09
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.5. Medicina (bacharelado), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes TaXana Pinheiro Rocha de Souza Alves (coordenadora) e Roberto de
Almeida (vice), única concorrente, por receber 100% dos 28 (vinte e oito) votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 15 / 15 + 0,15 x 07 / 07 + 0,15 x 06 / 06
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
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Rc = 1,0
 
2.1.6. Química (licenciatura), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Welington Francisco (coordenador) e Aline Theodoro Toci (vice), única
concorrente, por receber 100% dos 39 (trinta e nove) votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 13 / 13 + 0,15 x 07 / 07 + 0,15 x 19 / 19
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
2.1.7. Saúde ColeXva (bacharelado), fica eleita a Chapa nº. 01, formada pelos docentes Fernando Kenji Nampo (coordenador) e Erika Marafon Rodrigues
Ciacchi (vice), única concorrente, por receber 100% dos 15 (quinze) votos válidos e obter o maior índice Rc, que totalizou 1,0:
 
Rc = 0,70 x 06 / 06 + 0,15 x 06 / 06 + 0,15 x 03 / 03
Rc = 0,70 x 1,0 + 0,15 x 1,0 + 0,15 x 1,0
Rc = 0,70 + 0,15 + 0,15
Rc = 1,0
 
3. Dos recursos administrativos
3.1. As condições e prazos para submissão de recurso administraXvo, ao resultado preliminar dos processos eleitorais de que tratam o presente edital, são
aqueles dispostos no Edital ILACVN/CEL nº. 2023/03.
 
 
ANEXO I DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (BACHARELADO), NO PERÍODO
2023 A 2025

ANEXO II DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA NATUREZA (LICENCIATURA), NO PERÍODO
2023 A 2025
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ANEXO III DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA FÍSICA (BACHARELADO), NO PERÍODO 2023
A 2025

ANEXO IV DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (LICENCIATURA), NO PERÍODO 2023 A 2025
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ANEXO V DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA (BACHARELADO), NO PERÍODO 2023 A 2025

ANEXO VI DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM QUÍMICA (LICENCIATURA), NO PERÍODO 2023 A 2025
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ANEXO VII DO EDITAL CEL Nº. 2023/21
RESULTADO PRELIMINAR DAS ELEIÇÕES PARA A COORDENAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA (BACHARELADO), NO PERÍODO 2023 A
2025
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ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA

PORTARIA Nº 3, DE 08 DE AGOSTO DE 2023PORTARIA Nº 3, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Designar a discente NATHÁLIA SANTOS FERREIRA para compor a Comissão
de Bolsas de Estudo do PPGHIS como representante discente.

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em História (PPGHIS), vinculado ao InsXtuto LaXno-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH), da
Universidade Federal da Integração LaXnoAmericana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 361, publicada no BoleXm de Serviço nº 91, de 10 de
setembro de 2021, no uso de suas atribuições, considerando o arXgo 4º, inciso IV da Resolução nº 6, de 07 de maio de 2019 e Portaria nº 35, de 19 de
outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1º  Designar a discente NATHÁLIA SANTOS FERREIRA, matrícula 2023101000005551 para compor a Comissão de Bolsas de Estudo do PPGHIS como
representante discente.

Art. 2º O prazo de vigência para esta Portaria será de um ano.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

ALEXANDRE CAMERA VARELLA
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