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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 24, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria n2 33/2024/ILATIT, alterada pela Portaria n2 15/2025/ILATIT, que designa os membros do Colegiado do
Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU).

O DIRETOR, EM EXERCCIO, DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINOAMERICANA, nomeado pela Portaria n° 237/2025/GR, no uso das atribuicées
legais, considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, e o que consta no processo n2 23422.015031/2024-85, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 33/2024/ILATIT, publicada no Boletim de Servigo n2 173, de 27 de setembro de 2024, alterada pela Portaria n2 15/2025/ILATIT, publicada no Boletim de Servigo n2 82, de 12 de Maio de 2025.

Art. 22 O Art. 12 da Portaria n2 33/2024/ILATIT que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 Designar os membros, abaixo nominados, para compor o Colegiado do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Presidente

Gabriel Roodrigues da Cunha

Representagdo Docente

Andréia da Silva Moassab

Cecilia Maria de Morais Machado Angileli
Celina Felicio Verissimo

Egon Vettorazzi

Juliana Rammé

Karine Gomes Queiroz

Patricia Zandonade

Selma Passos Cardoso

Tiago Souza Bastos

Representagdo Discente
Titulares

Isabela Peron da Silva (NR)
Lucas Baldanza Wilhelmsen (NR)

Renan Andrade Sampaio (NR)

Suplentes
Johanna Marlene Caballero Benitez

Juliana Rafaella Fava de Oliveira (NR)

Liz Mayna Passos de Azevedo Nogueira (NR)

Representagdo TAE

Rafael Medeiros de Lemos - titular"

Art 32 As atribuiges e fungdes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN n2 007/2014; no Regimento Interno do Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (CAU), grau bacharelado, expresso na Resolugdo n2 05/2022/Consunitit, de 27/04/2022.

Art. 42 Todos os mandatos, elencados no Artigo 22, serdo de 2 (dois anos), a partir da data da publicacdo da Portaria n2 33/2024/ILATIT, publicada no Boletim de Servigo n2 173, de 27 de setembro de 2024.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim de Servigo.

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A PESQUISA

ANDRE JACOMEL TORII

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Ne 25, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Divulga a quarta relagdo final das propostas homologadas, avaliadas e classificadas pela Dire¢do Colegiada do ILACVN.

A VICE DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Edital 01/2026/ILACVN - PSAP/ILACVN divulga a quarta relagéo final das propostas

e i pela Diregdo Colegiada do ILACVN, de acordo com os itens 6 e 7 do Edital 01/2026/ILACVN:
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PROPONENTE PONTUAGAO|(CLASSIFICACAO
JANINE PADILHA BOTTON 821 12
CAROLINE DA COSTA SILVA GONGALVES| 432 20

O recurso disponibilizado corresponde a didrias nacionais e internacionais conforme o item 3.1 do Edital 01/2026/ILACVN, as quais serdo executadas via sistema SCDP, de acordo com a localidade do afastamento e conforme determinam os decretos
11872/2023 e 6576/2008.

LAURA CRISTINA PIRES LIMA

EDITORA UNIVERSITARIA

EDITAL N2 10, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o resultado do processo seletivo de bolsa aperfeicoamento PRPPG-EDUNILA 2026 - Revisdo de Lingua
Portuguesa.

O COORDENADOR DA EDITORA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (EDUNILA), designado pela portaria n 267/2026/GR, no uso de suas atribuicdes conferidas pela portaria n® 279/2020/GR e Resolugio
n2 05/2021/CONSUN, e o processo administrativo 23422.014007/2026-91, torna publico, pelo presente Edital, o Resultado do Processo Seletivo para Bolsa Aperfeicoamento - EDUNILA - 2026.

1. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Notas e classificagdo dos candidatos:

Nudmero Inscricdo Nome Candidata Nota Classificagdo
260722141102445 Eliane da Silva 6,61 12
260721145118367 Nicole Machado 6,40 22

1. 2. O prazo para interposi¢do de eventuais recursos, via https://inscreva.unila.edu.br/events/3402 encerra as 23:59 do dia 14/08/2026.

JULIO DA SILVEIRA MOREIRA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 82, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o resultado final do Processo Seletivo de Indigenas, para ingresso na Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana — UNILA, no ano letivo de 2027.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria n® 282/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR,
considerando o processo eletrénico associado n2 23422.001422/2026-84 e:

O Edital n? 18/2026/PROINT;
O Edital n 33/2026/PROINT;
O Edital n® 35/2026/PROINT;
O Edital n 36/2026/PROINT;
O Edital n 43/2026/PROINT;
O Edital n® 49/2026/PROINT;
O Edital n® 50/2026/PROINT;
O Edital n® 58/2026/PROINT;
O Edital n2 63/2026/PROINT;
O Edital n® 64/2026/PROINT;
O Edital n 66/2026/PROINT;
O Edital n 68/2026/PROINT;

O Edital n® 73/2026/PROINT.

RESOLVE tornar publico o resultado final do Processo Seletivo de Indigenas (PSIN), para o ano letivo de 2027, conforme os ANEXOS |, Il e Il deste Edital.

1. DO RESULTADO FINAL

1.1 O ANEXO | apresenta a relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), convocados(as) e que realizaram a confirmag&o de interesse na vaga, nos termos do item 3.1, inciso XII e item 9.1, do Edital 18/2026/PROINT, edital de abertura do PSIN.
Os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo | deverdo observar as orientagdes constantes do item 2 deste Edital.


https://inscreva.unila.edu.br/events/3402
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1.2 O ANEXO Il apresenta a relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) que ndo realizaram a confirmagdo de interesse na vaga, sendo considerados(as) eliminados(as) do processo seletivo, conforme previsto no item 3.1, inciso Xl e item 9.1, do
Edital de abertura.

1.3 O ANEXO Il apresenta a relagdo dos(as) candidatos(as) que formalizaram desisténcia da vaga durante o processo seletivo.

2. DAS ORIENTACOES AOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE CONFIRMARAM A VAGA
2.1 A aprovagdo na modalidade de demanda social ndo garante que o(a) candidato(a) sera beneficiario(a) dos auxilios de assisténcia estudantil;
2.2 A confirmagéo do interesse na vaga no sistema de inscrigdo do PSIN, ndo garante o vinculo do candidato(a) com a UNILA;

2.3 A garantia de vinculo somente sera efetivada apds o cumprimento da Etapa de Pré-Cadastro para Matricula no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA e é obrigatdria para a todos os candidatos(as) que confirmarem a
vaga, conforme Cronograma (ANEXO IIl do Edital 18/2026/PROINT, disponivel em https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/editais/anexo_iii_-_cronograma_do__ edital_0.pdf);

2.4 Para este processo seletivo, os procedimentos de Pré-cadastro e Matricula sdo etapas obrigatdrias e eliminatérias, e serdo regulamentados em Edital préprio, a ser publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo, conforme cronograma (ANEXO Il do
Edital 18/2026/PROINT, disponivel em https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/editais/anexo_iii_-_cronograma_do__ edital_0.pdf);

3. DA SITUAGAO DOS(AS) DEMAIS CANDIDATOS(AS)

3.1 As relagbes de candldatos(as) classlﬁcados(as) fora do numero de vagas e dos i desclassifi as) permanecem as constantes do Edital n? 64/2026/PROINT disponivel na pégina eletrénica do Processo Seletivo de Indigenas
(PSIN): https://d: .edu.br/sites/def: i final_das_assinado_0.

ANEXO |
RESULTADO FINAL

1. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE CONFIRMARAM A VAGA

ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS
ORDEM NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
1 Nildielly dos Santos Silva Brasil Kambeba 12 Opgdo
2 Ivan Olger Zabala Cuji Equador Shuar 12 Opgao
3 Delcineia Macario Geraldo Brasil Tikuna 12 Opgdo
4 Lizbeth Gloria Gavilanes Tzuingui Equador Shuar 12 Opgdo
ANTROPOLOGIA — DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POvVO OPCAO DE CURSO
1 Fabio Andre Binan Mayoruna Brasil Mayuruna 12 Opgdo
2 Dame Matis Brasil Matis 12 Opgdo
3 Elkin Rufino Manoel Ramos Brasil Tikuna 12 Opgdo
5 Amanda Gabriely da Silva Menezes Brasil Tukano 22 Opgdo
ARQUITETURA E URBANISMO
ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
1 Bridney Alejandra Campo Yalanda Colémbia Nasa 12 Opgdo
2 Jardel Pereira Mendes Brasil Tikuna 12 Opgdo
3 Diego Mateo Licuy Pauchi Equador Kichwa/Quechuas 12 Opgdo
BIOTECNOLOGIA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
2 Juan Jackson Tanguila Cerda Equador Kichwa/Quechuas 12 Opgdo
3 Paulo Erivan dos Santos Fermin Brasil Kokama 12 Opgdo
4 Katherine Maylin Timiaza Wajuyata Equador Shuar 22 Opgdo
5 Mariana Peres Fernandes Brasil Tikuna 22 Opgdo
CINEMA E AUDIOVISUAL



https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/editais/anexo_iii_-_cronograma_do_edital_0.pdf
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ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
2 Matheus Oliveira Brasil Mby’a Guarani 12 Opgdo
3 Damba Matis Brasil Matis 12 Opgdo

CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA — SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
1 Rayciane Gabriel Manoel Brasil Tikuna 12 Opgdo
3 Marcenilda Ramos Castro Brasil Tikuna 12 Opgdo
4 Jeferson Crispim Guilherme Brasil Tikuna 12 Opgao
5 Reginaldo Veloso Padua Brasil Tukano 22 Opgdo
CIENCIAS BIOLOGICAS — ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPGAO DE CURSO
1 Derli Yuliet Ulcue Cuetia Colémbia Nasa 12 Opgdo
2 Tukussi Kuikuro Brasil Kuikuro 12 Opgdo
3 Wilmer Danilo Moncayo Chiriap Equador Shuar 12 Opgdo
4 Janilnete Antonio Macario Brasil Tikuna 12 Opgdo
CIENCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FISICA E QUIMICA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Maria Jael Salamanca Rivera Colémbia Nasa 12 Opgdo
2 Eliana Unan Mayoruna Brasil Mayuruna 12 Opgdo
5 Natiele Kunha Takua Miri Poty Ry Venega Brasil Avé-Guarani 22 Opgao
CIENCIAS ECONOMICAS — ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Junior Yesid Fernandez Perdomo Colémbia Kokama 12 Opgdo
2 Gaibetitanica Suya Brasil Khisetje/Kisédjé/Suya 12 Opgdo
3 Jailer Yuan Peteche Taquinas Colémbia Nasa 12 Opgdo
ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Ankuash Chupi Donald Mauro Equador Shuar 12 Opgdo
2 Alix Andrea Ahue Gomez Colémbia Tikuna 12 Opgdo
3 Mese Matis Brasil Matis 12 Opgdo
4 Ankuash Shinkikiat Ayumpum Jesus Equador Shuar 12 Opgdo
ENGENHARIA QUIMICA
ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
1 Odimilson Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 22 Opgao
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UNILA
ENGENHARIA DE ENERGIA
ORDEM NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
1 Esteven Andrés Tabares Amias Colémbia Tikuna 12 Opgdo
2 Nicole Valentina Dagua Vargas Colémbia Nasa 22 Opgdo
3 Nathan da Silva Costa Brasil Mura 29 Opgdo
6 Rainele Mariano Ribeiro Brasil Kokama 22 Opgdo
FILOSOFIA
ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
1 Tatiene da Silva Julio Brasil Tikuna 12 Opgdo
4 Itailson Florentino Bastos Brasil Tikuna 22 Opgdo
6 Jomara Macario Eleuterio Brasil Tikuna 22 Opgdo
7 Ronaldo Pereira Albano Brasil Tikuna 22 Opgdo
GEOGRAFIA (BACHARELADO)
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
1 Adriano Alfredo Hilario Brasil Tikuna 12 Opgao
2 Lupércio Olimpio Miguel Brasil Tikuna 22 Opgdo
GEOGRAFIA (LICENCIATURA)
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Luiz Santos da Silva Brasil Tikuna 12 Opgdo
3 Gildete Eduardo Angelo Brasil Tikuna 22 Opgdo
5 Rodinelson Bernardino Indcio Brasil Tikuna 22 Opgdo
6 Mauricio Geraldo Correa Brasil Tikuna 22 Opgdo
HISTORIA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
1 Nelzimara Estolano Albino Brasil Tikuna 12 Opgao
2 Aladilson da Silva Antonio Brasil Tikuna 12 Opgao
3 Kaka Pedro Carvalho Brasil Tikuna 12 Opgao
4 Kaio Izaque Brasil Tikuna 12 Opgdo
HISTORIA — AMERICA LATINA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
1 Carlos Eduardo Pardo Sansa Colémbia Nasa 12 Opgdo
2 Gilma Simiao Guedes Brasil Tikuna 12 Opgdo
4 Horlando Bay Mayuruna Brasil Mayuruna 22 Opgdo
5 Denys Nogueira Custodio Brasil Tikuna 22 Opgdo

LETRAS — ESPANHOL E PORTUGUES COMO LINGUAS ESTRANGEIRAS
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ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
2 Lineth Mayerly Mejia Gomez Colémbia Wanano 12 Opgdo
4 Danna Michel Pito Menza Colémbia Nasa 12 Opgdo
5 Luciene Batalha Crispim Brasil Tikuna 12 Opgdo
6 Ruperto Rony Ahuanari Yahuarcani Colémbia Tikuna 12 Opgdo
MATEMATICA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Sherllyn Diviany Perdomo Achicue Colémbia Nasa 12 Opgdo
3 Eberson Pedrosa Marco Brasil Tikuna 12 Opgdo
MEDIAGAO CULTURAL — ARTES E LETRAS
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
1 Edison Martin Minkiamai Ayui Equador Shuar 12 Opgdo
3 Caua Nobrega da Cruz Brasil Borari 12 Opgdo
MEDICINA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Julia Stheffane Queiroz Xavier Brasil Pankararu 12 Opgdo
2 Antje Eileen Ccahuanihancco Naupa Peru Kichwa/Quechuas 12 Opgdo
3 Jhon Deyner Silva Toconas Colémbia Nasa 12 Opgdo
4 Anthony Daniel Tapuy Tapuy Equador Kichwa/Quechuas 12 Opgdo
QUIMICA
ORDEM NOME COMPLETO PAiS POVO OPGAO DE CURSO
1 Devid Ferreira Guilherme Brasil Tikuna 12 Opgdo
2 Rosimery Jumbato Guilherme Brasil Tikuna 12 Opgdo
4 Helen Yokasta Chuu Yankuam Equador Shuar 22 Opgdo
RELAGOES INTERNACIONAIS E INTEGRACAO
ORDEM NOME COMPLETO PAS POVO OPGAO DE CURSO
1 Nantar Shandy Chamik Wampanti Equador Shuar 12 Opgdo
2 Lilian Casimiro da Silva Brasil Desano 12 Opgdo
3 Haly Gabriela Moncayo Chiriap Equador Shuar 12 Opgdo
6 Adelson Gomes Campos Brasil Desano 22 Opgdo
SAUDE COLETIVA
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
1 Nicole Gongalves Jorddo Brasil Tikuna 12 Opgao
3 Nayane Ingrid Barbosa Ribeiro Brasil Tukano 12 Opgao
6 Mariluciacane Mayuruna Brasil Mayuruna 12 Opgao
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7 H Leu Alberto Ataide Brasil Tikuna H 12 Opgdo
SERVICO SOCIAL
ORDEM NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
1 Keila Dantas dos Santos Brasil Kambeba 12 Opgdo
2 Dayanna Sofia Pedraza Armas Colémbia Tikuna 12 Opgdo
3 Luz Estrella Cahui Asqui Peru Aymara 12 Opgdo
4 Conceigdo Silva Julio Brasil Tikuna 12 Opgdo
ANEXO I
2. DOS CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) QUE NAO CONFIRMARAM A VAGA
ANTROPOLOGIA — DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANA
NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
Juan Jackson Tanguila Cerda Equador Kichwa/Quechuas 29 Opgdo
BIOTECNOLOGIA
NOME COMPLETO PAS POVO OPGAO DE CURSO
Nicole Valentina Dagua Vargas Colémbia Nasa 12 Opgdo
CINEMA E AUDIOVISUAL
NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
Aucancela Balla Sarai Micaela Equador Kichwa/Quechuas 12 Opgdo
Rayciane Gabriel Manoel Brasil Tikuna 22 Opgdo

CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA — SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
Andriele Meira Barbosa Brasil Makuna/Yeba-Mahsa 12 Opgdo
CIENCIAS DA NATUREZA — BIOLOGIA, FISICA E QUIMICA
NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
Tukussi Kuikuro Brasil Kuikuro 29 Opgdo
Cleonicia Zeca Manduca Brasil Tikuna 22 Opgdo

CIENCIAS ECONOMICAS — ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
Aucancela Balla Sarai Micaela Equador Kichwa/Quechuas 22 Opgdo
Ana Paula Kanamary da Silva Brasil Kanamari/Tukuna 22 Opgdo

DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
Nicole Gongalves Jorddo Brasil Tikuna 22 Opgdo
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Nildielly dos Santos Silva Brasil H Kambeba H 292 Opgdo
ENGENHARIA DE ENERGIA
NOME COMPLETO PAiS POVO OPGAO DE CURSO
Caue Jose Ramalho Faria Brasil Terena 292 Opgdo
ENGENHARIA DE MATERIAIS
NOME COMPLETO PAiS POvOo OPGAO DE CURSO
Wilmer Danilo Moncayo Chiriap Equador Shuar 22 Opgdo
Mese Matis Brasil Matis 22 Opgdo
FILOSOFIA
NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
Gentil Julio da Silva Junior Brasil Tikuna 12 Opgdo
Keila Dantas dos Santos Brasil Kambeba 22 Opgdo
Mariluciacane Mayuruna Brasil Mayuruna 22 Opgdo
GEOGRAFIA (BACHARELADO)
NOME COMPLETO PAS POVO OPGAO DE CURSO
Gilma Simiao Guedes Brasil Tikuna 22 Opgdo
GEOGRAFIA (LICENCIATURA)

NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
Delcineia Macario Geraldo Brasil Tikuna 22 Opgdo
Aladilson da Silva Antonio Brasil Tikuna 22 Opgdo

HISTORIA — AMERICA LATINA
NOME COMPLETO PAiS POVO OPCAO DE CURSO
Brasil Tikuna 22 Opgdo

Nelzimara Estolano Albino

LETRAS — ESPANHOL E PORTUGUES COMO LINGUAS ESTRANGEIRAS

NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
Katherine Maylin Timiaza Wajuyata Equador Shuar 12 Opgdo
Adelson Gomes Campos Brasil Desano 12 Opgdo

MATEMATICA

NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
Gildete Eduardo Angelo Brasil Tikuna 12 Opgdo
Edison Martin Minkiamai Ayui Equador Shuar 22 Opgdo
Viviane Rita da Silva Brasil Pankard 22 Opgdo
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MEDIAGAO CULTURAL — ARTES E LETRAS
NOME COMPLETO PAIS POVO OPCAO DE CURSO
Cleonicia Zeca Manduca Brasil Tikuna 12 Opgdo
Derli Yuliet Ulcue Cuetia Colémbia Nasa 22 Opgdo
QUIMICA
NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
Eberson Pedrosa Marco Brasil Tikuna 29 Opgdo
Gentil Julio da Silva Junior Brasil Tikuna 22 Opgdo
RELAGOES INTERNACIONAIS E INTEGRACAO
NOME COMPLETO PAIS POVO OPGAO DE CURSO
Khisetje/Kisédjé/
Gaibetitanica Suya Brasil 22 Opgdo
Suya
SAUDE COLETIVA
NOME COMPLETO PAS POVO OPCAO DE CURSO
Miguel Jhonatan Lopez Martinez Paraguai Ava-Guarani 12 Opgdo
Anesia Besso Mayoruna Brasil Mayuruna 12 Opgao
Yara Alfredo Florentino Brasil Tikuna 12 Opgao
ANEXO Il
3. DOS CANDIDATOS(AS) DESISTENTES
NOME COMPLETO || PAIS || POVO 12 OPGAO DE CURSO 22 OPGAO DE CURSO
|Angie Lorena Roman| Colombial|Uitotos| Antropo\ogl.a - Dlvers!dade Cultural || Ciéncias l?lol.oglca.s - Ecologia e
Lozano Latino-Americana Biodiversidade
SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA
PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
RETIFICACAO N2 16, DE 11 DE AGOSTO DE 2026
RETIFICAGAO

Na Chamada Publica n2 6/2026/PROINT, de 13 de maio de 2026, publicada no Boletim de Servigo n2 85, de 14 de maio de 2026:

1. Exclua-se:

7. DO TRANSPORTE E DA AJUDA DE CUSTO

7.1 A UNILA fornecerd o transporte para o deslocamento até a cidade de Porto Alegre - Brasil.

7.2 Em caso de disponibilidade orgamentdria, a UNILA podera ofertar eventual ajuda de custo.

2. Inclua-se:

9. DA AJUDA DE CUSTO

9.1 A PROINT fornecera uma bolsa de ajuda de custo aos(as) estudantes selecionados(as), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser pago em cota Unica.

9.2 Todos(as) os(as) estudantes selecionados(as) e que receberem a ajuda de custo deverdo realizar prestagdo de contas, por meio de relatério de atividades.

Paragrafo tnico. O relatério de atividades devera ser enviado por e-mail para sermiv.proint@ unila.edu.br>, com o assunto “PRESTACAO DE CONTAS 33a JJI - [nome do aluno(a)]”, até o dia 23 de novembro de 2026.
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SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Ne 80, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Torna publica a chamada para concessdo de acesso a exames de proficiéncia em inglés, ofertados pelo programa Acess
Program da Duolingo English Test.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria n? 282/2023/GR, publicada no boletim de servigo n? 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo associado n® 23422.016233/2026-14;

RESOLVE:

Tornar publica a chamada para concessdo de codigos de acesso (vouchers) ao exame de proficiéncia Duolingo English Test (DET), ofertados pelo Access Program da Duolingo, destinados a estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduagdo e pés-graduacdo stricto sensu da UNILA, de comprovada vulnerabilidade social nos termos estabelecidos a seguir.

1. DO OBJETIVO

1.1 Selecionar 10 (dez) estudantes da UNILA que receberao, gratuitamente, um cédigo promocional (voucher) individual que lhes permitira realizar o Duolingo English Test (DET) oficial, para a obtencao de certificagdo internacional de proficiéncia em
lingua inglesa.

2. DA OFERTA
2.1 Serdo disponibilizados 10 (dez) cédigos de acesso individuais (vouchers) para o exame de proficiéncia Duolingo English Test (DET), ofertados pelo programa Access Program da Duolingo
2.2 Os codigos concedidos pelo programa deverdo ser utilizados exclusivamente para a realizagdo do teste, sem qualquer custo para o(a) estudante.

2.3 O resultado do teste podera ser utilizado para fins académicos, processos de mobilidade internacional, intercambio, inscri¢gdo em programas de pés-graduagdo ou outras finalidades pertinentes a trajetéria educacional do(a) candidato(a).

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo se inscrever os(as) estudantes que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Estudante regularmente matriculado(a) e com vinculo ativo, em qualquer curso de graduagdo ou pés-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) da UNILA, na data da inscrigdo e durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
Il - Comprovagao de vulnerabilidade social:

1. Para estudantes de graduag3o: ser beneficiario(a) dos programas de assisténcia estudantil da PRAE;
2. Para estudantes de pds-graduago: ser beneficiario(a) dos programas de assisténcia do bolsa familia ou ficha do CADUNICO.

1 - Comprovagdo de conhecimento em lingua inglesa, sendo aceitos um dos seguintes documentos:
1. Certificado de conclusdo de curso de idiomas (presencial ou on-line) com carga horaria minima de 60 horas, emitido por institui¢do reconhecida;
2. Declaragdo de proficiéncia emitida por docente da UNILA que atue em disciplinas ministradas em inglés ou que tenha avaliado o conhecimento do idioma do(a) estudante, com indicagdo do nivel (basico, intermedidrio ou avangado);
3. Outro documento comprobatério de estudo ou pratica do idioma, a critério da Comissdo de Selegdo.

IV - Disponibilidade para realizar o teste até 30 de outubro de 2026;

V - Comprometer-se a concluir o exame dentro do prazo estipulado neste Edital, uma vez que os codigos tém validade e a entrega dos resultados é condigdo para o cumprimento do objeto.

Pardgrafo unico. O(A) candidato(a) devera entregar os resultados até a data informada no item 3.1, IV, sob pena de ndo concorrer em outro edital com a mesma finalidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no Portal Inscreva — UNILA no periodo de 10 a 23 de agosto de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia).
4.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

1. Histérico escolar atualizado;

Il. Comprovante de matricula ativa ou declaragdo de vinculo com a UNILA (item 3.1, 1);

V. Documentagdo comprobatéria de vulnerabilidade social (Item 3.1, 11);

VI. Documentagdo comprobatéria de conhecimento em lingua inglesa (Item 3.1, 111).

4.3. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem toda a documentagdo exigida.

4.4. Cada candidato(a) podera inscrever-se uma unica vez, havendo duplicidade, apenas a tltima inscrigdo sera considerada.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo sera realizada por uma Comissdo de Avaliagdo designada pela PROINT, com base nos critérios objetivos descritos a seguir.
| - Da Pontuagdo dos critérios (até 100 pontos no total) - para estudantes de graduag&o:

a) Indice de Rendimento Académico (IRA) —até 45 pontos:

O(A) candidato(a) com o maior IRA entre todos os inscritos receberd a pontuagdo maxima de 45 pontos. Os(As) demais candidatos(as) receberdo notas proporcionais, calculadas com base na relagdo entre o seu IRA e o maior IRA registrado. O
resultado sera arredondado para duas casas decimais.

b) Integralizagdo Curricular — até 55 pontos:

O(A) candidato(a) com o maior percentual de integralizagdo curricular (carga horéria ou créditos ja concluidos em relagdo ao total do curso) receberd a pontuagdo maxima de 55 pontos. Os(As) demais(as) candidatos(as) receberdo notas
proporcionais, calculadas com base na relagdo entre o seu percentual de integralizacdo e o maior percentual registrado. O resultado serd arredondado para duas casas decimais.

Il - Da Pontuagdo dos critérios (até 100 pontos no total) - para estudantes de pés-graduagdo:
a) Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) ou equivalente — até 45 pontos

O(A) candidato(a) com o maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), ou indice equivalente dos conceitos adotados pelo Programa de Pds-Graduagdo, entre todos(as) os(as) inscritos(as), recebera a pontuagdo méaxima de 45 pontos. O
resultado sera arredondado para duas casas decimais.

b) Integralizagdo — até 55 pontos

O(A) candidato(a) com o maior percentual de integralizagdo , considerando os créditos concluidos em relagdo ao total de créditos exigidos pelo Programa de P6s-Graduagdo, recebera a pontuagdo maxima de 55 pontos. Os(As) demais candidatos(as)
receberdo pontuagdo proporcional, calculada com base na relagdo entre o seu percentual de integralizagdo e o maior percentual registrado. O resultado sera arredondado para duas casas decimais.

Qualificagdo realizada — 55 pontos;

e Créditos integralizados (quando a qualificagdo ainda ndo tiver sido realizada) — 45 pontos;
e Créditos cursados superiores a 50% do total exigido pelo Programa — 35 pontos;
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e Créditos cursados iguais ou inferiores a 50% do total exigido pelo Programa — 20 pontos.
5.2 Em caso de empate na pontuacdo final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o(a) candidato(a) que apresentar, sucessivamente:

a) maior idade;
b) maior percentual de integralizagdo curricular.

5.3 Serdo classificados(as) os(as) 10 (dez) primeiros(as) colocados(as) na ordem final de pontuagdo, os(as) quais fardo jus aovoucherdo Duolingo English Test.
5.4 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) compordo uma lista de espera, que tera validade de 12 (doze) meses contados da data de divulgagdo do resultado final.

Parégrafo dnico: A lista de espera podera ser utilizada para substituir os(as) selecionados(as) que venham a desistir ou que ndo cumprirem os prazos estabelecidos neste Edital; além de atender a eventuais novas vagas que surjam, caso a UNILA
obtenha mais vouchers do Duolingo English Test por meio do programa Access Program dentro desse periodo.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. Os resultados serdo divulgados conforme cronograma do Anexo |

6.2 Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar conforme prazos previstos no cronograma(Anexo 1), mediante formulario eletrdnico proprio (Anexo Il), indicando fundamentagdo clara e objetiva.

7. DA REALIZAGAO DO TESTE E UTILIZAGAO DOS CODIGOS

7.1. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) receberdo, por meio de mensagem eletrdnica (e-mail institucional cadastrado no ato da inscri¢do), o cédigo promocional (voucher) para o Duolingo English Test, bem como as instrugdes para criagdo da
conta na plataforma e realizagdo do exame.

7.2. O teste devera ser concluido, obrigatoriamente, até o dia 30 de outubro de 2026 — data-limite estabelecida neste Edital.

7.3. O(A) estudante devera realizar o teste em um ambiente privado, silencioso e bem iluminado, utilizando computador (desktop ou laptop) com cdmera e microfone e um dispositivo mével (celular ou tablet) para verificagdo de identidade,
seguindo todas as normas oficiais do Duolingo English Test disponiveis em https://englishtest.duolingo.com/.

7.4. Os resultados oficiais do teste serdo automaticamente enviados para a UNILA por meio do dashboard institucional da Duolingo, além de ficarem disponiveis na conta pessoal do(a) testador(a).

7.5. 0 ndo cumprimento do prazo final, qual seja 30 de outubro de 2026, ou a violagdo das regras do teste (que resulte em teste ndo certificado) implicard na perda do voucher e na impossibilidade de nova tentativa por meio deste Edital.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) estudante selecionado(a) atender a todas as politicas, regras e requisitos técnicos e comportamentais estabelecidos pela Duolingo para a realizagio do teste, incluindo, mas ndo se limitando a: ndo utilizar
maquina virtual, desativar softwares de corregdo/predi¢do de texto, fechar todos os programas concorrentes, manter-se sozinho(a) na sala, manter os olhos, ouvidos e boca visiveis durante a captura, realizar a verificagdo com documento fisico (ndo
sendo aceitas copias ou imagens digitais), manter o telefone posicionado para gravar a tela e o teclado, e ndo interagir com nenhuma outra pessoa durante o exame.

7.7. A UNILA ndo se responsabiliza nem se compromete:

a) com a obtencdo de resultado certificagdo, aprovagdo ou pontuagdo minima no teste;

b) com a validade do c6digo ou com a realizagdo do teste em caso de descumprimento, pelo(a) estudante, de quaisquer regras oficiais da Duolingo;

c) com eventuais problemas técnicos (hardware, software, conectividade com a internet, falhas na camera ou microfone, ou interrupgdes na gravagdo do telefone) durante a realizagdo do exame;

d) com a interpretagdo ou aceitagdo das notas obtidas por institui¢des terceiras.

7.8 A UNILA atua exclusivamente como intermediaria na distribuicdo dos vouchers, sem qualquer ingeréncia sobre o processo de aplicagdo, correcdo e certificagdo do Duolingo English Test, cujas decisdes sdo soberanas e de inteira competéncia da
plataforma.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da PROINT/UNILA, quando necessario.

8.2. A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital e das regras da plataforma do Duolingo.

8.3. A UNILA ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou extravio de documentos enviados fora do prazo ou por meios ndo especificados.

8.4. Fica expressamente consignado que a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) ndo assume qualquer obrigagdo ou responsabilidade quanto ao resultado do Duolingo English Test, a infraestrutura do(a) candidato(a) para a
realizagdo do exame, nem quanto ao eventual descumprimento, pelo(a) estudante, das regras oficiais da plataforma. O(A) estudante é dnico e exclusivo responsavel por prover os equipamentos, ambiente e condi¢des adequadas para o teste,

respondendo pessoalmente por quaisquer prejuizos decorrentes da ndo certificagdo ou da invalidagdo do exame.

8.5. Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) serdo tratados em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018).

ANEXO |

CRONOGRAMA
IATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 10 de agosto de 2026
Periodo de inscri¢des 10 a 21 de agosto de 2026
Avaliagdo das candidaturas 24 a 26 de agosto de 2026
Publicagdo dos resultados preliminares 28 de agosto de 2026
Prazo para recurso 29 e 30 de agosto de 2026
Resultado Final 31 de agosto de 2026
Liberagdo dos acessos 01 de setembro de 2026
Prazo para realizagdo dos testes 31/10/2026

ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Referente ao EDITAL n® /2026.

Prezados(as) Senhores(as),

Eu, candidato(a) inscrito(a) no EDITAL PARA CONCESSAO DE ACESSO A EXAMES DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA, matriculado(a) no curso da UNILA,
venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)
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Assinatura do(a) Estudante

*0 limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do recurso.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 645, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014434/2026-79, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, Siape 1960705, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 08/08/2026, com efeitos financeiros a
partir de 08/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 644, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, Sociéloga.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.006411/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, Soci6loga, Siape 1310814, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/01/2025, com efeitos
financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 650, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.008766/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, Siape 1828798, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 17/05/2026, com efeitos
financeiros a partir de 17/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 649, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em
Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.008352/2026-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, Siape 1823968, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de
29/04/2026, com efeitos financeiros a partir de 29/04/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 648, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.007651/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, Siape 1939658, nivel de Classificagéo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 02/05/2026, com efeitos
financeiros a partir de 02/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 646, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JOICE SACCHINI MIOTTO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.007402/2026-17, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora JOICE SACCHINI MIOTTO, Assistente em Administracdo, Siape 1061120, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de
10/04/2026, com efeitos financeiros a partir de 10/04/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 647, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MONICA FERNANDES CANZIANI, Administradora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
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Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.012469/2026-73, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora MONICA FERNANDES CANZIANI, Administradora, Siape 1322258, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 12/07/2026, com
efeitos financeiros a partir de 12/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 642, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora EMMANUELLE CHRISTIANES FERREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a Instrugdo Normativa do Ministério da
Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n? 23422.015671/2026-57, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com &nus limitado, a servidora EMMANUELLE CHRISTIANES FERREIRA, Assistente em Administracdo, Siape 1908219, de 31/08/2026 a 28/11/2026,
correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 02/01/2017 a 02/01/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 643, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Concede afastamento, para realizagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, ao servidor RODRIGO BIRCK
MOREIRA, Editor de Imagens.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes,de acordo com o Art. 96-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME n2 7058, de 2019 o Decreto n? 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019;a Instrucdo
Normativa do SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, a ResolugdoConsun/Unila n? 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2 23422.014309/2026-69, RESOLVE:

Art. 12 Art. 1° Conceder afastamento, com 6nus limitado, para realizagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pés-Graduagdo em Integragdo Contempordnea da América Latina, ao servidor RODRIGO BIRCK MOREIRA,
Editor de Imagens, Siape 2146133, de 10/12/2026 a 10/12/2028.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
EDITAL N2 51, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o edital que regulamenta a concessdo de apoio financeiro para a execugdo de agbes esportivas concebidas e
executadas por estudantes de graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

EDITAL PRAE/UNILA - SELECAO DE PROJETOS ESPORTIVOS NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N2 239/2023/GR, publicada no DOU n2 114, de 19 de junho de 2023, s. 2, p. 30, no uso da competéncia
delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, e nos termos da legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Lei n? 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 16, de 31 de agosto de 2022, que institui a Politica de Assisténcia Estudantil no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA);
CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA 2025-2029;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 13, de 03 de setembro de 2025, que institui a Politica de Esporte e Bem-Estar da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana;

RESOLVE:
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Tornar publico o presente Edital para sele¢do de projetos esportivos no ambito da Assisténcia Estudantil, destinado a concessdo de apoio financeiro para a execucdo de agdes esportivas concebidas e executadas por discentes de graduagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. OBJETO

Constitui objeto do presente edital selecionar e apoiar financeiramente a execugdo de projetos esportivos concebidos, organizados e executados por discentes de graduagdo da Unila destinado ao desenvolvimento e fortalecimento de praticas
desportivas e integragdo por meio do esporte universitario.

1.1. Serdo selecionados até 06 (seis) projetos, distribuidos igualmente entre os dois eixos, com até 03 (trés) projetos por eixo, as quais podem ser apresentadas individualmente, em dupla ou por grupos/coletivos, desde que, observados os eixos
vigentes neste edital.

1.1.1. Caso um dos eixos ndo possua propostas classificadas em nimero suficiente, a PRAE poderd remanejar as vagas para o outro eixo, desde que haja propostas classificadas.

1.2 O apoio financeiro sera de cota Unica por projeto selecionado, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) pago em nome de um(a) dnico(a) responsavel pela proposta.

1.3 O presente edital tem como objetivos:

a) ampliar as oportunidades de acesso ao esporte, a atividade fisica e as praticas corporais na UNILA, fortalecendo iniciativas estudantis que promovam a permanéncia estudantil, a promogao da sadde fisica e mental.
b) integrar a comunidade universitaria e comunidade externa por meio de agdes esportivas.

c) fortalecer as equipes de representagdo esportiva da universidade.

d) fomentar a convivéncia intercultural e a ocupagdo qualificada dos espagos esportivos da instituicdo.

e) promover habitos de vida ativos e saudaveis.

f) contribuir para o desenvolvimento integral dos(as) discentes, reconhecendo o esporte como instrumento de inclusdo, convivéncia, cidadania, formagdo humana e permanéncia universitaria.

g) promover a aproximagdo entre a comunidade universitaria e a comunidade externa, contribuindo para a democratizagdo do acesso ao esporte, a atividade fisica, a convivéncia intercultural e ao fortalecimento da fungdo social da universidade.

2. PUBLICO-ALVO
2.1 Discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo presenciais da Unila, oriundos de escola publica.

2.1.1 Ndo sdo publico alvo para o presente edital os discentes com status de FORMANDO em 2026.2.

3. DOS EIXOS

Os projetos deverdo ser inscritos em um dos seguintes eixos:

PROJETOS EIXO SUBEIXO
Compreende propostas destinadas a organizagdo e realizagdo de:
1. Eventos e a) campeonatos, competigdes, copas universitrias;
3 Competigdes
Esportivas b) torneios;
c) festivais esportivos.
Compreende projetos destinados ao fortalecimento  das
modalidades esportivas, incluindo:
5 2. Fortalecimento do a) equipes de representacdo esportiva da UNILA;
Esporte Universitario b) fomento a modalidades esportivas emergentes;
c) agBes de incentivo a participagdo estudantil em competigBes|
universitdrias.

3.1 O projeto devera ser inscrito em um dos eixos e subeixos, de acordo com a descrigdo mencionada acima, sob pena de desclassificagdo.
3.2 Serdo automaticamente desclassificados os projetos com propostas que:

Possuam finalidade exclusivamente recreativa sem interesse coletivo.

Possuam atividades ilegais, nocivas, dolosas, ameagadoras, discriminatdrias ou etnicamente ofensivas.
Possuam cunho partidario, religioso ou comercial.

Incentivem violéncia, preconceito ou praticas incompativeis com os principios da Universidade.
Assedie ou invada a privacidade alheia e/ou que agrida pessoas, animais ou meio ambiente.

uHWN e

3.3 Sera aceita apenas um projeto por proponente responsdvel, com prioridade as a¢des de grupos e coletivos.

Parégrafo Unico. Um mesmo discente ndo podera integrar mais de um projeto, seja como responsavel ou membro da equipe executora.

4. CRONOGRAMA

As etapas do processo seletivo obedecerdo ao seguinte cronograma:

INSCREVA https://inscreva.unila.edu.br/ ).

EVENTOS PRAZOS

Publicagdo do Edital. 10/08/2026
Periodo ) de , impugnagdo pelo INSCREVA 10 2 13/08/2026
https://inscreva.unila.edu.br/ ).
':::::j"ﬁ nsch:;.unil::i:u.br[df Setema SCREVA 14230/08/2026
Periodo de Analise pela PRAE. 31/08 a 07/09/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar. 08/09/2026
Recurso administrativo pelo]

08 a 13/09/2026

Resultado Final.

Até o dia 18/09/2026

Assinatura do termo de compromisso.

A partir da publicagdo do resultado final

Reunido de orientagdo dos aprovados (obrigatéria) e
ultimo dia para assinatura do termo de compromisso.

22/09/2026

Execugdo do Projeto.

Outubro a Dezembro/2026
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Apresentagdo do relatério final. Até 19/02/2027 pelo INSCREVA

5. INSCRICAO

5.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma eletrénica, por meio do sistema INSCREVA UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/) de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e seguindo as seguintes etapas:
5.1.1 Preenchimento obrigatdrio, pelo académico, da Ficha de Inscrigdo junto ao Sistema INSCREVA, selecionando o Eixo no qual deseja concorrer.

5.1.2 Anexar a proposta do Projeto que concorrerd a bolsa (ANEXO I).

5.1.3 Comprovagdo de experiéncia e capacidade de execugdo do projeto por meio da apresentagdo de histérico de organizagdo e realizagdo de equipes, eventos, campeonatos ou competigdes esportivas, se houver.

5.1.4 Comprovagdo de histérico esportivo com participagdo em campeonatos, regionais, estaduais e nacionais, mediante apresentacdo de declaragdes e/ou certificados, se houver.

5.1.5 Declaragdo de participagdo ou filiagdo a ligas, associagdes e atléticas esportivas da UNILA, se houver.

5.2 As inscri¢des que ndo atenderem as etapas descritas estardo automaticamente desclassificadas.

5.3 Ndo serdo recebidas inscri¢des fora do prazo estabelecido no cronograma e por outro meio que ndo o INSCREVA.

5.4 Se o(a) proponente inscrever mais de um projeto, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo.

6. CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIO PONTUAGAO FOCO DA AVALIAGAO

Avalia o potencial da proposta para fomentar a pratica
esportiva, a atividade fisica e a promogdo da satde|
como estratégias de permanéncia estudantil e
desenvolvimento integral dos(as) discentes da UNILA.

Contribuigdo para o Serdo mais bem pontuadas as propostas que|

desenvolvimento do demonstrem contribuicdo para o fortalecimento dal

esporte e da permanéncia 10 pontos cultura esportiva universitéria, da qualidade de vida e da
estudantil. participagdo estudantil nas praticas esportivas.

Avalia a relevancia da proposta, o nimero estimado de
participantes e sua capacidade de promover a
integracdo entre discenres de diferentes cursos,
nacionalidades, campi, coletivos, equipes esportivas e
entre a universidade e a comunidade. Propostas
Relevancia, alcance e inclusivas, interculturais, que promovam inclusdo de
potencial de integracio. 10 pontos grupos historicamente minorizados e com maior|
potencial de participagdo, receberdo maior pontuagdo.

[Avalia a coeréncia entre objetivos, metodologia,

Clareza da proposta e 10 pontos cronograma e resultados esperados, bem como a|
capacidade de execugdo viabilidade técnica da execu¢do do projeto dentro do
periodo previsto no edital.

Avalia a compatibilidade entre o orgamento
Clareza e viabilidade 10 pontos apresentado e as atividades propostas, considerando a
orgamentaria p utilizagdo eficiente, necessaria e transparente dos

recursos publicos.

Avalia a composicdo da equipe executora e o potencial
de mobilizagdo coletiva. Propostas apresentadas por|
10 pontos grupos, coletivos, equipes esportivas ou atléticas terdo|
prioridade, sem prejuizo da participagdo individual,
desde que demonstrem impacto coletivo relevante.

Estrutura da equipe e
prioridade coletiva

Avalia o potencial da proposta para promover a|
integracdo entre a comunidade académica e a
Impacto social e integragdo| 10 pontos comunidade externa por meio do esporte. Também
universidade—comunidade serdo consideradas a¢des que fortalecam a fun¢do social
da universidade, a inclusdo, a interculturalidade e a
democratizagdo do acesso as praticas esportivas.

Avalia a experiéncia do(a) proponente e/ou da equipe|
lexecutora na organizagdo de eventos, campeonatos,)
torneios, projetos esportivos ou agdes de atividade
fisica, bem como histérico de participagio em
10 pontos competi¢Bes esportivas, equipes de representagdo,|
Copa UNILA, ligas, associagGes, atléticas ou outras|
iniciativas  relacionadas ao  esporte, mediante|
apresentagdo de  declarages, certificados  ou|
documentos comprobatérios, quando houver.

Experiéncia esportiva e
capacidade de organizagdo

6.1 Os projetos serdo avaliados pela comissdo avaliadora constituida por equipe da PRAE que atribui pontuagdo de 0 a 10 a cada um dos critérios, sendo 0-2 baixo; 3-5 médio; 6-8 alto; 9-10 excelente.

6.2 Na hipdtese de empate no resultado final, o desempate observara a seguinte ordem de preferéncia:

| — maior pontuagdo no critério “Contribui¢do para o desenvolvimento do esporte e da permanéncia estudantil”.

Il — maior pontuagdo no critério “Relevancia, alcance e potencial de integragdo”.

111 = maior pontuagdo no critério “Experiéncia esportiva e capacidade de organizagdo”.

IV — maior nimero estimado de beneficiarios diretos.

V — Proponente sem registro de reprovagdo por frequéncia (faltas) na instituigdo.

6.3 Serdo classificados os trés primeiros projetos com maior pontuagdo na soma dos eixos de avaliagdo.

6.4 Discentes que tiverem pendéncias de presta¢do de contas junto a PRAE referente a outros anos e processos ndo poderdo ser deferidos neste edital.

6.5 Os(as) proponentes dos projetos aprovados deverao, obrigatoriamente, participar da reunido presencial de orientagdocom o Servigo de Promog&o Cultural e Esportiva da PRAE, dia 22/09/2026 as 9h ou as 14h.

6.6 A assinatura do Termo de Compromisso sera presencial na sala do Servigo de Promog&o Cultural e Esportiva da PRAE/JU, Sala G013, a partir da data de divulgacdo do resultado final.

7. DO APOIO FINANCEIRO

7.1 Serdo contemplados com apoio financeiro no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), pago em parcela Gnica, os trés primeiros projetos classificados em cada um dos 2 (dois) eixos, totalizando até 06 (seis) projetos.
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7.1.1 Os(as) proponentes dos projetos selecionados serdo responsaveis pelo recebimento do apoio financeiro, bem como, sua execugdo e prestagdo de contas.

7.1.2 O apoio financeiro sera pago na forma de repasse financeiro feito pela PRAE a conta corrente do(a) responsavel pelo projeto, ndo sendo possivel fazer pagamento em contas de terceiros, em conta conjunta, conta-salario ou contas de bancos no
exterior.

7.1.3 O pagamento do apoio financeiro, ocorrera no més de outubro, porém a execugdo da proposta pode ser iniciada a partir da assinatura do Termo de Compromisso deste edital.
7.2 A PRAE resguarda o direito de remanejar o apoio financeiro para outro eixo ou de ndo preencher todas as cotas, caso estas ndo atendam as prerrogativas deste edital.

7.3 A proposta podera ser cancelada, a qualquer tempo, em caso de:

a) ndo assinatura ou descumprimento do Termo de Compromisso.

b) inobservancia ou descumprimento das disposi¢des deste Edital.

c) atraso ou descumprimento injustificado do cronograma de execugdo do projeto.

d) desligamento ou perda do vinculo da(o) proponente com a UNILA.

e) descumprimento dos deveres e obrigagdes previstos no item 7 deste Edital; e

f) por decisdo fundamentada da PRAE.

7.4 Em caso de cancelamento do projeto, o valor do apoio financeiro deverd ser devolvido integralmente por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sendo o responsavel pela devolugdo o(a) proponente responsavel.

8. DA EXECUCAO DOS PROJETOS

8.1 Os projetos deverdo ser executados entre os meses de outubro e dezembro de 2026, sempre em contato com a PRAE para que haja ampla divulgagdo.

8.2 O(a) proponente sera responsavel pela gestdo dos recursos financeiros r i pela organizagdo da 3o da proposta e pela obtengdo das autorizagdes eventualmente necessarias para sua realizagdo.
8.3 A estrutura da UNILA poder4 ser utilizada como espago para a execugdo do projeto, desde que haja essa previsdo na proposta e a devida autorizagdo dos responsaveis pelo espago.
8.4 Os contatos com a comunidade externa para a efetivagdo de parcerias, caso houver, sio de responsabilidade do(a) proponente e executores(as) do projeto.

8.5 O(a) proponente deve fazer referéncia a UNILA em qualquer atividade, divulgagdo, publicagdo escrita ou oral sobre as agdes desenvolvidas por meio deste Edital.

9. PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 Os(as) proponentes dos projetos classificados deverdo apresentar o relatdrio de prestacdo de contas (ANEXO II) conforme o cronograma deste edital pelo sistema INSCREVA.

9.2 Os projetos ndo reali efou ndo na forma ap terdo que devolver o total do valor financeiro recebido por meio de GRU a partir de margo de 2027através do seu(sua) proponente e ficara com pendéncia com a PRAE até a
sua regularizagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1 A inscrigdo neste Edital é voluntdria e todos(as) os seus participantes ficam sujeitos as regras e condigdes nele estabelecidas.
10.2 Duavidas poderdo ser encaminhadas ao email esporte.prae@ unila.edu.br.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAE.

EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A PROJETOS ESPORTIVOS

ANEXO |

ROTEIRO DO PROJETO

i

. TITULO DO PROJETO:

2. EIXO:
() Eventos e CompetigBes Esportivas; ( ) Fortalecimento do Esporte Universitario

3. Subeixo:

4. RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO (preencher com os dados de toda a equipe executora do projeto):
nome:

e-mail:

telefone:

curso:

CPF:

Nacionalidade:

5. ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA - Descreva a situagdo ou problema que o projeto visa resolver, ou a oportunidade que ele visa aproveitar, especifi entre os da UNILA. Mencione dados ou observagdes que suportem
essa situagdo (ex: por exemplo: baixa participagdo em det ina dalid. esportiva, i de fortalecimento das equipes esportivas, promog¢do da saide, ampliacdo da integragdo entre estudantes, incentivo a participagdo feminina,
inclusdo de grupos historicamente minorizados, realizacdo de eventos esportivos ou aproximagdo entre a universidade e a comunidade externa). Relacione o contexto identificado com o tema do eixo e subeixo deste edital. Explique de que forma o
projeto estd relacionado ao eixo de inscricdo e como suas agdes contribuirdo para o fortalecimento da pratica esportiva, da atividade fisica e da promog¢ao da satide, bem como para a peri J il, 0 pr £ a integragdo, a inclusdo
e a convivéncia intercultural, conforme os objetivos previstos neste Edital. Caso a prop agdes de 3o ou interagdo com a comunidade externa, descreva sua importancia e os beneficios esperados para a universidade e para a

sociedade.(maximo 3 paginas).

6. OBJETIVO GERAL - £ a meta principal do projeto, devendo ser uma declaragdo curta, ampla e Unica sobre o que se espera alcangar ao final da execugdo.

7. OBIETIVOS ESPECIFICOS - S0 as etapas ou acbes menores e mensuraveis que, quando realizadas, levam ao alcance do Objetivo Geral. Listar 3 objetivos claros, também comecando com verbos no infinitivo. Devem detalhar os resultados
intermedidrios e as atividades-chave que serdo realizadas.

8. PUBLICO-ALVO - /dentificagdo de quem o projeto ira beneficiar.

Qualitativo (Quem?) - Descrever o perfil do publico que serd diretamente beneficiado (Ex: estudantes de graduacdo da UNILA; ingr 5, equipes de rep. o esportiva; interessados em determinada modalidade
esportiva; estudantes iniciantes na pratica de atividade fisica; mulheres no esporte; estudantes com deficiéncia, indig internacionais; de diferentes cursos; comunidade externa, quando prevista na proposta).

Quantitativo (Quantos?) - £stimar o niimero total de participantes diretos que o projeto espera atingir (Ex: Minimo de 20 estudantes). Este nimero deve ser realista em relagdo a metodologia proposta.

9. METODOLOGIA (mdaximo 2 paginas)

Descrigdo das Agdes:
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@ Descreva o passo a passo das atividades. O que serd feito, onde e como.
@ Explique a abordagem ou formato (Ex: Aulas praticas, oficinas, torneios, mostras, grupos de apoio, lives, criagdo de material digital, eventos, etc.).
Recursos Necessérios (Materiais e Humanos):

@ Liste os itens e/ou servigos que serdo adquiridos com o valor do apoio financeiro de R55.000,00 (Ex: Compras, aluguel de espaco ou equipamentos, materiais esportivos, folders, prestadores de servico, etc.). - os executores sdo responsaveis pela
aquisicdo, organizagdo e restagdo de contas.

@ Mencione os colaboradores (pessoas ou setores) essenciais para a execugao.

Vocé verificou a disponibilidade dessas pessoas em colaborar? ( ) sim ( )ndo

Local de Execugdo:

@ Indique os locais fisicos e/ou virtuais onde as atividades ocorrerdo (Ex: Quadra da UNILA, Sala de préticas corporais, Plataforma Google Meet, etc.).

Vocé verificou a disponibilidade do espago? ( )sim ( )ndo

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Data Acdo Carga Horaria

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

12. ANEXOS (se houver)

EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A PROJETOS ESPORTIVOS
ANEXO Il

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

1. TITULO DO PROJETO:

2. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO (proponente):

3. FORMAS DE DIVULGAGAO DA AGAO - Deve fornecer provas concretas de que a agdo foi divulgada ativamente, conforme a previsdo do Edital. E fundamental demonstrar que houve um esforgo para dar ciéncia & comunidade estudantil da UNILA.

0 que deve colocar Detalhamento

/Anexar prints de tela de publicagdes em redes sociais (Instagram, Facebook),|
fotos de cartazes/banners fisicos, links diretos para as paginas de divulgaggof
ou o que houver (ex: site da UNILA, grupos de WhatsApp/Telegram de
estudantes).

Registros Visuais/Links

As provas de divulgagdo (prints/fotos) devem evidenciar a referéncia a UNILA
Referéncia a UNILA e/ou a PRAE, mostrando que a agio fazia parte do Edital de Bem-Estar na|
Assisténcia Estudantil.

Mencionar as datas em que as divulgacdes foram feitas e os canais utilizados|
Datas e Canais (ex: "Publicado no Instagram oficial do projeto no dia X/Y/2026" ou "Cartazes|
afixados nos murais dos prédios A e B").

4. RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Deve detalhar a execugdo do projeto, comparando o que foi feito com o que foi originalmente proposto.

0 que deve colocar Detalhamento

0 que foi realizado Descrever as atividades realizadas de acordo com o cronograma de execugao,
lexplicar se foi executado conforme o previsto, justificar se houve alteragdes.

Indicar os nomes/fungdes dos membros da equipe (proponente, dupla,|
Por quem foi realizado  |grupo/coletivo) que executaram a atividade. Se houve parceiros externos,
Imenciona-los e qual foi o papel de cada um.

Quando foi realizado Informar as datas, horarios e locais de cada atividade realizada.

Avaliar o sucesso da agdo em relagdo aos objetivos originais do projeto e aos
Alcance dos Objetivos  |resultados esperados pelo edital, como: Mencionar se houve desvios do
plano original e por qué.

5. QUANTITATIVA DE PESSOAS - A quantificagdo demonstra o alcance e o impacto coletivo da agdo.

O que deve colocar Detalhamento
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Numero Total de Informar o ndmero exato de pessoas que participaram diretamente das|
Atendidos atividades (ex: "65 estudantes participantes no total").

Anexar a Lista de Presenca preenchida e assinada pelos participantes|
e prints/relatorios de ferramentas de inscri¢do online ou o que houver (ex:
formuldrio Google Forms, sistema de inscrigdo) que comprovem a
participagdo.

Lista de Presenga

Se possivel, detalhar a participacdo conforme o publico-alvo. Se o projeto
Detalhes do Publico-Alvo |visava um sub-eixo especifico (ex: Acolhimento de refugiados/LGBTQIAPN+),|
é relevante indicar a participagdo desse grupo.

6- FOTOS - As fotos sdo a prova visual da execugdo e da realizagdo das ativi (obrigatdrio)

7- AVALIAGAO DA AGAO - Fornecer uma autoavaliagéo critica do projeto.

0 que deve colocar Detalhamento

Mencionar os aspectos que superaram as expectativas ou que foram|
Pontos Positivos lexecutados com sucesso (ex: "A adesdo foi maior que a esperada,"
"Houve integracdo entre estudantes de diferentes cursos").

Identificar os desafios, dificuldades e o que poderia ser feito de forma|
diferente em uma préxima edicdo (ex: "O local escolhido ndo foi ideall
para o numero de pessoas," "A divulgagdo poderia ter comegado mais|
cedo," "O tempo de execugdo de dois meses foi curto").

Pontos de Melhoria

Sugerir como a agdo pode ser continuada ou replicada, contribuindo para

Sustentabilidade/Continuidade . N
a permanéncia estudantil a longo prazo.

Se houver, apresentar sugestdes formais para aprimoramento do edital

Sugestdes para a PRAE
Ug p ou dos processos de apoio.

8- ANEXO - Este item deve reunir todos os documentos complementares de suporte ao relatcrio.

0 que deve colocar Detalhamento

Obrigatério/Essencial  |Lista de Presenca

Copias de materiais de apoio produzidos (apostilas, panfletos, guias);

Documentos de Suporte . .
Contratos ou termos de parceria com a comunidade externa

Embora o edital ndo peca notas fiscais, anexar recibos/comprovantes de|

Comprovagdo de Gastos . . A
gastos é uma boa pratica de transparéncia

MARIA GEUSINA DA SILVA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 50, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o resultado preliminar do Edital N2 44/2026/PRAE/UNILA — edital de ingresso e reinser¢do nos auxilios
estudantis para ingressantes pelos processos nacionais.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N 239/2023/GR, de 16 de junho de 2023, publicada no boletim de servigo N 107 de 19 de junho de
2023, a partir da competéncia delegada pela Portaria N2 285/2020 /GR, de 21 de agosto de 2020, torna publico o Resultado Preliminar do Edital N2 44/2026/PRAE/UNILA — edital de ingresso e reinser¢do nos auxilios estudantis para ingressantes pelos
processos nacionais.

1. DOS RESULTADOS E STATUS DOS DISCENTES
1.1 Os(As) discentes participantes do processo seletivo com status de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA e INDEFERIDO encontram-se listados(as) por ordem alfabética no Anexo | deste edital.

1.2 Os(As) discentes com status de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA deverdo aguardar a publicacdo do Resultado Final para que, apds a anélise dos recursos, a aplicagdo dos critérios de desempate e a distribuigdo de vagas previstos no Item 7 do Edital
N2 43/2026/PRAE, seja confirmada a contemplagéo direta dos auxilios ou a alocagdo em Lista de Espera.

1.3 Os(As) discentes que atendam a todos os critérios de elegibilidade constardo no SIGAA com o status provisério de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA. Estes(as) discentes deverdo aguardar a divulgagdo do Resultado Final, conforme o cronograma do
edital, para classificagdo do numero de vagas.

2. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR
2.1 Os(As) discentes INDEFERIDOS(AS) podem acessar o parecer técnico de avaliagdo social, contendo os fundamentos do indeferimento, diretamente no Portal do Discente via SIGAA.

2.2 Caberd interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar, o qual devera ser devidamente fundamentado, instruido com a documentagdo comprobatdria necessaria reunida em arquivo unico, e submetido exclusivamente via sistema SIGAA no
periodo de 11/08/2026 a 16/08/2026.

2.3 Os recursos deverdo apresentar as justificativas e/ou complementagdo documental pertinente, observando rigorosamente as razdes expostas no parecer da equipe técnica da PRAE e as disposi¢des contidas no Edital N2 43/2026/PRAE e seus
anexos.

2.4 A simples interposi¢do de recurso administrativo pontua apenas o direito de revisdo da andlise, ndo garantindo a alteracdo do resultado preliminar.

2.5 Em caso de dividas ou necessidade de orientagdes complementares, o(a) discente podera entrar em contato com a equipe técnica pelos e-mails: deae.prae@ unila.edu.br. Se¢do de Servigo Social pelo e-mail: servicosocial.prae@ unila.edu.br.
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UNILA
ANEXO |
Nome do(a) discente ltado RU Itado Subsidio Moradia Motivo do indeferimento
1 ALCIDES MARIANO FILHO INDEFERIDO INDEFERIDO Com base no item 4.2.4 do edital
2 ALEPH NOAH GOVEIA DEFERID i o 1STA D INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
3 ALEX MUNHOZ DEFERIDE(;:EMR:ISTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
4 ANA LEIA DOS SANTOS VIEIRA # DEFERlD;:EI\':ALISTA bE
5 BARBARA DE SOUZA MENDONCA # DEFERIDE(Z:E'\':ALISTA DE
6 CAIQUE LEFUNDES SOUZA SANTOS # INDEFERIDO Nao é publico alvo do edital
7 CARLOS DE SOUZA LAGO DEFERIDE(;:EMRESTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
8 DANIEL SOARES LIRA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o Art. 4.1, inciso Ill e Art. 5.3.1, § 22
9 ELADIO VERA OLIVEIRA DEFERIZ(;:EMR:ISTA DE DEFERIDEZ:EI\'/:ALISTA DE
10 ELLYS MONTEIRO LOPES # DEFERIDECS):E’\:I‘ALISTA DE
11 EMANUELLY DIAS CARVALHO DEFERIDECS)PEEI\;:ISTA DE DEFERIDECS):EI\’/I‘:ISTA DE
12! FABIANO COELHO CURICO DEFERIDE(;:E'\S:ISTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
13|| FERNANDA IZABELE OLIVEIRA DE OLIVEIRA # INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
14| FERNANDO ANAEL DO NASCIMENTO # INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
MARTINS
15 GABRIEL DE FREITAS LORENZATO DEFERIZ?:E’\;ESTA bE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
16 GABRIELLY MENEGUZZI # DEFERIDE(;:E'\':ALISTA DE
17 GUILHERME KNIERIM CORREA DEFERI[:ECS)PEEI\;:ISTA DE DEFERIDECS):E’\;:ISTA DE
18, GUSTAVO MARQUES VASCONCELOS DEFERIDO EM LISTA DE #
ESPERA
19 HENRIQUE DE SANTANA DEFERII)E(Q:EI\SAI:ISTA DE DEFERIDE(Q:EI\':ALISTA DE
20| HENRIQUE MATOS ALEXANDRE DEFERIDE(;:E’\S:BTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
21/ IASMIM DANIELLY MASCARENHAS sanTos || PEFERIDO BV HSTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
22 ISABELLE 1ZIS MEDEIROS LINO DEFERIDE(;PEE’\;:ISTA DE #
23! JANILTON FLORES PERES # INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
24| JOAO VITOR DE SOUSA MONTE DEFERIDEC;PEEI\::ISTA DE DEFERIDECS):EI\'/I‘:ISTA DE
125! JOAO VITOR SEGOVIA DEFERIDEOSPEE,\;/SSTA DE #
126 JOSELAINE RAQUEL DA SILVA PEREIRA # INDEFERIDO Com Base nos itens 4.1 e 4.2.4 do edital
27 JULIANA PARENTE BASTOS DEFERIDE(;:E’\;AUSTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
128! JULIANO ALCINDO DE ALMEIDA DEFERIDE(;:EMRESTA DE #
129 KETHELINE BERLIN # INDEFERIDO Em desacordo com Art. 4.1, inciso Ill, bem como o Art. 5.3.1, letra b) e § 22.
30| LENO GUEDES DA SILVA DEFERIDE(;:EMRAJSTA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
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31 LINA DOS SANTOS DEFER'DE‘;:E%:'STA bE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
132 LUCIANA GOMES DEFERIDE(;:EMR:STA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 do edital.
33| MARIA EDUARDA GONCALVES BEATO DEFERIDO EM LISTA DE "
ESPERA
34/ MARIANGELA BEATRIZ HOISLER DOS SANTOS # DEFERIDO EM LISTA DE
ESPERA
35! MATEUS FELIPE HARTMANN DEFER'DE‘;:E%:'STA bE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
16 MATHEUS SANTACRUZ LAGOA DEFERIDE(;:EMR:ISTA DE DEFERmEcs):Er\;AUSTA DE
- MILEIDE SOUZA MENEZES DEFERIDECS)PEEI\;:ISTA DE DEFERIDECS):é\:I‘:ISTA DE
28 MIRELA TAVARES VIEIRA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o Art. 4.1, inciso I;I&:Z:F como o Art. 5.3.1, letra b) e § 22 do
39|  RICARDO AUGUSTO TEIXEIRA DA SILVA DEFER'DE‘;:E%:'STA bE DEFER'DE‘;:E'\."?:'STA bE
40 SANDRA RODRIGUES FERREIRA DEFER'DE(;:E"Q:'STA DE #
41 SHEISLA FELIX FERNANDES DEFER'DECS’PEE";:'STA bE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
- TAIS SARMENTO ROCHA DEFERIDE(;:EI\::ISTA DE DEFERIDEC;PEQ\'AQ;ISTA DE
43| TAMIRES OLIVEIRA DE MARINS PEREIRA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o Art. 4.1, inciso 'L'a:::l’_“ como o Art. 5.3.1, letra b) e § 2¢ do
44 THAIS FERNANDES GUILHERME DEFER'DE(;:E"Q:'STA DE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.
45 THAYNA BARRETO PEIXOTO DA SILVA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o Art. 4.1, inciso ILI‘;E:[" como 0 Art. 5.3.1, letra b) e § 22 do
46 THOMAS GUTIERREZ SAFONOFF # DEFERIDO EM LISTA DE
ESPERA
a7 VICTORIA THAEMY CERPA PERES DEFER'DE‘;:E%:'STA bE INDEFERIDO Em desacordo com item 2.1.1, § 22 e Art. 5.3.1 letra b do edital.

MARIA GEUSINA DA SILVA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 52, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o resultado preliminar do processo seletivo de Ingresso e Reinser¢do nos Auxilios Estudantis para
ingressantes pelos processos internacionais, referente ao Edital N2 43/2026/PRAE.

RESULTADO PRELIMINAR - INGRESSO E REINSERGAO NOS AUXILIOS ESTUDANTIS DE INGRESSANTES PELOS PROCESSOS INTERNACIONAIS

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso de suas atribuigdes legais, torna pUblico o resultado preliminar do processo seletivo de Ingresso e Reinsergdo nos Auxilios
Estudantis para ingressantes pelos processos internacionais, referente ao Edital N2 43/2026/PRAE.

1. DOS RESULTADOS E STATUS DOS DISCENTES
1.1 Os(As) discentes participantes do processo seletivo com status de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA e INDEFERIDO encontram-se listados(as) por ordem alfabética no Anexo | deste edital.

1.2 Os(As) discentes com status de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA deverdo aguardar a publicagdo do Resultado Final para que, ap6s a analise dos recursos e a aplicagdo dos critérios de desempate e distribuigdo de vagas previstos no Item 7 do Edital
Ne 43/2026/PRAE, seja confirmada a contemplag&o direta dos auxilios ou a alocagdo em Lista de Espera.

1.3 Os(As) discentes que atendem a todos os critérios de elegibilidade constardo no SIGAA com o status provisério de DEFERIDO EM LISTA DE ESPERA. Estes(as) discentes deverdo aguardar a divulgagdo do Resultado Final, conforme o cronograma do
edital, para classificagdo do nimero de vagas.

2. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR
2.1 Os(As) discentes INDEFERIDOS(AS) podem acessar o parecer técnico de avaliagdo social, contendo os fundamentos do indeferimento, diretamente no Portal do Discente via SIGAA.

2.2 Cabera interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar, o qual devera ser devidamente fundamentado, instruido com a documentagdo comprobatéria necessaria reunida em arquivo unico, e submetido exclusivamente via sistema SIGAA no
periodo de 11/08/2026 a 16/08/2026.
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2.3 Os recursos deverdo apresentar as justificativas e/ou complementagdo documental pertinente, observando rigorosamente as razdes expostas no parecer da equipe técnica da PRAE e as disposi¢des contidas no Edital N2 43/2026/PRAE e seus
anexos.

2.4 A simples interposigdo de recurso administrativo pontua apenas o direito de revisdo da andlise, ndo garantindo a alteragdo do resultado preliminar.

2.5 Em caso de duvidas ou idade de ori Bes cc ares, o(a) discente poderd entrar em contato com a equipe técnica pelo e-mail:deae.prae@ unila.edu.br.
ANEXO |
Nome do(a) discente RU Moradia Motivo do indeferimento

1 ANA BEATRIZ CASTILLO RODRIGUEZ INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o item 11.1.

2 ANAYLIS CALVO ALFONSO # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

3 BRIAN TINTAYA MAMANI INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o item 11.1.

4 [CLAUDY JEAN LOUIS INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

5 [CLYDE ROODLER DESROSIERS INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

6 DANA KARIN PERALTA DA SILVA # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

i DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

7 DANIELA CARLA GONZALEZ ESPINOSA ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

8 DGENICA ROUSSEAU ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

9 DONOVAN AKIM SLATER FRANCOIS ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

10 DORDLYNTZ FLEURANT ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

un EMILE CIVIL ESPERA ESPERA

12 HECTOR MARTINEZ CASTRO INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o item 11.1.

13 HEMERSSON DAVID ESCOBAR CORTES INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

14 JACKSON JORDAN MINA AYOVI ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

15 JEAN-WILKENS MARTIN ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

ELINE GAY

16 i G ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

17 JERLY GEFFRARD ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE

18 [JOSE MELISSA FORVILUS ESPERA #

19 JUAN SEBASTIAN QUINONES ORJUELA # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

20 KATHERINE CAILLAHUA HUAPAYA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com o item 4.2.1 do Edital.

21 KERLENS CALIXTE INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

22 KEVIN MARCELO BRITEZ PERALTA INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.

23 MARIBEL CUBA ACUNA # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

24 MARIE KENDIA MELISSA EXA ESPERA ESPERA

25 MATHIAS ALEJANDRO FLEITAS SUBELDIA # INDEFERIDO Em desacordo com o item 4.2.3 do Edital.

26 MEDJINE GEORGES # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE %

27 MICHEL DANIEL ARGUELLO MERCADO ESPERA ESPERA Prorrogagdo de 1 semestre.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

ER LE D EILLE

28 NOSTER LEONARD MARSEI ESPERA ESPERA

29 INOURALDINE JOSIE AUGUSTE # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

PETERSON RICHARD

30 SO C ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE

31 PIERRE-LYNE MENARD ESPERA ESPERA
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" DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE
32 ROOD'S VEILLARD ESPERA ESPERA
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE
33 ROSE TAINA VALCOURT ESPERA ESPERA
34 SAINTIL ASHMARLLY DAENS INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
" DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE
El E
35 STEPHANIA CEGLA ESPERA ESPERA
36 STEPHANY CAROLINA VASQUEZ ARAUJO INDEFERIDO # Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
37 SUIR EN CHENG # INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE
38 WATSON DESAMOUR ESPERA ESPERA
39 WEDLINE BEAUBRUN INDEFERIDO INDEFERIDO Em desacordo com os itens 5.3.2 e 5.5 do Edital.
DEFERIDO EM LISTA DE DEFERIDO EM LISTA DE
40 WOODLEY SOLON ESPERA ESPERA
Em desacordo com os Itens 3.1 e 13.3 do Edital N2
41 YALIESKY CEPEDA MARTIN INDEFERIDO # 43/2026/PRAE.

MARIA GEUSINA DA SILVA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 348, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Designa a servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em Administragdo, para exercer a fun¢do de Chefe do
Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.015970/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2157491, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular, cédigo FG-01.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 349, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Dispensa o servidor GUSTAVO MELLO NICOLLI, Assistente em administragdo, da fun¢do de Chefe da Divisdo de Apoio
Logistico aos Laboratdrios.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo n2 23422.015952/2026-18, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a partir de 12 de setembro de 2026, o servidor GUSTAVO MELLO NICOLLI, Assistente em administragdo, SIAPE 1611730, da fun¢do de Chefe da Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratdrios, cédigo FG-02, designado pela Portaria n®
133/2026/GR, publicada no DOU ne 80, de 30 de abril de 2026, s. 2, p. 41.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 347, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Designa a servidora FABIANA COLOMBELLI, Assistente em Administracdo, para exercer a fun¢do de Chefe do
Departamento Administrativo do Instituto Latino-americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo n2 23422.015037/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a partir de 10 de agosto de 2026, a servidora FABIANA COLOMBELLI, Assistente em Administragdo, SIAPE 1907987, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento Administrativo do Instituto Latino-americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territdrio, codigo FG-01.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 346, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Dispensa o servidor RICARDO TADEU RODRIGUES DA SILVA, Assistente em Administracdo, da fun¢do de Chefe do
Departamento Administrativo do Instituto Latino-americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo n® 23422.015037/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a partir de 10 de agosto de 2026, o servidor RICARDO TADEU RODRIGUES DA SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1153494, da fungdo de Chefe do Departamento Administrativo do Instituto Latino-americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério, c6digo FG-01, designado pela Portaria n® 132/2026/GR, publicada no DOU n? 80, de 30 de abril de 2026, s. 2, p. 40.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 345, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07
de fevereiro de 1995 e com a Instrugdo Normativa 001/2017, de 02 de Margo de 2017, e em relagdo a concessdo de didrias e o que trata o Decreto n? 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o Decreto 7.689, de 02 de Margo de 201; e o
processo 23422.014290/2026-51, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior, Siape 2118407, para Participagdo no curso “O Marxismo Hoje: Ferramentas para analisar o capitalismo contemporaneo®,
de 19 de agosto de 2026 a 23 de agosto de 2026, em Assungdo, Paraguai.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

EDITAL N2 21, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de Mestrado em
Histdria no ano letivo de 2027 conforme normas estabelecidas neste edital.

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2027.1
MESTRADO EM HISTORIA

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA (PPGHIS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria Unila n2 559/2024/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 216, de
02 de dezembro de 2024, e no DOU n2 231, s. 2, p. 31, em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de Mestrado em Histéria no ano
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letivo de 2027 conforme normas estabelecidas neste edital.

1 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 As inscrigdes no processo seletivo do Mestrado em Histéria podem ser realizadas entre 07 de agosto de 2026 e 04 de outubro de 2026.

1.2 O processo seletivo destina-se a candidatos(as) que concluiram a graduagdo em qualquer area de conhecimento, interessados(as) em desenvolver investigagdes que se vinculem com as Linhas de Pesquisa do PPGHIS.
1.3 Podera ser admitida a inscri¢do de portador(a) de diploma de curso superior expedido por instituicdo estrangeira reconhecida pelo MEC ou instancia legal do pais onde o curso foi realizado.

1.4 Candidatos(as) que ndo concluiram a graduagdo até o momento da inscri¢do no processo seletivo deverdo anexar uma declaragdo de sua instituicdo de ensino sobre a condigdo de provavel concluinte ou com a data da colagdo de grau em tempo
habil. Caso o(a) candidato(a) nesta condigdo seja aprovado(a), a matricula estara condicionada a conclusdo do curso de graduagdo e apresentagdo do certificado de conclusdo de curso ou diploma no ato da matricula.

1.5 As inscrigBes serdo realizadas por via eletrdnica através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, que pode ser acessado pelo seguinte link:

1.6 Serdo aceitas as inscri¢des realizadas somente via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, conforme as instrugdes indicadas.
1.7 Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) receberd um comprovante que valerd como confirmagao de inscrigdo no processo seletivo.
1.8 A confirmacdo da inscrigdo ndo assegura automaticamente a homologagdo da inscricdo, que somente ocorrera se a documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes neste edital.

1.9 E obrigatério entregar os documentos solicitados em arquivos que devem ser anexados nos campos indicados pela plataforma SIGAA. Os itens abaixo descrevem cada documento a anexar no SIGAA. Todos os arquivos devem ser enviados
obrigatoriamente em formato PDF:

a) Formulério de Inscrigdo (ANEXO ) devidamente preenchido e assinado. O formulario encontra-se na pagina de editais da UNILA, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field rg_o_respons_vel tid=968&field_errata_value=All

b) Projeto de Pesquisa, redigido em portugués ou espanhol, e que deverd seguir as orientagdes de formato e contetdo indicadas neste edital (ANEXO I1).
) Curriculo Lattes (para residentes no Brasil) ou Curriculum Vitae (para residentes de outros paises que optarem por ndo fazer o cadastro na Plataformalattes). Nao anexar documentos comprobatérios dos curriculos;

d) Diploma de graduacdo (frente e verso); ou certificado de conclusdo de curso de graduagao; ou declaragdo de futura conclusdo de curso, que deverd ser apresentado impreterivelmente no periodo da matricula. Sdo aceitos documentos em espanhol,
portugués, francés e/ou inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada ao portugués;

e) Imagem de pagina do passaporte ou de outro documento de identidade com foto, vélido no pais de residéncia;
1.10 Cada campo do sistema de inscrigdo SIGAA comporta somente 1 (um) arquivo PDF com tamanho maximo de 15 Mb.
1.11 Ap6s finalizar a inscrigdo via SIGAA da Unila, o(a) candidato(a) ndo podera corrigir ou refazer o procedimento. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se que a inscrigio atende integralmente o edital.

1.12 O PPGHIS ndo se responsabiliza pelas inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados da inscrigdo a plataforma SIGAA da Unila.

1.13 Fica vedada a inscri¢do de servidor(a) da Unila vinculado(a) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenha solicitado afastamento dessa fungdo por, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste edital.

2 DAS VAGAS

2.1 O Programa de P6s-Graduagdo em Historia oferece 32 (trinta e duas) vagas totalmente gratuitas no curso de Mestrado em Histdria, distribuidas entre suas duas linhas de pesquisa, Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades’ e
“Modernidades, Institui¢bes e Linguagens’, com matricula e inicio das atividades previstos para o més de margo de 2027.

2.2 As vagas estdo distribuidas na ordem de 50% (cinquenta por cento) para brasileiros/as e 50% (cinquenta por cento) para estudantes internacionais/ provenientes de paises da América Latina e Caribe.

2.2.1 Em caso de n3o preenchimento, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para preenchimento com candidatos/as aprovados/as de outra modalidade de outro segmento.

Quadro 1 - Distribuigdo de Vagas

MODALIDADE IQUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS
Brasileiros 50% das vagas
Internacionais 50% das vagas

IQUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS (agdes

MODALIDADE - o
lafirmativas)

Indigenas* 1 vaga a mais*

Pessoas autodeclaradas Trans* 1 vaga a mais*

Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas e pessoas com|| . .
P P P minimo de 30% do total de vagas

deficiéncia*
[Quilombolas* 1 vaga a mais*
Refugiados/Portadores de visto humanitario* 1 vaga a mais*

*Conforme Resolugio CONSUN n2. 04/2022, podendo ser alterado para mais, conforme disponibilidade do PPG.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS DE ACOES AFIRMATIVAS
3.1 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, a documentagdo
comprobatéria da deficiéncia, mediante anexagdo dos seguintes documentos:

1) Laudo emitido por médico especialista na area da deficiéncia alegada, contendo espécie, grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa e demais informag8es necessarias a avaliagdo biopsicossocial. Emitido nos dltimos 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de publicacdo do Edital, exceto no casos das pessoas cuja deficiéncia se enquadre no art.1° da Lei n°12.764 de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

I1) exames comprobatérios das informagdes contidas no laudo, conforme a deficiéncia apresentada, sendo recomendavel:

a) Para candidatos com deficiéncia fisica: exames de imagem e/ou atestado de funcionalidade, podendo ser emitido por fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e/ou profissionais que tenham formagio em funcionalidade, seguindo a Classificagio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

b) Para candidatos com deficiéncia visual: exame Oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual/campimetria, nos casos em que forem pertinentes, realizado nos dltimos doze meses, como também o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do profissional que realizou o exame.

c) Para candidatos com deficiéncia auditiva: exame de Audiometria tonal e vocal com imitanciometria e exame de potencial evocado auditivo de tronco encefdlico (PEATE), realizados nos ultimos doze meses, nos quais constem o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e nimero do conselho de classe legiveis do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de avaliagdo médica.

d) Para candidatos com deficiéncia intelectual: exame ou parecer psicolégico, contendo avaliagdo do funcionamento intelectual e avaliagdo do comportamento adaptativo, realizado nos tltimos doze meses, por profissional da psicologia, digitado e
impresso, ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome, carimbo, assinatura, especializa¢do e CRP legiveis do especialista que forneceu o laudo.

e) Para candidatos com transtorno do espectro autista: parecer neuropsicolégico com mengdo aos testes aplicados e seus resultados emitidos por profissional de psicologia. E relatério médico com diagnéstico, que conste o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do especialista que realizou o exame.

f) Para candidatos com deficiéncia multipla: exames e/ou Atestado de Funcionalidade, realizados nos ltimos doze meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All
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3.1.2 A validagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia serd realizada por Equipe

Multiprofissional, designada para esse fim, por meio de analise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, bem como avaliagdo complementar, na modalidade virtual sincrona, em data e horario a serem divulgados em edital
espedifico.

3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente certame, aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na iedade em i de i¢Bes com as demais pessoas, conforme artigo 20 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei no 13.146/2015).

3.1.4 A avaliagdo complementar serd gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos/as
candidatos/as.

3.1.5 A Equipe Multiprofissional, podera, a seu critério, solicitar aos/as candidatos/as novos exames no momento do procedimento da avaliagio complementar.

3.1.6 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo comprovagdo da condi¢do de deficiéncia, o ndo comparecimento ao procedimento e a recusa da filmagem, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.2 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

3.2.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, a
autodeclaragdo pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.2.2 A validagdo da autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), serd realizado procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo designada para este fim, considerando-se, tnica e exclusivamente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a),
sendo desconsideradas quaisquer alegagdes relativas a ascendéncia ou descendéncia. O procedimento ocorrerd em data e horario a serem divulgados em edital especifico.

3.2.3 Entende-se por fenétipo negro o conjunto de caracteristicas fisicas do(a) individuo(a), especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tracos faciais, tais como formato do nariz e dos labios, que, isoladamente ou em conjunto, possibilitam a
identificacdo social do(a) candidato(a) como pessoa negra (preta ou parda), para fins de validagdo ou invalida¢do da autodeclaracdo apresentada.

3.2.4 O procedimento de heteroi ificagdo sera realizado na modalidade presencial e sera gravado por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as.

3.2.5 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao pr 1to de heteroi ificagdo a autodeclaragdo e a recusa da filmagem, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a
figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.3 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS TRANS

3.3.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas trans deverdo encaminhar, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos:

1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no presente edital; e
1l) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.3.2 A validagdo da autodeclaragdo de pessoa trans, serd realizada analise documental, bem como avaliagdo complementar, na modalidade virtual sincrona, por Comissdo designada para este fim, em data e horario a serem divulgados em edital
espedifico.

3.3.3 Entende-se pessoas trans aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua
nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirtrgico, conforme Resolugdo no 4/2022/COSUEN.

3.3.4 Documentagio ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragio, acarretaréo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagio de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.4 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A INDIGENAS
3.4.1 Além dos documentos gerais, elencados no presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas indigenas deverdo encaminhar, no ato de inscrigdo, os seguintes documentos:
1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), de pertencimento a comunidade indigena, conforme modelo disponibilizado no presente edital;

1) Declaragdo de pertencimento do(a) candidato(a) a comunidade indigena, emitida e assinada por, no minimo, duas liderangas da comunidade indigena a qual pertence, acompanhada de cépia dos respectivos documentos oficiais de identificagdo
das referidas liderangas.

11) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.4.2 A validagio do/a candidato/a autodeclarado/a indigena sera realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de andlise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

3.4.3 Documentagio ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagio de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.5 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA A VERIFICAGAO E VALIDAGAO QUILOMBOLA

3.5.1 Além dos documentos gerais, elencados no do presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo encaminhar, no ato de inscri¢gdo, os seguintes
documentos:

1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), de pertencimento a comunidade quilombola, conforme modelo disponibilizado no presente edital;
1) Declaragdo de pertencimento do (da) candidato(a) a comunidade quilombola, emitido pela(s) lideranga(s), acompanhada de cépia de documento de identificagdo da(s) lideranga(s).
111) Cépia da certificagdo quilombola expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

3.5.2 A validagdo do/a candidato/a autodeclarado/a quilombola sera realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de andlise dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a) durante o
procedimento de avaliagdo.

3.5.3 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.6 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA A VERIFICAGAO E VALIDAGAO AS PESSOAS COM STATUS DE REFUGIADOS E PORTADORES DE VISTO HUMANITARIO NO BRASIL

3.6.1 Além dos documentos gerais, elencados no presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com status de refugiado/a reconhecido no Brasil, solicitante de refugio no Brasil e portadores
de visto humanitario no Brasil deverdo encaminhar, no ato de inscri¢do, um dos seguintes documentos comprove sua situagdo legal no Brasil:

a) Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (antigo Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, frente e verso); OU
b) Protocolo emitido pela Policia Federal, onde conste a informag&o da situagdo migratéria no Brasil;

Paragrafo Unico. Serdo aceitos, excepcionalmente, protocolos vencidos, desde que o candidato apresente comprovante de que a renovagdo esta em andamento, como, por exemplo, agendamento realizado no site da Policia Federal ou formulario de
solicitagdo devidamente preenchido no site da PF.

) No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE No 18 DE 30/04/2014;
Parégrafo Unico. Ndo serdo aceitos formularios eletrénicos, comprovantes de preenchimento online ou documentos que ndo caracterizem o protocolo formal do pedido de refugio.

d) Nos casos de visto humanitario, sera aceito o Protocolo de Solicitagdo de Visto Humanitdrio emitido pela Policia Federal, com indicagdo do enquadramento como visto humanitario, ficando vedada a aceitagdo de vistos ou protocolos de outra
natureza;

e) No caso de cdnjuge, ascendentes, descendentes, ou demais membros do grupo familiar de uma(m) refugiada(o), que dependam economicamente da(o) referida(o) e que se encontrem em territério brasileiro, deverdo apresentar em arquivo tnico:
1. Seu documento de identificagdo (frente e verso, quando houver);

2. Protocolo de refugiada(o) principal, que comprove a extensdo dos efeitos da condigdo de refugiado ao candidato;

3. Protocolo emitido pela Policia Federal que comprove a extensdo do visto humanitario a(ao) candidata(o), na condi¢do de membro do grupo familiar, desde que comprovada a dependéncia econdmica, nos termos da legislagdo migratéria vigente.

3.6.2 A validagdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) serd realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de anélise documental dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

3.6.3 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da condicdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.7 DOS RECURSOS

3.7.1 Das decisdes preliminares proferidas pelas Comissdes designadas para cada proc
defesa.

cabera recurso, a ser interposto pelo(a) candidato(a) nos prazos e condigdes estabelecidos em edital especifico, assegurados o contraditério e a ampla

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Na ficha de inscri¢do do(a) candidato(a) devem constar os dados pessoais e outras informagdes obrigatérias (ANEXO I).

4.2 No campo “Informacdes especificas” da ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera escolher somente uma Linha de Pesquisa e duas op¢des de docentes dessa mesma Linha de Pesquisa com vagas disponiveis para orientagdo disponivel no Anexo
1. O(a) candidato(a) deverd escolher, em ordem decrescente, dois docentes que considerar mais adequados a orientar o projeto de pesquisa apresentado.
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4.3 Primeira fase do processo seletivo: apds a conferéncia da documentagdo enviada pelo(a) candidato(a) ao SIGAA da UNILA, a secretaria do PPGHIS encaminhara o processo a comissdo de selegdo de alunos com as observag@es pertinentes para a
homologagdo da inscrigdo. A referida comissdo entregara o projeto de pesquisa para analise dos(as) docentes escolhidos pelo(a) candidato(a) na ficha de inscri¢do. Cada docente indicado pelo(a) candidato(a) devera avaliar a adequagdo e pertinéncia
do projeto ao Programa (drea de concentragdo) e a Linha de Pesquisa. Também o docente escolhido pelo(a) candidato(a) podera sugerir a comissdo de selegdo de alunos que outro docente do Programa avalie o projeto, caso considere o possivel
interesse de orientagdo no projeto apresentado. Em seguida, cada docente indicado(a) devera entregar parecer positivo ou negativo a referida comissdo, que formara a lista de classificados a partir dos(as) candidatos(as) com parecer favoravel de ao
menos um(a) docente nesta fase do processo seletivo.

4.4 Segunda fase do processo seletivo: ao integrar a lista de classificados da primeira fase, o(a) candidato(a) devera participar de entrevista organizada pela comissao de selegdo de alunos, que avaliara o projeto de pesquisa e a arguicdo do(a)
candidato(a) e podera solicitar esclarecimentos a respeito da formagdo do(a) candidato(a) e outras informagdes consideradas pertinentes. Apés a conclusdo da entrevista, a referida comissdo entregard uma nota que formard a lista de aprovados
desta segunda fase do processo seletivo. A lista de aprovados estard em ordem decrescente de nota, que pode ter maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 70 (setenta) pontos, que servira como critério de classificagdo para as vagas no certame.

5 DAS BANCAS DE VALIDAGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

5.1 A verificagdo da Autodeclaragéo Etnico-Racial serd realizada por Banca de Validagdo, conforme normas vigentes.

5.2 As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo ap6s o resultado final do processo seletivo, conforme cronograma e anterior ao periodo de matricula dos aprovados.

5.2.1 O(A) candidato(a) a reserva de vagas de a¢des afirmativas s6 estard apto(a) a se matricular apds passar pela Banca de Verificagdo.

5.3 Podera ser interposto recurso contra o resultado da Banca de Verificagdo.

5.4 Fica reservado ao PPGHIS, o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditério de:
| - excluir a pessoa do processo seletivo;

Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;

Il - desligar o/a discente do Programa de P6s-Graduagdo.

5.5 O(A) candidato(a) que, em Banca de Validagdo, ndo apresentar documento oficial de identificagdo, ou ndo comparecer, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O resultado referente as Bancas de Validagdo, sera divulgado na pagina de documentos da UNILA em:https://documentos.unila.edu.br.

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Abaixo as principais observagdes quanto as duas fases do processo seletivo:
a. Primeira fase, eliminatoria, sem atribui¢do de nota:

Andlise da pertinéncia e potencial do projeto de pesquisa para o PPGHIS por ao menos 1(um) dos di indi pelo(a) candidato(a) ou ao menos 1(um) docente que tenha sido recomendado internamente para avaliar o projeto.

0O(s) docente(s) deverdo analisar os seguintes critérios:

a) Redagdo do projeto e adequagdo a normas académicas;

b) Fundamentagdo do projeto de pesquisa;

c) Adequagdo do projeto ao programa de pesquisa;

d) Viabilidade da pesquisa.

b. Segunda fase, eliminatdria e classificatéria, com atribuicdo de nota:

Andlise do projeto de pesquisa na argui¢do do(a) candidato(a) e de outros aspectos considerados relevantes para a avaliagdo por nota.
6.2 Serdo utilizados os seguintes critérios de nota na segunda fase do processo seletivo:

a) Apresentagdo e arguicdo do(a) candidato(a) durante a entrevista — 25 pontos;

b) Conhecimento sobre o tema e as fontes da pesquisa — 25 pontos;

c) Dominio das tedricas e 6gicas do projeto — 25 pontos;

d) Defesa da viabilidade da pesquisa — 25 pontos.

6.3 Serdo eliminados automaticamente na segunda fase candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos em uma escala de O (zero) a 100 (cem).

6.4 A entrevista terd duragdo aproximada entre 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, sendo iniciada e encerrada pelos docentes entrevistadores.

6.5 O(a) candidato(a) assume inteira responsabilidade pelos requisitos de ordem técnica como os equipamentos de comunicagdo - programas e conexao - necessarios para a participagdo na entrevista, como disposto neste edital.
6.6 A entrevista sera a distancia por videoconferéncia em plataforma indicada no Portal de Editais da Unila com 48h de antecedéncia.

6.7 O(a) candidato(a) selecionado(a) para a segunda fase do processo seletivo devera confirmar previamente sua participagdo na entrevista pelo correio eletrénico secretaria.ppghis@ unila.edu.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do
edital. Caso ndo confirme a participacdo na entrevista no prazo estabelecido no cronograma, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) automaticamente do processo.

6.8 O calendario das entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

6.9 A entrevista sera realizada em portugués ou espanhol. O(a) candidato(a) deverd indicar a preferéncia no formulario de inscrigdo (ANEXO I).

7 DO RESULTADO DA SELEGAO
7.1 Os resultados de cada fase da sele¢do serdo divulgados no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

7.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados considerando as datas presentes no cronograma deste Edital.
7.3 A classificagdo final formard uma lista decrescente com a ordem da pontuagdo recebida na segunda fase do processo seletivo, observando as vagas de a¢des afirmativas e de candidaturas de outros paises
7.4 Em caso de empate na pontuacdo, o critério de desempate sera a idade, classificando-se o(a) candidato(a) de maior idade.

7.5 Todo candidato(a) sera vinculado a um(a) orientador(a) especifico, em parecer da comissdo de sele¢do de alunos, respeitando a disponibilidade de orientagdo informada pelos docentes do Programa.

8 DOS RECURSOS E RECONSIDERAGOES

8.1 Requerimentos de reconsideragdo e de recursos por vicio de forma durante a sele¢do serdo enviados em formulario préprio disponibilizado na Plataforma Inscreva kittps://inscreva.unila.edu.br/) nos prazos estipulados neste edital.
8.2 Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) poderd interpor reconsideragdo e recurso:

a) Acerca da publicagdo do presente edital;

b) Acerca da homologagdo das candidaturas;

c) Acerca do resultado da primeira fase do processo seletivo;

d) Acerca do resultado da segunda fase do processo seletivo.

83Asr ideragGes serdo i er i pela de selegdo de alunos.

8.4 Os recursos por vicio de forma serdo analisados pela comissdo de selegdo de alunos;
8.5 Em todos os casos de reconsideragdo ou recurso, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito (ANEXO IX).
8.6 Podem ser anexados ao formulario de reconsideragdo ou recurso quaisquer documentos que o(a) candidato(a) julgar pertinentes.

8.7 O resultado de eventuais reconsideragGes e recursos sera disponibilizado no Portal de Editais da UNILA.

9 DA MATRICULA

9.1 A matricula administrativa dos(as) i as) selecior em primeira serd realizada pela secretaria do programa nos prazos constantes no cronograma do edital

9.2 Ap6s a matricula, o(a) candidato(a) receberd por e-mail os acessos ao sistema académico institucional, e-mail institucional e demais informag&es administrativas para o inicio do curso.


https://documentos.unila.edu.br/
mailto:secretaria.ppghis@unila.edu.br
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All
https://inscreva.unila.edu.br/

UNILA Boletim de Servigo n2 140, de 11 de Agosto de 2026, p. 31 de 39

9.3 Podera haver chamadas complementares para vagas ndo preenchidas, a critério da comissdo de sele¢do de alunos em contato com a coordenagido do Programa, em avalia¢do da disponibilidade de docentes para orientagdo de mestrado, devendo
seguir a classificagdo de notas do processo seletivo.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDO

10.1 O ingresso na pds-graduagdo ndo implica o direito ao recebimento de bolsas de estudo ou beneficios, o que dependera da oferta e disponibilidade orgamentaria institucional e das agéncias ou érgdos de fomento, podendo haver lista de espera
de alunos(as) ingressados(as) no Programa em certames anteriores.

10.2 Havendo oferta com disponibilidade orgamentaria, a selegdo de bolsistas serd realizada pela comissdo de bolsas do PPGHIS seguindo os critérios definidos pelo colegiado do Programa e as normas institucionais.

10.3 O mestrado é publico e gratuito, ndo havendo cobrancga de qualquer tipo de taxa em momento algum.

11 DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 Ao(a) estudante do programa é necessdrio comprovar conhecimento em uma lingua estrangeira moderna por meio da apresentagdo de certificado de suficiéncia ou de proficiéncia com certificado emitido por qualquer instituicdo superior de
ensino. Nos casos de certificados de suficiéncia ou de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por escolas de idiomas devem ser submetidos a aprovagdo da coordenagdo do programa.

11.2 Os requisitos para dispensa do exame de proficiéncia mediante apresentagdo de certificado, bem como orientagdes para possivel realizagdo de prova de proficiéncia, serdo observadas ap6s a matricula no PPGHIS.
11.3 Para aluno indigena falantes de sua lingua nativa e falantes de portugués ou espanhol, a lingua indigena podera ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira
11.4 Os(as) discentes ndo brasileiros(as) e usuarios de LIBRAS poderdo realizar a proficiéncia em lingua portuguesa

11.5 Para discentes refugiados, em situagdo de solicitagdo de refugio, e/ou portadores de visto humanitario no Brasil, que tenham proficiéncia em portugués e/ou espanhol, poderdo considerar a lingua nativa, com exce¢do do préprio portugués ou
espanhol, como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira.

12 DA COMISSAO DE SELECAO

12.1 A comissdo de selegdo composta por docentes do PPGHIS sera divulgada através de portaria institucional publicada no Boletim de Servigo da Unila e no Portal de Editais da UNILA junto aos demais documentos referentes ao processo seletivo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita qualquer alegagdo de desconhecimento.

13.2 Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢do de alunos.

b) Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢des deste Edital.

c) No caso de aprovagio e classificagdo, ndo efetivar a matricula nos prazos estipulados pelo PPGHIS.

d) Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

13.3 £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital, conforme cronograma do processo seletivo.
13.4 A homologagdo da inscrigdo e classificagdo no presente processo seletivo NAO implicam em direito a vaga, e sim em expectativa de direito.

13.5 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por meio de decisio devidamente fundamentada da PRPPG/UNILA, ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito
aindenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.6 Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de sele¢do de alunos, conforme o regulamento do Programa;

14 DO CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 06 de agosto de 2026

07 de agosto de 2026 a 04 de outubro de

Periodo de inscri¢Bes via SIGAA 026

Homologagdo das inscri¢des 08 de outubro de 2026

Interposicdo de recurso quanto a homologagdo das||09 a 12 de outubro de 2026 (até
inscri¢Bes as 23h59, horario de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos 14 de outubro de 2026

Primeira fase: analise da pertinéncia da proposta de|

pesquisa 15 a 22 de outubro 2026

Divulgagdo do resultado preliminar da primeira fase 26 de outubro de 2026

Interposicdo de recurso quanto ao resultado 27 a 28 de outubro de 2026 (até
preliminar da primeira fase as 23h59, hordrio de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos da primeira fase 29 de outubro de 2026

Homologagdo e divulgacdo do resultado da primeiral

30 de outubro de 2026
fase

Publicacdo do calendério de entrevistas da segunda|

04 de novembro de 2026
fase

05 a 15 de novembro de 2026

Confirmagdo da entrevista pelo(a) candidato(a) (até 35 23h59, horério de Brasilia)

Periodo de Entrevistas (Google Meet com video ou|

. 23 de novembro a 30 de novembro de 2026
outro meio)

Divulgagdo do resultado preliminar do processo

. 02 de dezembro de 2026
seletivo

Interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar||03 e 04 de dezembro de 2026

Resultado da avaliagdo de recursos 08 de dezembro de 2026

Homologagdo e divulgagdo do resultado final 10 de dezembro de 2026
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Conforme calendério académico de 2027 - a|

Periodo de matricula regular "
divulgar

Banca de validagdo para pessoas
Conforme calendério académico de 2027 - af
ingressantes por agbes afirmativas realizado pela||divulgar

PRPPG

Conforme calendério académico de 2027 - a|

Inicio das aulas .
divulgar JANEXO |

ICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 21/2026/PPGHIS

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

CPF (residentes no Brasil):
Documento de identidade: N2
Data de nascimento:
Enderego completo:
Complemento:

Codigo Postal:

Cidade:

Pais:

Telefone:

E-mail:

2. FORMAGAO

Curso de graduagdo:

Instituicdo/IEs:

Local/Cidade/Pais da IEs:

Periodo de inicio e de conclusdo da graduag&o (ou previsdo de conclusdo):
Outras graduagdes (se houver):

Pés-graduagdes (se houver):

Como vocé conheceu o PPGHIS da UNILA (indicagdo de pessoas conhecidas, redes sociais, busca na internet, ou outra forma)?

3. INFORMAGOES ESPECIFICAS
Marcar somente uma opgdo de Linha de Pesquisa:
( ) Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

( ) Modernidades, Institui¢des e Linguagens

Indicar dois docentes para a orientagdo da pesquisa: (os docentes devem pertencer a Linha de Pesquisa escolhida acima)
12 Opgdo:
22 Opgdo:

Indicar um idioma de preferéncia para a entrevista: ( ) Portugués ( ) Espanhol

4. AGOES AFIRMATIVAS

Concorre por vaga em acesso afirmativo: Sim () Nao ()

5. DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar integralmente as normas estabelecidas no Edital N.2 21/2026/PPGHIS para o processo seletivo de alunos regulares para o Curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

Local e Data

Assinatura:

ANEXO Il

QUADRO DE DOCENTES COM OFERTA DE VAGAS

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

N. de’

Docente Area de investigacdo/interesses
vagas|




UNILA

Histdria cultural em narrativa e analise de ideias, discursos, representagdes do Novo

observando nogGes de época como idolatria, barbarie, civilidade, dietética, drogas
medicinais, pestiléncia, mundo selvagem e América diabdlica. Considero projetos que

Mundo. Relagdes socioculturais e de poder entre indigenas e ibéricos no periodo
colonial, em temas como religiosidade e evangelizagdo, saude e enfermidade,

explorem o tema da nagdo e da raga na llustragdo e no processo de formagdo dos
estados latino-americanos do século XVIIl até o inicio do século XX. Considero,

Alexandre
particularmente, propostas no dmbito da histéria das drogas. Entre outros processosou || 5

Camera
Varella

problemas na especialidade, destaco a questdo do lugar dos psicodélicos e da
embriaguez na América indigena e as transformagdes na invasdo europeia ou
posteriormente; a expansdo comercial e popular de substancias como o agticar e o
tabaco; o proibicionismo de drogas como o épio e a maconha.

http://lattes.cnpg.br/9739646624625915

Clécio
Ferreira
Mendes

Historia da América Latina Contemporanea; Ditaduras Militares e Terrorismo de Estado;

Globalizagdo e Neoliberalismo; Formagdo da classe trabalhadora na América Latina: da

Movimentos e Lutas Sociais no Século XX na América Latina; América em Tempos de

aboli¢do das diferentes formas de trabalho compulsério e da escraviddo ao trabalho
assalariado desde o controle dos Estados Oligarquicos @ modernizagdo capitalista no
século XX; Ideologia, Estado e Poder na América Latina.

https://lattes.cnpg.br/7971435006457387

Cleusa
Gomes da
Silva

Historia das Mulheres, das relagdes de género e dos feminismos na América Latina.

Estudos sobre trajetdrias de vidas, escritas de si, autobiografias/biografias e estéticas
femininas/feministas, priorizando a potencialidade do conceito de género e da histéria
das mulheres diante dos novos desafios e agenciamentos politicos e culturais das/os
atoras/os sociais e culturais na América Latina, presentes nas diversas interagdes entre
género, raga, etnia, e classes social. Estudos criticos do conhecimento androcéntrico e
eurocéntrico através de novos aportes tedricos, como os da decolonialidade, da
perspectiva pds-colonial, do pensamento da subalternidade e dos estudos culturais.
Histdria da triplice fronteira e transnacional, memoéria e oralidade. Considero também
projetos na area da histéria da medicina, e as interfaces entre género, literatura e
educagdo.

http://lattes.cnpq.br/4530005618982117

Clovis
Antonio
Brighenti

Historia Indigena: Politicas publicas em educagdo escolar indigena, territérios e
territorialidades; Independéncias e estados nacionais século XIX; movimento indigena
latino-americano; mitologias e pensamento indigena; histéria ambiental.

http://lattes.cnpq.br/7972713627348895

Endrica
Geraldo

Movimentos Sociais ao longo do século XX; Histéria Social do Trabalho; Classe e género;
Histdria das mulheres; Histéria da triplice fronteira e transnacional; Ditaduras militares;
Periodo Vargas; Migragdes, Nacionalismo, Imprensa.

http://lattes.cnpg.br/8103485695321579

Evander
Ruthieri
Saturno

daSilva http://lattes.cnpq.br/1809837136738718

Historia da Africa; Estudos Africanos e Afrodiaspdricos; Histéria e Literatura; Historia
Politica (com énfase nas teméticas dos imaginarios, sensibilidades e paixdes politicas);
Histéria Social da Cultura.

Interessa-se por investigagdes sobre o estabelecimento da colonizagdo europeia na
Africa, em histérias das relagdes transimperiais durante o colonialismo e das lutas
anticoloniais no continente africano; sobre redes de migragdo laboral e circulagdo de

B:S::;Zs pessoas, saberes, instituicdes e commodities pelo continente africano, América Latina e
Correia alhures durante os séculos XIX e XX; na politica externa de paises africanos recém-
Castro independentes e em suas estratégias de desenvolvimento, bem como suas conexdes
Barros com paises Iatino-ameficanos; e das sociedades interconectadas pelas margens do

Oceano indico por uma perspectiva de longa duragdo.

http://lattes.cnpq.br/1704498411866852

Mirian
Santos
Ribeiro de
Oliveira

Area de interesse: Histéria da Asia; Migracbes asidticas 8 América Latina; Fluxos de
pessoas e ideias entre a América Latina e Asia.

http://lattes.cnpg.br/0857293600153232
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Rodrigo partir do século XIX com a formagdo dos estados nacionais, do desenvolvimento do
Faustinoni|| capitalismo e de uma nova ordem global. Mas, o principio da alienagdo dos territdrios,
Bonciani das pessoas e das histdrias afro-latinas e amerindias continua operante. Nesse sentido,

Oriento trabalhos dedicados a histéria colonial europeia: as topicas teolégico-juridicas de|
legitimag&o e as experiéncias de terror e violéncia no processo de invasdo, expropria¢do
e exploragdo dos territérios, corpos e almas afro-latinas e amerindias. O Ocidente se
funda no Atlantico, na complementaridade entre o tréfico de escravizados africanos e a
invasdo colonial das Américas, me interessa observar esse processo nas trés margens.
Entendo a colonizagdo como processo de longuissima duragdo, que se reconfigura a

me interesso pelos contradiscursos, cosmogonias e préticas de resisténcia e superagdo
do binarismo ocidental. Histéria amerindia, histéria dos territorios negros, histéria
politica e social de resisténcias e (re)existéncias.

http://lattes.cnpg.br/0978185699282554

Silvia
Lilian
Ferro

Trabalha com temas de Histéria mais-que-humana, dedicando-se ao estudo das
multiplas relagdes entre seres humanos, animais, plantas, microrganismos, paisagens e
ambientes na constitui¢do dos processos histéricos. Desenvolve pesquisas sobre biomas
como unidades espaciais significativas de analise, ultrapassando os recortes
convencionais das fronteiras nacionais e enfatizando em periodiza¢des das conexdes
ecoldgicas, transformagdes socioambientais e dindmicas transnacionais na América
Latina.Investiga os didlogos entre ambientalismo, feminismos e ética interespécies, com
especial atengdo as contribui¢des dos feminismos ndo especistas para a compreensao
das relagGes entre dominagdo social, exploragdo da natureza e tratamento dos
animais.Entre seus temas de interesse destacam-se ainda o movimento vegano, as
relagdes entre antropocentrismo, religido e pensamento ambiental, as teologias
ambientais, os debates em torno do Antropoceno e das crises socioambientais
contempordneas, bem como as contribui¢des das perspectivas mais-que-humanas para
a renovagdo da pesquisa histérica e para a compreensdo das interdependéncias entre
humanos e ndo humanos na América Latina.

lattes.cnpq.br/2716744734013766

Tiago
Bonato

Histdria da América temprana - o chamado periodo colonial da histéria da América,
notadamente as relagdes entre as populagGes indigenas e os impérios ibéricos e a nos
territérios americanos. Enfase nas teméticas que tratem da ocupagdo e das diferentes
formas de territorializagdo dos espagos, principalmente nas areas de fronteira — histéria

e espago, histdria e fronteira, histdria social da fronteira — a partir de diferentes

caminhos: resisténcias indigenas a invasdo e ocupagdo europeia — sejam grandes
levantes ou resisténcias cotidianas; tematicas que envolvem a histéria da ciéncia e
colonizagdo, expedicdes, relatos e conhecimento geografico; mapeamento e histdria da
cartografia. A partir do transito nesse universo dos mundos coloniais ibéricos, também
oriento trabalhos que tratem de diferentes espagos colonizados por portugueses e

espanhdis ao redor do globo durante a primeira modernidade.

http://lattes.cnpq.br/3135466656519345

Linha de pesquisa: Modernidades, Instituicdes e Linguagens

Docente Area de investigagdo/interesse RheEE
vagas|
Interesse por projetos com aderéncia ao campo de investigacdo do Ensino de Histéria,
Ana Paula|| especialmente no ambito das discussdes da Educagdo Histérica. Desenvolvimento da
Rodrigues|| aprendizagem histdrica; relagdes entre ensino de Histdria, politica e cultura politica;
Carvalho ||patriménio e ensino de Histdria; andlise de conceitos de primeira e segunda ordem e seu:
vinculos com a formagdo do pensamento historico; praticas de ensino de Historia.
http://lattes.cnpq.br/1202210571198089
Andreya Trabalho nas fronteiras da Histéria com a Literatura. Especialista em ficgdo cientifica,
Susane || também ja pesquisei utopias, historia em quadrinhos e manga. Interessam-me questdes
Seiffert de pertencimento, memoria e identidade com foco principalmente no século XX.
http://lattes.cnpq.br/1486434399764336
Histdria Cultural. Histéria das Politicas Culturais. Politicas para as Artes. Produgdo
Carla Cultural e Artistica. Histéria do Cinema e Audiovisual. Cinematecas e Filmotecas.
Daniela Histérias das Mulheres na Cultura e nas Artes.
Rabelo
Rodrigues
http://lattes.cnpq.br/1436967788276646
Carola ||Histdria da Educacio em América Latina; Histéria da Educacio feminina; Histdria, género
Gabriela e educagdo, trajetoria intelectual de Gabriela Mistral.
Sepulveda
Vésquez http://lattes.cnpg.br/1071397493957917
Atualmente, dedico-me a pesquisa sobre a histdria colonial e indigena do Setentrido
novohispano e mexicano (séculos XVIIl e XIX), com especial atengdo as dindmicas
fronteiricas e imperiais, bem como a histdria colonial do Caribe, com énfase nas Antilhas
Hispanicas. Apoio-me nos referenciais da histéria global, das histdrias conectadas e das
abordagens transnacionais, com o propésito de compreender, de forma mais ampla e
Hernan integrada, as dindmicas globais, regionais e inter-regionais das dreas estudadas. Estou
Venegas || aberto a orientagdo de trabalhos vinculados a esses campos de pesquisa. Interesso-me
Marcelo

também, em carater complementar, pela orienta¢do de trabalhos em didlogo com o

campo do patriménio e do turismo, a partir de leituras criticas e problematizadas desses

campos, bem como por estudos sobre a histéria do ensino de Histéria Moderna, da
América Latina e do Caribe no Brasil.

http://lattes.cnpg.br/1817971082555902
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Portugués
Filosofias e teorias contemporaneas da Histéria, com especial atengdo em perspectivas
criticas e contra-hegemdnicas; Teorias contemporaneas do tempo histérico;
Temporalidades, narrativas e historicidades contra-hegeménicas; Concepg¢do marxista do
tempo histérico; Histéria do tempo presente, com énfase em movimentos e revoltas
populares na América Latina e no Caribe.
Livia
Esmeralda http://lattes.cnpq.br/5810327177210631
1
Varg?s- Espanhol:
Gonzdlez
Filosofias y teorias contemporaneas de la historia, con especial atencién en perspectivas
criticas y contrahegemonicas; Teorias contemporaneas del tiempo histdrico;
Temporalidades, narrativas e historicidades contra-hegemdnicas; Concepcién marxista
del tiempo histérico; Historia del tiempo presente, con énfasis en movimientos y
revueltas populares en América Latina y el Caribe.
http://lattes.cnpg.br/5810327177210631
Ditaduras militares, especialmente a de Alfredo Stroessner no Paraguai (1954-1989);
Relagdes Paraguai-Brasil, principalmente a partir de meados do século XX; Populismos,
Paulo com énfase para a produgdo cultural durante os governos de Perdn na Argentina (1946-
Renato da 1955) e Vargas no Brasil (1930-1945;1951-1954); Histéria de Foz do Iguagu e regido; 2
Silva Historia Cultural; “Nova” Histdria Politica.
http://lattes.cnpq.br/8338759442804931
Pedro Histdria das Ideias; Concepgdes de Escrita da Historia; Histdria da Historiografia; Teoria
Afonso da Histéria; Memoria e Histéria; Histdria Intelectual da América Latina no século XIX.
Cristovdo 2
dos
Santos http://lattes.cnpq.br/6488323124417148
Histdria e imprensa, séculos XIX e XX, Imprensa llustrada; Histéria e imagem; Cultura
Rosangela Visual; Histéria Cultural; Identidades e artes visuais na América Latina.
de Jesus 1
Silva
http://lattes.cnpq.br/7168736233931232
Histdria Cultural; Histéria da América; Historia da América Latina; Histéria das Relagdes
Internacionais; Histdria dos Estados Unidos; Estudos Latino-Americanos e Caribenhos;
Giro Decolonial; Epi: logias do Sul; Feminismos Latino-Americanos e Caribenhos;
Tereza Produgdo Audiovisual na e sobre a América Latina e o Caribe; Relagdes entre Historia,
Maria || Memoria e Representacdes Audiovisuais; Politicas da Imagem: Histéria e Cultura Visual. || 1
Spyer
Dulci
http://lattes.cnpq.br/3991418591681661
Tiago Ensino de Histéria com énfase em: Educagdo Histdrica; Didatica da Histéria; Curriculo e
Costa formacdo de professores; Teorias da aprendizagem histérica; 1
sanches http://lattes.cnpq.br/2098559936629612
ANEXO Il

ORIENTACOES DE ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa deve ser apresentado em formato A4. N3o deve ter capa. Deve conter entre 7 (sete) e 10 (dez) paginas, sem contar o item das referéncias no final. A formatagdo é fonte Arial 12, espago 1,5 e texto “justificado” (alinhamento
reto). Evitar notas de rodapé. Se houver citagdes devem ser curtas. Utilizar no corpo do texto o modelo Autor-Data para citar ou mencionar obras editadas e outras fontes, por exemplo: (Lépez, 1997, p. 23). Abaixo, as instrugdes sobre cada item.
Utilize a numeragdo e o titulo em negrito do respectivo item para facilitar a avaliagdo. Deve constar no projeto de pesquisa:

Nome do(a) candidato(a):
Linha de Pesquisa escolhida:
Titulo do projeto de pesquisa:

1) Introdugdo e justificativa

Delimitagdo do tema em histdria, com breve justificativa e fundamentagdo tedrico-metodoldgica.

2) Fontes e metodologia

Descrigdo do objeto de pesquisa, fontes principais e de apoio, método(s) ou forma(s) de analise.

3) Objetivos

Definigdo do objetivo geral, exposi¢do de objetivos especificos e, se houver, objetivos secundarios.

4) Referéncias

Somente a bibliografia e outras referéncias indicadas no projeto de pesquisa, em lista alfabética Gnica e em padrdo académico.
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INFORMAGOES RELEVANTES PARA A ELABORAGCAO DO PROJETO
Area de concentragdo do Programa:

Histdria, Sociedades e Culturas no Sul Global

0O mestrado no Programa de Pds-graduagdo em Histdria da UNILA encontra-se dividido atualmente em duas linhas de pesquisa, com o objetivo de abrigar projetos, semindrios e disciplinas que representam frentes de trabalho distintas. As linhas de
pesquisa permitem promover maior colaboragdo e interagdo entre discentes e docentes. Cada linha de pesquisa forma um eixo de atividades de pesquisas desenvolvidas no programa, envolvendo temas de pesquisa, metodologias e reflexdes tedricas
em comum. Desse modo, logo ap6s ingressar no mestrado, discentes passam a ser vinculados(as) a uma das linhas de pesquisa, sendo orientado por docente(s) também vinculados a ela.

Apresentagdo do PPGHIS: https://portal.unila.edu.br/mestrado/historia/sobre

Linhas de Pesquisa

1- Movimentos Soci

s, Fluxos Culturais e Identidades

A linha de pesquisa Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades retine pesquisas sobre formagdes sociais e culturais, pensando as trocas simbdlicas e processos histdricos envolvidos na configuragdo de identidades e suas consequéncias
politicas e sociais na América Latina, Africa e Asia no periodo moderno, em especial nos processos de globalizagdo na primeira modernidade iniciada no século XVI, e contemporaneo, principalmente nos séculos XIX e XX. Desse modo, em didlogo com
os campos da Histéria Social e Historia Cultural, e nos marcos tedricos das histérias transnacionais, a linha de pesquisa abrange estudos sobre as representagdes e imagindrios, territorialidades, sociabilidades, agéncias e resisténcias de diferentes
grupos sociais e formagdes histdricas das identidades étnico-culturais, de classe e de género. Inclui o estudo e problematizagdo das mobilizagdes sociais e politicas organizadas a partir dessas multiplas identidades, suas atuagdes histéricas e
perspectivas contemporaneas, ligadas a questdes e temdticas de forte cunho transnacional, como os direitos humanos, as migragdes, didsporas e debates sobre reparagdes histdricas no tempo presente. Portanto, o foco concentra-se no estudo dos
processos histéricos de formagdo de identidades étnicas, regionais, nacionais, linguisticas, religiosas, classistas, politicas e sociais incluindo sua expressdo em uma série de praticas culturais (como o uso das drogas e alimentagdo, a musica, a literatura
e a imprensa), préticas espaciais, praticas corporais e em aspectos do cotidiano, como a vida familiar e as relagdes sociais.

2- Modernidades, Institui¢cdes e Linguagens

A linha de pesquisa Modernidades, Instituicdes e Linguagens propde o estudo das experiéncias das Modernidades latino-americanas em diversos grupos e sujeitos sociais, em suas dimensdes politicas, sociais e culturais, priorizando o periodo entre o
século XIX e o tempo presente. A linha de pesquisa problematiza a dindmica moderna latino-americana propondo novas unidades e articulagdes para seus objetos de estudo através de configuragdes transnacionais e da conexdo da histéria latino-
americana e caribenha a processos globais, questionando unidades construidas em torno da essencializagdo das fronteiras nacionais. A linha tem interesse nas expressdes da modernidade em diversas institui¢des, nas relagdes regionais e locais, com
énfase na pesquisa com diferentes veiculos de linguagem (arte, patriménio, fotografia, audiovisual, literatura, imprensa e historiografia). E também do interesse desta linha o estudo critico e a contestagio das experiéncias das modernidades latino-
americanas no percurso de formagdo da consciéncia histérica de sujeitos em situagdes de ensino, formais ou ndo. Partindo de mdltiplos objetos, essa linha oferece a perspectiva de estudo de didlogos, conflitos e negociagdes entre as culturas que
compdem a América Latina. O estudo dos conceitos por meio dos quais se articulou a experiéncia histdrica da Modernidade no continente, as ideias e as formas de pensamento, as representagdes simbdlicas e os codigos visuais e narrativos
confrontados na multiculturalidade latino-americana serdo as probleméticas privilegiadas por essa linha.

Observagdo: conferir os Curriculos Lattes e as areas de investigagdo/interesse apresentadas pelos docentes (anexo I1)

ANEXO IV

AUTODECLARAGAO

Eu, portador(a) do documento de identificagdo ne inscrito(a) no Programa de Pos-graduagdo
nivel da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana — UNILA , DECLARO, que sou:

() Negro/a (preto/a ou pardo/a)

() Indigena

() Quilombola

() Pessoa trans

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangBes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Declaro, também, estar ciente de que, se for comprovada a falsidade desta declaragdo, a classificagdo sera tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da op¢do para as vagas reservadas de que tratam o edital de abertura.

de de 2026.

(Local e data)

Assinatura

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.

ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA INDIGENAS

As liderangas comunitdrias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto a UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome de registro) nome indigena, portador(a) do documento de identificagdo n2.

, E INDIGENA pertencente ao Povo [nome do Povo indigena ao qual pertence o(a) candidato(a)], residente no Municipio de Estado do/de

, sendo falante da(s) lingua(s) indigena(s) OU n3o sendo falante da lingua indigena (nome da lingua do povo que pertence) e/ou

de outras linguas indigenas.

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ().

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
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Telefone:

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

*As liderangas deverdo ser do respectivo povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente.

*Consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, tuxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou associagbes/articulagdes nacionais/regionais; como também professores(as) indigenas
ativos(as) em escolas indigenas.
*Todos(as) os(as) assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragdo.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderangas comunitdrias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto a UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome completo do(a) candidato(a)), portador(a) do documento de identificagdo n2. , E pertencente e residente a
comunidade indigena / quilombola localizada no Municipio de Estado do/de

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

ANEXO VIl

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CANDIDATOS/AS INDIGENAS

InstrugGes para elaboragdo de memorial descritivo

O memorial descritivo € um texto narrativo por meio do qual o(a) candidato(a) ira registrar distintos aspectos relacionados ao seu pertencimento étnico. Tais aspectos estdo ligados ao sentimento de pertenga e ascendéncia; a convivéncia na
comunidade, sob o ponto de vista das relagdes pessoais e culturais; a trajetéria escolar; a participagdo em atividades sociais, politicas e/ou econdmicas ligadas ao seu povo; a relagio com a lingua materna e com o territdrio do qual é oriundo.

1. Informagdes Pessoais

Nome

Data de nascimento

Nome do povo a que pertence

[Territério Indigena

IComunidade indigena

Enderego de residéncia (rua,
nimero,  bairro,  cidade,
lestado, CDP)

|Telefone

le-mail
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2. Trajetéria de vida

Vocé nasceu e reside na comunidade indigena? Qual?

Vocé fala a lingua indigena da sua etnia e/ou alguma outra lingua indigena? Qual/Quais?

Em algum momento da sua vida vocé precisou ou escolheu viver fora da comunidade indigena? Se sim, conte em que idade isso aconteceu, os motivos dessa decisdo e como vocé mantém ou percebe hoje seus vinculos com a sua comunidade
indigena.

Relate sobre a condi¢do de moradia atual (prépria, cedida, individual ou coletiva)

Quais sdo as liderangas da sua comunidade indigena?

Vocé participa ou jé participou de alguma Organizagio/Conselho Local/Associagdo de sua comunidade? Relate sobre isso:

Relate a sua trajetdria de vida, apresentando elementos sobre o seu pertencimento étnico-racial, histéria, tradi¢do indigena e a sua condigdo de estudante.

3. Trajetéria escolar

Relate como foi a sua trajetéria escolar, destacando se estudou em escolas indigenas ou em sistema de ensino convencional, experiéncias e desafios vividos ao longo do caminho. Explique os motivos que o(a) levaram a escolher o curso atual e como
essa decisdo se conecta aos seus interesses e projetos de vida. Por fim, compartilhe suas expectativas sobre de que maneira a formagdo na UNILA podera ampliar suas possibilidades pessoais e profissionais.

Informe sobre a participagdo em Programas Bolsas Permanéncia, bem como se recebe o apoio de outras politicas publicas, em especifico.

5. Trajetdria profissional

Relate a realizagdo de formag&o profissional e atividade profissional remunerada ou néo, se houver.

Complemente, caso necessario, com outras informagdes que julgar importante que ndo foram abordadas nas perguntas anteriores.

Declaro como verdadeiras as informagdes apresentadas.

, de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO VIl

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CANDIDATOS/AS TRANS

InstrugGes para elaboragdo de memorial descritivo

A Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA), por meio da Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade (SECAFE), apresenta as instru¢des para elaboragdo do Memorial Descritivo para ingresso por reserva de vagas para pessoas
Trans na Sele¢do de Mestrado e Doutorado nos programas de pos-graduagdo da instituicdo, conforme Resolucdo COSUEN n2 04/2022 da UNILA. Este documento foi elaborado a partir da Nota Técnica para Cotas Trans nas Universidades da Associagdo
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024)*.

0 memorial descritivo é um documento em texto que devera descrever a trajetdria da transicdo de género e o processo de afirmagdo da identidade de género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. Ele deve ser apresentado
em até duas paginas A4, com fonte Times New Roman tamanho 12, e tem como objetivo assegurar que as vagas afirmativas sejam ocupadas por pessoas pertencentes a esse grupo.

Composic¢do do roteiro para a construgdo do memorial descritivo:

1. Introdugdo do(a/e) candidato(a/e), com nome pelo qual se identifica, pronomes, qual identidade trans se identifica (exemplos: travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou ndo binaria) e quando passou a se identificar
publicamente como pessoa trans;

2. Comentarios breves sobre sua trajetdria escolar e situagdo socioeconémica;

3. Explicagdo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;

4. Caso se sinta confortdvel, explique sobre o processo de transicdo (abordar histdrico, impressdes pessoais, relagdes sociais, vivéncias etc.);
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5. Explicagdo sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo, em ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou) a sua vida ou Ihe
trouxe desafios;

6. Informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como pessoa trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com nome social ou quaisquer outros comprovantes, solicitagdo de uso do nome social no
ENEM/graduagdo, perfis de redes sociais, etc;

7. Informag&o sobre episddios de preconceito/discriminagdo e/ou dificuldade especificos no acesso a educagdo/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta
confortavel, detalhe alguns destes episédios;

8. Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de violéncias diversas, e/ou c) menor acesso a determinados espagos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de suas respostas;
9. Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetéria.

10. Considerando a sua trajetdria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé acredita que as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparacdo necessaria frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas suas
dificuldades de acesso a formagdo educacional? Por favor, explique sua resposta com detalhes que justifiquem e demonstrem de maneira direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

Assinatura:

(Assine manualmente ou com Gov.Br: https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

*Disponivel em: https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2024/09/nota-tecnica-antra-cotas-trans-2024.pdf

ANEXO IX

FORMULARIO DE
RECONSIDERAGOES E RECURSOS NO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES 2027

Eu, candidato(a) do processo seletivo de alunos regulares 2027 do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), portador(a) do documento de
identidade n2 solicito que seja avaliado a seguinte reconsideragdo ou recurso:

1- Motivo da reconsideragdo ou recurso:

(transcreva o item do Edital considerado descumprido)

2- Justificativa fundamentada:

(explique as razdes pelas quais o item foi descumprido)

3- Solicitagdo:

(com base na justificativa descreva a medida a ser considerada)

Observagdo: podem ser anexados documentos considerados pertinentes.

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

ROSANGELA DE JESUS SILVA
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