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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

RETIFICAGAO

Na Portaria n2 26/2021/ILATIT, vinculada ao processo n2 2 223422.015728/2021-40, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2 131, de 19 de Novembro de
2021,

Onde se lé:

REPRESENTAGCAO DISCENTES

Isaac de Araujo Castro Vasconcelos - titular

Leia-se:
REPRESENTAGAO DISCENTES

Isaac de Araujo Castro Vasconcelos - titular
Lucas Rodrigues Martins dos Santos - titular

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 42, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Resultado final de homologagdo das inscrigdes do Edital 37/2021/PROINT
gue regulamenta o processo das inscrigdes para bolsas dos alunos que
fardo mobilidade académica internacional no primeiro semestre letivo de
2022.

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designado pela Portaria UNILA n° 365 de 19 de junho de 2019, com base nas atribuicdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 798, de 09 de outubro de 2015 da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, e
considerando a Resolugdo CONSUN n° 29/2014, o Edital 37/2021 publicado em 29 de outubro de 2021, o Edital 41/2021 publicado em 25 de novembro de
2021 e o processo associado n° 23422.017200/2021-66; torna publica:

Art. 1 -0 resultado final de homologagdo das inscri¢des do Edital 37/2021/PROINT que Regulamenta o processo das inscri¢des para bolsas dos alunos que
fardo mobilidade académica internacional no primeiro semestre letivo de 2022.

Inscrigdes Homologadas:

Nome Completo Situacdao

Alexis Sanchez del Campo Homologada

Brenda Trabago da Cunha Vasconcelos Homologada
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Carlos Daniel Mota de Mello Homologada
César Augusto Espitia Pedreros Homologada
Emelyn Glorys Herasme Henriquez Homologada
Fatima Auxiliadora Langbeck Soares Homologada
Fernando David Céspedes Villalba Homologada
Juliana da Silva Salomdo Homologada
Luis Guilherme Soatos de Jesus Homologada
Marcely Arias Hernandez Homologada
Matheus dos Santos da Silveira Homologada
Nathalia Carolina Ortega Bravo Homologada
Thiago Pagani Silva Homologada
Rodrigo Lenharo Perin Homologada
Sonia Elizabeth Rios Rojas Homologada
Yordi Duvan Molina Martinez Homologada

Inscrigdes Nao Homologadas:

Nome Completo Situagao

Gustavo Adolfo Gomez Munoz 2.1

Rodrigo Luiz Medeiros Silva
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 811, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora EDINEIA
APARECIDA MACHADO DUTRA, Assistente Social.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.020323/2021-38,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA, Assistente Social, SIAPE 1917216, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 13/02/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 811, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LIZANDRO LEMOS
LUZ, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.019884/2021-57,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LIZANDRO LEMOS LUZ, Assistente em Administragdo, SIAPE 2124504, nivel de Classificagdo
D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 809, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

Remove a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente em Administragdo,
do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal para a Divisdo
de Cadastro.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n®
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n? 14140, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 12 de dezembro de 2021, a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2160765, do Departamento
de Desenvolvimento Profissional e Pessoal para a Divisdo de Cadastro.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 805, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressdao Funcional ao servidor FRANCISNEY PINTO DO
NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.019343/2021-17, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2280117, Classe C, com a
denominagdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 22/11/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 806, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressdo Funcional a servidora LIVIA SANTOS DE SOUZA,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.019116/2021-35, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora LIVIA SANTOS DE SOUZA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1118082, Classe C, com a
denominacdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 22/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 807, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressio Funcional ao servidor LUCIANO SIMOES SILVA,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.019037/2021-34, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio Funcional ao servidor LUCIANO SIMOES SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2108068, Classe C, com a
denominacdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 22/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N 810, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Revoga a Portaria que designou o servidor LUCAS GUILHERME DIEDRICH,
Analista de Tecnologia da Informagdo, como substituto do titular da fungdo
de Chefe da Divisdo de Servigos Corporativos e Seguranga.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes,, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 14135, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 477/2018/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 360, de 27 de junho 2018, que designou o servidor LUCAS
GUILHERME DIEDRICH, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 1873756, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Servigos
Corporativos e Seguranga, Codigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 802, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELIANE RAQUEL
PERES LALA, Estatistica.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.020240/2021-48,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora ELIANE RAQUEL PERES LALA, Estatistica, SIAPE 2148060, nivel de Classificacdo E, do padrao
de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 08/08/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 801, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR
DOS SANTOS, Técnico de Laboratdrio Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.019369/2021-91,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR DOS SANTOS, Técnico de Laboratério Area, SIAPE 2414855, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 02 para o padrido de vencimento 03, a partir de 09/08/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 803, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressdao Funcional ao servidor ROBSON ZAZULA, Professor do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.014286/2021-77, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor ROBSON ZAZULA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1108412, Classe C, com a denominagdo de
Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 25/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 804, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora EDILAINE LOVATTO
DONATO, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.013400/2021-40,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretaria Executiva, SIAPE 1828796, nivel de Classificagdo E,
do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 16/05/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 808, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2021

Remove, a pedido, o servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador,
do Departamento de Administragdo de Pessoal para o Departamento de
Desenvolvimento Profissional e Pessoal.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n®
8.112/1990; e a solicitagdo eletronica n2 14139, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 12 de dezembro de 2021, o servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, SIAPE 1820382, do Departamento de
Administracdo de Pessoal para o Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO



UNILA Boletim de Servigo n2 140, de 02 de Dezembro de 2021, p. 12 de 16

EDITAL N2 32, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS DA DIVULGACAO DAS NOTAS
DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES,
TURMA 2022, DO MESTRADO ACADEMICO EM POLTICAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n2 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuicdes, torna publico, pelo presente
Edital, a divulgagdo do resultado da avaliagdo dos recursos das notas da primeira fase do processo seletivo de alunos regulares para o curso de Mestrado
em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

1. Das avaliagoes dos recursos:

Resultado dos Recursos da Divulgagdo do Resultado da Primeira Fase do Processo Seletivo do Mestrado
em Politicas Publicas e Desenvolvimento — Turma 2022

Candidatos(as) Resultado Decisdo da Comissdo Revisora

Projeto avaliado por banca de dois docentes do programa, no sistema blind
review, sem identificagdo de autor, conforme critérios estabelecidos no anexo
Il do Edital n? 21/2021/PPGPPD, que apenas prevé reavaliacgdio ou novas

Débora - . . . .

o ., avaliagbes do projeto por um terceiro avaliador, caso a diferenga entre as
Magalhdes de Indeferido . . L . ) B
Souza Silva notas finais dos avaliadores iniciais for igual ou superior a 50%. A candidata

recebeu nota 6,5 do avaliador 1 e nota 9 do avaliador 2, o que gera diferenga
de apenas 38,46% entre as notas. Portando, prevalece a média das notas
atribuidas pelos avaliadores publicada no Edital n2 30/2021/PPGPPD.

Projeto avaliado por banca de dois docentes do programa, no sistema blind
review, sem identificagdo de autor, conforme critérios estabelecidos no anexo
Il do Edital n? 21/2021/PPGPPD, que apenas prevé reavaliagdo ou novas
avaliagdes do projeto por um terceiro avaliador, caso a diferenca entre as
notas finais dos avaliadores iniciais for igual ou superior a 50%. A candidata
recebeu nota 7 do avaliador 1 e nota 8 do avaliador 2, o que gera diferenga de
apenas 12,5% entre as notas. Portando, prevalece a média das notas
atribuidas pelos avaliadores publicada no Edital n2 30/2021/PPGPPD.

Juliana Helena
Corréa Indefefido
Leoncio

Gilson Batista de Oliveira

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 31, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES PARA ELEICAO PARA COORDENADOR(A)
E VICE-COORDENADOR(A) DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO: BIENIO 2022 - 2024
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A Comissdo Eleitoral do Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD)da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n2 27/2021/ILAESP, de 05 de novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes, torna publica a homologagdo das
inscricdes no processo eleitoral para escolha do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento para o biénio 2022 — 2024.

1. DAS HOMOLOGACOES

1.1. Como n3o houve interposi¢do de recursos ao Edital n2 29/2021/PPGPPD e conforme descrito na ata da reunido da Comissdo Eleitoral, fica deferida e
homologada as seguintes inscri¢bes:

Chapa:

Candidatos(as):

1

Candidato(a) a coordenador(a): Maria Alejandra Nicolas

Candidato(a) a vice-coordenador(a): Gladys Amelia Velez Benito com vice

3. DA ELEICAO
3.1. A eleigdo ocorrerd dia 03/12/2021, nos termos Edital n2 29/2021/PPGPPD, através do SIG Eleigdo.

Gilson Batista de Oliveira

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 30, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS
REGULARES, TURMA 2022, DO MESTRADO ACADEMICO EM POLITICAS
PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n? 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente
Edital, a divulgacdo das notas da primeira fase do processo seletivo de alunos regulares para o curso de Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento.

1. Dos resultados da primeira fase, por linha de pesquisa e modalidade de concorréncia, em ordem decrescente da nota:

- Linha de Pesquisa: Estratégias de Desenvolvimento

MODALIDADE DE CONCORRENCIA: AMPLA CONCORRENCIA
INSCRICOES NOTAS RESULTADO
7954 10,00 Classificado(a)
7919 9,65 Classificado(a)
7931 9,50 Classificado(a)
7879 9,25 Classificado(a)
7958 9,00 Classificado(a)
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7876 8,55 Classificado(a)
7947 8,50 Classificado(a)
7912 8,25 Classificado(a)
7936 8,00 Classificado(a)
7946 8,00 Classificado(a)
7899 7,50 Classificado(a)
7874 7,50 Classificado(a)
7937 7,50 Classificado(a)
7911 7,50 Classificado(a)
7957 7,35 Classificado(a)
7845 7,25 Classificado(a)
7923 7,00 Classificado(a)
7951 5,75 Nao classificado(a)
7938 5,50 N3o classificado(a)
7927 5,25 N3o classificado(a)
7849 4,85 N3o classificado(a)
7950 3,75 N3o classificado(a)
MODALIDADE DE CONCORRENCIA: COTA DE ACAO AFIRMATIVA, EXCLUSIVA PARA BRASILEIROS(AS)
7875 6,00 N3o classificado(a)

- Linha de Pesquisa: Politicas Publicas e Sociedade

MODALIDADE DE CONCORRENCIA: AMPLA CONCORRENCIA
INSCRICOES NOTAS RESULTADOS
7852 10,00 Classificado(a)
7882 9,60 Classificado(a)
7932 9,50 Classificado(a)
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7910 9,50 Classificado(a)
7907 9,45 Classificado(a)
7883 9,40 Classificado(a)
7890 9,25 Classificado(a)
7928 8,80 Classificado(a)
7918 8,75 Classificado(a)
7934 8,75 Classificado(a)
7953 8,75 Classificado(a)
7943 8,60 Classificado(a)
7909 8,40 Classificado(a)
7917 8,25 Classificado(a)
7908 8,25 Classificado(a)
7924 8,00 Classificado(a)
7961 7,75 N3o classificado(a)
7921 7,50 N3o classificado(a)
7916 7,50 N3o classificado(a)
7902 7,50 N3o classificado(a)
7914 7,50 Nao classificado(a)
7920 7,25 N3o classificado(a)
7929 7,25 Nao classificado(a)
7856 7,00 N3o classificado(a)
7829 7,00 Nao classificado(a)
7963 7,00 N3o classificado(a)
7933 7,00 Nao classificado(a)
7960 5,50 N3o classificado(a)
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7944 5,00 N3o classificado(a)
7844 4,00 N3o classificado(a)
7948 3,00 Nao classificado(a)
7930 3,00 N3o classificado(a)

MODALIDADE DE CONCORRENC|

IA: COTA DE ACAO AFIRMATIVA, EXCLUSIVA PARA BRASILEIROS(AS)

7925 9,50 Classificado(a)
7962 9,25 Classificado(a)
7922 8,25 Classificado(a)
7926 7,50 Classificado(a)
7901 7,00 N3o classificado(a)
7840 4,50 Nao classificado(a)

2. Das proximas fases:

2.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) seguem nas préximas fases, conforme cronograma publicado no Edital n221/2021/PPGPPD.

Gilson Batista de Oliveira



