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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 57, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria n? 1234/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora
ARIANE FAGUNDES BRAGA, Assistente em Administragdo, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGICIO, nomeada pela Portaria n2

904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o
processo n2 23422.025174/2022-08, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/04/2023, a Portaria n2 1234/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 211, de 23/11/2022, que autorizou a
servidora ARIANE FAGUNDES BRAGA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1853200, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 58, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

Concede prorrogacdo do afastamento no pais, para realizagdo de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, a servidora JESSICA MAIARA DE
SOUZA NOGUEIRA, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteracdes, no uso de suas atribuigcdes, de

acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990; o § 72 do Art. 102 da Lei n2 11.091/2005; o Decreto n2 9.991/2019; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o
processo n2 23422.019654/2021-59, resolve:

Art. 12 Conceder prorrogagdo do afastamento total no pais, com 6nus limitado, para realizagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, no no
Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, a servidora JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA, Assistente em

Administracdo, SIAPE 2146161, concedido pela Portaria n°794/2021/progepe, publicada no Boletim de Servico n°139, de 01/12/2021, pelo periodo de
16/02/2023 a 28/02/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 52, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora LORECI RENK FERREIRA, Técnico em Contabilidade, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000679/2023-76, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 06/03/2023, a servidora LORECI RENK FERREIRA, Técnico em Contabilidade, SIAPE 1908411, lotada no DEPARTAMENTO DE
FINANCAS, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 51, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN, Psicélogo -
Area, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000557/2023-80, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 06/02/2023, a servidora CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN, Psicélogo - Area, SIAPE 1816588, lotada na REITORIA, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execug¢do Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 53, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora FRANCIELLY PONZIO, Assistente em Administracdo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000644/2023-37, resolve:

Art. 19 Autorizar, a partir de 23/02/2023, a servidora FRANCIELLY PONZIO, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2150086, lotada no DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila,
na modalidade Presencial, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 54, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora LIGIA DA FRE WINKERT, Secretario Executivo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCfCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000746/2023-52, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 10/02/2023, a servidora LIGIA DA FRE WINKERT, Secretario Executivo, SIAPE 2150223, lotada no DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila,
na modalidade Presencial, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 55, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Remove a servidora DEBORA VILLETTI ZUCK, Pedagoga Area,
do Departamento de Educacdo a Distancia para a Coordenadoria de
Informacgdo e Regulagdo Institucional.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e a Solicitagdo Eletrdnica n2, 15018 resolve:

Art. 12 Remover a servidora DEBORA VILLETTI ZUCK, Pedagoga Area, SIAPE 2148185, do Departamento de Educagdo a Distancia para a Coordenadoria de
Informacdo e Regulagdo Institucional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 56, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora NOEMI FERREIRA
FELISBERTO PEREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n? 23422.000672/2023-54,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1837310,

nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 19/01/2023, com efeitos financeiros a partir de
19/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 48, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou a servidora KAROLYNE BORGES DE MELO,
Assistente em Administracdo, como substituta do titular da fungdo de
Chefe da Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento .

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteracdes, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15013, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 634/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 114, de 28/06/2022, que designou a servidora KAROLYNE BORGES DE

MELO, Assistente em Administragdo, SIAPE 1268979,como substituta do titular da fungdo de Chefe da Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento, Cddigo
FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 49, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Designa a servidora MICHELLI BONETE, Assistente em Administragdo, como
substituta do titular da funcdo de Chefe da Se¢do de Capacitagdo e
Desenvolvimento.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGICIO, nomeada pela Portaria n2

904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alterag¢des, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n2 15013, resolve:

Art. 12 Designar a servidora MICHELLI BONETE, Assistente em Administragdo , SIAPE 2146535, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Secdo de
Capacitagdo e Desenvolvimento, Cédigo FG-03 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 50, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitacdo ao servidor DENNYSON WELLEN SOUZA
NORONHA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Art. 87 da
Lei n2 8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n? 16/2014/CONSUN; e o
processo n2 23422.000594/2023-98, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor DENNYSON WELLEN
SOUZA NORONHA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1893855, pelo periodo de 13/02/2023 até 14/03/2023, correspondente ao 22 quinquénio,
referente ao periodo de 04/10/2016 a 04/10/2021.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 46, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Portaria n? 1277/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
HERMES EUCLIDES FONSECA, Assistente em Administragdo, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e o que
consta no processo n2 23422.025506/2022-65, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 18/01/2023, a Portaria n2 1277/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 214, de 28 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 05/12/2022, o servidor HERMES EUCLIDES FONSECA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1525906, lotado no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E CONTROLE ACADEMICO, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Presencial, em regime de
execucdo Parcial." (NR)

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 47, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora LARYSSA BORGHEZAN CELLA, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000308/2023-50, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 18/04/2023, a servidora LARYSSA BORGHEZAN CELLA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1054511, lotada no
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime
de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo uUnico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO



