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PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Ne 48, DE 31 DE JULHO DE 2025

Convocagdo de Candidatos(as) em Cadastro de Reserva — Parlamento Juvenil do Mercosul (PJM)
2025.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS - em exercicio, designada pela Portaria n2 679, de 21 de julho de 2025, publicada no boletim de servigo n 130, de 23 de julho de
2025, e no uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas pela Portaria n2 287/2020/GR, considerando o processo eletrdnico n2 23422.014931/2025-96,

RESOLVE:

Art. 12 — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de cadastro de reserva no processo seletivo de monitores(as) para o Parlamento Juvenil do Mercosul (PJM) 2025,
conforme listagem a seguir:

Nome Completo Nacionalidade||Classificagdo|(Situagdo

Caio Rodrigues Brasileira 13 Convocado
Jeniffer Guimardes Lima Brasileira 14 Convocado
Beatriz Andriotti De Oliveira Brasileira 15 Convocado
Emma Isabel Ferreira Maylin Paraguaia 16 Convocado
Debora Laurentino Reolon Brasileira 17 Convocado
Dikenson Louis Brasileira 18 Convocado|
Maria Eduarda Meister Ciriaco Brasileira 20 Convocado|
Obed Baladhur Agénord Haiti 21 Convocado
Genesis Jakelin Sanchez Medina Honduras 22 Convocado
Eduardo Brasil De Faria Brasileira 23 Convocado
Josnie Charles Haiti 24 Convocado|
g\r:itaos Gysnayra  Das Neves Dos Brasileira 26 Convocado
Elias Da Silva Neres Do Nascimento ||Brasileira 28 Convocado
Diego De Oliveira Rodrigues Brasileira 30 Convocado

Art. 22 — Os(as) convocados(as) serdo informados(as) por meio do e-mail institucional (@ unila.edu.br) sobre as etapas seguintes do processo, incluindo o cronograma das reunides orientativas
obrigatorias.

Art. 32 — A participagdo nas reunides orientativas mencionadas é de cardter obrigatdrio e contabilizara horas para fins de certificagdo das atividades vinculadas ao programa de mobilidade
académica.

Paragrafo Unico: A auséncia injustificada nas reunides podera acarretar o cancelamento da vaga, com a consequente convocagdo do(a) préoximo(a) candidato(a) da lista de espera, respeitada a
ordem de classificagdo.

Art. 42 — E de responsabilidade exclusiva dos(as) convocados(as) acompanhar com regularidade as comunicagdes enviadas ao e-mail institucional. Alegagdes de desconhecimento n3o serdo aceitas
como justificativa para auséncias ou descumprimento de prazos.

Art. 52 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT).
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CRISTIANE DUTRA STRUCKES

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 739, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GEAN VITOR GONCALVES PINTO,
Engenheiro-area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000506/2025-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GEAN VITOR GONCALVES PINTO, Engenheiro-area, Siape 2139592, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 13 para o
padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 749, DE 30 DE JULHO DE 2025

Declara vacancia do cargo de Assistente em Administragdo ocupado pela servidora CARLA
FERNANDA FRUEHAUF por posse em cargo inacumulavel.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 20 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigSes, e de acordo com o Inciso VIl do Art. 33 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e o processo n2 23422.015887/2025-31, RESOLVE:

Art. 12 Declarar vacancia por posse em cargo inacumulavel, a partir de 12/08/2025, do cargo de Assistente em Administragdo, codigo de vaga n2 272280, (ampla concorréncia), efetivada através da
Portaria Unila n2 443/2014, publicada no Diario Oficial da Unido n2 116, de 20/06/2014, Sec¢do 2, pagina 29, ocupada pela servidora CARLA FERNANDA FRUEHAUF, Siape 2140110.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 734, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 777/2019, n2 309/2021 e n? 419/2023 que
concederam progressdes funcionais, ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em



UNILA Boletim de Servigo n2 136, de 31 de Julho de 2025, p. 6 de 29

vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executéria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.000958/2025-00, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 777/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 445, de 17/05/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 23 de abril de 2019.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 309/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 38, de 14/05/2021.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 23 de abril de 2021.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 419/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 91, de 23/05/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 23 de abril de 2023.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 735, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar a Portaria Progepe n? 0830/2018 que concedeu aceleragdo da promogdo, ao servidor
WALBER FERREIRA BRAGA, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executdria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.015559/2025-35, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 0830/2018/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 393, de 17/10/2018.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 29 de abril de 2017.” (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 736, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n? 667/2021, n? 541/2022 (aceleragio da promogdo), e
n2 11/2025/PROGEPE que concederam progressdes e aceleragdo da promogdo, a servidora
TALITA DE MELO LIRA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuiges, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executdria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.015473/2025-11, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 667/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 110, de 08/10/2021.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 12 de margo de 2021.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n? 541/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 93, de 24/05/2022.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 12 de margo de 2022.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 11/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servi¢o n? 6, de 10/01/2025.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 12 de margo de 2024.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 737, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n? 5/2019, n2 867/2020 (promogdo) e n2 638/2023 que
concederam progressdes e promogdo funcional, a servidora SIMONE DA COSTA CARVALHO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n? 23422.015471/2025-13, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 5/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 412, de 09/01/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 20 de maio de 2018.” (NR)
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Art. 32 Alterar a Portaria n2 n2 867/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 116, de 23/12/2020.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 20 de maio de 2020.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2638/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 120, de 06/07/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 20 de maio de 2022.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 741, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FABIANA CRISTIANE LAGASSE,
Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000079/2025-70, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FABIANA CRISTIANE LAGASSE, Assistente em Administragdo, Siape 2142129, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13
para o padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 742, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdio por Meérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS
GULARTE, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000388/2025-40, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS GULARTE, Administrador, Siape 1126760, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de
vencimento 02, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 743, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO, Secretério Executivo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000591/2025-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo, Siape 2143944, nivel de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de
vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 744, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor BRUNO PEREIRA DOS SANTOS, Técnico
em Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000597/2025-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor BRUNO PEREIRA DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade, Siape 3385692, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01
para o padrdo de vencimento 02, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 745, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LORENA REIS DE ALMEIDA, Assistente
em Administragdo.
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A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000612/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LORENA REIS DE ALMEIDA, Assistente em Administragdo, Siape 1222008, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para
o padrdo de vencimento 02, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 746, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JOAO AUGUSTO NUNES DA
COSTA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000449/2025-79, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA, Assistente em Administragdo, Siape 1039149, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 747, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA,
Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2
23422.000521/2025-68, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, Siape 2147153, nivel de Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de
vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 748, DE 30 DE JULHO DE 2025

Declara vacancia do cargo de Professor do Magistério Superior ocupado pelo servidor
GUILHERME HALUSKA RODRIGUES DE SA por posse em cargo inacumulavel.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 20 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Inciso VIl do Art. 33 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e o processo n2 23422.016225/2025-89, RESOLVE:

Art. 12 Declarar vacancia por posse em cargo inacumulavel, a partir de 31/07/2025, do cargo de Professor do Magistério Superior, cddigo de vaga n2 1406845, (ampla concorréncia), efetivada
através da Portaria Unila n2 117/2022, publicada no Diario Oficial da Unido n2 64, de 04/04/2022, Segdo 2, pagina 50, ocupada pelo servidor GUILHERME HALUSKA RODRIGUES DE SA, Siape
1406845.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 738, DE 30 DE JULHO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOASIO DE AQUINO, Assistente em
Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS de 13 de fevereiro de 2025 e o processo n2 23422.000013/2025-
80, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo, Siape 2145320, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o
padrdo de vencimento 14, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 732, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 507/2019, n2 208/2021 (promogdo) e n? 258/2023 que
concederam progressdes funcional e promogdo funcional, ao servidor CRISTIAN ANTONIO
ROJAS, Professor/ do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.015749/2025-52, RESOLVE:
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Art. 12 Alterar a Portaria n2 507/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 437, de 10/04/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 14 de fevereiro de 2019.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 208/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 27, de 31/03/2021.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1

a partir de 14 de fevereiro de 2021.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 258/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 55, de 27/03/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 14 de fevereiro de 2023.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 733, DE 30 DE JULHO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 493/2019, n2 210/2021 e n? 257/2023 que
concederam progressdes funcionais a servidora ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM, Professora do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigbes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o
Parecer de Forga Executéria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.015748/2025-16, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 493/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servi¢o n? 435, de 03/04/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 18 de fevereiro de 2019.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 210/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 27, de 31/03/2021.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1

a partir de 18 de fevereiro de 2021.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n? 257/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 55, de 27/03/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 18 de fevereiro de 2023.” (NR)
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Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 740, DE 29 DE JULHO DE 2025

Concede Licenga para capacitagdo a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n? 35, de 16 de
novembro de 2021; e o processo n2 23422.012792/2025-66, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do Magistério Superior,
Siape 1952009, do dia 11/08/2025 ao dia 08/11/2025, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 14/08/2015 a 14/08/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 14, DE 31 DE JULHO DE 2025

Institui a agdo Universidad y Movimientos Populares de La Triple Frontera, como Programa de
Extensdo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Politica de Extensdo da UNILA, aprovada pela Resolugdo CONSUN n.2 4, de 17 de abril de 2025, o Regulamento de Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugdo COSUEX n.2 01,
de 04 de julho de 2025, a Instrugdo Normativa PROEX n.2 01/2022 e o que consta no processo 23422.013606/2025-14:

RESOLVE,

Art. 1° Cria, no 4mbito da Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Extensido UNIVERSIDAD Y MOVIMIENTOS POPULARES DE LA TRIPLE FRONTERA e designa seu respectivo coordenador FELIX
PABLO FRIGGERI.

Art. 22 Esta portaria tem vigéncia de 05 anos e podera ser revogada caso nao esteja de acordo com a Resolugdo COSUEX n.2 01/2025 e IN 01/2022/PROEX.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
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PORTARIA N2 16, DE 31 DE JULHO DE 2025

Institui a agdo Quem produz conhecimento? A Formagdo Continuada de Professores
Pesquisadores de Histéria, como Programa de Extensdo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a Politica de Extensdo da UNILA, aprovada pela Resolugdo CONSUN n.2 4, de 17 de abril de 2025, o Regulamento de Extensdo Universitdria, aprovado pela Resolugdo COSUEX n.2 01,
de 04 de julho de 2025, a Instrugdo Normativa PROEX n.2 01/2022 e o que consta no processo 23422.014061/2025-55:

RESOLVE,

Art. 1° Cria, no 4mbito da Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Extensio QUEM PRODUZ CONHECIMENTO? A FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES PESQUISADORES DE HISTORIA e
designa seu respectivo coordenador TIAGO COSTA SANCHES.

Art. 22 Esta portaria tem vigéncia de 04 anos e podera ser revogada caso nio esteja de acordo com a Resolugdo COSUEX n.2 01/2025 e IN 01/2022/PROEX.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 15, DE 31 DE JULHO DE 2025

Qualifica a Empresa Junior (EJ) Senda Verde vinculada a UNILA.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuicdes legais, nos

termos da legislagdo e considerando a Resolugdo CONSUN N2 7, de 02 de maio 2022 considerando alnstrucdo Normativa PRPPG-PROEX N2 03, de 21 de novembro de 2022 e o que consta no
processo 23422.003992/2025-28, RESOLVE:

Art. 12 Qualificar a Empresa Junior (EJ) Senda Verde na UNILA, sob orientagdo da docente Patricia Dos Santos Pinheiros.

Art. 22 O inicio da atividade da Empresa Junior ficard condicionado ao registro do projeto de Extensdo da Empresa Junior na Prd-Reitoria de Extensdo, conforme art. 7 ddnstrucdo Normativa
PRPPG-PROEX N2 03, de 21 de novembro de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 11, DE 29 DE JULHO DE 2025

Institui a acdo Praticas estéticas, de cuidado da saude e de justica socioambiental em didlogo,
como Programa de Extens3o.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a Politica de Extensdo da UNILA, aprovada pela Resolugdo CONSUN n.2 4, de 17 de abril de 2025, o Regulamento de Extensdo Universitdria, aprovado pela Resolugdo COSUEX n.2 01,
de 04 de julho de 2025, a Instrugdo Normativa PROEX n.2 01/2022 e o que consta no processo 23422.013764/2025-66:


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-7-2022-consun-7619#:~:text=UNILA%20%257C%20RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O%20N%25C2%25BA%207%252C%20DE%2002%20DE%20MAIO%20DE%202022&text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20as%20normas%20de,Federal%20da%20Integra%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Latino%252DAmericana.
https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-3-2022-prppg-9632
https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-3-2022-prppg-9632
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RESOLVE,

Art. 1° Cria, no 4mbito da Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Extens3o PRATICAS ESTETICAS, DE CUIDADO DA SAUDE E DE JUSTICA SOCIOAMBIENTAL EM DIALOGO e designar sua respectiva
coordenadora, CRISTIANE CHECCHIA.

Art. 22 Esta portaria tem vigéncia de 04 anos e podera ser revogada caso nao esteja de acordo com a Resolugdo COSUEX n.2 01/2025 e IN 01/2022/PROEX.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 12, DE 29 DE JULHO DE 2025

Institui a acdo Dialogos Interdisciplinares: Programa de Extensdo em Relagdes Internacionais,
como Programa de Extensdo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Politica de Extensdo da UNILA, aprovada pela Resolugdo CONSUN n.2 4, de 17 de abril de 2025, o Regulamento de Extensdo Universitdria, aprovado pela Resolugdo COSUEX n.2 01,
de 04 de julho de 2025, a Instrugdo Normativa PROEX n.2 01/2022 e o que consta no processo 23422.013601/2025-83:

RESOLVE,

Art. 1° Cria, no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Extensdo DIALOGOS INTERDISCIPLINARES: PROGRAMA DE EXTENSAO EM RELACOES INTERNACIONAIS e designa seu respectivo
coordenador, RAMON BLANCO DE FREITAS.

Art. 22 Esta portaria tem vigéncia de 05 anos e podera ser revogada caso nao esteja de acordo com a Resolugdo COSUEX n.2 01/2025 e IN 01/2022/PROEX.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 13, DE 29 DE JULHO DE 2025

Institui a agdo Conectando Redes: a Educagdo Bdsica em Debate, como Programa de Extensdo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.2 443/2024/GR, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Politica de Extensdo da UNILA, aprovada pela Resolugdo CONSUN n.2 4, de 17 de abril de 2025, o Regulamento de Extensdo Universitdria, aprovado pela Resolugdo COSUEX n.2 01,
de 04 de julho de 2025, a Instrugdo Normativa PROEX n.2 01/2022 e o que consta no processo 23422.013762/2025-77:

RESOLVE,

Art. 1° Cria, no &mbito da Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Extensdo CONECTANDO REDES: A EDUCAGAO BASICA EM DEBATE e designa sua respectiva coordenadora JULIANA FRANZI.

Art. 29 Esta portaria tem vigéncia de 04 anos e podera ser revogada caso nao esteja de acordo com a Resolugdo COSUEX n.2 01/2025 e IN 01/2022/PROEX.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 364, DE 30 DE JULHO DE 2025

Dispensa a servidora REGINA MARIA GONCALVES DIAS, Professora do Magistério Superior, do

encargo de Vice-Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no processo n
23422.015802/2025-15, resolve:

Ar. 12 Dispensar, a pedido, a servidora REGINA MARIA GONGCALVES DIAS, Professora do Magistério Superior, Siape n. 2143021, do encargo de Vice-Coordenadora do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia, designada pela Portaria GR n. 305, de 15 de julho de 2022, publicada no DOU n. 134, de 18 de julho de 2022, s. 2, p. 36.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 366, DE 30 DE JULHO DE 2025

Designa a servidora REGINA MARIA GONGALVES DIAS, Professora do Magistério Superior, para

exercer o encargo de Vice-Coordenadora do do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no processo n
23422.015802/2025-15, resolve:

Art. 12 Designar a servidora REGINA MARIA GONGALVES DIAS, Professora do Magistério Superior, Siape n. 2143021, para exercer o encargo de Vice-Coordenadora do do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia.

Art. 22 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 365, DE 30 DE JULHO DE 2025

Designa a servidora GEIZA LEMOS HEIN SANTANNA, Professora do Magistério Superior, para

exercer o encargo de Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no processo n
23422.015802/2025-15, resolve:

Art. 12 Designar a servidora GEIZA LEMOS HEIN SANTANNA, Professora do Magistério Superior, Siape n. 3434661, para exercer o encargo de Coordenadora do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satude da Familia.

Art. 22 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
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RODNE DE OLIVEIRA LIMA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 367, DE 30 DE JULHO DE 2025

Autoriza afastamento do pais, com 6nus limitado, ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor
do Magistério Superior.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; o Decreto n. 91.800, de 18 de outubro de 1985; o Decreto n. 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; a Instrugdo Normativa PROGEPE/UNILA n. 001, de 02 de margo de 2017 e o que
consta no processo n. 23422.015993/2025-15, resolve:

Art. 12 Autorizar afastamento do pais, com 6nus limitado, ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério Superior, Siape n. 2351477, para participar do Simpdsio Internacional de
Humanidades 2025, no periodo de 6 a 9 de agosto de 2025, em Assungdo, Paraguai.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS

EDITAL N 14, DE 31 DE JULHO DE 2025

Resultado final do PSB (Processo Seletivo de Bolsistas), vigente para o periodo 2025/2026,
dentre os alunos regulares do mestrado do PPG-BC, que ndo se encontrem em periodo de
prorrogagdo de prazo de conclusdo de curso.

0 COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza), da UNILA (Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2025/282; no uso de suas atribuices, conforme as deliberacdes de seu Colegiado; competéncias delegadas,
regulamentadas e retificadas pelo Art. 15 do Regimento Interno do PPG-BC:

Resolve: tornar publico o presente edital.

1 Dos objetivos
1.1 Divulgar o resultado final do PSB (Processo Seletivo de Bolsistas), vigente para o periodo 2025/2026, dentre os alunos regulares do mestrado do PPG-BC, que ndo se encontrem em periodo de
prorrogagdo de prazo de conclusdo de curso.

2 Dos resultados finais

2.1 Dos 02 (dois) candidatos inscritos no presente PSB:

2.1.1 00 (nenhum) ficam desclassificados, por ndo atenderem a todas as exigéncias regulamentares; e

2.1.2 02 (dois) ficam aprovados e classificados na etapa de inscrigdes do presente PSB, conforme Anexo | deste edital, que divulgam as suas notas individuais e classificagdo finais, caso atendam a
todas as exigéncias regulamentares.

2.2 O presente resultado final constitui convocagdo dos candidatos para assinar e repassar ao PPG-BC a documentagdo exigida pelo regulamento, conforme orientagdes a serem repassadas pela
Secretaria do PPG-BC.

2.3 Os candidatos classificados, mas nao convocados, constituirdo uma lista de espera, que respeitard a ordem de classificagdo, vigente somente para o presente PSB, nao sendo prorrogavel em
nenhuma circunstancia, facultando-se o direito de convoca-los ou ndo, respeitada a ordem de classificagdo.

2.4 Em caso de ndo comparecimento, ndo comprovagdo de toda a documentagdo, desisténcia ou eliminagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) sera desclassificado(a) e os demais candidatos
poderdo ser convocado(a) pelo PPG-BC, para assumir a bolsa em disputa, na forma e nos prazos definidos por este PSB e seus resultados, respeitada a ordem de classificagdo.

2.5 A selegdo do candidato ndo confere o direito subjetivo a bolsa, caracterizando mera expectativa de direito, condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da instituigdo concedente.
2.6 O PPG-BC reserva-se o direito de ndo conceder eventuais bolsas ociosas.

3 Da concessdo das bolsas
3.1 Serdo realizadas de forma eletronica o preenchimento, assinatura e repasse da documentagdo e dados pessoais dos candidatos contemplados, exigidos pelo regulamento.
3.2 O PPG-BC encaminhara a documentagdo aos 6rgdos e unidades administrativas da UNILA competentes pelo registro e implementagdo das bolsas e pagamentos mensais.

4 Das disposigoes finais
4.1 Os candidatos classificados no presente PSB continuam submetidos ao regulamento estabelecido pelo Edital PPG-BC n2. 2025/11 e suas retificagdes.
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ANEXO | DO EDITAL PPG-BC Ne. 2025/14
CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS AO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS, PARA O CURSO DE MESTRADO DO PPG-BC, NO PERIODO 2025/2026
INSCRICAO || AprovAcAO M ||NOTATOTALE
MATRICULA CLASSIFICACAO =
VAGA DE . CLASSIFICACAO FINAL NO PSB
CANDIDATO(A) ORIENTADOR(A) . AO PSB ACAO AFIRMATIVA FINAL DO(A) CRITERIOS DE PRIORIDADE 2(?:5/2026
ACADEMICA Ne. NO PSR? CANDIDATO(A)
2025/2026 f NO PSR
Ca.nd]d’a’fos N&o houve candidatos prioritarios inscritos
prioritarios
e possui vinculosempregaticios,
empresariais e/ouatividade
remuneradas, durante o 10 Classificad
periodo de vigéncia da bolsa; ¢ Classificado(a)
e profissional atuante em
serwgos . Bolsa CNPqg/PIBPG, prevista para
privados semcorrelagdo com a ser implementada a partir de
Alessandra Dr(a). Michel N&o, concorreuna|l 47,9 pontos tematica da pesquisa no PPG- S
de Paula Rodrigo modalidade de BC: agosto de 2025, até janeiro de
. 8 2025101000009432((250711105650128 ° ’ 2026
Begido Zambrano ampla 11¢
Willmbrink** Passarini concorréncia Classificado(a) e possui menorrendimento
mensal dentre os(as)
candidatos(as); Autorizado o acumulo da
o bolsa com vinculosempregaticios,
e profissionais com menorcarga empresariais e/ou atividade
hordria de trabalho, e, remuneradas
portanto, maiordisponibilidade '
de tempo para se dedicar ao
Candidatos PPG-BC.
ndo
prioritarios P -
e possui  vinculosempregaticios,
empresariais e/ou atividade
remuneradas, durante o 20 Classificad
periodo de vigéncia da bolsa; ¢ Classificado(a)
e profissional atuante em
se.rwcos . Em lista de espera para bolsas
B privados semcorrelagdo com a CNPQ/PIBPG ou outras bolsas
D Rafaell Ndo, concorreuna|| 52,8 pontos tematica da pesquisa no PPG- dicionai |
Ana Caroline r(a). Rafaella modalidade de BC: adicionais, eventualmente
Costa Bonugli {[2025101000009479(|250710132441451 ’ disponibilizadas

de Lima**

Santosi

ampla
concorréncia

092
Classificado(a)

3

3

possui maiorrendimento
mensal dentre os(as)
candidatos(as);

profissionais com maiorcarga
horaria de trabalho, e,
portanto, menordisponibilidade!
de tempo para se dedicar ao
PPG-BC.

Autorizado o acimulo da
bolsa com vinculosempregaticios,
empresariais e/ouatividade
remuneradas.

*Aprovado(a)pelo PSR (Processo Seletivo de Regular) de 2024.1(primeiro semestre letivo do ano de 2024)e matriculado(a) no PPG-BC como mestrando(a).

**Aprovado(a)pelo PSR (Processo Seletivo de Regular) de 2025.1(primeiro semestre letivo do ano de 2025)e matriculado(a) no PPG-BC como mestrando(a).

KELVINSON FERNANDES VIANA

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026.1

MESTRADO EM HISTORIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

EDITAL N2 22, DE 31 DE JULHO DE 2025

Torna publico, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de
Mestrado em Histdria no ano letivo de 2026.
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A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), designada pela Portaria Unila n2 559/2024/GR,
publicada no Boletim de Servigo n2 216, de 02 de dezembro de 2024, e no DOU n? 231, s. 2, p. 31, em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital, a
abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de Mestrado em Histéria no ano letivo de 2026 conforme normas estabelecidas neste edital.

1 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 As inscrigdes no processo seletivo do Mestrado em Histéria podem ser realizadas entre 04 de agosto de 2025 e 12 de outubro de 2025.

1.2 O processo seletivo destina-se a candidatos(as) que concluiram a graduagdo em qualquer area de conhecimento, interessados(as) em desenvolver investigagdes que se vinculem com as Linhas
de Pesquisa do PPGHIS.

1.3 Podera ser admitida a inscrigdo de portador(a) de diploma de curso superior expedido por institui¢do estrangeira reconhecida pelo MEC ou instancia legal do pais onde o curso foi realizado.

1.4 Candidatos(as) que ndo concluiram a graduagdo até o momento da inscrigdo no processo seletivo deverdo anexar uma declaragdo de sua instituicdo de ensino sobre a condigdo de provével
concluinte ou com a data da colagdo de grau em tempo habil. Caso o(a) candidato(a) nesta condi¢do seja aprovado(a), a matricula estarad condicionada a conclusdo do curso de graduagdo e
apresentagdo do certificado de conclusdo de curso ou diploma no ato da matricula.

1.6 Serdo aceitas as inscrigdes realizadas somente via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, conforme as instrugdes indicadas.

1.7 Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera um comprovante que valera como confirmagéo de inscrigdo no processo seletivo.

1.8 A confirmagdo da inscrigdo ndo assegura automaticamente a homologagdo da inscrigdo, que somente ocorrera se a documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes neste
edital.

1.9 E obrigatdrio entregar os documentos solicitados em arquivos que devem ser anexados nos campos indicados pela plataforma SIGAA. Os itens abaixo descrevem cada documento a anexar no
SIGAA. Todos os arquivos devem ser enviados obrigatoriamente em formato PDF:

a) Formulario de Inscrigdo (ANEXO 1) devidamente preenchido e assinado. O formulario encontra-se na pagina de editais da UNILA, disponivel em:

b) Projeto de Pesquisa, que devera seguir as orientagdes de formato e contetdo indicadas neste edital (ANEXO IIl).

c) Curriculo Lattes (para residentes no Brasil) ou Curriculum Vitae (para residentes de outros paises que optarem por ndo fazer o cadastro na Plataforma Lattes). Ndo anexar documentos
comprobatdrios dos curriculos;

d) Diploma de graduagdo (frente e verso); ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo; ou declaragdo de futura conclusdo de curso, que deverd ser apresentado impreterivelmente no
periodo da matricula. Sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e/ou inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada ao
portugués;

e) Imagem de pagina do passaporte ou de outro documento de identidade com foto, valido no pais de residéncia;
1.10 Cada campo do sistema de inscrigdo SIGAA comporta somente 1 (um) arquivo PDF com tamanho méximo de 15 Mb.

1.11 Ap6s finalizar a inscrigdo via SIGAA da Unila, o(a) candidato(a) ndo podera corrigir ou refazer o procedimento. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se que a inscrigdo
atende integralmente o edital.

1.12 O PPGHIS ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo a plataforma SIGAA da Unila.

1.13 Fica vedada a inscrigdo de servidor(a) da Unila vinculado(a) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenha solicitado afastamento dessa fungdo por, no minimo, 06 (seis) meses
antes da publicagdo deste edital.

2 DAS VAGAS

2.1 O Programa de Pds-Graduagdo em Histdria oferece 31 (trinta e uma) vagas totalmente gratuitas no curso de Mestrado em Histdria, distribuidas entre suas duas linhas de pesquisa,
“Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades” e “Modernidades, InstituigGes e Linguagens”, com matricula e inicio das atividades previstos para o més de margo de 2026.

2.2. As vagas estdo distribuidas na ordem de 50% (cinquenta por cento) para brasileiros/as e 50% (cinquenta por cento) para estudantes internacionais/ provenientes de paises da América Latina e
Caribe.

2.2.1 Em caso de ndo preenchimento, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para preenchimento com candidatos/as aprovados/as de outra modalidade de outro segmento.

Quadro 1 - Distribui¢do de Vagas

Brasileiros 50% das vagas

Internacionais 50% das vagas

s ok
Indigenas* 1 vaga a mais

Pessoas autodeclaradas Trans* 1 vaga a mais*

Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas e pessoas com

- o
deficiencia* minimo de 30% do total de vagas

Quilombolas* 1 vaga a mais*



https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All
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Refugiados/Portadores de visto humanitario* 1 vaga a mais*

*Conforme Resolugdo CONSUN ne. 04/2022, podendo ser alterado para mais, conforme disponibilidade do PPG.

3 DAS VAGAS VIA ACOES AFIRMATIVAS

3.1 Areserva de vagas e as vagas adicionais estdo regulamentadas pela Resolugdo COSUEN n2 4, de 03 de margo de 2022, que institui o Ingresso para Discentes Regulares via A¢des Afirmativas na
P6s-Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

3.2 Até 14 (quatorze) vagas serdo destinadas a Politica de A¢do Afirmativa, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de 2022,
3.3. Serdo ofertadas 10 (dez) vagas destinadas para candidatos/as negros/as e pessoas com deficiéncia, considerando o arredondamento para nimero superior no caso de nimero fracionado.

3.4 Serdo ofertadas 01 (uma) vaga para candidatos/as indigenas, 01 (uma) vaga para candidatos/as quilombolas, 01 (uma) vaga para candidatos/as autodeclaradas trans, e uma 01 (uma) vaga para
pessoas refugiadas ou solicitantes de refligio ou portadores de visto humanitério.

3.5. Candidatos(as) negros(as), indigenas com pertencimento étnico, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiados ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario e candidatos com
deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em qualquer modalidade de reserva via agdes afirmativas, a vaga sera preenchida por candidatos(as) que concorram a vagas em outra
modalidade, respeitada a ordem de classificagdo.

3.7 A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n. 83.936/1979.

3.8 O preenchimento das vagas reservadas e das adicionais, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica.
3.9 Os (As) candidatos(as) que desejarem concorrer a reserva de vagas para ag¢des afirmativas, devem anexar o Termo de Autodeclaragdo (Anexo IV), no ato da inscrigdo.

3.9.1 Os (As) candidatos(as) indigenas com pertencimento étnico e candidatos(as) quilombolas devem anexar além do Formulario de Autodeclaragéo (Anexo IV) a Declaragdo de Pertencimento
(Anexo V), assinada pelas liderangas da comunidade/povo de origem.

3.10 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo, no ato da inscrigdo, anexar laudo médico com os seguintes critérios:

a) laudo original e legivel, emitido nos ultimos doze meses (exceto para pessoas cujos laudos sio permanente, com Espectro Autista), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

b) O laudo deve conter o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e ser anexado juntamente com a inscrigdo.
3.11 Os (As) candidatos(as) que concorrem a reserva de vagas para pessoas refugiadas, devem enviar:

a) comprovagdo da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou,

b) protocolo de solicitagdo de refigio, de acordo com os procedimentos que regulamentam a Lei n2 9.474/07.

3.11.1 No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014.

3.11.2 No caso de solicitante de visto humanitério, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

3.12 Todos os documentos adicionais para candidatos(as) a reserva de vagas devem ser anexados no ato da inscrigdo.

3.13 Serdo consideradas as seguintes categorias de vagas reservadas para:

a) pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
andloga;

b) indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragido de pertencimento emitida por liderangas de seu grupo
étnico;

c) pessoas com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, considerando uma ou mais barreiras que possam dificultar sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

d) quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida;

e) pessoas autodeclaradas trans, aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum
deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificacdo, j4 que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum
procedimento hormonal ou cirtrgico;

f) pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 1o da Lei no 9.474/1997, ou aquelas que sejam solicitantes de reftigio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto
humanitério no Brasil.

3.14 O(a) candidato(a) elegivel e que opte por vaga em acesso afirmativo devera assinalar a categoria especifica no sistema online de inscrigdes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da UNILA, bem como devera anexar no formuldrio de inscri¢do (ANEXO I) a modalidade de vaga em que se insere e anexar um dos seguintes documentos, conforme o caso:

3.15 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas do acesso afirmativo passardo por uma Banca de Validagdo, realizada pela PRPPG, de carater eliminatério no periodo da matricula, conforme
Resolugdo N. 4 de 03 de margo de 2022.

3.16 As candidaturas a todas as categorias poderdo interpor recursos contra o resultado da andlise comprobatdria da reserva de vagas em periodo e de acordo com procedimentos definidos pelas
Bancas de Validagdo em fungdo de reserva de vaga para o processo seletivo em questdo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) devem constar os dados pessoais e outras informagdes obrigatérias (ANEXO I).

4.2 No campo “Informagdes especificas” da ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera escolher somente uma Linha de Pesquisa e duas opgdes de docentes dessa mesma Linha de Pesquisa com
vagas disponiveis para orientagdo disponivel no Anexo Il. O(a) candidato(a) deverd escolher, em ordem decrescente, dois docentes que considerar mais adequados a orientar o projeto de
pesquisa apresentado.

4.3 Primeira fase do processo seletivo: apds a conferéncia da documentagdo enviada pelo(a) candidato(a) ao SIGAA da UNILA, a secretaria do PPGHIS encaminharad o processo a comissdo de
selegdo de alunos com as observagdes pertinentes para a homologagdo da inscrigdo. A referida comissdo entregard o projeto de pesquisa para andlise dos(as) docentes escolhidos pelo(a)
candidato(a) na ficha de inscrigdo. Cada docente indicado pelo(a) candidato(a) deverd avaliar a adequagdo e pertinéncia do projeto ao Programa (area de concentragdo) e a Linha de Pesquisa.
Também o docente escolhido pelo(a) candidato(a) poderd sugerir a comissdo de sele¢do de alunos que outro docente do Programa avalie o projeto, caso considere o possivel interesse de
orientagdo no projeto apresentado. Em seguida, cada docente indicado(a) devera entregar parecer positivo ou negativo a referida comissdo, que formara a lista de classificados a partir dos(as)
candidatos(as) com parecer favoravel de ao menos um(a) docente nesta fase do processo seletivo.
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4.4 Segunda fase do processo seletivo: ao integrar a lista de classificados da primeira fase, o(a) candidato(a) deverd participar de entrevista organizada pela comissdo de selegdo de alunos, que
avaliard o projeto de pesquisa e a arguigdo do(a) candidato(a) e podera solicitar esclarecimentos a respeito da formagdo do(a) candidato(a) e outras informag&es consideradas pertinentes. Apds a
conclusdo da entrevista, a referida comissdo entregard uma nota que formara a lista de aprovados desta segunda fase do processo seletivo. A lista de aprovados estard em ordem decrescente de
nota, que pode ter maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 70 (setenta) pontos, que servira como critério de classificagdo para as vagas no certame.

5. DAS BANCAS DE VALIDAGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

5.1 A verificacdo da Autodeclaragio Etnico-Racial serd realizada por Banca de Validagio, conforme normas vigentes.

5.2 As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo ap6s o resultado final do processo seletivo, conforme cronograma e anterior ao periodo de matricula dos aprovados.

5.2.1 O(A) candidato(a) a reserva de vagas de agdes afirmativas s6 estard apto(a) a se matricular apds passar pela Banca de Verificagdo.

5.3 Podera ser interposto recurso contra o resultado da Banca de Verificagdo.

5.4 Fica reservado ao PPGHIS, o direito de, mediante constatagio de falsidade das informag&es prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditdrio de:
| - excluir a pessoa do processo seletivo;

Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;

Il - desligar o/a discente do Programa de Pés-Graduagdo.

5.5 O(A) candidato(a) que, em Banca de Validagdo, ndo apresentar documento oficial de identificagdo, ou ndo comparecer, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O resultado referente as Bancas de Validagdo, sera divulgado na pagina de documentos da UNILA em: https://documentos.unila.edu.br.

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Abaixo as principais observagdes quanto as duas fases do processo seletivo:
a. Primeira fase, eliminatoria, sem atribui¢do de nota:

Analise da pertinéncia e potencial do projeto de pesquisa para o PPGHIS por ao menos 1(um) dos docentes indicados pelo(a) candidato(a) ou ao menos 1(um) docente que tenha sido
recomendado internamente para avaliar o projeto.

O(s) docente(s) deverdo analisar os seguintes critérios:

a) Redagdo do projeto e adequagdo a normas académicas;
b) Fundamentagdo do projeto de pesquisa;
c) Adequagdo do projeto ao programa de pesquisa;

d) Viabilidade da pesquisa.

b. Segunda fase, eliminatdria e classificatdria, com atribui¢do de nota:

Andlise do projeto de pesquisa na arguigdo do(a) candidato(a) e de outros aspectos considerados relevantes para a avaliagdo por nota.

6.2 Serdo utilizados os seguintes critérios de nota na segunda fase do processo seletivo:

a) Apresentagdo e argui¢do do(a) candidato(a) durante a entrevista — 25 pontos;

b) Conhecimento sobre o tema e as fontes da pesquisa — 25 pontos;

c) Dominio das questdes tedricas e metodoldgicas do projeto — 25 pontos;

d) Defesa da viabilidade da pesquisa — 25 pontos.

6.3 Serdo eliminados automaticamente na segunda fase candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos em uma escala de O (zero) a 100 (cem).
6.4 A entrevista tera duragdo aproximada entre 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, sendo iniciada e encerrada pelos docentes entrevistadores.

6.5 O(a) candidato(a) assume inteira responsabilidade pelos requisitos de ordem técnica como os equipamentos de comunicagdo - programas e conexdo - necessarios para a participa¢do na
entrevista, como disposto neste edital.

6.6 A entrevista serd a distancia por videoconferéncia em plataforma indicada no Portal de Editais da Unila com 48h de antecedéncia.

6.7 O(a) candidato(a) selecionado(a) para a segunda fase do processo seletivo devera confirmar previamente sua participagdo na entrevista pelo correio eletrnico secretaria.ppghis@ unila.edu.br
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Caso ndo confirme a participagdo na entrevista no prazo estabelecido no cronograma, o(a) candidato(a) serd eliminado(a)
automaticamente do processo.

6.8 O calendario das entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field _rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

6.9 A entrevista serd realizada em portugués ou espanhol. O(a) candidato(a) devera indicar a preferéncia no formulario de inscrigdo (ANEXO ).

7 DO RESULTADO DA SELECAO

7.1 Os resultados de cada fase da selegdo serdo divulgados no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

7.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados considerando as datas presentes no cronograma deste Edital.

7.3 A classificagdo final formard uma lista decrescente com a ordem da pontuagdo recebida na segunda fase do processo seletivo, observando as vagas de agdes afirmativas e de candidaturas de
outros paises

7.4 Em caso de empate na pontuagdo, o critério de desempate sera a idade, classificando-se o(a) candidato(a) de maior idade.

7.5 Todo candidato(a) sera vinculado a um(a) orientador(a) especifico, em parecer da comissdo de selecdo de alunos, respeitando a disponibilidade de orientagdo informada pelos docentes do
Programa.
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8 DOS RECURSOS E RECONSIDERAGOES

8.1 Requerimentos de reconsideragdo e de recursos por vicio de forma durante a sele¢do serdo enviados em formuldrio proprio disponibilizado na Plataforma Inscreva

(https://inscreva.unila.edu.br/) nos prazos estipulados neste edital.

8.2 Havera quatro momentos em que o(a) candidato(a) podera interpor reconsideragdo e recurso:

a) Acerca da publicagdo do presente edital;

b) Acerca da homologagdo das candidaturas;

c) Acerca do resultado da primeira fase do processo seletivo;

d) Acerca do resultado da segunda fase do processo seletivo.

8.3 As reconsideragGes serdo analisadas e respondidas pela comissdo de selegdo de alunos.

8.4 Os recursos por vicio de forma sero analisados pela comissdo de seleg¢do de alunos;

8.5 Em todos os casos de reconsideragdo ou recurso, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito (ANEXO VI).

8.6 Podem ser anexados ao formulario de reconsideragdo ou recurso quaisquer documentos que o(a) candidato(a) julgar pertinentes.

8.7 O resultado de eventuais reconsideragdes e recursos serd disponibilizado no Portal de Editais da UNILA.

9 DA MATRICULA
9.1 A matricula de candidatos(as) aprovados(as) sera realizada na vigéncia do calenddrio académico do primeiro semestre de 2026 da p6s-graduagdo na UNILA.

9.2 Podera haver chamadas complementares para vagas ndo preenchidas, a critério da comissdo de sele¢gdo de alunos em contato com a coordenagdo do Programa, em avaliagdo da
disponibilidade de docentes para orientagdo de mestrado, devendo seguir a classificagdo de notas do processo seletivo.

9.3 A matricula, assim como o curso, é presencial e sera definida em edital especifico conforme cronograma.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDO

10.1 O ingresso na pds-graduagdo ndo implica o direito ao recebimento de bolsas de estudo ou beneficios, o que dependerd da oferta e disponibilidade orgamentaria institucional e das agéncias
ou 6rgaos de fomento, podendo haver lista de espera de alunos(as) ingressados(as) no Programa em certames anteriores.

10.2 Havendo oferta com disponibilidade orgamentaria, a sele¢do de bolsistas sera realizada pela comissdo de bolsas do PPGHIS seguindo os critérios definidos pelo colegiado do Programa e as
normas institucionais.

10.3 O mestrado é publico e gratuito, ndo havendo cobranga de qualquer tipo de taxa em momento algum.

11 DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 Ao(a) estudante do programa é necessario comprovar conhecimento em uma lingua estrangeira moderna por meio da apresentagdo de certificado de suficiéncia ou de proficiéncia com
certificado emitido por qualquer instituicdo superior de ensino. Nos casos de certificados de suficiéncia ou de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por escolas de idiomas devem ser
submetidos a aprovagdo da coordenagdo do programa.

11.2 Os requisitos para dispensa do exame de proficiéncia mediante apresentagdo de certificado, bem como orientagdes para possivel realizagdo de prova de proficiéncia, serdo observadas apds a
matricula no PPGHIS.

11.3 Para aluno indigena falantes de sua lingua nativa e falantes de portugués ou espanhol, a lingua indigena poderad ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de
proficiéncia em lingua estrangeira

11.4 Os(as) discentes ndo brasileiros(as) e usuarios de LIBRAS poderao realizar a proficiéncia em lingua portuguesa

11.5 Para discentes refugiados, ou em situagdo de solicitagdo de reflgio, e portador de visto humanitdrio no Brasil, falantes de portugués ou espanhol, a lingua nativa, com excegdo do proprio
portugués ou espanhol, podera ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira.

12 DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1 A comissdo de selegdo composta por docentes do PPGHIS serd divulgada através de portaria institucional publicada no Boletim de Servigo da Unila e no Portal de Editais da UNILA junto aos
demais documentos referentes ao processo seletivo.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscri¢do implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita qualquer alegagdo de desconhecimento.

13.2 Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo de alunos.

b) Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigbes deste Edital.

c) No caso de aprovagio e classificagdo, ndo efetivar a matricula nos prazos estipulados pelo PPGHIS.

d) Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

13.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este edital, conforme cronograma do processo seletivo.
13.4 A homologacdo da inscrigdo e classificagdo no presente processo seletivo NAO implicam em direito a vaga, e sim em expectativa de direito.

13.5 A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por meio de decisdo devidamente fundamentada da PRPPG/UNILA, ou por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.6 Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo de alunos, conforme o regulamento do Programa;

14 DO CRONOGRAMA
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Publicagdo do edital 01 de agosto de 2025

04 de agosto de 2025 a 12 de outubro de

Periodo de inscrigdes via SIGAA 2025

Homologagdo das inscrigées 15 de outubro e 2025

16 e 19 de outubro de 2025 (até

Interposigdo de recurso quanto a homologagdo das inscrigdes ||, . -
poslc q Bt ¢ as 23h59, hordrio de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos 21 de outubro de 2025

Primeira fase: andlise da pertinéncia da proposta de pesquisa ||22 a 30 de outubro 2025

Divulgagdo do resultado preliminar da primeira fase 03 de novembro de 2025
Interposicdo de recurso quanto ao resultado 04 a 06 de novembro de 2025 (até
preliminar da primeira fase as 23h59, horério de Brasilia)
Resultado da avaliagdo de recursos da primeira fase 08 de novembro de 2025
Homologagdo e divulgagio do resultado da primeira fase 09 de novembro de 2025
Publicagdo do calendario de entrevistas da segunda fase 15 de novembro de 2025

16 a 22 de novembro de 2025

Confirmagdo da entrevista pelo(a) candidato(a) (até s 23h59, hordrio de Brasilia)

Periodo de Entrevistas (Google Meet com video ou outro 24 de novembro a 28 de novembro de 2025

meio)

Divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo 29 de novembro de 2025
Interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar 02 e 03 de dezembro de 2025
Resultado da avaliagdo de recursos 05 de dezembro de 2025
Homologagdo e divulgagdo do resultado final 08 de dezembro de 2025
Periodo de matricula regular a divulgar

Banca de validagdo para pessoas
a divulgar
ingressantes por agdes afirmativas realizado pela PRPPG

Inicio das aulas a divulgar

Foz do Iguagu, 04 de agosto de 2025

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 22/2025/PPGHIS

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF (residentes no Brasil):
Documento de identidade: N?

Data de nascimento:
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Enderego completo:
Complemento:
Codigo Postal:
Cidade:

Pais:

Telefone:

E-mail:

2. FORMAGAO

Curso de graduagdo:

Institui¢do/IEs:

Local/Cidade/Pais da IEs:

Periodo de inicio e de conclusdo da graduagdo (ou previsdo de conclusdo):
Outras graduagdes (se houver):

Pé6s-graduagdes (se houver):

3. INFORMACOES ESPECIFICAS
Marcar somente uma opgdo de Linha de Pesquisa:
( ) Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

( ) Modernidades, Instituigdes e Linguagens

Indicar dois docentes para a orientagdo da pesquisa: (os docentes devem pertencer a Linha de Pesquisa escolhida acima)
12 Opgdo:
22 Opgdo:

Indicar um idioma de preferéncia para a entrevista: ( ) Portugués ( ) Espanhol

4. ACOES AFIRMATIVAS

Concorre por vaga em acesso afirmativo: Sim ( ) Nao( )

5. DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar integralmente as normas estabelecidas no Edital N.2 22/2025/PPGHIS para o processo seletivo de alunos regulares para o Curso de Mestrado do Programa de Pds-
Graduagdo em Histdria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

Local e Data

Assinatura:

ANEXO Il

QUADRO DE DOCENTES COM OFERTA DE VAGAS

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades
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Prioriza projetos sobre os psicodélicos e outros psicoativos na histéria dos indigenas, especialmente sobre a América antiga e época colonial. Mas considero outras perspectivas e
temporalidades no dmbito da histdria das drogas, como a questdo do proibicionismo no século XX. Prioriza, também, projetos sobre a época da invasdo ibérica, em especial regido
Alexandre do México e Andes Centrais, bem como a regido do Brasil e outros espagos como o Guaird, podendo tratar do processo de globalizagdo capitaneado pelos europeus na chamada
Camera primeira modernidade. Prefiro propostas que analisem assuntos ou ideias como religiosidade e evangelizagdo, satde e enfermidade, dieta e medicina, visdes da natureza, usos e
Varella costumes, idolatria e barbdrie, mundo selvagem. Os projetos devem ser apresentados no campo da histéria cultural ou antropoldgica: representagées e discursos, transformagées|

culturais e identitdrias, politicas sociais e relagdes de poder observando os povos no Novo Mundo, classificados como indios ou naturais, mestigos, negros e mulatos, espanhdis e

criollos. Considero, ainda, projetos sobre raga nas nogdes do lluminismo e do cientificismo até meados do século XX.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9739646624625915

Historia das Mulheres, das relagbes de género e dos feminismos na América Latina. Estudos sobre trajetdrias de vidas, escritas de si, autobiografias/biografias e estéticas

femininas/feministas, priorizando a potencialidade do conceito de género e da histéria das mulheres diante dos novos desafios e agenciamentos politicos e culturais das/os
Cleusa atoras/os sociais e culturais na América Latina, presentes nas diversas intera¢des entre género, raga, etnia, e classes social. Estudos criticos do conhecimento androcéntrico e
Gomes  dalleurocéntrico através de novos aportes tedricos, como os da decolonialidade, da perspectiva pés-colonial, do pensamento da subalternidade e dos estudos culturais. Histéria da
Silva triplice fronteira e transnacional, meméria e oralidade. Considero também projetos na drea da histéria da medicina, e as interfaces entre género, literatura e educagdo.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4530005618982117

Histdria Indigena e Etno-histdria; politicas publicas em educagdo escolar indigena; Temas relacionados as politicas indigenistas e indigenas, os territdrios e as territorialidades;
Clovis Independéncias e Estados nacionais na América Latina com debates acerca da emergéncia dos Estado plurinacionais; fronteiras e povos transfronteiricos; memorias e oralidades;
Antonio movimento indigena latino-americano; mitologias e pensamento indigena; histéria ambiental; movimentos de género no universo indigena; debates contemporaneas do

. . pensamento decolonial e bem viver.

Brighenti

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7972713627348895

Histdria Social do Trabalho; Trabalhadores e lutas por direitos; Migragdes internacionais e Movimentos Sociais ao longo do século XX; Ditaduras militares; Periodo Vargas;
Endrica Nacionalismo.
Geraldo

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8103485695321579
Evander Histéria da Africa; Estudos Africanos e Afrodiaspdricos; Histdria e Literatura; Historia Politica (com énfase nas teméaticas dos imaginarios, sensibilidades e paix&es politicas); Histéria
Ruthieri Social da Cultura; Histéria Moderna e Contemporanea.

Saturno  da
Silva

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1809837136738718

Mirian Histéria da Asia; Migragdes asidticas & América Latina; Fluxos de pessoas e ideias entre a América Latina e Asia; Histéria Ambiental, com foco em perspectivas tedricas e
Santos metodoldgicas originarias no Sul da Asia.
Ribeiro  de
Oliveira Lattes: http://lattes.cnpq.br/0857293600153232
Orienta trabalhos dedicados a histdria colonial europeia: as tdpicas teoldgico-juridicas de legitimagdo e as experiéncias de terror e violéncia no processo de invasdo, expropriagdo e
exploragdo dos territorios, corpos e almas afro-latinas e amerindias. O Ocidente se funda no Atlantico, na complementaridade entre o trafico de escravizados africanos e a invasao!
colonial das Américas, me interessa observar esse processo nas trés margens. Entendo a colonizagdo como processo de longuissima duragdo, que se reconfigura a partir do século
Rodrigo XIX com a formagdo dos estados nacionais, do desenvolvimento do capitalismo e de uma nova ordem global. Mas, o principio da alienagdo dos territérios, das pessoas e das
Faustinoni histérias afro-latinas e amerindias continua operante, assim como o genocidio. Sou coordenador do projeto Favelas.br, que cria, com as comunidades, arquivos digitais de favelas
Bonciani brasileiras, e envolve uma rede social de pesquisa e inovagdo. Me interesso pelos contradiscursos, resisténcias e outras cosmogonias. Histéria amerindia, histéria de territdrios
negros, histdria politica e social de resisténcias e (re)existéncias.
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0978185699282554
Histdria Ambiental Latino-americana como objeto de estudo.Ensino da Histéria Ambiental. Processos histéricos tomando os biomas como unidade espacial significativa
ultrapassando os recortes das fronteiras nacionais. Debates historiograficos propiciados pela Histéria Ambiental. Antecedentes historiograficos do giro ambiental na Histéria.
Silvia  Lilian||Didlogos entre feminismo e ambientalismo: feminismo n3o especista. Movimentos ambientalistas e politicas ambientais. Diferenciagdo do ecologismo e o ambientalismo como
Ferro propostas de agdo politica e social. Movimento vegano. Antropocentrismo, ecologismo e religido.Teologias ambientais. Debates sobre o Antropoceno.
Lattes: http://lattes.cnpq.br/2716744734013766
Trabalha com temas de pesquisa que tratem do periodo colonial da histéria da América, notadamente as relagdes entre os impérios ibéricos e as populagdes indigenas nos
territorios americanos. Enfase nas tematicas que tratem da ocupacdo e das diferentes formas de territorializacdo dos espagos, principalmente nas 4reas de fronteira — histéria e
Tiago fronteira, histdria social da fronteira — a partir de diferentes caminhos: resisténcias indigenas a invasdo e ocupagdo europeia — sejam grandes levantes ou resisténcias cotidianas;
Bonato tematicas que envolvem a histdria da ciéncia e colonizagdo, expedi¢des, relatos e conhecimento geografico; mapeamento e histéria da cartografia. A partir do transito nesse
universo dos mundos coloniais ibéricos, também oriento trabalhos que tratem de diferentes espagos colonizados por portugueses e espanhdis ao redor do globo durante a
primeira modernidade.
Lattes: http://lattes.cnpq.br/3135466656519345
Felipe R
Barradas Interessa-se por investigagdes sobre o estabelecimento da colonizagdo europeia na Africa, em histdrias das relagdes transimperiais durante o colonialismo e das lutas anticoloniais
Correia no continente africano; sobre redes de migragdo laboral e circulagdo de pessoas, saberes, instituigdes e commodities pelo continente africano, América Latina e alhures durante os
Castro séculos XIX e XX; na politica externa de paises africanos recém-independentes e em suas estratégias de desenvolvimento, bem como suas conexdes com paises latino-americanos;
Barros e das sociedades interconectadas pelas margens do Oceano Indico por uma perspectiva de longa duragio.
(Docente Lattes: http://lattes.cnpq.br/1704498411866852

colaborador)
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Linha de pesquisa: Modernidades, Instituigdes e Linguagens

Carla Daniela
Rabelo

Cotejo de experiéncias histéricas em Politicas Culturais; Instituigdes Culturais; Politicas Publicas para Linguagens Artisticas; Histdria das Politicas para Cinema e Audiovisual;
Histdrias das Mulheres no Cinema; Didsporas Cinematograficas; Festivais e Mostras de Cinema e Audiovisual; Cinema de Arquivo enquanto disputa histérico-politica; Imagens e
Sons amadores e clandestinos e os registros ndo candnicos; Acervos cinematograficos publicos, privados e domésticos; Arquivos audiovisuais e as préticas institucionais de
memoria; Preservagdo Audiovisual; RelagGes entre Musica e Cinema; Histdria e Teoria do Documentario.

Rodrigues

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1436967788276646
Carola ~ - ) " . RPN « ) .
Gabriela Histdria da Educagdo em América Latina; Histdria da Educagdo feminina; Histéria, género e educagdo, trajetdria intelectual de Gabriela Mistral.
Sepulveda ||, i+ o http://lattes.cnpq.br/1071397493957917
Vasquez

Atualmente me interesso pela pesquisa e orientagdo de trabalhos sobre a histéria do Caribe durante a Primeira Modernidade e a Era das RevolugBes com énfase nos seguintes
Herndn temas: a escravizagdo (indigena e africana) e resisténcias dos escravizados; a economia de plantagdo; as articulagbes com a economia-mundo; as reformas bourbonicas do século
Venegas XVIIl e o Caribe durante a Era das RevolugGes. Problematizo as expressdes do moderno e da modernidade e me apoio na histéria global e nas histdrias conectadas visando uma
Marcglo melhor compreensdo das dinamicas globais, regionais e inter-regionais no Caribe. Também me interesso pela pesquisa e orientagdo de trabalhos sobre as relagdes entre historia,

patrimonio e turismo (em paises da América Latina-Caribe e na regido da Triplice Fronteira) e sobre a histéria do ensino de histéria moderna, da América Latina e do Caribe no
Brasil.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1817971082555902

Paulo Renato
da Silva

Relagdes Politicas e Culturais Paraguai-Brasil-Argentina; Histdria de Foz do Iguagu e regido (incluindo a fronteira trinacional); Populismos na América Latina; Ditaduras militares;
Historia Cultural.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8338759442804931

Pedro Afonso
Cristévdo dos
Santos

Histéria das Ideias; Histéria da Historiografia (estudos sobre historiadores e/ou obras de histéria); Teoria da Histdria (concepgdes de Histdria; teorias sobre o conhecimento
histérico; Arquivos e escrita da histdria); Historia Cultural da América Latina no século XIX.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/648832312441714

Rosangela de
Jesus Silva

Imprensa llustrada; Historia e imagem; Cultura Visual; Histdria Cultural; Identidades e artes visuais.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7168736233931232

Tereza Maria

Historia Cultural; Histéria do Tempo Presente; Historia da América; Histéria da América Latina; Historia dos Estados Unidos; Giro Decolonial; Feminismos Latino-Americanos e
Caribenhos; Produgdo Audiovisual na e sobre a América Latina e o Caribe; RelagBes entre Histdria, Memoria e Representagbes Audiovisuais; Politicas da Imagem: Histdria e
Cultura Visual.

Gutiérrez Leal

(Docente
colaboradora)

Spyer Dulci
Lattes: http://lattes.cnpq.br/3991418591681661
Ensino de Histéria com énfase no campo da educagdo histérica. Curriculo de formagdo de professores, aprendizagem histdrica, escola e cultura escolar, curriculos da educagdo
Tiago  Costa||basica e manuais didaticos.
Sanches
Lattes: http://lattes.cnpq.br/2098559936629612
Cristina
Dayana Interessa-se por temas vinculados a literatura da América Latina que dialogam com eventos histdricos da regido e que sdo fundamentais para a compreensdo da (de)formagdo da

identidade latino-americana. Dessa forma, desenvolve e orienta pesquisas sobre migragcdo, deslocamentos humanos e estéticos, translinguismos, novas formas de colonizagdo e a
interface entre fotografia e literatura, entre outros temas. Possui também experiéncia em literatura e cultura do Caribe hispénico, tanto insular quanto continental, além de
refletir sobre os elementos que atravessam a histdria do Caribe francéfono e angléfono.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2419540811909874

ANEXO Ill
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ORIENTAGOES DE ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa deve ser apresentado em formato A4. Ndo deve ter capa. Deve conter entre 7 (sete) e 10 (dez) paginas, sem contar o item das referéncias no final. A formatagdo é fonte
Arial 12, espago 1,5 e texto “justificado” (alinhamento reto). Evitar notas de rodapé. Se houver citagdes devem ser curtas. Utilizar no corpo do texto o modelo Autor-Data para citar ou mencionar
obras editadas e outras fontes, por exemplo: (Lopez, 1997, p. 23). Abaixo, as instrugdes sobre cada item. Utilize a numeragdo e o titulo em negrito do respectivo item para facilitar a avaliagdo.
Deve constar no projeto de pesquisa:

Nome do(a) candidato(a):
Linha de Pesquisa escolhida:

Titulo do projeto de pesquisa:

1) Introdugdo e justificativa

Delimitagdo do tema em histéria, com breve justificativa e fundamentagéo tedrico-metodoldgica.

2) Fontes e metodologia

Descrigdo do objeto de pesquisa, fontes principais e de apoio, método(s) ou forma(s) de analise.

3) Objetivos

Definigdo do objetivo geral, exposi¢do de objetivos especificos e, se houver, objetivos secundarios.

4) Referéncias

Somente a bibliografia e outras referéncias indicadas no projeto de pesquisa, em lista alfabética tinica e em padrdo académico.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA A ELABORAGAO DO PROJETO

Area de concentracdo do Programa:

Historia, Sociedades e Culturas no Sul Global

O mestrado no Programa de Pds-graduagdo em Histdria da UNILA encontra-se dividido atualmente em duas linhas de pesquisa, com o objetivo de abrigar projetos, seminarios e disciplinas que
representam frentes de trabalho distintas. As linhas de pesquisa permitem promover maior colaboragdo e interagdo entre discentes e docentes. Cada linha de pesquisa forma um eixo de
atividades de pesquisas desenvolvidas no programa, envolvendo temas de pesquisa, metodologias e reflexdes tedricas em comum. Desse modo, logo apds ingressar no mestrado, discentes
passam a ser vinculados(as) a uma das linhas de pesquisa, sendo orientado por docente(s) também vinculados a ela.

Apresentagdo do PPGHIS: https://portal.unila.edu.br/mestrado/historia/sobre

Linhas de Pesquisa

1- Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

A linha de pesquisa Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades retne pesquisas sobre formagdes sociais e culturais, pensando as trocas simbdlicas e processos histdricos envolvidos na
configuragdo de identidades e suas consequéncias politicas e sociais na América Latina, Africa e Asia no periodo moderno, em especial nos processos de globalizagdo na primeira modernidade
iniciada no século XVI, e contemporaneo, principalmente nos séculos XIX e XX. Desse modo, em didlogo com os campos da Histdria Social e Histéria Cultural, e nos marcos tedricos das histérias
transnacionais, a linha de pesquisa abrange estudos sobre as representagdes e imaginarios, territorialidades, sociabilidades, agéncias e resisténcias de diferentes grupos sociais e formagées
histdricas das identidades étnico-culturais, de classe e de género. Inclui o estudo e problematizagdo das mobilizagGes sociais e politicas organizadas a partir dessas multiplas identidades, suas
atuagdes historicas e perspectivas contemporaneas, ligadas a questdes e tematicas de forte cunho transnacional, como os direitos humanos, as migragdes, didsporas e debates sobre reparagdes
histéricas no tempo presente. Portanto, o foco concentra-se no estudo dos processos histdricos de formagdo de identidades étnicas, regionais, nacionais, linguisticas, religiosas, classistas, politicas
e sociais incluindo sua expressdo em uma série de praticas culturais (como o uso das drogas e alimentagdo, a musica, a literatura e a imprensa), préticas espaciais, praticas corporais e em aspectos
do cotidiano, como a vida familiar e as relagdes sociais.

2- Modernidades, Instituigdes e Linguagens

A linha de pesquisa Modernidades, Institui¢des e Linguagens propde o estudo das experiéncias das Modernidades latino-americanas em diversos grupos e sujeitos sociais, em suas dimensées
politicas, sociais e culturais, priorizando o periodo entre o século XIX e o tempo presente. A linha de pesquisa problematiza a dindmica moderna latino-americana propondo novas unidades e
articulagBes para seus objetos de estudo através de configuragdes transnacionais e da conexdo da histdria latino-americana e caribenha a processos globais, questionando unidades construidas
em torno da essencializagdo das fronteiras nacionais. A linha tem interesse nas expressdes da modernidade em diversas instituigdes, nas relagdes regionais e locais, com énfase na pesquisa com
diferentes veiculos de linguagem (arte, patriménio, fotografia, audiovisual, literatura, imprensa e historiografia). E também do interesse desta linha o estudo critico e a contestagdo das
experiéncias das modernidades latino-americanas no percurso de formagdo da consciéncia histérica de sujeitos em situagdes de ensino, formais ou ndo. Partindo de multiplos objetos, essa linha
oferece a perspectiva de estudo de didlogos, conflitos e negociagdes entre as culturas que compdem a América Latina. O estudo dos conceitos por meio dos quais se articulou a experiéncia
histérica da Modernidade no continente, as ideias e as formas de pensamento, as representagdes simbdlicas e os cddigos visuais e narrativos confrontados na multiculturalidade latino-americana
serdo as problematicas privilegiadas por essa linha.

Observaggo: conferir os Curriculos Lattes e as areas de investigagdo/interesse apresentadas pelos docentes (anexo I1)
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ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador(a) do documento de identidade n2 , residente e domiciliado no municipio de

pais nacionalidade para fins de inscri¢do no processo seletivo de alunos regulares 2026 do Programa de Pds-Graduagdo em

Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), sob as penas da lei, DECLARO que sou [indicar categoria de agdo afirmativa]

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Loca: Data / /

Assinatura do(a) candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO (PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas do Povo Indigena (se indigena) da Comunidade Quilombola (se quilombola)
para fins de inscrigdo no processo seletivo de alunos regulares 2025 do Programa de P6s-Graduagdo em Histéria (PPGHIS) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), DECLARAM que (nome do candidato) portador(a) do documento de identidade n¢
é pertencente ao nosso Povo Indigena/Comunidade Quilombola, que estd localizada no municipio de:

pais:

Por ser expressdo da verdade, assinamos a presente declaragdo,

LIDERANCA 1

Nome completo:

Documento de identidade nimero:

Assinatura:

Data: telefone:

LIDERANGA 2

Nome completo:

Documento de identidade nimero:

Assinatura:

Data: telefone:

LIDERANCA 3

Nome completo:

Documento de identidade nimero:

Assinatura:

Data: telefone:

Observagdo 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento étnico do(a) estudante.

Observagdo 2: Deve ser assinado por até trés liderangas. No caso de haver relagdo de parentesco entre o candidato e uma lideranga, deve ser apresentado OBRIGATORIAMENTE os dados de uma
segunda lideranga
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ANEXO VI
FORMULARIO DE

RECONSIDERACOES E RECURSOS NO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES 2026

Eu, candidato(a) do processo seletivo de alunos regulares 2026 do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA), portador(a) do documento de identidade n? solicito que seja avaliado a seguinte reconsideragdo ou recurso:

1- Motivo da reconsideragdo ou recurso:

(transcreva o item do Edital considerado descumprido)

2- Justificativa fundamentada:

(explique as razdes pelas quais o item foi descumprido)

3- Solicitagdo:

(com base na justificativa descreva a medida a ser considerada)

Observagdo: podem ser anexados documentos considerados pertinentes.

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

ROSANGELA DE JESUS SILVA



