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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 16, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Trata da interposicdo de recursos ao Edital 15/2024 - PSAAQ/ILACVN -
condigGes gerais.

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A AQUISIGAO MATERIAIS E INSUMOS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - ILACVN

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN) no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto

no Edital 15/2024/ILACVN - PSAAQ/ILACVN, torna publico o presente Edital, que trata da interposi¢do de recursos ao Edital 15/2024 - PSAAQ/ILACVN -
condigbes gerais:

Nao houve interposi¢do de recursos;

Foz do Iguagu, 01 de agosto de 2024.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 6, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

DispGe sobre diretrizes e procedimentos para a retomada das atividades,
decorrentes do periodo de greve da categoria docente na UNILA, para o 12
Semestre Letivo (2024.1).

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n2 234/2023/GR, de 19
de junho de 2023, com base nas atribuices delegadas pela Portaria UNILA n2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo vigente, e

Considerando

| - A Resolugdo n2 07/2018/COSUEN;

Il - A Resolugdo n2 10/2024/COSUEN;

Il - o encerramento dos movimentos de greve de docentes e TAEs na UNILA;

e, com o objetivo de garantir a reposi¢do das atividades académicas do semestre letivo 2024.1 ndo ministradas em fungdo da greve.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar as diretrizes e procedimentos para a retomada das atividades, decorrentes do periodo de greve da categoria docente na UNILA, para o
12 Semestre Letivo (2024.1).

Art. 22 As coordenacdes de Curso deverdo encaminhar até o dia 12/08/2024, a lista com o nome dos componentes curriculares que precisardo ter a sua
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data final alterada e.
§192. N3o sera permitida a alteragdo de horarios, exceto nos termos do Art. 195 da Res. COSUEN n2 07/2018.

§29. N3o serdo reabertos os prazos para matricula on-line de discentes na turma, cabendo a Coordenagdo avaliar e solicitar a matricula compulséria de
discentes para a Secretaria Académica de Apoio ao Curso.

§32. As Secretarias Académicas de Apoio aos Cursos deverdo realizar todos os tramites administrativos referentes a alteragdo das datas finais, inclusive
quanto a vinculagdo de espago fisico ao componente curricular (ensalamento), até o dia 15/08/2024.

§42. A Coordenacdo devera indicar o periodo em que ndo houve aula, para que a Secretaria Académica de Apoio aos Cursos, possa realizar os devidos
registros no SIGAA, considerando, assim:

12 Parte: Inicio das Aulas até o inicio da greve, do referido componente;
22 Parte: Retorno das Atividades até a nova data, estabelecida no Calendario Académico.

§52 Caso seja necessario, também devera constar o periodo de recesso académico, quanto as alteragdes descritas no §49.

Art. 32 Os Planos de Ensino dos componentes curriculares que precisarem ser alterados, deverdo ser cadastrados até o dial7/08/2024 e homologados
pelas Coordenagdes de Curso até 30/08/2024.

§19. As datas de reposigdo deverdo ocorrer prioritariamente nos mesmos horarios, turnos e dias da semana em que as disciplinas vinham sendo ofertadas,
além de ndo permitir a substituicdo por ensino remoto ou por atividades que ndo estejam previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§292. O(A) docente ao remarcar as datas de aulas ndo ofertadas devera fazé-lo por meio do SIGAA e efetuando o cancelamento da mesma e remarcando a
nova data, permitindo livre acesso aos(as) discentes.

§32. O docente, ao marcar novas datas para atividades avaliativas, deverd ofertar aos discentes periodo razoavel de preparagdo, nos termos do Art. 216 da
Res. COSUEN n2 07/2018, assegurando a todos(as) os(as) estudantes a realiza¢cdo e reposicdo, se for o caso, das avaliagbes necessarias para a
integralizacdo dos componentes curriculares;

§42, Conforme decisdo da COSUEN, as faltas atribuidas aos(as) discentes durante o periodo de greve ndo devem ser computadas ao final do componente
no total de faltas atribuidas via SIGAA.

Art. 42 Sera reaberto o prazo para Trancamento Parcial e/ou Total, até o dia03/09/2024, nos termos do Art. 52 da Res. COSUEN n2 10/2024.

Pardgrafo Unico. Os discentes poderdo solicitar a exclusdo do componente, excepcionalmente em 2024.1, dos componentes que foram paralisados, pela
greve, até o dia 03/09/2024, mediante solicitagdo, via e-mail para a respectiva Secretaria Académica do curso do discente.

Art. 52 Apds a aprovagdo das alteragdes no Calenddrio Académico, serdo publicadas e divulgadas as alteragdes no Calendario Administrativo, pela
PROGRAD.

Art. 62 Para os efeitos desta Instrugdo Normativa, considera-se como data de inicio da greve dos servidores docentes o dia 20/05/2024, sendo esta
encerrada em 26/06/2024.

Art. 72 Esta Instrugdo Normativa altera as disposicdes em contrario da IN PROGRAD n2 05/2024.

Art. 82 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor um dia Util apds a sua publicagdo.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Data Limite Atividade

Envio da Lista de Componentes que terdo as datas finais alteradas, pelas

12,
/08 Coordenagdes de Curso
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ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

15/08 Alteragdo do cadastro.das turmas, pelas.Sec.retarias Académicas de
Apoio aos Cursos dos institutos

17/08 Cadastro do Plano de Ensino, pelos docentes

30/08 Homologagdo dos Planos de Ensino, pelo Colegiado do Curso

03/09 Trancamento Parcial e/ou Total de Componentes, pelos discentes

03/09 Exclusdo de Componente Curricular, pelos discentes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 754, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressao Funcional a servidora ERALCILENE MOREIRA TEREZIO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.001305/2024-59, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora ERALCILENE MOREIRA TEREZIO, Professora do Magistério Superior, Siape 1118217, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 12/05/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 758, DE 02 DE AGOSTO DE 2024
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Finaliza o afastamento no pais, do servidor ALISSON VINICIUS SILVA
FERREIRA, Psicdlogo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuices,de acordo com os §§ 4° e 5° do art. 96-Ada Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e o processo 23422.013866/2022-39, RESOLVE:

Art. 12 Finalizar o afastamento no pais, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, do
servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicologo, SIAPE 2143311, a partir de 28/07/2024, concedido pela Portaria n® 784/2022/PROGEPE, publicada
no Boletim de Servigo n2 145 de 10/08/2022.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 752, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressdao Funcional ao servidor JOSE RENATO VIEIRA MARTINS,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n? 23422.001235/2024-39, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor JOSE RENATO VIEIRA MARTINS, Professor do Magistério Superior, Siape 1521897, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 21/03/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 751, DE 02 DE AGOSTO DE 2024
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Concede Progressdo Funcional a servidora CAROLINE DA COSTA SILVA
GONCALVES, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.000915/2024-35, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, Professora do Magistério Superior, Siape 1136547, Classe C,
com a denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 26/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 750, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressdo Funcional ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigBes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.022771/2023-97, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério Superior, Siape 2351477, Classe C, com a denominagdo
de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 11/02/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 757, DE 02 DE AGOSTO DE 2024
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Concede Progressao Funcional ao servidor IVAN DARIO GOMEZ ARAUJO,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.023432/2023-28, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor IVAN DARIO GOMEZ ARAUJO, Professor do Magistério Superior, Siape 2346113, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 05/12/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 756, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Remove o servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo-Area, da
Secdo de Psicologia para a Reitoria.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo n2 23422.012915/2024-88, RESOLVE:

Art. 12 Remover o servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo-Area, SIAPE 2143311, da Secdo de Psicologia para a Reitoria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 755, DE 02 DE AGOSTO DE 2024
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Concede Progressdo Funcional a servidora PAULA ANDREA JARAMILLO
ARAUJO, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.001416/2024-65, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora PAULA ANDREA JARAMILLO ARAUJO, Professora do Magistério Superior, Siape 2182560, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 01/06/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 753, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressdo Funcional ao servidor MARIO RENE RODRIGUEZ
TORRES, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigBes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n? 23422.001308/2024-92, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES, Professor do Magistério Superior, Siape 2139273, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 23/03/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 747, DE 01 DE AGOSTO DE 2024
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Altera a Portaria n? 1.168/2024/PROGEPE, que autorizou a servidora KELLY
APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo, a participar do Programa
de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigBes, e o que consta no processo n? 23422.024568/2022-74, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 1.168/2024/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 208, de 18 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 12/08/2024, o servidora servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2149019, lotado no PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugio
Parcial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Altera a Instrugdo Normativa n2 2/2023/PROGEPE, que regulamenta as
normas e os procedimentos para a contratacdo de Professor Substituto e
de Professor Visitante pela Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigdes, e o que consta no processo n? 23422.003097/2022-22, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Instrugdo Normativa n2 2/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 Boletim de Servigo n2 97, de 01 de Junho de 2023.

Art. 22 O Art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera a UNILA efetuar a contratagdo de professor substituto, por
tempo determinado, para suprir a falta de Professor do Magistério Superior decorrente de:

| - afastamentos ou licengas decorrentes de:

a) acompanhamento de conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

b) servigo militar;
c) desempenho de mandato classista;
d) participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais;

e) licenga maternidade;
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f) adogdo;
g) exercicio de mandato eletivo;
h) tratamento de salde, quando superior a sessenta dias.

Il - Nomeagdo para ocupar o cargo de diregdo (CD) de Reitor(a), Vice-reitor(a) e Pré-reitor(a).” (NR)

Art. 32 O Art. 19 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19. Caberda a PROGEPE publicar o Edital de Inscrigdes Homologadas no Portal de Documentos da  UNILA,
https://documentos.unila.edu.br/concursos.”(NR)

Art. 42 O Art. 20 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art 20. Do total de vagas disponibilizadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas vagas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e vagas para Pessoa Negra ou Parda (PNP), conforme disposto na Lei n2 8.112/1990, na Lei n2 12.990/2014, no Decreto n2 9.508/2018, bem como
critérios para desempate de forma a atender o disposto no Decreto 11.785/2023.

()

§ 22 A Tabela Orientadora de Vagas Reservadas é aplicada a todas as vagas disponibilizadas pela UNILA para preenchimento por meio de Processo Seletivo
Simplificado, obedecendo-se a ordem de destinagdo da vaga para Processo Seletivo Simplificado, ou seja, a ordem de chegada na DICS dos processos com
a autorizagcdo de abertura, emanadas pela PROGEPE.

()

§ 492 Qs critérios de desempate deverdo constar no Edital de forma a incentivar a participacdo das populagdes quilombola e, indigena e das as
mulheres.”(NR)

Art. 52 O Art. 21 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“(..)

§ 22 Os membros da Comissdo Examinadora devem ter titulagdo igual ou superior aquela exigida para a contratacdo e, pelos menos, um dos membros
titulares de nacionalidade representativa da América Latina e do Mercosul.”(NR)

Art. 62 O Art. 26 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 26. O Processo Seletivo Simplificado devera incluir, obrigatoriamente, a andlise de titulos e curriculo, e prova didatica.

()

§ 52 A prova didatica podera ser realizada remotamente e/ou video conferéncia.” (NR)

Art. 72 O Art. 27 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 27. Além do que consta no art. 26, a Coordenagio de Area demandante podera, a seu critério, definir pela aplicacio de uma ou mais das seguintes
etapas avaliativas:

| - entrevista por videoconferéncia;
Il - andlise de portfdlio;

Il - analise do plano de trabalho junto ao Programa de Pds-graduagio, quando se tratar de professor visitante/professor visitante estrangeiro;” (NR)

Art. 82 O Art. 29 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. O resultado provisério do processo seletivo simplificado, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificagdo, sera divulgado pela PROGEPE
apods a conclusdo dos trabalhos, no Portal de Documentos da UNILA <https://documentos.unila.edu.br/concursos> em data definida no cronograma do
processo seletivo simplificado.”(NR)

Art. 92 O Art. 30 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30. Do resultado provisério cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados.”(NR)

Art. 10. O Art. 31 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 31.A DICS procedera a publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, observando a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as).”(NR)
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Art. 11. O Art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da publicagdo do resultado final, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da
Administragdo.

§ 12 Encerrando-se o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e atendendo a todos os critérios estipulados pela Administragdo, sua prorrogagdo
de vigéncia sera realizada automaticamente pela DICS/PROGEPE.

§ 22 Caso a area demandante n3o tenha o interesse administrativo em prorrogar a vigéncia do certame, deverd comunicar e justificar a DICS/PROGEPE
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do encerramento da vigéncia do PSS.” (NR)

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 749, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressdo Funcional a servidora LUCIMARA FLAVIO DOS REIS,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.024719/2023-75, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora LUCIMARA FLAVIO DOS REIS, Professora do Magistério Superior, Siape 2309361, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 22/11/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 748, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Concede Progressdo Funcional a servidora BRUNA OTANI RIBEIRO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
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suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n? 23422.023210/2023-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio Funcional a servidora BRUNA OTANI RIBEIRO, Professora do Magistério Superior, Siape 2208503, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 29/11/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 719, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Concede Promogdo ao servidor FABYO LUIZ PEREIRA, Professor do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 6 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 11 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 1° e 32 do Art. 12 da Lei n2 12.772, de 28 de setembro de 2012 e suas alteragdes; a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de
outubro de 2018; e o processo n2 23422.023495/2023-84, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor FABYO LUIZ PEREIRA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1775491, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Assistente, nivel 02, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, nivel 01, a partir de 22/11/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 745, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Autoriza a servidora SOLANGE AIKES BASTIAN, Técnica de Laboratdrio -
Area, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagGes



UNILA Boletim de Servigo n2 135, de 02 de Agosto de 2024, p. 15 de 40

vinculadas, e o processo n223422.012239/2024-42, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 05/08/2024, a servidora SOLANGE AIKES BASTIAN, Técnica de Laboratdrio - Area, SIAPE 1847352, lotada no DEPARTAMENTO
DE LABORATORIOS DE ENSINO, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 746, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Altera a Portaria n2 1.257/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor JOSE
FERNANDO SCHUCK, Técnico em Assuntos Educacionais, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigBes, e o que consta no processo n? 23422.025505/2022-35, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 1.257/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 212, de 24 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 08/08/2024, o servidor JOSE FERNANDO SCHUCK, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1284205, lotado no Departamento de
Apoio Académico ao Aluno, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo
Integral" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 742, DE 01 DE AGOSTO DE 2024
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Autoriza o servidor GUILHERME KIYOSHI WATANABE LISBOA, Técnico em
Contabilidade, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagGes
vinculadas, e o processo n2 23422.013246/2024-61, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 21/08/2024, o servidor GUILHERME KIYOSHI WATANABE LISBOA, Técnico em Contabilidade, SIAPE 3408645, lotado na PRO-
REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Presencial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 743, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Remove a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em
Administracdo, do DEPARTAMENTO DE AGOES E CURRICULARIZAGCAO DA
EXTENSAO para o PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM HISTORIA.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ildo Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instru¢do Normativa Progepe n2 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrugdo Normativa Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo n2 23422.012292/2024-43, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 12/08/2024, a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2149019, do DEPARTAMENTO DE
ACOES E CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO para o PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 744, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Remove o servidor JOSE FERNANDO SCHUCK, Técnico em Assuntos
Educacionais, do Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular
para o Departamento de Apoio Académico ao Aluno.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ildo Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instru¢do Normativa Progepe n2 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrugdo Normativa Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e a Solicitacdo Eletronica n? 16271, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir 08/08/2024, o servidor JOSE FERNANDO SCHUCK, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1284205, do Departamento de
Normas e Desenvolvimento Curricular para o Departamento de Apoio Académico ao Aluno.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 740, DE 31 DE JULHO DE 2024

Torna sem efeito a Portaria n? 683/2024/PROGEPE.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de

setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o processo n2 23422.011686/2024-84, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 683/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 125, de 19/07/2024, que concedeu Licenca para
Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, Siape 1820382.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 741, DE 31 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitacdo a servidora ISABELLA DE AZEVEDO
CARVALHO BRUM, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.012905/2024-42, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora ISABELLA DE AZEVEDO
CARVALHO BRUM, Assistente em Administracdo, Siape 1178965, pelo periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente
ao periodo de 01/12/2014 a 01/12/2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 739, DE 30 DE JULHO DE 2024

Designa a servidora Ana Rita Uhle, Professora do Magistério Superior, como
substituta do titular do cargo de Pré-Reitor de Graduagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n? 16275, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Ana Rita Uhle, Professora do Magistério Superior, Siape 1829050, como substituta do titular do cargo de Pré-Reitor de
Graduagdo, Codigo CD-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 703, DE 30 DE JULHO DE 2024

Institui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 dos(as)
servidores(as) docentes e técnico- administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e pelo art. 52 do Decreto n? 10.506 de 02 de outubro de 2020 e de acordo
com o que consta do processo n2 23422.012000/2024-72, e considerando:

a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais;

a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias;

a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e dd outras
providéncias;

o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administra¢do publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

a Instrugdo Normativa n? 21/2021, de 12 de fevereiro de 2021, e alteragbes, que estabelece orientacdes aos 6rgidos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

o Decreto n2 10.506/2020, de 02 de outubro de 2020, que altera o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para aces de desenvolvimento;

a Resolugdo UNILA n2 010/2013 do Conselho Superior Deliberativo pro tempore, que institui a Politica de Formagdo e Capacitagdo dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educagdo da UNILA;

a Instrugdo Normativa n2 001/2013 - PROGEPE, de 02 de agosto de 2013, que institui os procedimentos para solicitacio de capacitacdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagio e docentes da UNILA e da outras providéncias;

o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019 - 2024, e o Plano de Gestdo Reitoria 2023 - 2027 — PGR.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - PDP- UNILA 2024, conforme disposto nos anexos | e Il desta Portaria.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins de publicagdo desta Portaria, entende-se por:

| - agdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada em consonancia com a legislagdo
vigente, realizada de modo individual ou coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, no decorrer da carga horaria semanal de trabalho do(a)
servidor(a) ou por meio de afastamentos previstos em Lei;

Il - drea tematica: ambito de abrangéncia da ag¢do de desenvolvimento, podendo abarcar areas subtematicas;
Il - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungdo;
IV - enfoque: perspectiva sob a qual se dara a acdo de desenvolvimento;

V - modalidade: formato de disponibiliza¢do da acdo de desenvolvimento;
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VI - levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND): mapeamento da demanda anual de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da UNILA.
Paragrafo Unico: os afastamentos previstos em lei, conforme mencionado no inciso |, deverdo seguir as respectivas normativas vigentes.

Art. 32 Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA consiste em ferramenta elaborada com base no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento vigente (anexo ), de forma permitir o atendimento das necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da instituigao.

§ 12 S3o diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA:

| - valorizagdo do(a) servidor(a);

Il - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Il - promogdo da formagdo e educagdo continuada dos(as) servidores(as);

IV - alinhamento permanente das competéncias dos(as) servidores(as) aos objetivos institucionais;

V - preparagdo dos(as) servidores(as) para ocupagdo de cargos e fungdes de gestdo;

VI - atengdo as necessidades profissionais e institucionais para desenvolvimento de competéncias vigentes e futuras, em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestdo;

VIl - oferta isonémica de a¢Ges de desenvolvimento aos(as) servidores(as);
VIII - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos(as) cidaddos(as); e
§ 22 S3o objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

| - estabelecer prazos, condigBes, critérios, procedimentos e orientagdes para o planejamento, a oferta, o monitoramento e a participagdo de
servidores(as) da UNILA em ag¢des de desenvolvimento no ano de 2024;

Il - definir e divulgar as temdticas das a¢des de desenvolvimento consideradas prioritarias no ano de 2024, conforme LND 2024, PDI e PGR vigentes, a fim
de que as macrounidades se manifestem quanto ao interesse em atuar como demandantes na contratacdo e execugdo dos cursos internos, bem como
para que possam solicitar os afastamentos para capacitagdo externa, conforme necessidade e possibilidades;

Il - publicizar, de forma transparente e objetiva, a previsdo orcamentdria destinada a execu¢do de a¢es de desenvolvimento no ano de 2024.

CAPITULO II

DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Segdo |

Classificagao

Art. 42 S3o critérios de classificagdo das agGes de desenvolvimento: modalidade de oferta, competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido,
enfoque, area tematica abrangida, forma de seu custeio e agente condutor da proposta:

| - Quanto a modalidade de oferta, as acGes de desenvolvimento classificam-se em:

a) AcOes de aprendizagem pratica, quando ofertadas em ambiente de trabalho ou em seu contexto, nele incluidos visitas técnicas e outras atividades cujo
desenvolvimento decorra da pratica laboral;

b) eventos de capacitagdo, quando destinadas a divulgacdo, ao debate e a formagdo de conhecimentos, ofertadas por meio de cursos, oficinas, palestras,
semindrios, foruns, congressos, workshops, conferéncias, simpdsios, semanas, jornadas, convengdes, coléquios e similares.

Il - S3o competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido, de acordo com o Anexo Il do Guia de Elaboragdo - PDP 2024:

a) Competéncias Transversais: Resolugdo de problemas com base em dados; foco nos resultados para os cidaddos; mentalidade digital; comunicagdo;
trabalho em equipe; orientacdo por valores éticos; visdo sistémica.

b) Competéncia de Lideranga:

1. Eixo Pessoas: Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal; engajamento de pessoas e equipes; coordenagdo e colaboragdo em rede;
2. Eixo Resultados: Geragdo de valor para o usuario; gestdo para resultado; gestdo de crises;
3. Eixo Estratégia: Visdo do futuro; inovagdo e mudanga; comunicagdo estratégica.

c) Outras competéncias associadas.
Il - Sdo enfoques das agdes de desenvolvimento:

a) Aprimoramento técnico: vincula-se o aprendizado especificamente a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, entre
outros;

b) Educagdo formal: Stricto Sensu e Pds-Doutorado;
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c) Comportamental, gerencial ou lideranga: quando a agdo é proposta de forma a aprimorar uma ou mais caracteristicas comportamentais e/ou gerenciais;
d) Ingresso no servigo publico: objetiva-se a preparagdo para inicio do exercicio de cargo publico;

e) Preparagdo para aposentadoria: visa-se 0 acompanhamento e a preparagio para a saida do servigo publico;

IV - Sdo consideradas areas tematicas, de acordo com o Anexo | do Guia de Elaboragdo - PDP 2024:

. Administragdo;

. Administragdo Publica;

. Agronomia;

. Antropologia;

. Arqueologia

. Arquitetura e Urbanismo;
Artes;

. Astronomia;

. Biofisica;

. Biologia Geral;

. Bioquimica;

. Botanica;

. Ciéncia da Computagdo;

. Ciéncia da Informacédo;

. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
. Ciéncia Politica;

. Comunicagao;

. Demografia;

. Desenho Industrial;

. Direito;

. Ecologia;

. Economia;

. Economia Domeéstica;

. Educacdo;

. Educagdo Fisica;

. Engenharia Aeroespacial;

. Engenharia Agricola;

. Engenharia Biomédica;

. Engenharia Civil;

. Engenharia de Materiais e Metalurgica;
. Engenharia de Minas;

. Engenharia de Producdo;

. Engenharia de Transportes;

. Engenharia Elétrica;

. Engenharia Mecanica;

. Engenharia Naval e Oceanica;
. Engenharia Nuclear;

. Engenharia Quimica;

. Engenharia Sanitaria;

. Farmacia;

. Farmacologia;

. Filosofia;

. Fisica;

. Fisiologia;

. Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
. Fonoaudiologia;

. Genética;

. GeoCiéncias;

. Geografia;

. Historia;

. Imunologia;

. Letras;

. Linguistica;

. Matematica;

. Medicina;

. Medicina Veterinaria;

. Microbiologia;

. Morfologia;

. Museologia;

. Nutrigdo;

. Oceanografia;

. Odontologia;

. Parasitologia;

. Planejamento Urbano e Regional;
. Probabilidade e Estatistica;

. Psicologia;

. Quimica;

. Recursos Florestais e Engenharia Florestal;
. Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;

O ONOU A WNE
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70. Saude Coletiva;

71. Servigo Social;

72. Sociologia;

73. Teologia;

74. Zoologia;

75. Zootecnia;

76. Outras ndo especificadas;

V - Quanto ao custeio, as agdes de desenvolvimento classificam-se em:

a) agBes com Onus, implicam em concessdo de valores de custeio, totais ou parciais, relativos a inscri¢des, didrias, passagens, GECC e outros custos diretos
decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungdo dos(as) servidores(as)
envolvidos(as);

b) agBes com 06nus limitado, se houver autorizagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento sem custos adicionais com inscrigGes, didrias,
passagens, GECC e outros custos diretos decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao
cargo ou fungdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as);

c) agdes sem Onus, se ndo acarretarem qualquer despesa a UNILA, inclusive quanto ao vencimento ou demais vantagens decorrentes de vinculo funcional
do(a) servidor(a) com a administragdo federal.

VI - Quanto ao formato da capacitagdo, as a¢des de desenvolvimento classificam-se em:

a) Capacitacdo Interna: agBes de desenvolvimento planejadas, coordenadas e executadas pela UNILA, ainda que haja a contratacdo de instituigdes
publicas, privadas, pessoa fisica ou pagamento de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso;

b) Capacitagdo Externa: agdes de desenvolvimento organizadas por outras instituicdes que ndo a UNILA, podendo ser publicas ou privadas, sendo possivel
a concessao de diarias, passagens, pagamento de inscrigdo ou apenas autorizagdo para a participagdo na agdo;

c) Afastamentos para pds-graduagdo Stricto Sensu e pds-doutorado: afastamento do desempenho das atividades do cargo, concedido ao servidor, de
forma integral, para cursar pdés-graduacdo stricto-sensu (isto é, em nivel de mestrado ou doutorado) ou realizar estagio pos-doutoral, sem prejuizo da
remunerac¢do, regulamentado por edital de sele¢do semestral a ser previamente divulgado;

d) Afastamento para Licenga Capacitagdo: afastamento concedido ao servidor, no interesse da Administragdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, apos
cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da remuneragdo do cargo.

Paragrafo Unico: os afastamentos previstos nos itens c e d deverdo seguir os tramites préprios de concessdo

Secdo Il

Oferta de Eventos de Capacitagao

Art. 52 Os cursos de desenvolvimento poderdo ocorrer de forma presencial, a distancia ou semipresencial e ser ofertadas pela PROGEPE, demais
macrounidades da UNILA, Escolas de Governo, empresas privadas ou por intermédio de parcerias interinstitucionais.

Paragrafo Unico. As ofertas de agles pelas demais macrounidades da UNILA deverdo ser comunicadas a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
(SECADES) com antecedéncia minima de 45 dias, contados a partir da data prevista para o inicio da agdo.
Art. 62 A acdo a ser ofertada devera estar prevista no PDP vigente.

§12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de desenvolvimento n3o previstas no Plano a
PROGEPE, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovagdo do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§22 As capacitagBes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participagdo/execugdo sé poderdo ser autorizadas na condi¢do da
demanda estar prevista no PDP.

§32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente podera ser executada apds manifestagdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para analise
conforme calendario estabelecido pelo governo.

Art. 72 Cabera a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento, em conjunto com os instrutores, com a drea demandante e conforme a disponibilidade de
espaco na instituicdo, a definigdo dos hordrios e dos locais de oferta de agdes de Capacitacdo Interna.

Art. 82 As a¢Oes de capacitagdo interna serdo, preferencialmente, presenciais.
§19 Essas acOes serdo, preferencialmente, realizadas nas dependéncias da UNILA.

Art. 92 Quando houver disponibilidade da a¢do de desenvolvimento em Escolas de Governo, o curso poderad ser realizado junto a tais instituigdes.

Art. 10. Caso o conteldo programatico dos cursos ofertados por Escolas de Governo nao atenda as necessidades apontadas pela macrounidade no
Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento, a acdo de desenvolvimento podera ser ofertada por instituigdo privada ou por servidores federais
efetivos que atuarem como instrutores, via pagamento de GECC.

§ 19 Cabera a PROGEPE a andlise das justificativas apresentadas para a aprovac¢do da agdo, considerando o contetdo programatico dos cursos similares
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ofertados por Escolas de Governo.

§ 29 Contratagbes de institui¢des privadas somente serdo realizadas mediante andlise da manifestagdo técnica do SIPEC sobre a impossibilidade de
atendimento da demanda por Escolas de Governo.

Secdo Il

Acompanhamento

Art. 11. As agbes serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua e sistematica, tendo como direcionamentos os indicadores, objetivos e metas do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente e demais documentos norteadores da UNILA.

Art. 12. Os mecanismos de avaliagdo e seus objetivos compreendem:

| - avaliagdo de aprendizagem, aplicada com a finalidade de acompanhar e avaliar o desenvolvimento individual do(a) servidor(a) no tocante as
competéncias previstas no plano de ensino;

Il - avaliagdo de reagdo, de modo a captar a opinido e mensurar o nivel de satisfagdo do(a) servidor(a) sobre a realizagdo da atividade;

Il - avaliagdo de impacto, visando verificar os efeitos das competéncias desenvolvidas com a conclusdo da atividade aos processos de trabalho realizados
pelo(a) servidor(a);

IV - avaliagdo de evasdo, buscando explicitar objetivamente os motivos que ensejaram o abandono ou reprovagdo por frequéncia;

V - Avalia¢do de efetividade da acdo e da empresa ofertante, buscando aferir o grau de atendimento da necessidade e nivel de satisfagdo com o
fornecedor para atendimento relatério de execugdo PDP.

Secdo IV

Participagdao

Art. 13. Aos/as servidores(as) do quadro de pessoal da UNILA, s3o requisitos para participacdo nas a¢bes abrangidas por este Plano de Desenvolvimento de
Pessoas:

| - estar em efetivo exercicio na UNILA;

Il - demonstrar correlagdo direta entre o contelido programatico da agdo pleiteada, as atribui¢des do cargo ocupado e as atividades exercidas na sua
unidade de lotagdo;

Il - possuir os pré-requisitos exigidos pela agdo de desenvolvimento;

IV - ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas, remuneradas ou ndo, durante o periodo previsto para realizagdo da agdo
pleiteada;

V - ter realizado as avaliagdes da Ultima agdo de desenvolvimento da qual tenha participado;
VI - solicitar autorizagdo prévia da chefia imediata;

VII - restar demonstrado nos autos, em caso de agdes de desenvolvimento que implicarem despesa com diarias e passagens, que o custo total previsto é
inferior ao custo de participagdo em evento, com objeto e nivel de qualidades semelhantes, realizado na localidade de exercicio do(a) servidor(a).

Paragrafo Unico: Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre quaisquer agdes de desenvolvimento.

Art. 14. A solicitagdo para participagdo de servidor(a) em agdes de desenvolvimento ocorrerd por iniciativa propria ou da Administragdo, nos limites
dispostos neste Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 12 Considera-se de iniciativa propria a solicitagdo de participacgdo em acdo de desenvolvimento apresentada diretamente pelo(a) servidor(a)
interessado(a).

§ 22 Considera-se de iniciativa da Administracdo a solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento indicada pela chefia imediata e pelo dirigente
da macrounidade de lotagdo do(a) servidor(a), desde que o servidor tenha interesse e esteja ciente de sua participagdo.

§ 32 As solicitagdes para participagdo em agGes de desenvolvimento deverdo ser devidamente instruidas e justificadas, conforme normativas vigentes.

Art. 15. A participa¢do em agdes de desenvolvimento constantes no Art. 42, Inciso IV, alineas b, ¢, d, e devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas.

§ 12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de aces de desenvolvimento n3o previstas
no Plano a PROGEPE, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovagdo do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§ 22 As capacitagdes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participacdo/execucdo sé poderdo ser autorizadas na condi¢do da
demanda estar prevista no PDP.
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§ 32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente poderd ser executada apds manifestacdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para analise
conforme calendério estabelecido pelo governo.

CAPITULO VI

DA RESPONSABILIDADE, DAS OBRIGAGOES E DAS PENALIDADES

Art. 16. Sdo responsabilidades dos(as) servidores(as):

| - solicitar a participagdo em ag¢des de desenvolvimento, preenchendo os respectivos formuldrios e documentos necessarios, dentro dos prazos
estabelecidos em normativas vigentes;

Il - fornecer as informagdes necessarias a sua participacdo nas agdes de desenvolvimento;

Il - comprometer-se com a frequéncia nas ages de desenvolvimento, encaminhando justificativa de auséncia a chefia imediata e a Se¢do de Capacitagcdo
e Desenvolvimento;

IV - aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em a¢des de desenvolvimento;

V - disseminar, no ambito de sua macrounidade de lotagdo, os conhecimentos adquiridos em agdes de desenvolvimento, além de colaborar com a
melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos técnicos da UNILA, relativos ao conhecimento adquirido;

VI - apresentar a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento a cépia do certificado de conclusdo ou participagdo em cursos de capacitagdo externa, no prazo
estipulado nesta Portaria;

VII - avaliar a agdo de desenvolvimento da qual participou;

VIII - prestar contas da a¢do de desenvolvimento no prazo estabelecido em Instrugées Normativas vigentes.

Art. 17. E responsabilidade da chefia imediata:

| - incentivar a participagdo dos(as) servidor(as) sob sua gestdo nas agBes de desenvolvimento que estejam alinhadas aos respectivos cargos, fungdes e
atividades desempenhadas;

Il - acompanhar a eficacia da agdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo(as) servidores(as);
Il - apoiar os(as) servidor(as) na disseminagdo do conhecimento obtido em agGes de desenvolvimento.

Art. 18. A participagdo do(a) servidor(a) em agdo de desenvolvimento é entendida como objeto de servico e como qualquer outra atividade regular de
trabalho, e, por isso, esta sujeita as normas relativas a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas relacionadas a viagem a servigo.

Art. 19. E obrigatdrio ao(a) servidor(a) participante de acdo de Capacitacdo Externa prestar contas a Se¢do de Capacitagio e Desenvolvimento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de término do deslocamento.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) que nao prestar contas dentro do prazo ficara impedido(a) de participar de acGes de desenvolvimento até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo administrativa e/ou disciplinar, conforme previsdo legal.

Art. 20. Perdera o direito de participar de agdes de desenvolvimento, pelo periodo de 12 (doze) meses contados do término da uUltima a¢do de que tenha
participado, o(a) servidor(a) que:

| - sofrer reprovagao;
Il - abandonar ou desistir da participagdo na agdo injustificadamente ou por motivos ndo aceitos pela Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento;

Il - for desligado da acdo, por iniciativa da instituigdo promotora ou a pedido da administracdo em face de conduta incompativel com o regime disciplinar
aplicavel.

§ 19 Os critérios de aprovagdo em acdo de Capacitagdo Interna e as hipoteses aceitas para fins de justificativas de auséncia ou desisténcia serdo
disponibilizadas quando da divulga¢do da agdo pela Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento;

§ 22 O(A) servidor(a) que obteve custeio de didrias, passagens e/ou inscrigdo da agdo de desenvolvimento pela Unila devera ressarcir a unido caso n3o
apresente justificativas sobre a reprovagdo o ou caso a justificativa ndo seja aceita pela drea de desenvolvimento da instituigdo, resguardado os direitos do
contraditério e ampla defesa.

Art. 21. Quanto as solicitagdes para participagdo em agdes de capacitagdo externa, a comprovagdo da conclusdo devera ocorrer em um prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua finalizagdo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em questao ficard impossibilitado(a) de participar de agdes de desenvolvimento até que a situagdo seja regularizada.

CAPITULO VIII
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DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Art. 22. As a¢des de desenvolvimento poderdo ser executadas via recursos or¢amentarios destinados a capacitagdo de servidores(as) da UNILA, conforme
Anexo lll desta Portaria.

Art. 23. A realizagdo das agBes de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, e que envolvam custos a UNILA, fica condicionada
a disponibilidade orcamentaria.

Art. 24. Os custos para a realizagdo das a¢es de desenvolvimento envolvem:

| - despesa com materiais e servigos ndo previstos em contratagdo vigente ao tempo do planejamento e/ou realizagdo da a¢do de capacitagdo interna;

Il - despesas decorrentes da contratagdo com pessoas juridicas e pessoas fisicas cujo objeto principal seja a agdo de Capacitagdo Interna;

Il - despesas com didrias e passagens e/ou inscri¢do, quando da participagdo em a¢des de Capacitagdo Externa;

IV - despesas com Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso - GECC para servidores(as) do quadro proéprio, quando do desenvolvimento de agGes de
Capacitagdo Internas;

V - despesas com diarias, passagens e GECC para servidores(as) do quadro externo, quando do desenvolvimento de a¢des de Capacitagdo Interna.

Art. 25. Os valores destinados a oferta de agGes de Capacitagdo Interna poderdo ser revistos a qualquer tempo, a critério da Administracdo e desde que
devidamente justificado.

Art. 26. Os pagamentos de Gratificacdo de Encargos de Curso e Concurso serdo realizados em consonancia com a legislagdo vigente.
Art. 27. Serdo prioridades de execucdo as acBes de desenvolvimento, cursos e outros eventos de capacita¢do interna e/ou externa, que contribuam

diretamente para objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdo Reitoria 2023 - 2027.

Paragrafo Unico. Deverdo ser priorizadas a execugdo de agBes internas em relagdo as externas, por atender um maior nimero de servidores(as).

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e finalizagdo das a¢Ges de desenvolvimento, a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
podera solicitar documentos complementares ao processo, especialmente no que se refere a prestagdo de contas e relatério final da acdo.

Art. 29. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas podera ser revisado, motivadamente.
Art. 30. As acGes de desenvolvimento requeridas até a data de publicacdo desta Portaria ficam mantidas nas condigdes em que foram deferidas.
Art. 31. Para a contratacdo de agdes de desenvolvimento de que trata este Plano, observar-se-a a legislagdo vigente e as orientagdes do Orgdo Central do

SIPEC.

Art. 32. As despesas com agbes de desenvolvimento serdo divulgadas nos sitios oficiais da instituicdo, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengdo de remuneragdo de servidores(as) durante afastamentos para agdes de desenvolvimento.

Art. 33. A proposta de planejamento e previsdo orgamentdria poderdo ser alteradas a qualquer tempo, conforme necessidades e prioridades institucionais.

Art. 34. Caso a agdo seja realizada a distancia, o servidor podera, no interesse da administragdo, realizar o curso de forma remota, desde que possua
condigBes que garantam a participa¢do na agao.

Art. 35. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. Em caso de duvidas ou dificuldades em encontrar a tematica solicitada no formulario do LND 2024 nas tabelas dos anexos, escreva para:

ddpp@ unila.edu.br ou capacitacao@ unila.edu.br.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.


mailto:capacitacao@unila.edu.br
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ANEXO |

Relatério de Necessidades de Desenvolvimento - LND UNILA 2024

Observagoes: As necessidades de desenvolvimento elencadas no documento acima sdo resultados das respostas apresentadas pelos servidores TAEs e
Docentes ao formuldrio do LND 2024. Destaca-se que cada uma delas foi analisada pela equipe do DDPP/SECADES e, posteriormente condensadas,
tornando as demandas mais abrangentes, atendendo as orientagdes do SIPEC.

Vale ressaltar ainda que, para fins de solicitagdo de afastamento, independente do tipo, deverdo ser consideradas as demandas macro, conforme
apresentadas nas tabelas deste anexo.

ANEXO Il

Relatério do SIPEC com PrevisGes de Ofertas de Cursos, por escolas de governo, nas tematicas apresentadas pela UNILA no LND 2024

ANEXO 1l

1. Orgamento para Custeio com Ag¢bes de Capacitacdo Interna e/ou Externa em 2024:

Acompanhamento da execugdo or¢gamentaria
Nome da acio Cédigo da acio (PI) Objetivo do PDUVlncyIf(;ao PDI/PG - N. - Prewsacf )
Descrigao Orgamentdria
Plano Anual de MVINCGO100N PG.4.67 R$ 150.000,00
Capacitagdes
| Capacitagdo Interna (didrias e passagens para instrutores, GECC, contratagdes in company, etc) || RS 75.000,00 ‘
| InscrigBes, didrias e passagens, outras situagdes especiais || RS 75.000,00 ‘

2. A defini¢do das prioridades e o cronograma de agdes de desenvolvimento para 2024 serdo elaborados pela PROGEPE/DDPP/SECADES, com base no LND
2024, PDI, PDU e manifestagdo das macrounidades. Apds, sera disponibilizada na pagina da PROGEPE (https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pd

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 725, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CLEVERSON JOSE
ABATI, Técnico em Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.007823/2024-86, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CLEVERSON JOSE ABATI, Técnico em Contabilidade, Siape 1828793, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 25/05/2024, com efeitos financeiros a partir de 25/05/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r8YnZlWPnIG-DHgprRfhPDWtWxgQ8mRy29w3zDhw2vk/edit#gid=578286270
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r8YnZlWPnIG-DHgprRfhPDWtWxgQ8mRy29w3zDhw2vk/edit#gid=174786505
https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

UNILA Boletim de Servigo n2 135, de 02 de Agosto de 2024, p. 27 de 40

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 726, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora MARILU
MAVYER, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.007932/2024-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora MARILU MAYER, Assistente em Administracdo, Siape 2213291, nivel de Classificagdo D, do
padrido de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 06/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 24/04/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 727, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SONIA MARIA DE
SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.008080/2024-61, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, Siape 1823968, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 29/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 29/04/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 732, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JAIR JEREMIAS
JUNIOR, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.007934/2024-92, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, Siape 1820382, nivel de Classificacdo E, do padrdo
de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 03/05/2024, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 733, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ANDREA DE
CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.008140/2024-46, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, Siape 1823965, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 28/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 28/04/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 734, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor FELIPE PIERRE
CONTER, Analista de Tecnologia da Informagdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.008196/2024-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor FELIPE PIERRE CONTER, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1823961, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 28/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 29/04/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 735, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor HAMILTON LUIZ
MACHADO NUNES JUNIOR, Engenheiro - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.008232/2024-26, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR, Engenheiro - Area, Siape 1823953, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 22/04/2024, com efeitos financeiros a partir de 29/04/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 736, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora TATIANA LOPES DE
FREITAS, Bibliotecaria - Documentalista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.008297/2024-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora TATIANA LOPES DE FREITAS, Bibliotecaria - Documentalista, Siape 1801891, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 05/05/2024, com efeitos financeiros a partir de 05/05/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 737, DE 30 DE JULHO DE 2024

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DANIEL TEOTONIO
DO NASCIMENTO, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.010514/2024-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO, Administrador, Siape 1955718, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 8 para o padrdo de vencimento 9, a partir de 09/07/2024, com efeitos financeiros a partir de 09/07/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 731, DE 29 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor JONATAS FILIPE RODRIGUES
GERKE, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.012605/2024-63, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor JONATAS FILIPE
RODRIGUES GERKE, Assistente em Administracdo, Siape 2232760, pelo periodo de 09/09/2024 a 04/10/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente
ao periodo de 21/05/2015 a 21/05/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 730, DE 29 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora VANESSA SILVESTRO VIANA,
Psicdloga - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.011892/2024-94, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora VANESSA SILVESTRO
VIANA, Psicéloga - Area, Siape 1924600, pelo periodo de 11/10/2024 a 08/01/2025, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de
07/03/2017 a 07/03/2022.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 729, DE 29 DE JULHO DE 2024

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes; anexo XVII da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Decreto
n2 5.824, de 29 de junho de 2006; a Nota Técnica SEI CGCAR ASSES/CGCAR /DESEN/SGP/SEDGG-ME n2 13, de 2019, Oficio Circular DAJ/COLEP/CGGP/SAA-
MEC n2 10, de 13 de julho de 2021, e o processo n2 23422.011057/2024-54, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30 % (trinta por cento), a partir de 03/07/2024, ao servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR, Assistente
em Administracdo, Siape 2146236, correspondente ao Curso de Administracdo Publica, nivel de Especializagdo, por ter relagdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 738, DE 29 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n® 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.012487/2024-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora SOLANGE ANTONIO
ROCHA, Assistente em Administracdo, Siape 2157410, pelo periodo de 19/08/2024 a 02/10/2024, correspondente ao 12 quinquénio (09/09/2014 a
09/09/2019).

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
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12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 722, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora GUILHERMINA MARIA DE
MAIA AREIAS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.012066/2024-62, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com &nus limitado, a servidora GUILHERMINA MARIA
DE MAIA AREIAS, Assistente em Administracdo, Siape 1937171, pelo periodo de 07/10/2024 a 05/11/2024, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao
periodo de 18/04/2017 a 18/04/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 720, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor WELLINGTON CARNIATO
CAMARGO DE OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragées, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.012020/2024-43, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6énus limitado, ao servidor WELLINGTON
CARNIATO CAMARGO DE OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 2146422, pelo periodo de 03/08/2024 a 25/10/2024, correspondente ao
12 quinquénio, referente ao periodo de 04/08/2014 a 04/08/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 721, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitacdo ao servidor DANIEL PEDRO VAZ DA
SILVA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicBes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.012015/2024-31, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor DANIEL PEDRO VAZ DA
SILVA, Assistente em Administragdo, Siape 1752683, pelo periodo de 09/09/2024 a 07/12/2024, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo
de 02/02/2015 a 02/02/2020.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdao e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 728, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora CLAUDETE PEREIRA FERREIRA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
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setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes; anexo XVII da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Decreto
n2 5.824, de 29 de junho de 2006; a Nota Técnica SEI CGCAR ASSES/CGCAR /DESEN/SGP/SEDGG-ME n2 13, de 2019, Oficio Circular DAJ/COLEP/CGGP/SAA-
MEC n? 10, de 13 de julho de 2021, e o processo n2 23422.008015/2024-36, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento), a partir de 25/04/2024, a servidora CLAUDETE PEREIRA
FERREIRA, Assistente em Administracdo, Siape 2160782, correspondente ao Curso de Gestdo de Recursos Humanos, nivel de Graduacgdo, por ter relagdo
direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 724, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.012178/2024-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor GIOVAIME ORSO
VIEIRA, Assistente em Administragdo, Siape 2168571, pelo periodo de 09/09/2024 a 08/10/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 13/10/2014 a 13/10/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 723, DE 25 DE JULHO DE 2024

Concede Licenga para capacitacdo a servidora FABIANA AIDAR FERMINO,
Professora do Magistério Superior.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 35, de 16 de novembro de 2021; e o
processo n2 23422.008954/2024-81, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora FABIANA AIDAR
FERMINO, Professora do Magistério Superior, Siape 1294664, no periodo de 16/09/2024 a 14/12/2024, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao
periodo de 29/04/2015 a 29/04/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 313, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Homologa e nomeia a coordenagio do Comité de Etica em Pesquisa da
UNILA (CEP-UNILA).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conselho Nacional de Saude (CNS), do Ministério da Saude (MS) n2 466, de 12 de dezembro 2012, que aprova diretrizes da
pesquisa com seres humanos e demais normas que regem o sistema CEP/ Conep;

CONSIDERANDO a Portaria n2 277/2024/PRPPG e decisdo do colegiado; e o que consta no processo n2 23422.008732/2024-68;
RESOLVE:

Art. 12 Homologar o resultado da decisdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNILA (CEP/UNILA) que elegeu a coordenacio em 24 de julho de 2024 e
nomeia:

Francisney Pinto Nascimento, Professor do Magistério Superior, matricula Siape 2280117, para exercer a fungdo de Coordenador do CEP/UNILA;

Jean Franciesco Vettorazzi, Professor do Magistério Superior, matricula Siape 3310747, para exercer a fungdo de Coordenador Adjunto do CEP/UNILA.
Art. 22 Os mandatos do Coordenador e do Coordenador Adjunto serdo de 4 (quatro) anos, admitindo-se a possibilidade de recondugdo.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 34, de 1 de dezembro de 2023.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor apds sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 311, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Exonera a servidora ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em
Administragdo, do cargo de Chefe da Corregedoria Seccional da Unila.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Inciso Il do Art. 35 da Lei
n2 8.112/1990 e o que consta no processo n2 23422.007183/2020-92, resolve:

Art. 12 Exonerar, a partir de 12 de agosto de 2024, a servidora ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em Administracdo, Siape n2 2139264, do
cargo de Chefe da Corregedoria Seccional da Unila, codigo CD-4, designada pela Portaria n® 218/2020/GR, publicada no DOU n2 131, de 10 de julho de
2020, s. 2, p. 31, reconduzida pela Portaria n2 253/2022/GR, publicada no DOU n2 127, de 7 de julho de 2022, s. 2, p. 30.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 302, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidor ANTONIO
REDIVER GUIZZO, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢ces legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11

de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrugdo Normativa
001/2017, de 02 de Margo de 2017.; e o que consta no processo n2 23422.012563/2024-61, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidor ANTONIO REDIVER GUIZZO, Professor do Magistério Superior, Siape 2090380, no
periodo de 18 de agosto de 2024 a 24 de agosto de 2024, para participar da XVI Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana, em Santiago, Chile.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 301, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, do servidor EMERSON PERETI,
Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instru¢do Normativa
001/2017, de 02 de Margo de 2017, e em relagdo a concessdo de didrias e passagens, o que trata o Decreto n2 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Margo de 2012.; e 0 que consta no processo n2 23422.012003/2024-14, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do servidor EMERSON PERETI, Professor do Magistério Superior, Siape 2124912, no periodo de 19 de
agosto de 2024 a 23 de agosto de 2024, para apresentagdo de trabalho no evento XVI Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana, em Santiago, Chile

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 300, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, do servidor FERNANDO CORREA
PRADO, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrugdo Normativa
001/2017, de 02 de Margo de 2017, e em relagdo a concessdo de didrias e passagens, o que trata o Decreto n2 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Margo de 2012.; e 0 que consta no processo n2 23422.012937/2024-48, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do servidor FERNANDO CORREA PRADO, Professor do Magistério Superior, Siape 2102455, no periodo
de 6 de agosto de 2024 a 7 de agosto de 2024, realizar o trabalho de divulgagdo dos cursos e da Unila nos Colégios da Cidade de Puerto Iguazu (Projeto
UNILA Integrando as Fronteiras), em Puerto Iguazu, Argentina.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS
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EDITAL N2 31, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Torna publico, o resultado final do processo de selegdo de alunos especiais
para o segundo semestre de 2024 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos (PPGIELA), em estrita observancia as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente.

RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS — SEMESTRE 2024-2

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Diario Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pdagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢Bes, torna publico, pelo presente edital,
considerando a inexisténcia de recursos administrativos frente ao resultado preliminar, o resultado final do processo de sele¢do de alunos especiais para o
segundo semestre de 2024 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA), em estrita observancia as normas estabelecidas neste
edital e na legislagdo vigente.

1. DO RESULTADO FINAL

Disciplina: CONSTRUGCOES POETICAS DO REAL
CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO
ANA CLARA LOPES FANK 8,0 — APROVADO(A)
ROSELI RESENDE RODRIGUES 7,5 —APROVADO(A)
FABIANO INACIO DO PRADO 6,0 — APROVADO(A)

Disciplina: MEMORIA, PATRIMONIO E TRADUGAO CULTURAL

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO

KAREN LORAINE KRAULICH 10— APROVADO(A)

Disciplina: PRATICAS E SABERES DOCENTES*

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO

ALEJANDRO ANDRES REBOLLEDO FLORES 6,8 — APROVADO(A)
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DANIEL ALEJANDRO GUERRERO CUBIDES 6,7 — APROVADO(A)
DEIVIDE MICHEL SOUZA SACRAMENTO 6,6 — APROVADO(A)
SONIA REGINA DE FREITAS 6,5 — APROVADO(A)
DAIANE GLEIDE SOUZA SACRAMENTO 6,4 — APROVADO(A)
MICHELLI PABST 6,2 — APROVADO(A)

MARCIAL ALEJANDRO ARAVENA FUENTES 6,1 — APROVADO(A)
CASSIA DA SILVA SANTOS NEUKAMP 6,0 — APROVADO(A)

*Disciplina com vagas ampliadas de 05 (cinco) para 08 (oito) em razdo das vagas ociosas nas outras disciplinas.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA
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