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PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 69, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o processo seletivo para o Programa de Mobilidade na Philosophical Faculty UHK, Czech Republic, na
modalidade de graduacdo para o “Summer Semester’ 2027.1.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS designada pela Portaria n? 282/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n® 287/2020/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n? 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo associado n2 23422.015758/2026-24, torna publico:

O processo seletivo para o Programa de Mobilidade na Philosophical Faculty UHK, Czech Republic, na modalidade de graduagdo para o “Summer Semester” 2027.1.

1. DO OBJETIVO

1.1 Atender as d Jas estudantis de mobilidade académica para universidades europeias, realizando a execugdo do acordo de mobilidade académica 09/2022 entre a UNILA e a Philosophical Faculty, University of Hradec Kralové.

1.2 Promover o intercdmbio académico, cientifico e cultural entre a UNILA e a Philosophical Faculty, University of Hradec Kréalové, proporcionado a estudantes de graduagdo experiéncia académica internacional, contribuindo com a integragdo
universitaria.

1.3 Selecionar estudantes de graduagdo para a ocupagdo das vagas disponibilizadas neste edital.

2. DAS INSTITUICOES DE DESTINO E DAS VAGAS

2.1 S3o disponibilizadas neste edital 02 (duas) vagas para mobilidade académica, na Faculdade de Filosofia da UHK, Republica Tcheca, em nivel de graduagdo, sendo elas divididas da seguinte forma:
2.1.1 1 Uma Vaga Com Bolsa da Philosophical Faculty UHK: 1 vaga de mobilidade académica com bolsa, no valor total de 25.000 CZK (aproximadamente 1.175 USD, conforme a taxa de cambio vigente).
2.1.1.1 A bolsa sera paga ao estudante selecionado somente apds sua chegada a UHK e ap6s abertura de uma conta em uma institui¢do bancdria tcheca;

2.1.1.2 A bolsa destina-se como um suporte da Faculdade de Filosofia e ndo cobre toda a estadia e nem todas as despesas relacionadas, cabendo ao estudante cobrir despesas (alojamento, alimentacdo, visto, seguro de saide, passagem aérea e
demais despesas eventuais) relacionadas a estadia de estudo por conta prépria;

2.1.1.3 A chegada tardia a universidade anfitrid poderd ocasionar a redugdo proporcional da bolsa.
2.1.2 1 Uma Vaga Sem Bolsa: 1 vaga de mobilidade académica sem bolsa na institui¢do de destino.

2.2 A oferta de cursos pode ser consultada no link: https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/practical-information#courses

3. DA AJUDA DE CUSTO DA UNILA

3.1 Cada estudante selecionado dentro do limite de vagas fara jus a uma ajuda de custo no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), destinado a auxiliar nos custos iniciais do processo de mobilidade, a ser pago pela SEMOB/PROINT/UNILA.
3.2 A ajuda de custo podera ser utilizada para despesas com visto, passagem aérea ou seguro internacional.

3.3 0 pagamento da ajuda de custo sera efetuado somente apés o recebimento da carta de aceite emitida pela institui¢do de destino.

Paragrafo Unico: Caso o/a estudante ndo envie os documentos no prazo estabelecido ou desista do processo ap6s o recebimento da ajuda de custo, devera devolver integralmente o valor recebido.

4. DA DURAGAO DA MOBILIDADE
4.1 A mobilidade a que se refere este edital ocorrera no periodo denominado “Summer Semester” 2027.1., com periodo de aulas compreendido entre 8 de fevereiro de 2027 e 30 de junho de 2027.

4.2 0 estudante que estiver no exterior pode solicitar prorrogagio fundamentada da estada por mais um semestre, mediante novo plano de estudos aprovado pela coordenagio de curso na UNILA. A Sec¢do de Mobilidade Académica, SEMOB/PROINT
analisard o pedido, consultando a universidade de destino, e decidird sobre a prorrogagdo, levando em consideragéo a disponibilidade de vagas.

4.3 E vedada a permanéncia do estudante no exterior por um periodo superior a 4 (quatro) semestres, sendo obrigatério seu retorno a UNILA ao final do periodo de mobilidade.

44Emcasoder do periodo de mobili , N30 ocorrerd a renovagdo da bolsa.

5. DAS CONDIGOES

5.1 Estar regularmente matriculado nos cursos de graduagdo da UNILA listados abaixo:

o

Histdria - Licenciatura;

~

Historia - América Latina;

w

. Administragdo Publica e Politicas Publicas;

>

Ciéncia Politica e Sociologia — Sociedade, Estado e Politica na América Latina;

o

Filosofia - Licenciatura;

a

Relagdes Internacionais e Integragdo;

~

Servigo Social.

5.2 E requisito obrigatério a fluéncia em idioma inglés, bem como a demonstragao de proficiéncia para nivel minimo de inglés B1 (B1+ ou B2 sdo recomendados).

Paragrafo Unico: A comprovagdo da proficiéncia poderd ser efetuada mediante apresentacdo de certificado, conclusdo de cursos de idiomas, realizagdo de disciplinas especificas, emissdo de declaragdes, ou outros documentos equivalentes.
5.3 Possuir [ndice de Rendimento Académico (IRA) igual ou maior a 8 (oito);

5.4 Ter integralizado, no momento da inscrigdo, no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 90% (noventa por cento) da carga horaria total do curso.

5.4.1 Caso possua mais de 90% integralizado, poderd solicitar autorizagdo expressa do coordenador do curso para a realizagdo da mobilidade académica sob essa circunstancia;

5.5 Ndo estar com matricula trancada ao longo do processo seletivo;

5.6 N3o ter realizado mobilidade internacional por meio de processo seletivo realizado pela PROINT, enquanto estudante da UNILA, no vinculo atual;

5.7 N3o ter mais que 02 (duas) reprovagdes no semestre anterior a esta sele¢do;

5.8 N&o possuir débitos junto a Biblioteca Latino-Americana da UNILA.

6. DA INSCRICAO
6.1 As inscri¢Bes serdo feitas por meio do Portal Inscreva — UNILA, de acordo com o cronograma do item 14. Os candidatos deverdo preencher o formuldrio eletrdnico com os seguintes dados:
1. Dados pessoais;

2. Passaporte;


https://documentos.unila.edu.br/acordo/09/2022
https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/practical-information#courses
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w

Dados académicos;

>

Demonstragdo de proficiéncia para nivel minimo de inglés B1;

w

PROPOSTA DE PLANO DE ESTUDOS (anexo |): proposta de plano de estudos, com as disciplinas que pretende cursar na mobilidade e possiveis equivaléncias na UNILA. Esta proposta ndo necessita ser assinada pela coordenagdo de curso neste
momento. Em caso de aprovagdo no edital, precisara ser assinada pela coordenagdo de curso na UNILA, a fim de garantir as equivaléncias (anexo 1), com no minimo de 03 disciplinas;

a

Declaragdo de ciéncia dos termos deste edital comprometendo-se a cumprir todas as suas exigéncias e etapas;

~

Tabela de pontuagdo devidamente preenchida (anexo I1);

©

. Comprovantes da tabela de pontuagéo.

v

Link para inscrigdo: <https://inscreva.unila.edu.br/events/3474/subscriptions/new>

6.2 Em caso de duplicidade de inscri¢do por um mesmo candidato/a no sistema INSCREVA, serd considerada somente a Ultima realizada.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

7.1 A selegdo dos candidatos sera realizada pela SEMOB/PROINT, considerando o desempenho académico do candidato, progressao curricular (dando preferéncia ao estudante com o curso mais avangado) e a participagdo do estudante em atividades
extracurriculares.

7.2 Para fins de ranqueamento, a pontuagdo maxima sera de até 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:

IRA: até 34 (trinta e quatro) pontos, proporcionais. Sera atribuida a nota maxima (34 pontos) para o candidato com maior IRA dentre os inscritos. Para o restante, a nota sera definida por meio de férmula matematica (regra de trés) com base na
maior nota;

Integralizagdo do Curso: até 12 (doze) pontos, proporcionais ao tempo concluido. Sera atribuida a nota maxima (12 pontos) para o candidato com a maior integralizagdo curricular dentre os inscritos. Para o restante, a nota sera definida por meio de
férmula matematica (regra de trés) com base na maior nota;

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo: na condi¢do de organizador, pesquisador ou colaborador. Declaragdo de atividades realizadas como Bolsista Integragdo. Ndo serdo aceitos certificados como ouvinte ou participante em
eventos e a¢des: até 12 (doze) pontos, ou 3 (trés) pontos por projeto;

Apresentagdo de trabalhos em eventos académicos ou organizagdo de eventos (carga hordria minima de 20h): até 16 (dezesseis) pontos, ou 4 (quatro) pontos por certificado;

Publicagdo em anais, revistas, periddicos e/ou capitulos de livros. O candidato podera apresentar carta de aceite de publicagdo, quando ainda ndo houver o documento naintegra: até 16 (dezesseis) pontos, ou 4 (quatro) pontos por publicagio;
Estudante beneficiado por auxilio PRAE: 10 (dez) pontos;

7.2.1 Sera observado como critério de desempate a aprovagdo ou dispensa do académico na lingua adicional do ciclo comum de estudos.

7.2.2 S6 serdo aceitos certificados e declaragdes de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto a UNILA, no programa de graduagdo ou pds-graduagdo em que estd vinculado. Para os estudantes de graduagdo que
ingressarem na UNILA por meio de transferéncia externa, serdo considerados os certificados e declaragdes a partir do vinculo com a institui¢do de origem, desde o inicio do curso.

7.3 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecido para cada institui¢do, conforme o quadro de vagas deste edital.
7.4 Os candidatos classificados além do limite de vagas da institui¢do formardo cadastro de reserva.
7.5 A aprovagdo neste edital garante apenas a indicagdo da UNILA para as vagas disponiveis, ficando a decisdo final de aceitagdo a cargo da universidade de destino.

7.6 O candidato aprovado em primeiro lugar sera contemplado com a vaga com bolsa da UHK e o candidato seguinte com a vaga sem a referida bolsa. Ambos fardo jus a ajuda de custo da UNILA.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO
8.1 A selegdo dos candidatos seré feita em quatro etapas:

8.1.1 Primeira etapa — Andlise documental e homologagdo das inscrigdes. Consiste na verificagdo da documentagdo enviada pelos candidatos. Sera publicada a homologagdo proviséria das inscrigdes por meio de edital préprio, no Portal de Editais da
UNILA, conforme cronograma elencado no item 14.

8.1.1.2 Cabera interposi¢do de recurso em face da homologagdo das inscri¢des, devendo o candidato se atentar aos prazos e procedimentos divulgados pelo edital da referida homologagdo.

8.1.1.3 A homologagdo final, com o resultado dos recursos interpostos, sera divulgada por meio de edital, a ser publicado conforme cronograma do item 14.

8.1.1.4 Ndo cabe, em nenhuma hipétese, interposicdo de recurso em face da homologagdo final do processo seletivo.

8.1.2 Segunda etapa — Ranqueamento e divulgagdo do resultado. Os candidatos homologados serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no item 7.2 deste edital, resultando em classificagdo por institui¢do de destino.
8.1.2.1 O resultado provisério serd publicado no Portal de Editais da UNILA, conforme cronograma elencado no item 14.

8.1.2.2. Caberd interposi¢do de recursos em face do resultado provisério, devendo o candidato se atentar aos prazos e procedimentos divulgados pelo edital do referido resultado.

8.1.2.3 N3o cabe, em nenhuma hipétese, interposi¢do de recurso em face do resultado final do processo seletivo.

8.1.3 Terceira etapa — Reunido Orientativa. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas serdo convocados, por e-mail, para participar da reunido de orienta¢do, de forma virtual, em data definida no cronograma. Nessa ocasido, serdo
prestadas informagdes detalhadas sobre documentagdo, prazos e procedimentos exigidos pelas universidades de destino.

8.1.3.1 O ndo comparecimento, sem justificativa em até 48 horas, implicara na eliminagdo do processo.
8.1.4 Quarta etapa: Nesta etapa, a universidade Anfitrid receberd a documentagdo do(s) estudante(s) indicado(s) pela UNILA e realizaré a sua prdpria sele¢do, de acordo com seus critérios institucionais. O candidato(a) selecionado sera informado,

por e-mail, pela Secdo de Mobilidade Académica, da documentagdo especifica que deverd ser entregue, além dos prazos e procedimentos solicitados pela universidade de destino. O candidato que ndo entregar a documentagdo correta e ndo realizar
os procedimentos exigidos pela universidade de destino, no prazo estabelecido, serd eliminado do processo.

9. DAS OBRIGAGOES DO ESTUDANTE

9.1 Retirar o visto de acordo com o pais destino da universidade pretendida;

9.2 Providenciar atestado de boa saude, quando exigido pela universidade destino;

9.3 Contratar seguro de vida internacional, com vigéncia no periodo de mobilidade e entregé-lo a se¢do de mobilidade antes de sua saida;

Paragrafo unico. Em caso de prorrogagdo de mobilidade, o seguro de vida deve ser providenciado para todo o periodo da renovagdo e enviado a Se¢do de Mobilidade;
9.4 Providenciar toda documentagdo exigida pela IES destino. A ndo entrega dentro do prazo acarretara em eliminagdo do candidato;

9.5 E de responsabilidade do estudante internacional da UNILA estar com a CRNM e demais documentos em dia durante toda a mobilidade académica.

9.6 A responsabilidade pelo envio correto da documentag&o é exclusiva do(a) candidato(a).

9.7 A UNILA n3o se responsabiliza pela ndo efetivagdo de inscricdes por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo eletrdnica, congestionamento de linhas de comunicagdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10. DAS CARTAS DE ACEITE

10.1 A institui¢do de destino procedera a andlise da(s) candidatura(s), tendo autonomia para aceitar ou recusar o pedido. Em caso de aprovagdo expedird a(s) carta(s) de aceite.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1 Os estudantes selecionados, apds a reunido orientativa, deverdo assinar o "Termo de Compromisso de Mobilidade". Apds assinatura deste documento o estudante se compromete com os termos, sendo que sua desisténcia acarretard na ndo
participar de agdes de mobilidade académica por 01 (um) semestre.

12. DA DESISTENCIA E RECLASSIFICACAO
12.1 O candidato que desistir da mobilidade deve manifestar sua decisdo antes da assinatura do termo que trata o item 11. O candidato que desistir apds este periodo ficara impedido de concorrer para mobilidade académica por 01 (um) semestre.

Paragrafo unico. Havendo desisténcia, serd convocado o proximo candidato selecionado da lista de excedentes, por ordem de classificagdo.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1 Ainterposi¢do de recurso em relagdo a homologagdo das inscrigdes devera ser apresentada no prazo estabelecido pelo cronograma do item 14.
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13.2 Os recursos apresentados apds o prazo estabelecido pelo cronograma ndo serdo considerados.
13.3 O recurso devera ser apresentado em formuldrio especifico (Anexo 1V) e enviado através do e-mail mobilidade.proint@ unila.edu.br.

Parégrafo Unico. Ndo serdo aceitos recursos em qualquer outro formato.

14. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

ABERTURA DAS INSCRICOES 03/08/2026 a 30/08/2026
SESSAO ABERTA TIRA DUVIDAS 11/08/2026
HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES Até 01/09/2026
INTERPOSIGAO DE RECURSOS SOBRE A HOMOLOGAGAO PROVISORIA Até 02/09/2026
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES Até 04/09/2026
RESULTADO PROVISORIO Até 04/09/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO PROVISORIO Até

Até 07, 202
05/03/2026 té 07/09/2026
RESULTADO FINAL Até 10/09/2026
REUNIAO ORIENTATIVA 11/09/2026

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A divulgagdo dos resultados das diversas etapas da sele¢do, bem como de eventuais editais complementares, serdo feitas no portal de editais da Unila;

15.2 A comunicagdo direta com o estudante sera feita por e-mail, para o enderego eletrénico institucional, sendo responsabilidade do estudante a verificagdo de seu correio eletronico;
15.3 Cabera ao candidato acompanhar a divulgagao das informag&es no portal de editais da Unila, durante todo o processo de selegdo;

15.4 Duvidas e pedidos de esclarecimento devem ser encaminhados por e-mail para o enderego eletrénico mobilidade.proint@ unila.edu.br;

15.5 A UHK fornece acomodagdo em dormitério para todos os estudantes internacionais (cerca de 160 USD por um més de estadia). Os custos de vida em Hradec Krélové sdo aproximadamente 350-550 USD/més, incluindo acomodagio em
dormitorio;

15.6 E imprescindivel a leitura das informagdes contidas nos links abaixo:
Informagdes sobre a faculdade, universidade, cidade de Hradec Kralové: https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/practical-information

Informag@es sobre o intercambio, juntamente com todos os documentos necessarios:https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/non-european-programmes

Historias de ex-alunos de intercdmbio: https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/stories

Relatos de estudantes da UNILA que ja realizaram mobilidade na UHK no link: https:

15.7 Fica estabelecida a data de 11/08/2026, para realizacdo de sessdo aberta por parte da SEMOB para dirimir duvidas quanto ao presente edital. A sessdo ocorrerd de forma remota, via plataforma RNP, as 14h, no link:
https://conferenciaweb.rnp.br/unila/semob

ANEXO |-

PLANO DE ESTUDOS GRADUAGAO

Proposta de plano de estudos, com as disciplinas que pi de cursar na mobilidade e possiveis 1é na UNILA. Esta proposta ndo necessita ser assinada pela coordenagdo de curso neste momento. Em caso de aprovagao no edital, precisara
ser assinada pela coordenagdo de curso na UNILA, a fim de garantir as ivaléncias. Minimo 03 di
Ano/Semestre: /.
Nome:,
Universi de Destino:
Campi de Destino (se houver):
Disciplinas a cursar na Universidade de Destino Disciplinas Equivalentes na UNILA
- Carga Carga
Cédigo da - PP . A
Nome da Disciplina e Numero de Horria .- S Nolm_e da Disciplina e Nimero de Horaria
Disciplina Créditos Cédigo da Disciplina Créditos
(T:L:P:0:D) (T:L:P:0:D)

Carga horaria com

tedrica; L - ativi de orio: P - ativi prética; O - ativi orientada


https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/practical-information
https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/non-european-programmes
https://www.uhk.cz/en/philosophical-faculty/exchanges/stories
https://documentos.unila.edu.br/relatorios-mobilidade?combine=UHK
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Eu, declaro que estou de acordo com todos os termos do edital para intercdmbio acima referido, e que enviarei os melhores esforgos para cumprir o plano de estudos, consultando com
antecedéncia a Coordenagdo do meu curso sobre quaisquer altera¢des neste plano.

Assinatura do Candidato

Eu, Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em da UNILA, declaro que analisei, autorizo e reconhego as equivaléncias mencionadas neste Plano de Estudos, em
conformidade com a Resolugdo CONSUN n? 11/2025. Fica garantido ao estudante o aproveitamento automatico dos componentes cursados durante a mobilidade, conforme aprovado neste plano, observado o disposto na normativa vigente.

Y A

Assinatura Eletronica Coordenagdo De Curso UNILA DATA

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO

Nome Completo do candidato:

Data:

O candidato deverd preencher a tabela de pontuacdo, indicando a quantidade de certificados de cada tipo e o total de pontos obtidos em cada item e anexar os comprovantes devidos para cada item no momento da inscri¢do. Itens preenchidos
erroneamente, ou sem comprovante serdo anulados. Todos os comprovantes deverdo estar anexados em um arquivo Gnico de formato PDF (ndo serdo aceitos em outro formato). Ndo serdo pontuados, nem considerados comprovantes que ndo se
enquadram explicitamente nas categorias listadas neste quadro.

IRA:

% de Integralizagdo:

Estudante Beneficiario da PRAE ( ) Sim ( ) Ndo

Atividade/Informagdo Quantidade de Pontuagio

Certificados Obtida
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na condi¢do de organizador, pesquisador, colaborador. Declaragdo de atividades realizadas como Bolsista Integragdo. N3o serdo aceitos certificados como
ouvinte e/ou participante em eventos e a¢des: até 12 (doze) pontos, ou 3 (trés) pontos por projeto;
Apresentacio de trabalhos em eventos académicos ou organizacio de eventos (com carga horaria minima de 20h). 4 (quatro) pontos por Certificado/Declaragio. Maximo 16 pontos
Publicagdo em anais, revistas, periédicos e/ou capitulo de livros. 4 (quatro) pontos por publicagio. Maximo 16 pontos.
*Serdo consideradas publicagdes e aprovagdes revistas indexadas, desde que contenha o ISBN.
**S6 serdo aceitos certificados e declara¢des de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do candidato junto & UNILA, no curso em que estd vinculado atualmente.
ANEXO Il
TABELA REFERENCIA DE PONTUACAO
Atividade Ponto por Certificado - Comprovagdo Pontuacdo maxima
IRA Comprovagdo via Histérico 34
Integralizagdo do Curso Comprovagdo via Histérico 12
;:::Eiig:;r;iz em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na condi¢do de organizador, pesquisador, colaborador. Ndo serdo aceitos certificados como ouvinte e/ou 3 (trés) pontos por projeto 1
Apresentagdo de trabalhos em eventos académicos ou organizagdo de eventos 4 (quatro) pontos por Certificado/Declaragdo. 16
Publicagdo em anais, revistas, periédicos e/ou capitulo de livros 4 (quatro) pontos por publicagéo; 16
Aluno(a) beneficiado(a) por auxilio PRAE Comprovagdo Via Administrativa 10

Total 100

*Serdo consideradas publicagdes e aprovagdes revistas indexadas, desde que contenha o ISBN.

**S6 serdo aceitos certificados e declaragdes de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto & UNILA, no curso em que estd vinculado atualmente.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO A PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Referente ao edital n? /2026,
Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) do processo seletivo para o Programa Mobilidade Internacional,sob a matricula n? na UNILA, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:




UNILA

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)
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2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura do Estudante

*0 limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do recurso.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 70, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Torna publica a homologagdo das inscrigdes referentes a selegdo de estudantes tutores(as) para apoio a integragdo
académica, cultural e linguistica de estudantes internacionais participantes de mobilidade da UNILA, com foco inicial nos
intercambistas da Beijjing Foreign Studies University(BFSU), nos anos letivos de 2026 e 2027.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria ne 282/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR,
considerando o processo eletrdnico associado n? 23422.014821/2026-13 e, considerando:

- as agdes de cooperagdo internacional entre a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) e a Beijing Foreign Studies University (BFSU) e;

- o Edital n°65/2026/PROINT;

RESOLVE tornar publica a homologagdo das inscrigdes no processo seletivo para selecdo de 01 (um/a) estudante regularmente matriculado(a) em curso de graduacdo ou pds-graduagdo da UNILA para atuar como tutor(a) em a¢do de apoio a
integragdo académica, cultural e linguistica de estudantes internacionais participantes de programas de mobilidade da UNILA, com foco inicial nos intercambistas da Beijing Foreign Studies University (BFSU), durante o periodo de vigéncia da a¢do,

correspondente aos anos letivos de 2026 e 2027.

1. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

1.1 A homologagdo da inscrigdo consiste exclusivamente na confirmagéo de que o(a) candidato(a) realizou a submiss3o da inscri¢do no sistema dentro do prazo estabelecido no cronograma do Edital n2 65/2026/PROINT.

1.2 A homologagdo ndo implica deferimento, validagdo ou aprovacdo da documentagdo apresentada, a qual sera posteriormente analisada pela Banca Avaliadora competente, responsével pela verificagdo do atendimento integral aos requisitos do
edital, autenticidade, legibilidade, completude e conformidade dos documentos exigidos.

1.3 A ordem dos(as) candidatos(as) listados(as) abaixo ndo faz referéncia a sua ordem de classificagdo.

PAIS DE

BOME NACIONALIDADE e
ANA BEATRIZ VIEIRA ROCHA Brasil Inscri¢do homologada
ARMANDO LUIS MADZIMUSSO MAFUTA Mogambique Inscrigdo homologada
ELIZA LIANG ZHOU Brasil Inscri¢do homologada
JULIA CAROLINI MENDES Brasil Inscri¢do homologada
LUIZA TAGORE MZ’;‘L[\)/C;ZA ASSUMPCAO E Brasil Inscri¢do homologada
RUAN DOMINGOS COSTA Brasil Inscri¢do homologada
SUIR EN CHENG Paraguai Inscrigdo homologada

2. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 Ndo cabera recurso contra o presente Edital de homologagao das inscrigdes. Eventuais recursos poderdo ser interpostos somente ap6s a divulgagdo do resultado preliminar da sele¢do, nos prazos e condigdes estabelecidos no cronograma do

Edital n2 65/2026/PROINT.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS



UNILA Boletim de Servigo n2 134, de 03 de Agosto de 2026, p. 9 de 13

EDITAL N2 71, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Retificagdo do EDITAL N2 26/2026/PROINT de 21 de maio de 2026.

No EDITAL N2 26/2026/PROINT DE 21 DE MAIO DE 2026,

1.10nde se lé:

2. DAS INSTITUICOES DE DESTINO E DAS VAGAS E DA DURACAO
2.2.1 Em caso de disponibilidade orcgamentaria, a UNILA poderd ofertar ajuda de custo.

2.3 As vagas ofertadas neste edital ndo cobrem custos adicionais relacionados a viagem, como: aquisi¢do de passagens, despesas com visto, passaporte e demais documentagdes necessarias, contratagdo de seguro de viagem, entre outros custos que
o candidato possa ter em decorréncia da mobilidade. Portanto, é responsabilidade do candidato arcar com esses gastos e providenciar o necessario.

1.2 Leia-se

2. DAS INSTITUIGOES DE DESTINO, VAGAS, DURAGCAO E AJUDA DE CUSTO

2.2.1 Os estudantes selecionados receberdo auxilio financeiro da UNILA para contribuir com as despesas relativas a aquisi¢do de passagens.

2.3 As vagas ofertadas neste edital ndo cobrem integralmente os custos relacionados & mobilidade. Caberd ao candidato providenciar toda a documentagdo necessaria e arcar com as despesas ndo contempladas pelo auxilio previsto no item 2.2.1,
incluindo, entre outras, aquelas relativas a obtengdo de visto, passaporte e demais documentos exigidos, a contratacdo de seguro de vida, acidentes pessoais, satde e repatriagdo, bem como quaisquer outros custos pessoais decorrentes da
mobilidade, durante todo o periodo de intercdmbio, em conformidade com as diretrizes do Programa ESCALA.

2.5 Os procedimentos para o pagamento da ajuda de custo prevista no item 2.2.1 serdo informados aos estudantes selecionados por meio do e-mail institucional, incluindo as orienta¢des e a documentagdo necessaria para sua efetivagdo.

2.6 O valor da ajuda de custo prevista no item 2.2.1 sera concedido de acordo com a cidade de destino, conforme os valores abaixo:

I - RS 400,00 para universidades localizadas em Assungao, Itapua;

Il - RS 1.500,00 para universidades localizadas em Montevidéu, Buenos Aires, La Paz e San Miguel de Tucumdn.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 6, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Ficam estabelecidas orientagdes para o cumprimento da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n? 13.048, de
03 de julho de 2026 e demais atos normativos do Ministério da Educagdo e da Reitoria da Unila para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020, considerando a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pelas Leis n2 15.141, de 02 de junho de 2025 e 15.367, de 30 de margo de 2026, o Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, a Portaria n. 281/GR, de 16 de julho de 2026 e a Portaria n. 282/GR, de 16 de julho de 2026 e o que consta no
Processo Eletrénico n° 23422.003347/2026-96, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagGes para o cumprimento da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n? 13.048, de 03 de julho de 2026 e demais atos normativos do Ministério da Educacdo e da Reitoria da UNILA para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE) no &mbito da Unila.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos(as) servidores(as) ativos(as), resultante da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituicdes Federais
de Ensino.

Art. 32 O conjunto dos saberes e competéncias, em consonancia com o art 32 da Lei 11.091/2005, estdo definidos por temas transversais, contribuindo com a valorizagdo das a¢des que excedem as atribui¢des rotineiras dos cargos e geram impacto
institucional:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos, representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade;
II - participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada;

11l - recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administragdo publica;

IV - designacdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;

V - exercicio de fungdo ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucional; e

VI - produgdo, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido em quatro niveis pela Unila, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagdo e os nimeros minimos de critérios especificos, constantes dos Anexos | a VI, na forma a seguir:
| - RSC-PCCTAE IlI: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

11 - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos I, IV, V ou VI;

111 - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos IV, V ou VI; e

IV - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, inciso VI.

Pardgrafo Unico. A pontuagdo reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.

Art. 52 Cada atividade realizada pelo(a) servidor (a) que corresponder a um requisito previsto no art. 32, incisos | a VI, somente poderd ser utilizada uma Unica vez, vedada a duplicidade entre os requisitos especificos.
§ 12 Ficara sob responsabilidade do(a) servidor(a) avaliar/indicar em qual critério a atividade sera pontuada.
§ 29 Na duvida, prevalecera aquele definido pela avaliagdo justificada da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE.

§ 32 Ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e experiéncias que representam exclusivamente o desempenho ordinario das atribui¢des legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo,
ampliagdo de responsabilidades ou obtengdo de re institucionais rel , observado o disposto nos requisitos previstos no art. 32.
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Art. 62 A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da comprovagdo documental, pelo(a) servidor(a), do atendimento aos critérios previstos no art. 32 desta Instru¢do Normativa, em consonancia ao Decreto n2 13.048/2026.
Parégrafo Unico. Para fins de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo considerados documentos vélidos:
| - portarias, resoluges ou atos de designagdo ou nomeagdo editados pela Unila;

I - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo;

Il - comprovantes de:

a) produgdo técnica ou cientifica;

b) certificagdo técnica ou profissional;

c) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiagdo ou publicagdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatérios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;

V - relatdrios técnicos, protdtipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisdo; ou

VIl - outros documentos institucionais e/ou nos termos estabelecidos em ato do Ministério da Educag&o.

Art. 72 A atuagdo dos membros da CRSC-PCCTAE, nos processos administrativos da Comissdo devera observar as situagdes de impedimento e de suspei¢Bes previstas na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 em consonancia ao Decreto n2
13.048/2026.

Art. 82. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrente da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento pela CRSC-PCCTAE e ndo retroagirdo a data de seu protocolo.
§ 12 Considera-se protocolado o processo administrativo de requerimento do RSC-PCCTAE somente quando este estiver devidamente instruido, contendo toda a documentacéo exigida pela legislagdo e pelo Regimento da CRSC-PCCTAE.
§ 29 Serd de competéncia da CRSC-PCCTAE analisar o mérito dos requerimentos em até cento e vinte dias, contados da data em que o processo, devidamente instruido, for enviado via sistema para a CRSC-PCCTAE;

§ 32 No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no paragrafo anterior, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 92. O RSC-PCCTAE podera ser requerido(a) pelo(a) servidor(a) apds o cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da Ultima concess&o, conforme o art. 12-F da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE ndo serd concedido aos(as) servidores(as) em estdgio probatdrio.

Art. 10. De acordo com o artigo 12 do Decreto n? 13.048/2026, poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo(a) servidor(a) a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatdrio, desde que no exercicio do cargo,
observados os requisitos estabelecidos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 11. O processo/requerimento do RSC-PCCTAE sera instruido com, no minimo:

| - requerimento em formuldrio padrdo, anexo a esta Instrugdo Normativa, contendo obrigatoriamente os seguintes campos:

a) identificagdo dos dados funcionais do(a) servidor(a);

b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessdo anterior, se houver; e

c) declaragdo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram e que os pontos ndo foram utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descri¢do da trajetéria profissional e individual do(a) servidor(a) desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as
competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentagdo comprobatdria que corresponda ao grupo de documentos destinados a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI do Decreto 13.048,
de 03 de julho de 2026.

§ 12 0 memorial de que trata o inciso Il do caput devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - a descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 32, caput, incisos | a VI; e

Il - a demonstragdo de que o conjunto da trajetéria profissional se alinha ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.
§ 22 A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar ou realizar diligéncias que julgar necessérias para subsidiar a sua decisdo.

§ 32 0 memorial serd publicado na pagina da Comissdo RSC-PCCTAE, antes da deciséo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

§ 42 A CRSC-PCCTAE realizard andlise de mérito do memorial apresentado pelo(a) servidor(a), e em consonancia com o art. 14, do Decreto 13.048/2026, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 32, podera indeferir a concessdo do RSC-
PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada na verificagdo do atendimento dos seguintes critérios objetivos:

| - obtengdo da pontuacdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos previstos no art. 42;

Il - utilizagdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado, conforme o disposto no art. 52;

111 - comprovagdo documental, conforme o disposto no art. 62;

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessdo, conforme o disposto no art. 92;

V - cumprimento do estagio probatério, conforme o disposto no art. 92, paragrafo Unico;

VI - realizagdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado, conforme o disposto no art. 10;

VII - instrugdo do processo/requerimento, conforme a documentagdo prevista no art. 11;

VIII - apresentagdo do memorial, conforme o disposto no art. 11, caput, inciso II;

IX - demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliagdo de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes, conforme o disposto no art. 12; e

X - observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade orgamentaria estabelecidos no art. 12-C, § 12, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 12. A CRSC-PCCTAE, ao deferir favoravel a concessdo do RSC-PCCTAE, devera, em sua decisdo, atestar de forma fundamentada que o requerente possui saberes e éncias difere
do cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua atuacdo ou da consecugdo dos resultados institucionais.

que ificam a execugdo ordindria das atribuigdes

Art. 13. Das decisBes da CRSC-PCCTAE, caberd recurso administrativo, observado o disposto na Lei no 9.784/1999 e no art. 16 do Decreto n? 13.048/2026.
§ 12 O recurso serd dirigido 8 CRSC-PCCTAE que realizard analise conforme prazos estabelecidos em seu Regimento Interno.

§ 22 Ndo havendo reconsideragdo, o recurso serd analisado, em segunda instancia, no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ap6s consultada a CIS/PPCTAE (Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos TAE), e por tltimo
ao Conselho Universitario, instancia deliberativa maxima da Unila.

Art. 14. O RSC-TAE ndo deve ser considerado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do PCCTAE.

Art. 15. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
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REQUERIMENTO RSC

Requerimento para instrugdo de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

1. Identificagdo do(a)Servidor(a).

Nome:

Siape:

Cargo:

Data de ingresso em Institui¢do|
Federal de Ensino:

Nivel de Classificagdo: D()E()

Lotagdo:

Fungdo/Encargo (se houver):

Telefone/E-mail institucional:

Se em exercicio em outro 6rgdo, ||( ) Cedido(a)( ) Requisitado(a)( ) Movi do( -a compor forga de
informar a situagdo: trabalho () Exercicio Provisdrio () Outros

2. Informagdes do Requerimento.

. . ()RSC-III () RSC-IV
Nivel de RSC pretendido: ) RSC-V () RSC-VI

Pontuagdo minima necessaria:

Pontuagdo total apresentada:

Quantidade de critérios especificos utilizados:

Pontuagdo total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuagdo de concessdo anterior:

Se recebe Incentivo a Qualificagdo: descrever a titulagdo que gerou a concesséo e|
qual nivel correspondente(graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado)

Numero do processo relativo a concessao anterior do RSC-PCCTAE (se houver):

3. Descrigdo das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetdria, contexto de atuagdo, principais fungdes e sintese das contribui¢des institucionais e conforme os requisitos do art. 32, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048/2026, vinculando cada atividade ao numero
correspondente aos critérios especificos.

(Critério | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou

similares
Pontuacgdo obtida

N2 do||Critério Unidade de pontuacio Documentos

item especifico medida < (Pontuagdo X unidade|[comprobatdrios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério Il - Projetos institucionais, gestdo, ensino, i il ou
Pontuagdo obtida

N2  do||Critério Unidade de! o Documentos

N e . Pontuagdo x N .

item especifico medida (Pontuagdo X unidade|[comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério Il - PremiagBes e reconhecimentos publicos
Pontuagdo obtida

N2 do||Critério Unidade de pontuacio Documentos

item especifico medida ¢ (Pontuagdo X unidade|[comprobatdrios (anexos)
de medida)
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Subtotal

(Critério IV - técnice e/ou especializadas
Pontuagdo obtida

N2 do||Critério Unidade de - Documentos

5 . N Pontuagdo = . P

item especifico medida (Pontuagdo X unidade||comprobatdrios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério V - FungBes ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional
Pontuagdo obtida

N2  do||Critério Unidade de! . Documentos

N . . Pontuagdo x . .

item especifico medida (Pontuagdo X unidade|[comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério VI - Produgdo, pr e difusdo de
Pontuagdo obtida

N2 do|[Critério Unidade de Pontuaci Documentos

item especifico medida ontuagao (Pontuagdo X unidade|{comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério | + Critério Il +Critério Ill + Critério IV +

Critério V + Critério VI) TOTAL

A vista das informagdes apresentadas, totalizo pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

4. Declaragdo de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:
| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentagdo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas; e

IV - Os certificados de cursos apresentados para fins de pontuagdo no RSC ndo foram utilizados anteriormente para fins de Progressdo por Capacitagdo (antigo instituto) ou de Aceleragdo da Progressdo (atual instituto); e

V - Tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Data: / /

Assinatura:

ANEXO Il
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n? 15.367/2026 e regilamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a):

ICargo: Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagdo:

Nivel de RSC Pleiteado: () RSC Il () RSQIV () RSCV ou () RSC VI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional e individual do(a) servidor(a),
do os saberes, éncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no dmbito do Plano de Carreira dos Cargos|

Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

evide

O documento estd estruturado c os

no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente|
os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria pr ir it

aonivel der

2. DEMONSTRACAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO
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Descrever de forma analitica (ndo apenas listar) na sequéncia dos critérios que serdo pontuados:

des e setores de atuacdo;

Ingresso no servigo publico (cargo, i ano); Principais

Evolugdo it e go de bilid: Participacdo em ensino, o e gestdo; C: itagdes e de
o) i Ce icoes ir jonais
A trajetdria deve evide 0 de P de e saberes a atuagdo p

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)

Descrever:
Participagdo formal em Ge Je Jos, GTs ou nucleos; Fungdo exercida ( ), P coordenador); Relevédncia da o,
Resultados institucionais gerados.
Descrever:
\Atuagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou gestio; Papel coordenad. laborador);
e Itados obtidos; 3o com a missgo institucional.

Descrever:

Premiagbes recebidas;

is ou levancia dos projetos premiados.

s; Contexto e r

Descrever:

Designagdes formais recebidas; Natureza das r das idades; Contribuigbes decorrentes da atuagao.

Descrever:
Fungées de chefia, coordenagdo ou assessoramento exercidas; Periodo de atuagdo;
Resultados entregues;

Impacto na gestéo institucional.

Descrever:

Produgdes técnicas ou cientificas;

em eventos, publicagdes ou itagdes; D Ivi o de materiais, manuais, relatérios ou inovagdes; Disseminagdo do

no dmbito institucional.

Sugestdo de texto

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetoria profissional ia o desen de saberes e é diferenciados, que
qualificam a execugdo das atribuigdes do cargo e contribuem de forma relevante para o aprimoramento institucional, atendendo aos

critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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