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EDITORA UNIVERSITÁRIA

EDITAL Nº 5, DE 31 DE JULHO DE 2026

RETIFICAÇÃO do prazo para interposição de recursos ao edital EDUNILA nº
05/2026 de divulgação das inscrições. 

O VICE-COORDENADOR DA EDITORA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (EDUNILA)            , designado pela
portaria nº219/2025/GR, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 279/2020/GR e Resolução nº 05/2021/CONSUN, e o processo
administraXvo 23422.014007/2026-91, reXfica cláusulas do Edital nº 05/2026, Processo SeleXvo para Bolsa Aperfeiçoamento - EDUNILA - 2026, publicado
no Boletim de Serviço nº 132, de 31 de julho de 2026.

 

 

1. Onde se lê:

2.3 Os candidatos que Xveram suas inscrições indeferidas podem interpor recurso com a documentação comprobatória e jusXficaXva fundamentada até o
prazo de 01/08/2026 às 23H59min por meio do Portal Inscreva da UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/events/3402).

 

Leia-se:

2.3 Os candidatos que Xveram suas inscrições indeferidas podem interpor recurso com a documentação comprobatória e jusXficaXva fundamentada até o
prazo de 03/08/2026 às 23H59min por meio do Portal Inscreva da UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/events/3402).

 

2. Permanecem inalteradas as demais cláusulas do edital.

LEONEL GANDI DOS SANTOS

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Nº 19, DE 31 DE JULHO DE 2026

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida Portaria nº 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020,
e considerando o que consta no seu Art. 3º, inciso XXXI, torna pública a concessão de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolução CONSUN n° 4
de 11 de março de 2024.

 

Nome do agente suprido: Bruna Raphaela da Silva de Oliveira

Matrícula SIAPE: 2137234

Processo de Concessão: 23422.015592/2026-46

Valor total do suprimento: R$ 8.000,00

Período de aplicação:  04/08/2026 a 02/10/2026

Prazo para prestação de contas:   12/10/2026

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo; Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; e  Passagens e despesas com locomoção.
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GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 12, DE 31 DE JULHO DE 2026

ReXficação da Portaria nº 17/2025/PROINT, publicada no BoleXm de
Serviço nº 36, de 25 de Fevereiro de 2025.

No Art. 1º. da Portaria nº 17/2025/PROINT, que designa servidores(as) para representar a UNILA junto às Comissões Permanentes, no âmbito da
Associação de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), publicada no Boletim de Serviço nº 36, de 25 de Fevereiro de 2025:

 

Onde se lê:

I - [...]
II - [...]
III - [...]
IV - Comissão Permanente de Pós-Graduação: Laura Fortes, SIAPE 2306912;
V - [...]

 

Leia-se:

"I - [...]
II - [...]
III - […]
IV - Comissão Permanente de Pós-Graduação: Newton Camargo da Silva Cruz, SIAPE 1691415;
V - [...]

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 11, DE 31 DE JULHO DE 2026

InsXtuir a Banca de Seleção de estudantes tutores(as) para apoio à
integração acadêmica, cultural e linguísXca de estudantes internacionais
parXcipantes de mobilidade da UNILA, com foco inicial nos intercambistas
da Beijing Foreign Studies University (BFSU), nos anos leXvos de 2026 e
2027.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria nº 282/2023/GR, publicada no boleXm de serviço nº 110, de 21
de junho de 2023 e, a parXr de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, considerando o processo eletrônico associado nº
23422.014821/2026-13, RESOLVE:
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Art. 1º Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados para compor a comissão de avaliação documental e classificação das candidaturas de estudantes
tutores(as) para o apoio à integração acadêmica, cultural e linguística conforme Edital n°65/2026/PROINT;

 

Art. 2º A banca será composta pelos seguintes membros:

I. Andrea da Silva de Barros, SIAPE 3475457, assistente em administração, lotada na Seção de Atendimento ao Discente e Docente Internacional (PROINT);

II. Leila Yatim, SIAPE 2145929, assistente em administração, lotada na Coordenadoria de Relações Internacionais (PROINT);

III. Liciane Roling, SIAPE 2142855, assistente em administração, lotada na Seção de Articulação e Internacionalização em Casa (PROINT);

IV. Tamur Souza De Oliveira, SIAPE 2160770, assistente em administração, lotado na Seção de Mobilidade Acadêmica (PROINT);

V. Suellen Mayara Peres De Oliveira, SIAPE 2126068, professora do magistério superior do ILAESP, presidente da comissão e Pró-Reitora de Relações
Institucionais e Internacionais (PROINT);

VI. Vanessa Viqued Lowenberg, SIAPE 3475456, assistente em administração, lotada na Seção de Atendimento ao Discente e Docente Internacional
(PROINT);

 

Art. 3º Os trabalhos da banca serão desenvolvidos, de forma híbrida, no período de 04 a 07 de agosto e de 12 a 13 de agosto, podendo ser prorrogado;

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 27, DE 30 DE JULHO DE 2026

Refica a Portaria nº 24/2026/PROGRAD, publicada no Bolem de Serviço nº
129, de 27 de Julho de 2026.

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , designado pela Portaria UNILA nº 234/2023/GR, de 16
de junho de 2023; A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designada pela
Portaria UNILA nº 611/2025/GR de 28 de novembro de 2025; e a PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-       
AMERICANA, designada pela Portaria UNILA nº 443/2024/GR de 03 de outubro de 2024, no uso de suas atribuições legais, RESOLVEM:

 

Art. 1º Reficar a Portaria nº 24/2026/PROGRAD, publicada no Bolem de Serviço nº 129, de 27 de Julho de 2026, vinculada ao processo nº
23422.014329/2026-30, que insXtuiu o Comitê Gestor e o Comitê ExecuXvo responsáveis pela organização da VIII Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensão da UNILA. conforme segue:

 

onde se lê:

Art. 3º Designar para compor o Comitê Executivo, os membros:

I - Alexandre da Paz, Assistente em Administração, Siape 2140293;

II - Eliane Delgado Rodrigues, Secretária Executiva, Siape 1841233;

III - Elias Diogo Apolinario, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 3441033;

IV - Elisiane Fiorentin Dotto, Assistente em Administração, Siape 2187286;

V - Giane de Godoy Favaro Fidelis, Assistente em Administração, Siape 2162843;
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VI - Jessica Aparecida Soares, Assistente em Administração, Siape 2199897;

VII - Katia Regina Mallmann Demeterko, Técnica em Contabilidade, Siape 3046128;

VIII - Leonel Gandi dos Santos, Bibliotecario - Documentalista, Siape 1855229;

IX- Lorena Reis de Almeida, Assistente em Administração, Siape 1222008;

X - Luis Carlos Paes Gularte, Administrador, Siape 1126760;

XI - Marcelo Antunes da Silva, Mestre de Edificacoes e Infraestrutura, Siape 2998027;

XII - Ricardo Benedito Jacintho Junio, Mestre de Edificacoes e Infraestrutura, Siape 1275099;

XIII - Rodrigo dos Remedios Carvalho Cruz, Publicitário, Siape 1046712;

XIV - Rosilene Alves da Silva Vitorini, Pedagoga, Siape 2277827;

XV - Salanir Fernandes dos Santos Junior, Técnico de Tecnologia da Informação, Siape 2414837;

XVI - Thais Antunes Riolfi Peres, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2135225;

XVII - Wilson Garcia Valiente, Assistente em Administração, Siape 3475460;

 

Leia-se:

I - Alexandre da Paz, Assistente em Administração, Siape 2140293;

II - Djuly Francielly Brito, Assistente em Administração, Siape 2162827;

III - Eliane Delgado Rodrigues, Secretária Executiva, Siape 1841233;

IV - Elias Diogo Apolinario, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 3441033;

V - Elisiane Fiorentin Dotto, Assistente em Administração, Siape 2187286;

VI - Giane de Godoy Favaro Fidelis, Assistente em Administração, Siape 2162843;

VII - Jamily Charão Vargas, Pedagoga, Siape 2276758;

VIII - Jessica Aparecida Soares, Assistente em Administração, Siape 2199897;

IX - Katia Regina Mallmann Demeterko, Técnica em Contabilidade, Siape 3046128;

X - Leonel Gandi dos Santos, Bibliotecario - Documentalista, Siape 1855229;

XI- Lorena Reis de Almeida, Assistente em Administração, Siape 1222008;

XII - Luis Carlos Paes Gularte, Administrador, Siape 1126760;

XIII - Marcelo Antunes da Silva, Mestre de Edificacoes e Infraestrutura, Siape 2998027;

XIV - Ricardo Benedito Jacintho Junio, Mestre de Edificacoes e Infraestrutura, Siape 1275099;

XV - Rodrigo dos Remedios Carvalho Cruz, Publicitário, Siape 1046712;

XVI - Rosilene Alves da Silva Vitorini, Pedagoga, Siape 2277827;

XVII - Salanir Fernandes dos Santos Junior, Técnico de Tecnologia da Informação, Siape 2414837;

XVIII - Thais Antunes Riolfi Peres, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2135225;

XIX - Wilson Garcia Valiente, Assistente em Administração, Siape 3475460;

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR          ANDREIA DA SILVA MOASSAB

 

KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 610, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUCAS
DANELLI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.007816/2026-46, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor LUCAS DANELLI, Assistente em Administração, Siape 1939198, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 16 para o padrão de vencimento 17, a partir de 18/04/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/04/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 607, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do
Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.027175/2025-65, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior, Siape 2885472, da Classe C, com a denominação de
Professor Associado, Nível 3 para Nível 4, a partir de 02/03/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

UNILA Boletim de Serviço nº 133, de 31 de Julho de 2026, p. 8 de 20



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 613, DE 31 DE JULHO DE 2026

Designa o servidor NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ, Assistente em
Administração, como subsXtuto do Xtular do cargo de Chefe da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós- Graduação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução
Normativa Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 17959, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar,  o servidor NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ, Assistente em Administração, Siape 1691415, como subsXtuto do Xtular do cargo
de Chefe da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós- Graduação, Código CD-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 612, DE 31 DE JULHO DE 2026

Revoga a Portaria que designou a servidora CAROLINE DA COSTA SILVA
GONCALVES, Professora do Magistério Superior, como subsXtuta do Xtular
do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós- Graduação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a solicitação eletrônica nº 17959, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 1760/2025/Progepe, publicada no DOU nº 235, de 10/12/2025, seção 2, que designou a servidora CAROLINE DA COSTA
SILVA GONCALVES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1136547, como subsXtuta do Xtular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação, Código CD-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 608, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.023299/2025-71, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, Siape 1549168, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 19/02/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 609, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor CLEOFAS
BERWANGER, Engenheiro - Área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.007238/2026-48, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor CLEOFAS BERWANGER, Engenheiro - Área, Siape 1823954, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 22/04/2026, com efeitos financeiros a partir de 22/04/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 611, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora FABIANA MIRANDA
REIS DE CARVALHO, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.007627/2026-73, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora FABIANA MIRANDA REIS DE CARVALHO, Administradora, Siape 1827977, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 12/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/05/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 603, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor EDUARDO DO CARMO, Professor
do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.001232/2026-67, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor EDUARDO DO CARMO, Professor do Magistério Superior, Siape 1925956, da Classe C, com a
denominação de Professor Associado, Nível 3 para Nível 4, a partir de 05/03/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 604, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA
FILHO, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.001881/2026-68, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO, Professor do Magistério Superior, Siape 2086741, da Classe B,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 04/02/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 605, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede IncenXvo à Qualificação ao servidor JOÃO VITOR SOARES DOS
SANTOS, Técnico de Laboratório-Área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto nº 5.824, de 29 de
junho de 2006; , e o processo nº 23422.014954/2026-81, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder IncenXvo à Qualificação no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a parXr de 21/07/2026, ao servidor JOÃO VITOR SOARES DOS
SANTOS, Técnico de Laboratório-Área, Siape 3368937, correspondente ao Curso de Gestão Pública, nível de Graduação.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 606, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede Licença para Capacitação à servidora CAROLINA BALBI UCHOA
BRASIL, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução Normativa do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.014834/2026-84, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora CAROLINA BALBI UCHOA
BRASIL, Assistente em Administração, Siape 1378825, de 17/08/2026 à 31/08/2026, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 13/07/017
à 16/03/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 600, DE 29 DE JULHO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora LARISSA PAULA TIRLONI,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.000920/2026-18, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora LARISSA PAULA TIRLONI, Professora do Magistério Superior, Siape 1222668, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 27/04/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 596, DE 29 DE JULHO DE 2026

Concede afastamento para realização de Estágio Pós-Doutoral, ao servidor
JOSE RENATO VIEIRA MARTINS, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o
Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolução Consun/Unila nº 35, de 16 de novembro de 2021; e o processo nº 23422.012068/2026-13,
RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder afastamento, com ônus limitado, para realização de Estágio Pós-Doutoral na Universidade Federal de São Paulo, ao servidor JOSE
RENATO VIEIRA MARTINS, Professor do Magistério Superior, Siape 1521897, de 1º/09/2026 a 31/07/2027.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 597, DE 29 DE JULHO DE 2026

Concede afastamento para realização de Estágio Pós-Doutoral, ao servidor
FERNANDO KENJI NAMPO, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o
Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolução Consun/Unila nº 35, de 16 de novembro de 2021; e o processo nº 23422.013241/2026-09,
RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder afastamento, com ônus limitado, para realização de Estágio Pós-Doutoral na Universidade Federal do Paraná, ao servidor FERNANDO
KENJI NAMPO, Professor do Magistério Superior, Siape 2961240, de 17/08/2026 a 16/08/2027.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 598, DE 29 DE JULHO DE 2026

Concede IncenXvo à Qualificação ao servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA
CRUZ, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto nº 5.824, de 29 de
junho de 2006; , e o processo nº 23422.015033/2026-36, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 21/07/2026, ao servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA
CRUZ, Assistente em Administração, Siape 2125618, correspondente ao Curso de Tecnologia em Gestão Pública, nível de Graduação.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 599, DE 29 DE JULHO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor PEDRO AFONSO CRISTOVAO DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun nº 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.023027/2025-71 RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor PEDRO AFONSO CRISTOVAO DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, Siape 2222384, da Classe B,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 27/04/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 601, DE 29 DE JULHO DE 2026

Revoga a Portaria que designou a servidora ARIANE FAGUNDES BRAGA,
Assistente em Administração, como subsXtuta do Xtular da função de
Chefe do Departamento de Educação à Distância.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de
suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitação eletrônica nº 17949, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 1857/2025/Progepe, publicada no BoleXm de Serviço nº 235, de 22/12/2025, que designou a servidora ARIANE FAGUNDES
BRAGA, Assistente em Administração, Siape 1853200, como substituta do titular da função de Chefe do Departamento de Educação à Distância, Código FG-
01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 602, DE 29 DE JULHO DE 2026

Designa a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretária
ExecuXva, como subsXtuta do Xtular da função de Chefe do Departamento
de Educação à Distância.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução
Normativa Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 17949, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar, a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretária ExecuXva, Siape 2143179, como subsXtuta do Xtular da função de
Chefe do Departamento de Educação à Distância, Código FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 124, DE 31 DE JULHO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para concessão onerosa de espaço isico à seção sindical nas
dependências da UNILA.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução NormaXva
SEGES/ME 65/2021; na Instrução Normativa SG/ME Nº 58/2022; e o que consta no processo administrativo 23422.014335/2026-97, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para concessão onerosa de espaço isico à
seção sindical nas dependências da UNILA:

I. JOÃO BATISTA DURGANTE COLPO, SIAPE 2147226, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, lotado na SEFO;

II. CAROLINA CORAZON NUNES, SIAPE 2144700, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na CIMA;

III. PALOMA DE PAULA COSTA GUIMARÃES, SIAPE 1221979, ocupante do cargo de Secretária Executiva, lotada na PRU.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL;

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 123, DE 31 DE JULHO DE 2026
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Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para a contratação de solução de sojware de gestão editorial para a
Edunila.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução NormaXva
SEGES/ME nº 65/2021; na Instrução NormaXva SEGES/ME nº 58/2022; na Instrução NormaXva nº 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.011498/2026-18, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para a contratação de solução de software
de gestão editorial para o gerenciamento completo da cadeia de produtos (livros) da Editora Universitária da UNILA (Edunila):

I. JULIO DA SILVEIRA MOREIRA, SIAPE 2195263, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na EDUNILA;

II. RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, SIAPE 2142146, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na EDUNILA.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 323, DE 30 DE JULHO DE 2026

Dispensa o servidor MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO, Desenhista
Técnico Especialidade, da função de Chefe do Departamento de Criação e
Comunicação Multimídia, código FG-01.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso I  do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo nº 23422.015126/2026-61, resolve:

 

Art. 1º Dispensar, a parXr de 3 de agosto de 2026, o servidor MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO, Desenhista Técnico Especialidade, SIAPE 2149966, da
função de Chefe do Departamento de Criação e Comunicação MulXmídia, código FG-01, designado pela Portaria nº 338/2024/GR, publicada no DOU nº
161, de 21 de agosto de 2024, s. 2, p. 25.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 324, DE 30 DE JULHO DE 2026

Designa o servidor BRUNO DOS SANTOS AZEVEDO, Assistente em
Administração, para exercer a função de Chefe do Departamento de
Criação e Comunicação Multimídia, código FG-01.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo 23422.015126/2026-61, resolve:

 

Art. 1º Designar, a parXr de 3 de agosto de 2026, o servidor BRUNO DOS SANTOS AZEVEDO, Assistente em Administração, SIAPE 1381227, para exercer a
função de Chefe do Departamento de Criação e Comunicação Multimídia, código FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

COMISSÃO SUPERIOR DE EXTENSÃO

DECISÃO Nº 26, DE 31 DE JULHO DE 2026

Aprova a Decisão Cosuex n. 21, de 3 de junho de 2026, que concedeu ad
referendum, autorização no âmbito do Projeto de Extensão Ação Saberes
Indígenas Na Escola..

A COMISSÃO SUPERIOR DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA          , no uso de suas atribuições estatutárias e
regimentais, considerando o deliberado e aprovado na 33ª Reunião Extraordinária da Cosuex; e o que consta no processo n. 23422.011323/2026-19,
decide:

 

Art. 1º Aprovar a Decisão Cosuex n. 21, 3 de junho de 2026, que concedeu ad referendum, autorização no âmbito do Projeto de Extensão Ação Saberes
Indígenas Na Escola.

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB
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