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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 3, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre os procedimentos para a recuperagdo de créditos ndo
tributarios, indenizagcbes e ressarcimentos no ambito da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, bem como sobre a
execucdo judicial, a inscrigdo no CADIN e o registro no SIAFI.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS, designado pela Portaria UNILA n2 259/2023, no uso de suas atribui¢es, e tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 284/2020/GR, e CONSIDERANDO a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal,

RESOLVE:

Art. 1 Estabelecer procedimentos para a identificagdo, apuragdo, cobranga, recuperacdo e registro de créditos ndo tributarios, indenizagbes e
ressarcimentos devidos a UNILA, inclusive quanto a inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, a
execucdo judicial e ao registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ambito de aplicacio

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa se aplica a todas as unidades administrativas e académicas da Universidade, nos casos em que esteja devidamente
identificado o responsavel pelo recebimento ou pela causa da constitui¢do do crédito.

Defini¢cGes

Art. 3 Para fins desta Instrugdo Normativa, consideram-se:

I. Macrounidades: Unidades administrativas, académicas e 6rgdos suplementares pertencentes a estrutura organizacional da UNILA e vinculadas
diretamente ao Gabinete da Reitoria (Pré-Reitorias, Secretarias, Institutos, IMEA, Biblioteca, entre outras);

Il. Unidades: Unidades administrativas e académicas vinculadas as macrounidades (Coordenadoria, Departamento, Divisdo, entre outras);

IIl. Macrogestor: Gestor maximo responsavel por uma macrounidade;

IV. Processo de trabalho: Conjunto estruturado de atividades inter-relacionadas que transformam entradas (necessidades) em saidas (produtos ou
servigos).

Art. 3 CAPITULO Il

CREDITOS NAO TRIBUTARIOS A RECUPERAR, INDENIZAGOES E RESSARCIMENTOS

Art. 42 Constituem créditos ndo tributdrios passiveis de recuperagdo pela UNILA as indenizagGes e os ressarcimentos de valores devidos por pessoas fisicas
ou juridicas, decorrentes do descumprimento de disposi¢des legais, normativas ou contratuais, bem como de danos causados ao patriménio publico, que
imponham a restituicdo aos cofres publicos.

Art. 5 Os créditos de que trata o art. 42 podem originar-se de:

I. Pagamentos Indevidos: valores transferidos erroneamente a servidores, discentes ou terceiros, sem a devida contraprestagdo ou em decorréncia de erro
administrativo;

Il. Bolsas e Auxilios Financeiros: valores recebidos por discentes ou pesquisadores que ndo cumpriram os requisitos ou ndo executaram as atividades
vinculadas a concessdo do beneficio;

IIl. Auxilio Estudantil: valores pagos indevidamente em razdo do ndo atendimento dos requisitos exigidos no momento do recebimento ou durante a
vigéncia do beneficio;

IV. Danos ao Patrimonio: prejuizos causados a bens mdveis ou imdveis da Universidade, decorrentes de agdo ou omissdo do responsavel, que exijam,
conforme o caso, a reposigdo, o conserto, a recuperagdo, a substituicdo do bem, a indenizagdo ou o ressarcimento do valor correspondente ao dano
causado;

V. Multas e Penalidades: valores decorrentes da aplicagdo de multas ou penalidades pelo descumprimento de obrigagBes legais, normativas, contratuais
ou administrativas;

VI. Convéniosinstrumentos congéneres: créditos decorrentes do ndo cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas por parceiros, que resultem
na necessidade de devolugdo ou ressarcimento de recursos;

VII. Folha de Pagamento: valores pagos indevidamente ou em desacordo com a legislacdo, tais como salarios, adicionais, gratificagdes ou outros
componentes remuneratdrios, faltas ndo justificadas, afastamentos, auxilios e beneficios concedidos equivocadamente, erros no cdlculo de férias, abonos,
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licengas ou outras compensagGes financeiras.

CAPITULO Il

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 6 No que concerne a recuperagao de créditos, sdo atribuidas as seguintes responsabilidades:

I. A MACROUNIDADE, instruir o processo de cobranca, promover a autuagio e a juntada de todos os documentos, informagdes e evidéncias necessarios a
comprovacdo do crédito, assegurando a observancia da legislagdo vigente e das normas internas aplicaveis;

Il. A PROPLAN, propor e consolidar normativas que orientem o processo de recuperagio de créditos na UNILA, ressalvadas aquelas que devem ser
submetidas a instancias superiores;

IIl. Aos MACROGESTORES, autorizar a abertura do processo de cobranga; analisar e decidir recursos administrativos; autorizar parcelamentos, excetuados
aqueles realizados por meio de desconto em folha de pagamento; assegurar a observancia dos fluxos e procedimentos aplicdveis aos processos de
trabalho; designar servidores responsaveis pela condugdo do processo de cobranga, pela realizagdo de consultas e pelo encaminhamento do processo para
registro no SIAFI, inscrigdo no CADIN e adogdo das providéncias necessarias para a execugao judicial, quando cabiveis; bem como promover a capacitagdo
dos servidores da respectiva macrounidade;

IV. A AUTORIDADE MAXIMA, analisar e decidir recursos administrativos indeferidos pelo macrogestor;

V. Ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DAP, gerir descontos e os pedidos de parcelamento quando vinculados a folha de pagamento;
VI. A PROCURADORIA, conduzir as medidas necessarias a cobranca judicial dos créditos;

VII. A COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS, promover a inscri¢io dos créditos no CADIN e a gestdo das informacdes relativas aos valores a
recuperar no SIAFI;

VIll. Ao ESCRITORIO DE PROCESSOS, prestar apoio técnico aos servidores quanto a compreensdo dos fluxos, mapas, normas e procedimentos
estabelecidos para o processo de recuperagdo de crédito.

CAP{TULO IV

DAS FORMAS DE COBRANCA

Cobranga Administrativa Simplificada

Art. 7 A cobranga administrativa simplificada consiste em agdes preliminares voltadas a recuperagdo, ressarcimento ou indenizagdo de valores a recuperar,
caracterizada por tratativas informais e amigdveis realizadas antes da instauragdo do processo administrativo de cobranga, nos termos da Lei n?
9.784/1999.

Art. 8 As tratativas compreendem aquelas que ocorrem naturalmente quando da constatacdo do fato pelos servidores, tais como troca de e-mails, avisos,
notificagGes, comunicados verbais, elaboragdo de documentos, emissdo de guias de recolhimento e outras realizadas sem a observancia de um rito formal
especifico.

Art. 9 Todos os documentos e registros produzidos durante esta fase deverdo ser juntados ao processo administrativo de origem, entendido como aquele
no qual se deu o fato gerador do crédito, como forma de comprovagdo das agcées realizadas.

Paragrafo Unico. Alternativamente, a macrounidade podera, a critério do gestor da unidade, abrir um processo especifico no SIPAC destinado
exclusivamente a execugdo da cobranga administrativa simplificada, sem prejuizo da devida referéncia ao processo de origem.

Art. 10 Esgotadas as tentativas de regularizagdo voluntaria do débito, o processo serd encaminhado ao macrogestor para autorizacdo de abertura de
Processo Administrativo de Cobranga, quando cabivel, ou para registro no SIAFI, precedido de notificagdo formal ao devedor.

Cobranga Administrativa com Instauragdo de Processo

Art. 11 A cobranga administrativa formal sera realizada por meio do Processo Administrativo de Cobranga — PAC, observado o disposto na Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999 que trata das normas sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

Art. 12 A instauracdo do PAC dependera de autorizagdo do macrogestor da unidade em que ocorreu o fato gerador, do prévio esgotamento das tentativas
de cobranga administrativa simplificada e de o valor atualizado do crédito ser superior ao limite minimo estabelecido nesta Instrugdo Normativa.
Paragrafo Unico. O limite minimo referido no caput é de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 13 Para créditos iguais ou inferiores ao limite previsto no pardgrafo Unico do art. 12, a cobranga devera ocorrer, preferencialmente, na modalidade
administrativa simplificada.

Paragrafo unico. O PAC poderd ser instaurado independentemente do valor do crédito, quando houver discordancia expressa do devedor quanto aos
valores exigidos.

Art. 14 O notificado serd formalmente comunicado sobre a instauragdo do PAC e terd o prazo de até 10 dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo,
para apresentar manifestacdo ou defesa.

Art. 15 A auséncia de manifestagdo no prazo legal implicard o reconhecimento técito do débito e a adogdo das medidas cabiveis para sua cobranga.

Art. 16 Quando o somatdrio dos débitos anteriormente registrados no SIAFI, ainda que individualmente inferiores ao valor minimo previsto no art. 12,
paragrafo Unico, atingir ou superar esse limite, podera ser instaurado PAC especifico para a sua recuperagdo e, em caso de inadimpléncia, adotadas,
quando cabiveis, as providéncias para a inscri¢do do débito no CADIN e para o encaminhamento a execugdo judicial.
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CAPITULO V

DO PAGAMENTO E PARCELAMENTO

Da Guia de Recolhimento

Art. 17 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU é o instrumento instituido pelo Ministério da Fazenda destinado ao recolhimento de valores devidos a
Administracdo Publica Federal.

Art. 18 Para a emissdo da GRU, a macrounidade responsavel deverd utilizar o Sistema de Arrecadagdo e Controle de Receitas — SIAR, disponivel no

endereco eletrénico https://siar.unila.edu.br.

Art. 19 Quando houver a necessidade de reemissdo de GRU, deverdo ser observados os seguintes limites maximos:

| —uma reemissdo para valores de até RS 50,00 (cinquenta reais);

Il — até trés reemissdes para valores superiores a RS 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Reemissdes adicionais poderdo ser autorizadas pela macrounidade responsavel, mediante justificativa formal registrada no processo
administrativo.

Art. 20 A atualizagdo dos valores das guias de recolhimento serd calculada com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).
Paragrafo Unico. Recomenda-se, para fins de cdlculo, a utilizagdo da calculadora de débitos do Tribunal de Contas da Unido — TCU disponivel
em: https://divida.apps.tcu.gov.br/calculadora-debito.

Do Desconto em Folha de Pagamento

Art. 21 A recuperagdo de valores pagos indevidamente decorrentes de rubricas remuneratdrias, indenizatérias ou de beneficios funcionais, devera
ocorrer exclusivamente por meio de desconto em folha de pagamento, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a restituicdo por meio de GRU.

Art. 22 Compete privativamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE a gestdo da folha de pagamento, bem como a administragdo, o controle e
a atualizagdo dos respectivos registros financeiros.

Art. 23 Os processos de cobranga, seja na modalidade simplificada ou PAC, deverdo ser encaminhados ao Departamento de Administragdo de Pessoal —
DAP/PROGEPE para a defini¢do dos valores minimos das parcelas, em caso de parcelamento, ou do desconto integral quando cabivel.

Paragrafo Unico. O parcelamento mediante desconto em folha observara o limite minimo de 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta do servidor por
parcela.

Do Parcelamento
Art. 24 O devedor podera requerer o parcelamento do débito, desde que atendidas as condiges estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 25 O parcelamento serd formalizado mediante o preenchimento e assinatura do formuladrio denominado de “Requerimento para Parcelamento de
Débitos Referente ao Processo Administrativo de Cobranga”, que devera integrar o respectivo processo administrativo.

Art. 26 A concessdo do parcelamento somente serd admitida para débitos de valor igual ou superior a RS 100,00 (cem reais), podendo ser concedido em
até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior a RS 50,00 (cinquenta reais).
Paragrafo unico. A formalizagdo do parcelamento ficara condicionada ao pagamento da primeira parcela.

Art. 27 A inadimpléncia de 2 (duas) parcelas consecutivas acarretard a rescisdo automatica do parcelamento, sem prejuizo da adogdo das demais medidas
de cobranga previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 28 O valor das parcelas serd atualizado monetariamente com base no indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado mensalmente e
calculado a partir do més subsequente a consolidagdo do débito.

Art. 29 Podera ser admitido novo pedido de parcelamento para débitos cujo parcelamento anterior tenha sido rescindido ou que se encontre em vigor.
Paragrafo unico. A sua homologacdo ficard condicionada ao pagamento da primeira parcela, cujo valor correspondera a 10% (dez por cento) do total dos
débitos atualizados, ndo podendo ser inferior a RS 100,00 (cem reais).

Art. 30 O requerimento de parcelamento apresentado pelo devedor implicard confissdo irretratavel e irrevogavel do débito, constituindo instrumento
habil e suficiente para a exigéncia e a cobranga do crédito, inclusive para fins administrativos e judiciais.

CAPITULO VI

DA INSCRIGAO NO CADIN, EXECUCAO JUDICIAL E REGISTRO NO SIAFI

Art. 31 O ndo pagamento do débito no prazo estabelecido ou a auséncia de apresenta¢do de defesa no processo administrativo ensejard a adogdo, de
forma cumulativa ou alternativa, conforme o caso e observada a legislagdo aplicavel, das seguintes medidas: | - inscrigdo no CADIN; Il - ajuizamento
de execucdo judicial ou adogdo de outras medidas judiciais cabiveis; e Ill - registro contdbil no SIAFI.

Art. 32 Tratando-se de débitos de valor atualizado superior a R$ 1.000,00 (mil reais), os autos deverdo ser encaminhados a Procuradoria Federal junto a
UNILA para a adogdo das medidas judiciais cabiveis a recuperagdo do crédito, observado o disposto nesta Instru¢do Normativa.
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Do Registro Contabil no SIAFI

Art. 33 Os créditos ndo quitados, decorrentes de cobranga administrativa simplificada ou de um PAC, serdo registrados no SIAFI e, conforme o caso,
inscritos no CADIN, com todas as informagdes pertinentes.

Art. 34 Para fins de registro no SIAFI, a unidade demandante elaborara Relatério Técnico — RT, contendo a descrigdo do fato gerador, as agdes de cobranga
realizadas e o valor atualizado do crédito.

Paragrafo Gnico. Para valores atualizados inferiores a R$1.000,00 (mil reais), poderd ser elaborado o Relatério Simplificado - RS contendo informacdes
essenciais de forma sucinta.

Art. 35 A Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — CCF, vinculada a PROPLAN, é a unidade responsdvel pela gestdo, registro, atualizagdo e controle das
informacdes relativas aos créditos a recuperar no SIAFI e no CADIN, bem como pela administragdo e controle dos acessos a esses sistemas, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Art. 36 Apds a efetivacdo do registro nos sistemas competentes, a CCF devolvera o processo a unidade de origem para fins de custddia
e monitoramento, instruido com documento comprobatério do respectivo langamento.

Art. 37 Para a consulta aos registros no SIAFI, o macrogestor devera designar um ou mais servidores autorizados a acessar o sistema, mediante o
preenchimento do formulario “Solicitagdo para Autorizagdo de Acesso ao SIAFI”, o qual deverd ser encaminhado a CCF.

Art. 38 A consulta aos registros poderd, alternativamente, ser realizada no drive institucional, mediante prévia autorizagdo, por meio da inser¢do do CPF
do interessado em planilha eletrénica especifica, disponibilizada pela CCF.
Paragrafo Unico. Identificada a existéncia de débitos, o servidor consultante orientard o devedor quanto aos procedimentos para a sua regularizagao.

Art. 39 Ressalta-se que o SIAFI poderd ndo refletir débitos que estejam em fase de apuragdo ou pendentes de formalizagdo.

Art. 40 As informagdes obtidas por meio de consultas realizadas no SIAFI e drive institucional deverdo ser tratadas com sigilo, observados os principios da
finalidade e da necessidade, sendo utilizadas exclusivamente para os fins administrativos a que se destinam e divulgadas apenas aos interessados
legalmente habilitados, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO VI

DA PRESCRIGAO E ARQUIVAMENTO DA COBRANGA

Art. 41 Os processos de cobranga que ndo obtiverem éxito apds o esgotamento das medidas administrativas e judiciais cabiveis serdo devolvidos
as unidades de origem para fins de custédia e monitoramento, onde permanecerdo até a ocorréncia da prescri¢do do crédito.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de custddia, as unidades responsdveis deverdo manter os processos organizados, atualizados e disponiveis para
eventual retomada das medidas de cobranga, caso sobrevenham fatos que a justifiquem.

Art. 42 O prazo prescricional para a cobranga administrativa é de 5 (cinco) anos, contado a partir da data em que o crédito for considerado exigivel.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 As unidades responsaveis pela recuperagdo dos créditos deverdo manter registros completos, atualizados e fidedignos de todas as transagdes,
parcelamentos, decisdes e a¢des de cobranca realizadas, de modo a assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e a adequada prestagdo de contas dos
atos administrativos.

Art. 44 Considerando a presencga de informagdes pessoais e sensiveis, recomenda-se que o Processo Administrativo de Cobranga instaurado no SIPAC seja
classificado como de acesso restrito, observadas as normas de protecdo de dados pessoais e de acesso a informagdo.

Art. 45 Os formuldrios de apoio, bem como os mapas dos subprocessos de créditos a recuperar, encontram-se disponiveis para consulta, utilizagdo e
adaptacdo as especificidades de cada macrounidade no Portal de Processos da UNILA, no enderego eletronico:

https://processos.unila.edu.br/projetos-e-melhorias

Art. 46 Os casos omissos ou ndo previstos nesta Instrugdo Normativa serdo dirimidos pelos macrogestores diretamente impactados, observadas as
disposi¢oes legais e normativas aplicaveis.

Art. 47 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacio, revogando-se a Instrugdo Normativa n2 01/2025/PROPLAN.

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
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RETIFICAGAO

No Edital N2 01/2026/PROINT, de 08 de janeiro de 2026, publicado no Boletim de Servigo n2 5, de 08 de Janeiro de 2026.

1. Onde se lé:

11.3 O candidato convocado devera estar presencialmente na UNILA, no Brasil, até a data oficial de inicio das aulas, ciente de que o ndo comparecimento
nessa data implicara perda automatica da vaga, sem prorrogagdo de prazo ou autorizagdo para ingresso tardio, resultando no cancelamento da matricula.

2. Leia-se:
11.3 O candidato convocado devera estar presencialmente na UNILA, no Brasil, entre os dias 04 de Margo 2026 a 27 de margo de 2026, ciente de que o

ndo comparecimento nessa data implicara perda automatica da vaga, sem prorrogacdo de prazo ou autorizagdo para ingresso tardio, resultando no
cancelamento da matricula.

3. Demais itens do Edital permanecem inalterados.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 3, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Designa a servidora MARCIA COSSETIN, Professora do Magistério Superior,
para exercer o cargo de Vice-coordenadora do curso de Licenciatura
Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte, ofertado pelo Programa
Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educagdo
Basica no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n2 234/2023/GR, de 16
de junho de 2023, e com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria n2 280/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora MARCIA COSSETIN, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1065224, para exercer o cargo de Vice-coordenadora do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte, ofertado pelo Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacgdo de Professores da
Educagdo Basica no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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PORTARIA N2 4, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Designa os(as) servidores(as) a compor a Comissdo Organizadora da
Recepgdo de Calouros e Calouras 2026 da Universidade da Integragdo
Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n2 234/2023/GR, de 16
de junho de 2023, e com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria n2 280/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo para constituirem Comissdo Organizadora da Recepgdo de Calouros e Calouras 2026 da Universidade da
Integracdo Latino-Americana — UNILA:

| - Alexandre da Paz, Assistente em Administragdo, SIAPE 2140293;

Il - Eduarda Bif, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 3445240;

Il - Jamily Chardo Vargas, Pedagoga, SIAPE 2276758;

IV - Lorena Reis De Almeida, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1222008;

V - Lucimar Horbatey Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1955538;

VI - Regiane Cristina Tonatto Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1826907,

VII - Tahiana Borba Coelho, Assistente em Administragdao, SIAPE 2160777;

VIII - Thais Antunes Riolfi Peres, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2135225.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 10, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para contratagdo de empresa especializada na manutengdo de pianos
acusticos, contemplando servico de afinagdo, entonagcdo e regulagem
mecdnica das partes moéveis.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuicdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n? 65/2021; na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 58/2022; na Instru¢gdo Normativa n® 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.000549/2026-86, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de empresa
especializada na manutencdo de pianos acusticos, contemplando servigo de afinagdo, entonagdo e regulagem mecanica das partes moveis.

I. FERNANDA SOTELLO, SIAPE 1943262, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotada na SACT, e;

1. DANILO BOGO, SIAPE 2172624, ocupante do cargo de TECNICO EM MUSICA, lotado no DELABEN.

Art. 22 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formuldrio de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.
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Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ 3, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Institui e aprova o Regimento Interno da Proé-Reitoria de Relagdes
Institucionais e Internacionais (PROINT) da Universidade Federal da
Integragdo Latino Americana — UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das atribuicdes que lhe conferem o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com o deliberado e aprovado na 1022 sessdo ordindria do CONSUN e o que consta no processo
23422.015534/2025-31, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Pré-Reitoria de RelagBes Institucionais e Internacionais da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 22 A Pré-Reitoria de RelagBes Institucionais e Internacionais (PROINT) é unidade administrativa da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), vinculada diretamente a Reitoria, responsavel pela gestdo da internacionalizagdo e das relagdes interinstitucionais e internacionais
entre a UNILA, drgdos e instituigdes nacionais e internacionais.

Art. 32 A PROINT tem por finalidade promover a integragdo regional e fronteirica da UNILA por meio de estratégias de internacionalizagdo que envolvem o
intercambio cultural, cientifico e académico, com énfase em parcerias com instituicdes da América Latina e Caribe, conforme estabelecido na Lei n?
12.189, de 12 de janeiro de 2010, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e na Politica de Internacionalizagdo da Universidade.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo |

Da Estrutura

Art. 42 A PROINT estd estruturada da seguinte forma:

| - Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT) - (CD-02);
Il - Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CORI) - (CD-04);

Il - Departamento de Selegdo Internacional (DESI) - (FG-01);

IV - Se¢do de Atendimento ao Discente e Docente Internacional (SADDI) - (FG-03);
V - Divisdo de Cooperagdo Institucional e Internacional (DICOI) - (FG-02);

VI - Se¢do de Redes, MissGes e Visitas Internacionais (SERMIV) - (FG-03);

VIl - Se¢do de Mobilidade Académica (SEMOB) - (FG-03);

VIII - Segdo de Articulagdo e Internacionalizagdo em Casa (SAIC) - (FG-03).
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Segao Il
Da Designagdo e Denominagdo dos Titulares
Art. 52 A PROINT sera dirigida por Pré-Reitor(a), designado(a) por Portaria do(a) Reitor(a) da UNILA.

Paragrafo Unico. O(a) Pré-Reitor(a) sera substituido(a), em suas auséncias e impedimentos, por servidor(a) por ele(a) indicado(a), mediante designagdo
formal.

Art. 62 As demais unidades da estrutura da PROINT serdo coordenadas por servidores(as) designados(as) pelo(a) Pré-Reitor(a), ouvidos os responsaveis
das unidades imediatamente superiores.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento, os(as) responsdveis serdo substituidos(as) por servidores(as) da mesma unidade, mediante
designagdo formal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 72 Compete a PROINT:

| - desenvolver, executar e supervisionar a politica de internacionalizagdo da UNILA;

Il - promover as relag@es institucionais e internacionais da UNILA;

Il - ampliar a visibilidade da UNILA no cenario internacional e regional;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar os processos seletivos de estudantes internacionais;

V - apresentar melhorias nos processos seletivos internacionais;

VI - assessorar as unidades académicas e administrativas na implementacdo da politica de internacionalizagdo da UNILA;
VIl - fomentar e formalizar acordos de cooperagédo institucional e internacional;

VIII - coordenar cursos de curta duragdo, projetos e programas internacionais;

IX - emitir certificados de eventos realizados pela unidade ou em parceria;

X - atuar na captagdo de recursos para projetos e programas internacionais;

XI - compartilhar informagGes sobre programas e iniciativas de cooperagdo internacional;

XIl - promover acordos para revalidagdo e acreditagdo dos cursos da UNILA;

XIIl - apoiar a Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) na implementagdo e execugdo da politica de acompanhamento dos egressos da UNILA;
XIV - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de mobilidade da universidade;

XV - acompanhar as parcerias institucionais e internacionais, mediando as relagGes com as organizagdes parceiras e redes académicas;
XVI - prestar apoio, dentro de seus limites e competéncias, a servidores e estudantes internacionais;

XVII - prestar assisténcia a visitantes e missdes internacionais;

XVIII - promover e apoiar eventos que estejam relacionados a cooperagdo internacional;

XIX - manter articulagdo com o ministério das relagdes exteriores do Brasil, embaixadas, consulados e organizages internacionais, com énfase nas
organizagdes regionais latino-americanas e caribenhas;

XX - definir metas anuais conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 82 Compete a Coordenadoria de RelagGes Internacionais (CORI):

| - coordenar, planejar e gerir as politicas e agdes de relagdes internacionais das subunidades sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar os processos seletivos internacionais da UNILA;

Il - prospectar oportunidades de cooperagdo com érgdos internacionais, instituicGes locais e regionais;

IV - supervisionar o planejamento e execu¢do de programas de mobilidade académica;

V - propor e acompanhar programas de cooperagdo internacional que concretizem atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo;

VI - mediar a relagdo da UNILA com seus parceiros.
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Art. 92 Compete ao Departamento de Selegao Internacional (DESI):

| - planejar, coordenar, executar e controlar os Processos Seletivos Internacionais de graduagdo da UNILA em parceria com a PROGRAD, Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) e Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade (SECAFE), quando for o caso;

Il - colaborar com demais unidades administrativas como PROGRAD, PRAE, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG), SECAFE em Processos de
Selegdo de estudantes internacionais;

Il - planejar em parceria com a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) as campanhas de divulgagdo dos Processos Seletivos Internacionais;

IV - elaborar comunicado informando a abertura de Processos Seletivos para instituicdes parceiras e unidades internas da UNILA;

V - auxiliar no planejamento institucional da recepg¢do dos estudantes internacionais, no que tange as questdes migratorias;

VI - apoiar a organizagdo e execugdo de mutirGes documentais, especialmente aqueles relacionados a regularizagdo migratéria junto a Policia Federal;

VIl - estabelecer contatos com Consulados, Embaixadas e Ministério das Relagdes Exteriores, quando demandado pela PROINT, no que tange as
necessidades de estudantes internacionais;

VIl - elaborar e manter atualizado estatistica de inscritos de estudantes internacionais;

IX - elaborar relatérios de agGes sob a sua responsabilidade, como dados de inscritos por curso e nacionalidade;

X - acompanhar, encaminhar, responder as solicitagcdes e enviar comunicados aos estudantes internacionais presencial e por meios telematicos;
XI - divulgar atividades executadas pela PROINT direcionadas aos estudantes internacionais;

XIl - acolher as demandas relacionadas as questdes internacionais dos estudantes e dar encaminhamento, no limite de suas competéncias;

Xl - apoiar a PRAE na implementacdo e execu¢do do Protocolo de Atendimento Emergencial aos estudantes internacionais, no limite de suas
competéncias;

XIV - apoiar a PROGRAD na captagdo e manutengdo de dados de contatos atualizados dos discentes internacionais;

XV - apoiar e demandar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (CTIC) na manutengdo de dados e melhorias de sistemas relativos aos discentes
internacionais;

XVI - atuar como representante titular das Comissdes e/ou Nucleos de Acompanhamento dos discentes Indigenas e de Refugiados e Portadores de Visto
Humanitario;

XVII - emitir declaragdes, certificados e outros documentos relacionadas as atividades promovidas pela subunidade;

XVIII - promover cursos de curta duragdo e treinamentos relacionados a drea de atuagdo da subunidade.

Art. 10. Compete a Secdo de Atendimento ao Discente e Docente Internacional (SADDI):

| - participar de acGes de recepgdo e acolhimento migratério de estudantes internacionais recém-chegados, em articulagdo com PRAE, PROGRAD, SECAFE e
demais setores envolvidos;

Il - desenvolver e implementar programas de integracdo relacionados a trajetdria internacional de professores e estudantes;
Il - planejar e executar mutirGes para emissdo e renovagdo de documentos junto a Policia Federal;

IV - oferecer atendimento individualizado e orientagdo continuada aos estudantes e docentes internacionais sobre assuntos migratdrios, respeitando os
limites das atribui¢Bes institucionais;

V - articular-se com setores internos e externos (como PRAE, PROGRAD, SECAFE, SECOM, CTIC, Policia Federal, consulados, ONGs, etc.) para
encaminhamento das demandas dos estudantes internacionais;

VI - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos, como guias de acolhimento, tutoriais, checklists e orientagdes sobre a vida académica e
migratdria no Brasil;

VII - manter canal de comunicagdo ativo e acessivel com os estudantes internacionais;

VIII - colaborar na coleta, atualizacdo e sistematizacdo de dados relativos aos estudantes internacionais, para fins de planejamento e melhoria dos servigos
prestados;

IX - emitir documentos e declaragdes, quando necessario, para fins institucionais ou migratérios, desde que estejam relacionadas a atividades e no limite
de suas competéncias;

X - oferecer treinamentos, oficinas e cursos de curta duragdo, voltados a orientagdo de estudantes internacionais relativos a sua vida internacional;
XI - participar de comissdes e nucleos institucionais voltados ao acompanhamento de estudantes internacionais, refugiados, indigenas;

XIl - colaborar com o Departamento de Selegdo Internacional e com a PROINT na elaboragdo de planejamentos estratégicos e na avaliagdo de agles
voltadas a internacionalizagdo solidaria.
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Art. 11. Compete a Divisdo de Cooperagado Institucional e Internacional (DICOI):

| - planejar, coordenar e acompanhar as agGes voltadas ao fortalecimento da cooperagdo institucional e internacional da UNILA, com vistas a consolidagdo
de sua missdo integracionista e latino-americana;

Il - promover a cooperagdo académica por meio do estabelecimento, acompanhamento e avaliagdo de parcerias com institui¢des nacionais e estrangeiras,
com énfase na participacdo em redes de internacionalizagdo, programas de mobilidade académica e cientifica, e na recep¢do de missdes internacionais,
académicas e diplomaticas;

Il - acompanhar e executar a formalizagdo de acordos, convénios e instrumentos congéneres com instituicdes parceiras, em articulagdo com as demais
unidades da Universidade;

IV - atuar como ponto focal da UNILA junto a redes e programas de cooperagdo nacional e internacional, promovendo a integragdo da Universidade em
espagos multilaterais de ensino, pesquisa, extensdo e inovag¢ao;

V - apoiar a participacdo da comunidade académica em a¢des de cooperagdo internacional, especialmente aquelas voltadas a mobilidade de estudantes,
docentes e técnicos conforme disponibilidade orgamentaria.

VI - coordenar a recepgdo institucional de delegagdes e missdes internacionais;

VIl - monitorar e avaliar os resultados das agGes de cooperagdo institucional e internacional, contribuindo para a formulagdo de politicas e estratégias de
internacionalizagdo da UNILA;

VIII - formalizar parcerias institucionais com instituigGes internacionais e redes académicas de cooperagdo universitaria;
IX - formalizar parcerias institucionais com 6rgdos nacionais demandadas pela Reitoria e macrounidades no limite de suas competéncias;

X - atender e orientar as demandas relacionadas a formalizagdo de parcerias institucionais por meio dos canais oficiais, como WhatsApp institucional, e-
mail, Central de Servigos e atendimento presencial, prestando suporte técnico as unidades demandantes quanto aos procedimentos, modelos e fluxos
aplicaveis.

XI - elaborar modelos de minuta e manter registros dos acordos vigentes;

Xl - elaborar modelos de minuta de Plano de Trabalho necessarios aos acordos a serem formalizados;

XIIl - publicar e divulgar os acordos firmados;

XIV - controlar a vigéncia de acordos e parcerias firmadas;

XV - elaborar e fornecer o modelo de relatdrio final de atividades de acordos e parcerias internacionais firmadas.

XVI - instruir tecnicamente os processos de formalizacdo, verificando a conformidade da documentacdo obrigatdria e a compatibilidade juridica das
minutas apresentadas;

XVII - analisar se o instrumento proposto esta em conformidade com os pareceres referenciais previamente emitidos pela Procuradoria Federal junto a
UNILA, assegurando alinhamento juridico e técnico com entendimentos ja consolidados.

XVIII - encaminhar as minutas para analise juridica, quando necessario;

XIX - realizar o controle da numeragdo das publicagdes internas, bem como organizar e manter atualizado o registro e acompanhamento das parcerias
firmadas;

XX - monitorar, no ambito de sua competéncia, a execugdo dos planos de trabalho firmados e orientar, quando demandada, sobre os procedimentos para
registro de alteragdes por meio de termo aditivo;

XXI - promover o encerramento formal dos acordos, com a analise do relatério final, emissdo de parecer técnico e arquivamento adequado do processo.

Art. 12. Compete a Secdo de Redes, MissGes e Visitas Internacionais (SERMIV):

| - gerir a relagdo da UNILA com as redes e associagdes académicas internacionais, coordenadas pela PROINT;

Il - apoiar a colaboragdo e a integragdo da UNILA nas redes das quais faz parte;

Il - fomentar a participagdo nas redes e associagdes académicas internacionais, observando a disponibilidade orgamentaria da PROINT;

IV - divulgar os programas, cursos e outras atividades das redes para a comunidade académica;

V - prestar suporte aos representantes da UNILA nas redes e associagdes académicas internacionais, nos limites de suas competéncias e atribuigdes;
VI - controlar e encaminhar comunicagdes enviadas pelas redes;

VIl - demandar e acompanhar os pagamentos das anuidades das redes das quais a UNILA faz parte, nos limites da sua competéncia;

VIII - elaborar e divulgar anualmente relatério com informes sobre a participagdo da UNILA nas redes;

IX - planejar e organizar eventos institucionais da PROINT, em colaboragdo com as demais subunidades da PROINT;

X - planejar e recepcionar visitas e missdes de outras instituicdes internacionais a UNILA, que tenham por objetivo divulgar o projeto da instituigao e firmar
parcerias;

XI - propor e organizar visitas e missdes internacionais da UNILA a outras institui¢des, que tenham por objetivo divulgar o projeto da institui¢do e firmar



UNILA Boletim de Servigo n2 13, de 21 de Janeiro de 2026, p. 14 de 16

parcerias;

XIl - seguir a orientagdo do protocolo oficial do Ministério de RelagGes Exteriores, para visitas de autoridades internacionais;
XIlIl - elaborar agendas oficiais de missdes e visitas internacionais da UNILA;

XIV - dar suporte aos consulados itinerantes dos paises latino-americanos realizados na UNILA;

XV - elaborar anualmente relatérios sobre visitas e missdes internacionais realizadas pela PROINT.

Art. 13. Compete a Secdo de Mobilidade Académica (SEMOB):

| - gerir a mobilidade académica in e out nacional e internacional de estudantes e servidores docentes e técnicos administrativos;

Il - administrar os programas de mobilidade da UNILA e das redes associadas;

Il - demandar formalizagdo de acordos e parcerias de mobilidade académica;

IV - gerir bolsas de mobilidade académica e propor orgamentos;

V - alocar as vagas do alojamento estudantil destinadas a mobilidade académica;

VI - mediar a comunicagdo de agdes transversais da mobilidade com outras unidades académicas e macrounidades.

VII - divulgar oportunidades de mobilidade e buscar parcerias para tais agdes;

VIII - organizar apresentagdes de relatérios de mobilidade na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo e outros eventos institucionais;

IX - elaborar relatérios finais de atividades por meio de relatérios contendo agdes realizadas e resultados alcangados nas agdes de mobilidade executadas;

X - manter banco de dados atualizado acerca da mobilidade académica in e out nacional e internacional de estudantes e servidores docentes e técnicos
administrativos;

XI - emitir declaragdes, certificados e outros documentos relacionadas as atividades promovidas pela subunidade;
XIl - organizar e executar atividades de recepg¢do dos intercambistas;

XIII - realizar processo seletivo de mobilidade.

Art. 14. Compete a Secgdo de Articulagdo e Internacionalizagdo em Casa (SAIC):

| - colaborar com o(a) Pré-reitor(a) e a Coordenadoria de RelagBes Internacionais na articulagdo transversal das agGes de internacionalizagdo com as Pré-
Reitorias, unidades académicas e setores administrativos;

Il - apoiar o monitoramento da integragdo das politicas de internacionalizagdo em casa e a execugdo coordenada de agdes estratégicas da PROINT;
Il - coordenar processos de comunicagdo interna, bem como prazos, agendas e encaminhamentos intersetoriais;

IV - elaborar minutas, pareceres, relatérios e demais documentos necessarios as a¢Ges de articulagdo institucional;

V - acompanhar processos internos que envolvam a participagdo de multiplos setores e garantir seu adequado encaminhamento;

VI - prestar suporte as subunidades da PROINT no alinhamento e integragdo das atividades internas;

VIl - integrar equipes, agendas e projetos estratégicos no ambito da PROINT, promovendo sinergia entre as iniciativas internas;

VIII - assistir o(a) Pro-reitor(a) e a Coordenadoria de Relagdes Internacionais nas articulagdes intersetoriais quando necessario.

Art. 15. Compete a todas as subunidades da PROINT:

| - colaborar com o(a) Pro-reitor(a), a partir de orientagdes da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas - PROPLAN, na elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Unidade - PDU e dos Planos Anuais - PAs, e zelar por suas implementagées e avaliagdes;

Il - colaborar com os dados para o Relatdrio Anual da PROINT.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Compete ao(a) Pré-Reitor(a) de Relagdes Institucionais e Internacionais:

| - coordenar os planos de agdo da PROINT;

Il - assessorar permanentemente o(a) Reitor(a) em assuntos de sua competéncia;

Il - propor atos normativos para otimizar as atividades da PROINT;
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IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes dos Colegiados Superiores e normas da UNILA;
V - emitir instrugGes normativas no ambito da PROINT;

VI - representar a Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais e Reitoria, quando solicitado, em solenidades internas e externas a Universidade,
como 6rgaos e agéncias governamentais brasileiras e internacionais e as instituicdes e empresas nacionais e internacionais;

VIl - administrar recursos humanos e bens materiais disponibilizados a PROINT;

VIII - subsidiar, sob demanda, a elaboragdo do Relato Integrado de Gestdo, de prestagdo de contas e de outros relatérios oficiais da Universidade que
requeiram dados ou informagdes da UNILA pertinentes a PROINT;

IX - propor implementagdes de capacitagdes durante o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC);
X - analisar, autorizar, executar e supervisionar agdes, servigos, programas e projetos relacionados a PROINT;
XI - implementar a politica concernente a internacionalizagdo da UNILA, bem como promover suas altera¢des quando necessarias;

XII - coordenar, a partir de orientagdes da PROPLAN, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) e dos Planos Anuais (PA), e zelar por
suas implementagdes e avaliagGes;

XIIl - coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades da PROINT;

XIV - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades relacionadas as questdes orgamentaria e financeira no dmbito da PROINT, inclusive no
que tange a concessao de bolsas;

XV - zelar pelo adequado andamento das relagGes institucionais e internacionais da UNILA, observando as previsdes normativas vigentes;
XVI - coordenar e supervisionar o funcionamento de atividades a encargo da PROINT;

XVII - propor normas e procedimentos ou outros documentos de sua area de competéncia para aprovagdo em instancias superiores, quando assim o exigir
regulamentos superiores;

XVIII - colaborar, nos limites de suas competéncias, em agdes, projetos e programas da PROGRAD, da PRAE e SECAFE que visem o acompanhamento de
egressos, a permanéncia e o sucesso de estudantes de Graduagdo da UNILA;

XIX - executar os procedimentos necessarios para a formalizagdo, celebragdo, registro e publicagdo dos instrumentos de parceria firmados pela UNILA;

XX - manter banco de dados atualizado acerca dos estudantes selecionados em processos seletivos coordenados pela PROINT, bem como sobre agdes da
PROINT;

XXI - atuar como proponente e ordenador de despesas nos afastamentos do Pais na unidade ou quando se tratar de pedidos emanados de a¢des das redes
de internacionalizagdo;

§12 Somente processos com posicionamento positivo e com despesas de didrias e passagens garantidas pela Reitoria e PROINT serdo encaminhados a
decisdo final do(a) Reitor(a).

§22 Os dispostos no inciso XXIIl e no §1° também se aplicam a convidados(as) advindos do exterior.

Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) de Relagdes Internacionais:

| - desenvolver e implementar agdes institucionais voltadas a promogdo das politicas de internacionalizagdo da UNILA, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela PROINT;

Il - substituir o(a) Pro-Reitor(a) de RelagGes Internacionais, quando designado(a), e representa-lo(a) em eventos, reunides e demais compromissos
institucionais, internos e externos a UNILA, assegurando a continuidade administrativa e a representacdo adequada da Universidade;

Il - acompanhar, organizar e supervisionar os processos seletivos internacionais, garantindo a regularidade, transparéncia e conformidade com os acordos
e regulamentos institucionais;

IV - identificar, mapear e propor novas oportunidades de cooperagdo internacional, promovendo articulagdes com organismos internacionais, bem como
com instituigdes locais e regionais de interesse estratégico para a UNILA;

V - coordenar, em conjunto com as areas envolvidas, o planejamento, a execu¢do e o monitoramento dos programas de mobilidade académica
internacional, tanto para discentes quanto para docentes e técnicos-administrativos;

VI - elaborar, propor e acompanhar programas, projetos e convénios de cooperagdo internacional, voltados ao fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica;

VII - atuar como instancia facilitadora na mediagdo das relagdes institucionais da UNILA com seus parceiros internacionais, zelando pela manutengdo dos
vinculos, acompanhamento das agdes conjuntas e cumprimento dos compromissos firmados;

VIII - coordenar as unidades sob sua responsabilidade na elaboragdo das agdes;

IX - consolidar os relatdérios das unidades sob sua responsabilidade para subsidiar o acompanhamento da gestdo da Pré-Reitoria.

CAPITULO V
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DAS METAS DA POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 18. S3o metas da Politica de Internacionalizagdo da UNILA que competem a PROINT:
| - sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da internacionalizagdo;

Il - ampliar e aprimorar os Processo de Seletivos Internacionais (PSI/PSIN/PSRH);

Il - promover agdes de internacionalizagdo inclusiva;

IV - colaborar para a revalidagdo na UNILA de diplomas estrangeiros e atuar em prol da revalidagdo dos diplomas emitidos pela UNILA nos paises membros
da comunidade unileira, propiciando a mobilidade académica e profissional;

V - fortalecer a cooperagdo regional através de parcerias estratégicas;

VI - fortalecer a cooperagdo na triplice fronteira;

VIl - desenvolver indicadores de internacionalizagdo que reflitam as especificidades da UNILA;
VIII - incentivar a internacionalizagdo das atividades de extensdo e pesquisa;

IX - promover o bilinguismo institucional e o ensino de outras linguas estrangeiras através de programas e a¢des das redes académicas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo(a) Pré-Reitor(a), observadas as normas institucionais e a legislagdo vigente.

Art. 20. As alteragGes de estrutura organizacional previstas neste regimento entrardo em vigor a partir de sua publicagdo oficial.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA



