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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 39, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em

Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000432/2023-97, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 03/02/2023, a servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1826775, lotada na CORREGEDORIA
SECCIONAL DA UNILA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo uUnico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 40, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdao por Meérito Profissional a servidora ROSIMEIRE
FRANCISCA DA SILVA, Administradora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §

292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.027499/2022-89,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA, Administradora, SIAPE 1956623, nivel de Classificacdo E,
do padrio de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 13/01/2023, com efeitos financeiros a partir de 13/01/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO



UNILA Boletim de Servigo n2 12, de 18 de Janeiro de 2023, p. 5 de 12

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 41, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ROBINSON
ALEXANDER STURMER, Contador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.028643/2022-47,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROBINSON ALEXANDER STURMER, Contador, SIAPE 1956620, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 16/01/2023, com efeitos financeiros a partir de 16/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 42, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LEILANE KARINE
ROCHA GUIMARAES, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000501/2023-25,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LEILANE KARINE ROCHA GUIMARAES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2240097, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 13/01/2023, com efeitos financeiros a partir de 13/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 37, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora YASMINN FOUAD ABBAS,
Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, de acordo com o Art. 87 da Lei n?
8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.028113/2022-98, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com énus limitado, a servidora YASMINN FOUAD
ABBAS, Assistente em Administracdo, SIAPE 2139607, pelo periodo de 27/02/2023 a 27/05/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 10/07/2014 a 10/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 38, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora LICIANE ROLING, Assistente
em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCiCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alterag¢des, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?
16/2014/CONSUN; e o processo n2 23422.000416/2023-44, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora LICIANE ROLING,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2142855, pelo periodo de 27/02/2023 a 12/04/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de
01/08/2014 a 01/08/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 32, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor LUIS CASTRO QUINTEIRO,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n? 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.000108/2023-18, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor LUIS CASTRO
QUINTEIRO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2216189, pelo periodo de 13/02/2023 a 14/03/2023, correspondente ao 1° quinquénio, referente ao
periodo de 01/04/2015 a 01/04/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 33, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA
VALVASSORI, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuices, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n? 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.000193/2023-51, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora FLAVIA CAROLINE
CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145388, pelo periodo de 16/03/2023 a 14/04/2023, correspondente ao 12 quinquénio,
referente ao periodo de 28/07/2014 a 28/07/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO



UNILA Boletim de Servigo n2 12, de 18 de Janeiro de 2023, p. 8 de 12

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 34, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora ANA PAULA SPACKI,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n? 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.000345/2023-21, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com énus limitado, a servidora ANA PAULA SPACKI,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2193058, pelo periodo de 01/03/2023 a 30/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de
20/02/2015 a 20/02/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 35, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora MARIA APARECIDA WEBBER, Administrador, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n®
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000160/2023-69, resolve:

Art. 192 Autorizar, a partir de 06/02/2023, a servidora MARIA APARECIDA WEBBER, Administrador, SIAPE 1957480, lotada no DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DO CICLO COMUM, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execucgdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo uUnico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 36, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora MONICA
FERNANDES CANZIANI, Administradora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.027567/2022-96,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MONICA FERNANDES CANZIANI, Administradora, SIAPE 1322258, nivel de Classificagdo E,
do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 12/01/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 30, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora IVANIR DOS SANTOS, Técnica
em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.024580/2022-41, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora IVANIR DOS SANTOS,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2277836, pelo periodo de 23/02/2023 a 31/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de
29/01/2016 a 29/01/2021.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N¢ 31, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora AMANDA DE ARAUJO
DRAGO, Técnica de Laboratério Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢es, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n? 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.028078/2022-73, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora AMANDA DE ARAUJO
DRAGO, Técnica de Laboratdrio Area, SIAPE 2239898, pelo periodo de 15/03/2023 a 12/06/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 09/07/2015 a 09/07/2020.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 26, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou a servidora LICIANE ROLING, Assistente em
Administragdo, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Pés-graduagdo stricto sensu.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo

em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n? 14988, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 991/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 185, de 11 de Outubro de 2022, que designou a servidora LICIANE
ROLING, Assistente em Administragdo, SIAPE 2142855, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pds-graduagdo stricto sensu, Codigo
FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 27, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS,
Assistente em Administragdo, como substituto do titular do cargo de chefe
da Coordenadoria de Infraestrutura.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 14993, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 19/01/2023, a Portaria n2 1162/2022/PROGEPE, publicada no DOU n2 214, de 11/11/2022, se¢do 2, pagina 27, que designou o
servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administragdo, SIAPE 1918076, como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de
Infraestrutura, Codigo CD-04 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 28, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Designa o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador,
como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de
Infraestrutura

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 14993, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 19/01/2023, o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador, SIAPE 2141146, como substituto do titular do
cargo de chefe da Coordenadoria de Infraestrutura, Codigo CD-04 .

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 29, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ, Assistente
Social, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Resolugdo n?
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000332/2023-81, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 30/01/2023, a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708, lotada na SECAO DE
SERVICO SOCIAL, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 9, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Exonera, a pedido, a partir de 02 de janeiro de 2023, a servidora
LUDYMILLA RODRIGUES FURLAN, Professora do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 34 da Lei 8.112/90; e
0 que consta no processo n2 23422.000292/2023-94, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 02 de janeiro de 2023, a servidora LUDYMILLA RODRIGUES FURLAN, Professora do Magistério Superior, Siape n2
1110451, nomeada pela Portaria n2 491/2018/GR/UNILA, publicada no DOU de 18 de julho de 2018, S. 2, p. 27, na vaga de cddigo n2 932253.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO



