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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

DECISAO Ne 2, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Convalidagdo dos atos emitidos pelo Presidente da CAEPE ILACVN

Considerando a delegagdo de competéncias emitida pela Resolugdo CONSUNI-ILACVN N2 18/2021;
O estabelecido na Resolugdo CONSUNI-ILACVN N2 13/2021;

O estabelecido na Resolugdo CONSUNI-ILACVN N¢ 14/2021;

O estabelecido na Portaria ILACVN N2 18/2021; e

O Processo N2 23422.0011829/2021-68.

Decide, ad referendum, pela convalidagdo dos atos emitidos pelo Presidente da CAEPE ILACVN, conforme seguem listados:

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N202/2021, de 20 de Agosto de 2021 - Resultado da Solicitagdo de Impugnacdo do Edital Conjunto
CONSUNI ILACVN/DED N201/2021;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N203/2021, De 10 De Setembro de 2021- Retificagdo do Edital conjunto Consuni ILACVN/DED UNILA
N°01/2021;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N204/2021, de 14 De Setembro de 2021 - Homologagdo Preliminar das Inscrigbes no Processo
Seletivo para Coordenador/a do Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, Modalidade aDistancia;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N205/2021, de 14 de Setembro de 2021 - Retificagdo do Edital Conjunto Consuni ILACVN/DED UNILA
Ne01/2021;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N206/2021, de 22 de Setembro de 2021 - Resultado dos Recursos aHomologagdo Preliminar das
Inscrigdes eHomologagdo Final das Inscrigdes no Processo Seletivo para Coordenador/a doCurso de Especializagdo em Gestdo em Saude;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N207/2021, de 22 de Setembro de 2021 - Resultado Preliminar do Processo Seletivo para
Coordenador/a do Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N208/2021, de 27 de Setembro de 2021 - Resultado dos Recursos ao Resultado
Preliminar eResultado Final do Processo Seletivo para Coordenador/a do Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude;

- Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI ILACVN/DED Unila N209/2021, de 29 de Setembro de 2021 - Retificagdo do Edital Conjunto CAEPE/CONSUNI
ILACVN/DED Unila N2 08/2021;

Art 12 Esta Decisdo passa a vigorar apds sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do
Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO
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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLUCAO Ne 18, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Delegacdo de competéncia para Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do ILACVN - CAEPE ILACVN

Decide, ad referendum, a delegagdo de competéncia para Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo do ILACVN - CAEPE ILACVN, considerando:
O estabelecido na Resolugdo CONSUNI-ILACVN N2 13/2021;

O estabelecido na Resolugdo CONSUNI-ILACVN N¢ 14/2021;

O estabelecido na Portaria ILACVN N2 18/2021; e

O Processo N2 23422.0011829/2021-68.

Resolve

Decidir, ad referendum, a delegacdo de competéncia para Comissdao Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo do ILACVN - CAEPE ILACVN, representada
pelo seu Presidente designado pela Portaria 18/2021/Ilacvn, para realizacdo dos tramites de avaliacdo do Processo Seletivo para bolsista Coordenador do
curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade EAD, vinculado ao sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Unila.

Art 12 Esta Resolugdo passa a vigorar apds sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do
Art. 42 do Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARIA CLAUDIA GROSS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 163, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

RETIFICAGAO DO EDITAL PRPPG N2 116/2021

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-graduagio da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria no 357/2019/GR, no
uso de suas atribuicdes, em parceria com o Departamento de Educac¢do a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018, o Edital da Diretoria de Educagédo
a Distancia (DED)/CAPES/MEC n2 05/2018 e o Edital PRPPG n2 116/2021, de 30 de agosto de 2021, torna publica a retificagdo do Edital PRPPG n2 116/2021.

1. DA RETIFICAGAO DO EDITAL PRPPG N2 116/2021

1.1 No item 2, Quadro 1, onde se Ié:
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Introdugdo a|30h outubro de 2021 até 4 Qualquer curso de graduagdo
Educagdo a
Distancia (EaD)
Politica e Sociedade |30h entre outubro elaté 5 Curso de graduagdo em Ciéncia
novembro de 2021 Politica, Sociologia, Ciéncias
Sociais, Servigo Social,
Administragdo, Administracdo
Politicas Publicas  |30h entre  novembro elaté5 Publica, Direito, Ciéncias
dezembro de 2021 Econdmicas ou Ciéncias Contédbeis
Gestdo Publica 30h entre fevereiro e margo|até 5
de 2022
Metodologia da|30h entre margo e abril delaté 5 Qualquer curso de graduagdo
Pesquisa 2022
Leia-se:

Introdugdo al|30h outubro de 2021 elaté5s Qualquer curso de graduagdo
Educagédo a novembro de 2021
Distancia (EaD)
Politica e Sociedade |[30h entre outubro elaté 6 Curso de graduagdo em Ciéncia
novembro de 2021 Politica, Sociologia, Ciéncias
Sociais, Servigo Social,
Administragdo, Administracdo
Politicas Publicas  |30h entre novembro elaté6 Publica, Direito, Ciéncias
dezembro de 2021 Econdmicas ou Ciéncias Contabeis
Gestdo Publica 30h entre fevereiro e margo|até 6
de 2022
Metodologia da|30h entre margo e abril delaté 5 Qualquer curso de graduagdo
Pesquisa 2022

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Ratificam-se as demais disposi¢des contidas no Edital PRPPG n° 116/2021, mantendo-se inalterados os dispositivos ndo alcangados pelo presente
Edital.

2.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
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DEBORA VILLETTI ZUCK

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 164, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES DISPOSTAS NO EDITAL PRPPG N2 159/2021 E RESULTADO
FINAL DA HOMOLOGACAO DAS REFERIDAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO PARA TUTOR/A DO CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO EM
SAUDE, MODALIDADE A DISTANCIA

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagio da Universidade Federal da Integragio Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n? 357/2019/GR, no
uso de suas atribuicdes, em parceria com o Departamento de Educac¢do a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolu¢do CNE/CES n? 1, de 11 de marco de 2016, a Resolu¢do CNE/CES n? 1, de
06 de abril de 2018, o Edital n? 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordena¢do da Diretoria de Educa¢do a Distancia (DED), da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), e o Edital PRPPG n2 116, de 30 de agosto de 2021, torna publico
o resultado da avaliagdo dos recursos ao indeferimento das inscri¢des dispostas no Edital PRPPG n2 159/2021 e o resultado final da homologac¢do das
referidas inscri¢gdes no processo seletivo para Tutor/a do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a distancia, da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) na UNILA.

1. DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES DISPOSTAS NO EDITAL PRPPG N2 159/2021

1.1 N&o houve solicitagdo de recurso ao indeferimento das inscrigdes dispostas no Edital PRPPG n2 159/2021.

2. DO RESULTADO FINAL DA HOMOLOGAGAO DAS REFERIDAS INSCRIGOES

2.1 Ratifica-se o constante no item 1.1 do Edital PRPPG n2 159/2021.

2.2 O resultado final da homologacdo das referidas inscrigcbes dispostas no Edital PRPPG n2 159/2021 esta no quadro abaixo.

Nome do/a|Disciplina Situacdo da|Observagdo

candidato/a inscricdo

Fernanda Melo|Introdugdo alIndeferida Ndo foi atendido o requisito para a candidatura,

Gomes Educagdo a conforme o item 3.1 do Edital, alinea "b". O/A
Distancia candidato/a n3o possui experiéncia minima de 1

(um) ano no magistério da Educagdo Bdsica ou
Educagdo Superior. A documentagdo comprobatdria
apresentada ndo atende a experiéncia de magistério
da Educacgdo Basica ou Educagdo Superior
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Fernanda Melo|Metodologia  da|Iindeferida Ndo foi atendido o requisito para a candidatura,
Gomes Pesquisa conforme o item 3.1 do Edital, alinea "b". O/A
candidato/a ndo possui experiéncia minima de 1
(um) ano no magistério da Educagdo Basica ou
Educagdo Superior. A documentagdo comprobatodria
apresentada ndo atende a experiéncia de magistério
da Educacgdo Basica ou Educagdo Superior

[¢]

Fernanda Melo|Politica Indeferida Ndo foi atendido o requisito exigido para a
Gomes Sociedade candidatura, conforme o item 3.1 do Edital, alinea
"a" e "b". O/A candidato/a n3o apresentou
documentagdo comprobatdria da formagdo minima
exigida para a vaga: "Curso de graduagdo em Ciéncia
Politica, Sociologia, Ciéncias Sociais, Servigo Social,
Administragdo, Administragdo Publica, Direito,
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis" nem
possui experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério da Educagdo Bdsica ou Educagdo
Superior. A documentagdo comprobatdria
apresentada ndo atende a experiéncia de magistério
da Educacgdo Basica ou Educagdo Superior

-

Giseli Karenina|lntrodugdo Indeferida Ndo foi atendido o requisito para a candidatura,
Traesel Educacdo a conforme o item 3.1 do Edital, alinea "b". O/A
Distancia candidato/a ndo possui experiéncia minima de 1
(um) ano no magistério da Educagdo Basica ou
Educagdo Superior. A documentagdo comprobatoéria
apresentada ndo atende a experiéncia de magistério
da Educacdo Basica ou Educagdo Superior

Giseli Karenina|Metodologia  da|Indeferida Ndo foi atendido o requisito para a candidatura,
Traesel Pesquisa conforme o item 3.1 do Edital, alinea "b". O/A
candidato/a ndo possui experiéncia minima de 1
(um) ano no magistério da Educagdo Basica ou
Educagdo Superior. A documentagdo comprobatodria
apresentada ndo atende a experiéncia de magistério
da Educacgdo Basica ou Educagdo Superior

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO

DEBORA VILLETTI ZUCK

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 165, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
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RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR
DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO
SELETIVO PARA TUTOR/A DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM
SAUDE, MODALIDADE A DISTANCIA

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagio da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n2 357/2019/GR, no
uso de suas atribuigdes, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de margo de 2016, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de
06 de abril de 2018, o Edital n? 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenacdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), e o Edital PRPPG n2 116, de 30 de agosto de 2021, torna publico
o resultado da avaliagdo dos recursos ao resultado preliminar da classificagdo e o resultado final da classificagdo no Processo Seletivo para Tutor/a do curso
de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a distdncia, destinado a atender demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
na UNILA.

1. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO

1.1 N3o houve solicitagdo de recurso ao resultado preliminar da classificagdo no processo seletivo para Tutor/a do curso de Especializacdo em Gestdo em
Saude, modalidade a distancia.

2. DO RESULTADO FINAL DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 O resultado final da classificagdo dos/as candidatos/as no processo seletivo de Tutor/a do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a
distancia, da UAB na UNILA esta disposto abaixo.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A EAD

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado
Claudio Costa Lima Monteiro 61 1¢ Classificado/a
Waneska Ferreira Cavalcante de Albuquerque Reis 46 20 Classificado/a
Clécio Ferreira Mendes 40 30 Classificado/a
Sandra Aparecida Zotovici 35 49 Classificado/a
Danielle Feliciano Sirqueira 32 59 Classificado/a
Julio da Silveira Moreira 28 62 Lista de espera
Flavia Ferreira dos Santos 28 79 Lista de espera
Rodrigo Celso Gongalves Reis 24 82 Lista de espera
Ana Carolina Cruz Acom 18 99 Lista de espera
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Juan Francisco Bacigalupo Araya 17 10¢ Lista de espera
Cassia Raquel dos Santos Borges 12 11¢ Lista de espera
Marcos Aurélio dos Santos Bicalho 9,5 120 Lista de espera
Ivonei Gomes 06 13¢ Lista de espera
Ana Paula Kipper Liviz 06 142 Lista de espera
Washington Ferreira da Silva 03 15¢ Lista de espera
DISCIPLINA: POLITICA E SOCIEDADE

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado
Isaac de Carvalho Caires 63 19 Classificado/a
Silvana do Valle Leone 32 20 Classificado/a
Danielle Feliciano Sirqueira 32 3¢ Classificado/a
Julio da Silveira Moreira 28 42 Classificado/a
Diego Pontes Gongalves 12 59 Classificado/a
Ivonei Gomes 06 62 Classificado/a
Washington Ferreira da Silva 03 7° Lista de espera
DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado
Isaac de Carvalho Caires 63 1¢ Classificado/a
Silvana do Valle Leone 32 20 Classificado/a
Danielle Feliciano Sirqueira 32 3¢ Classificado/a
Julio da Silveira Moreira 28 49 Classificado/a
Karl Stoeckl 20 50 Classificado/a
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Ivonei Gomes 06 62 Classificado/a
Washington Ferreira da Silva 03 79 Lista de espera
DISCIPLINA: GESTAO PUBLICA

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado
Isaac de Carvalho Caires 63 1¢ Classificado/a
Silvana do Valle Leone 32 20 Classificado/a
Danielle Feliciano Sirqueira 32 3@ Classificado/a
Julio da Silveira Moreira 28 42 Classificado/a
Flavia Ferreira dos Santos 28 52 Classificado/a
Luiz Fernando Vieira Vasconcellos de Miranda 26,5 6° Classificado/a
Karl Stoeckl 20 7° Lista de espera
lvonei Gomes 06 8¢ Lista de espera
Washington Ferreira da Silva 03 99 Lista de espera
DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado
Isaac de Carvalho Caires 63 1¢ Classificado/a
Claudio Costa Lima Monteiro 61 20 Classificado/a
Waneska Ferreira Cavalcante de Albuquerque Reis 46 3¢ Classificado/a
Clécio Ferreira Mendes 40 49 Classificado/a
Sandra Aparecida Zotovici 35 5¢ Classificado/a
Julio da Silveira Moreira 28 62 Lista de espera
Flavia Ferreira dos Santos 28 7° Lista de espera
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Luiz Fernando Vieira Vasconcellos de Miranda 26,5 8¢ Lista de espera
Cezar Rangel Pestana 25 99 Lista de espera
Rodrigo Celso Gongalves Reis 24 109 Lista de espera
Ana Carolina Cruz Acom 18 11¢ Lista de espera
Milene Rocha Lourengo Leitzke 17 120 Lista de espera
Juan Francisco Bacigalupo Araya 17 13¢ Lista de espera
Diego Pontes Gongalves 12 140 Lista de espera
Cassia Raquel dos Santos Borges 12 152 Lista de espera
Marcos Aurélio dos Santos Bicalho 9,5 162 Lista de espera
Patricia Librenz 08 172 Lista de espera
Ivonei Gomes 06 18¢ Lista de espera
Ana Paula Kipper Liviz 06 190 Lista de espera
Washington Ferreira da Silva 03 202 Lista de espera

3. DA CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ficam convocados/as os/as candidatos/as classificados/as, listados acima, a assumir a vaga, até o dia 19 de outubro de 2021.

3.2 Os/As candidatos/as convocados/as deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade (RG);

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) titulo de eleitor e comprovante de votac¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros/as;

d) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

e) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

f) copia do cartdo ou documento com os dados bancarios da conta corrente em nome do/a candidato/a (Banco, Agéncia e Conta);

g) Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso do/a Bolsistae Declaracdo de Nio Acimulo de Bolsa(Anexo | e Il deste Edital);

h) autorizagio para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPq matriculado/a em programas de pds-graduagdo no pais (a autorizacdo deverd
ser emitida pelo/a Coordenador/a do curso ou Programa de Pds-graduagdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a devida anuéncia de seu/sua
orientador/a, conforme Anexo Il deste Edital);

i) autorizagdo para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPq em projeto (a autorizagdo devera ser emitida pelo/a Coordenador/a do
projeto ao qual a bolsa estiver vinculada, conforme declaragdo disposta no Anexo IV deste Edital).

3.3 Devido a situagdo epidemioldgica decorrente da pandemia Covid-19, os documentos listados no item 3.2 deverdo ser encaminhados via Sistema
Inscreva, no enderego <https://inscreva.unila.edu.br>, em formato digitalizado, em arquivos (individuais) .pdf, até o dia 19 de outubro de 2021.

3.3.1 A Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso do/a Bolsista e a Declaracdo de Nio Acimulo de Bolsadeverdo ser impressas, devidamente
preenchidas, assinadas e digitalizadas em formato .pdf.
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3.3.2 As autorizagOes dispostas nas alineas "h" ou
assinadas e digitalizadas em formato .pdf

do item 3.2, se for o caso, deverdo ser preenchidas com as informagGes necessarias, impressas,

3.4 Apds o retorno das atividades presenciais na UNILA, o/a candidato/a devera comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos em formato
fisico.

3.5 O ndo envio dos documentos, conforme disposto no item 3.3, 3.3.1 e 3.3.2, e posterior entrega, conforme o item 3.4, bem como a auséncia de
qualquer um dos documentos relacionados no item 3.2, impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo.

4. DA ATIVIDADE DE FORMAGAO

4.1 O/A candidato/a devera participar de atividade de formacdo proposta pela UNILA, como parte de suas atribuicdes e pré-requisito para o inicio da
atuagdo.

4.2 O/A candidato/a sera informado pelo DED, no e-mail registrado no ato da inscrigdo no processo seletivo, sobre o inicio da atividade formativa
obrigatdria.

5. DA VINCULAGAO COMO BOLSISTA

5.1 O/A bolsista serd vinculado/a somente no periodo de atuag¢do na disciplina e de efetivacdo do exercicio.

6. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

6.1 Na realizagdo de suas atividades, para o pagamento da bolsa é necessario o envio mensal do Relatério de Atividades, conforme previsto no item 5.6 do
Edital PRPPG n2 116/2021, Anexo V deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
DEBORA VILLETTI ZUCK

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PORTARIA N2 61, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021



UNILA Boletim de Servigo n2 113, de 15 de Outubro de 2021, p. 14 de 30

Revogar as portarias que designaram o Colegiado do Curso de Engenharia
Quimica, grau bacharelado da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria UNILA n2 24/2020/GR,

de 31 de janeiro de 2020, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 280/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes e considerando
o constante no processo eletrdnico n2 23422.005225/2018-02, RESOLVE:

Art.12 Revogar a Portaria n2 023/2018/PROGRAD de 19/04/2018, publicada no Boletim de Servico n2 343 de 20/04/2018, a Portaria n2
058/2019/PROGRAD de 14/10/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 489 de 16/10/2019, a Portaria n2 066/2019/PROGRAD de 13/11/2019, publicada
no Boletim de Servigo n2 498 de 20/11/2019, e a Portaria n2 028/2020/PROGRAD de 31/07/2020, publicada no Boletim de Servigo n2 66 de 05/08/2020
que designaram o Colegiado do Curso de Engenharia Quimica, grau bacharelado da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PABLO HENRIQUE NUNES

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 683, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Concede Progressdo Funcional ao servidor AMILTON JOSE MORETTO,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n? 23422.011093/2021-55, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor AMILTON JOSE MORETTO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2332753, Classe C, com a
denominagdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 07/10/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 680, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021
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Concede Progressao Funcional a servidora DINEIA GHIZZO NETO FELLINI,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.015354/2021-50, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora DINEIA GHIZZO NETO FELLINI, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2138113, Classe B, com a
denominagdo de Professor ASSISTENTE, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 05/10/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 681, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Concede Progressdo Funcional ao servidor CESAR WINTER DE MELLO,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.015134/2021-73, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor CESAR WINTER DE MELLO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2089329, Classe C, com a
denominacdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 05/10/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 682, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Concede Progressao Funcional ao servidor JIAM PIRES FRIGO, Professor do
Magistério Superior.
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O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.015064/2021-23, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor JJAM PIRES FRIGO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2138673, Classe C, com a denominagdo de
Professor ADJUNTO, do Nivel 02 para o Nivel 03, a partir de 05/10/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 398, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus limitado, da servidora Silvia
Lilian Ferro para trabalho de campo observando e pegando dados do
langamento e implementagdo do Programa Cuidar na Provincia de Santa Fe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; os Decretos n2 91.800, de 18 de outubro de 1985, e n2 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; a IN n2 1/2017/Progepe; e o que consta no
processo n2 23422.015934/2021-07, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidorSilvia Lilian Ferro, Professora do Magistério Superior, Siape n? 2203241 , para
trabalho de campo observando e pegando dados do langamento e implementa¢do do Programa Cuidar na Provincia de Santa Fe, entre os dias 15 e 30 de
outubro de 2021, em Santa Fe, Argentina.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 29, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Programa de Apoio as Pesquisas e aos Grupos de Pesquisas e
Estudos Avangados no Instituto Mercosul de Estudos Avangados, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que |he confere o Estatuto e
Regimento Geral, considerando o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordindria do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2
23422.009029/2020-11; RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Apoio as Pesquisas e aos Grupos de Pesquisas e Estudos Avangados interdisciplinares e transdisciplinares no Instituto
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Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (Unila).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Segao |
Das Finalidades

Art. 22 O Programa de Apoio as Pesquisas e aos Grupos de Pesquisas e de Estudos Avangados do Imea visa ao desenvolvimento de projetos de pesquisas
individuais, Grupos de Pesquisas e de Estudos interdisciplinares e transdisciplinares.

Art. 32 Os Grupos de Pesquisas e de Estudos Avangados serdo formados:

| - pela integracdo entre pesquisadores por afinidade tematica, complementaridade tedrica ou metodoldgica;

Il - por convergéncia ou integragdo interdisciplinar ou transdisciplinar;

Il - quando o trabalho cientifico cooperativo multidisciplinar é condigdo para um progresso e desenvolvimento cientifico maiores do que o trabalho das
disciplinas cientificas, se ocorressem de forma isolada.

Paragrafo Unico. A formagdo dos grupos, nos termos do caput, devera:

| - contemplar temas, objetos e problemas que possibilitem a interagdo entre diferentes dreas do conhecimento; e

Il - justificar como o progresso do grupo e o desenvolvimento cientifico serdo melhor alcangados por meio da cooperagao interdisciplinar; e

Il - atender ao disposto na Resolugdo n? 4/2018/Cosup, de 26 de novembro de 2018, conforme o caso.

Art. 42 O apoio as Pesquisas Avangadas, individuais ou coletivas, tem por finalidade:

| - racionalizar esforgos, criando condi¢Bes para realizagdo de estudos e pesquisas entre diferentes areas do conhecimento cientifico, promovendo
economia ou potencializando uso de recursos materiais, financeiros e humanos;

Il - potencializar resultados na produgio cientifica interdisciplinar e/ou transdisciplinar;

Il - avangar no desenvolvimento tedrico, epistemoldgico, e na constituicdo de novas metodologias da Pesquisa cientifica; e

IV - contribuir para o avango das fronteiras do estado da arte do conhecimento sobre o continente latino-americano e caribenho.

Art. 52 O apoio aos Grupos de Estudos Avangados tém por finalidade:

| - promover a integragdo entre pesquisadores de diferentes disciplinas, areas e subareas do conhecimento cientifico;

Il - 0 estudos de temas, problemas, assuntos e autores, ampliando os conhecimentos tematicos na Unila;

Il - promover o conhecimento de obras fundamentais a formagdo plena dos pesquisadores da América Latina e do Caribe; e
IV - estimular o surgimento de novos Grupos de Estudos, de Pesquisa e de programas de pdés-graduagdo na Unila.

Secdo Il
Das Definigdes

Art. 62 Para os fins a que se destina a presente Resolugdo consideram-se as definigGes do Art. 42 do Regimento Interno do Imea e ao seguinte:

| - grupo de pesquisa: aquele formado, nos termos da Resolugdo n2 4/2018/Cosup, por equipe multidisciplinar de pesquisadores da Unila, podendo haver
pesquisadores de outras universidades brasileiras e/ou estrangeiras, atuantes nas areas e temas de interesse do Imea;

Il - pesquisador individual: doutorandos, oriundos de programas de Doutorado da Unila ou de outras universidades brasileiras ou estrangeiras; os pos-
doutorandos da Unila ou de outras Universidades, com vinculo com um supervisor local, em nivel equivalente ao programa do qual participe;
pesquisadores seniores, doutores, da Unila ou de outras universidades, aposentados ou ndo; e

Il - grupos de estudo: aquele formado por um grupo de estudiosos com interesse no estudo de obras e/ou problemas cientificos, com a participagdo
necessaria de membros da Unila, e natureza investigativa e reflexiva sobre autores, areas e temas de interesse da Unila.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E FORMAS DE APOIO

Segdo |
Requisitos Para o Apoio

Art. 72 S3o requisitos minimos para apoiar pesquisas no ambito da presente Resolugio:

| - potencial desenvolvimento das atividades em carater interdisciplinar ou transdisciplinar;

Il - composi¢do multidisciplinar do Grupo de Pesquisa, ou integragdo entre Grupos de Pesquisa de diferentes dreas do conhecimento, para trabalho com
uma Unica ou mais tematicas integradoras e convergentes;

Il- difusdo ou desenvolvimento de metodologias inéditas no Imea, contribuindo para a formagdo dos novos pesquisadores na universidade;

IV - trabalho com tematicas situadas na fronteira das dreas de conhecimento, que contribuam para o avango epistemoldgico, metodoldgico, tedrico e do
estado da arte do conhecimento na América Latina e Caribe;

V - proposicdo de tematicas voltadas para estudos complexos, inéditos, de carater avangado;

VI - Pesquisa ou estudo de questdes visando a compreensdo da natureza, desafios e problemas relacionados a integragdo Latino-Americana e Caribenha;
VIl - se ja em execugdo: regularidade de prestagdo de contas e relatérios cientificos circunstanciados; e

VIII - aprovagdo em chamadas publicas do Imea.

Art. 82 S3o requisitos minimos para apoiar aos Grupos de Estudo:

| - potencial interagdo de, no minimo, trés disciplinas académicas de igual ou diferentes dreas e subareas do conhecimento cientifico universal;

Il - tematica voltada para integragdo Latino-Americana e Caribe;

Il - tematicas ou metodologias inéditas, situadas na fronteira das areas de conhecimento, que contribuam para o avango epistemolégico, metodoldgico,
tedrico e do estado da arte do conhecimento; e

IV - estudo de autores ou de obras afins a missdo e objetivos da Unila expressos na lei de criagdo da Unila (Lei Federal 12.189, de 12 de janeiro de 2010), no
Estatuto e no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Art. 92 As chamadas publicas poderdo prever outros requisitos e critérios para selecdo de Pesquisas e Grupos de Pesquisas e de Estudos Avangados a
serem apoiados.

Secdo Il
Apoio as Pesquisas
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Art. 10. O Imea promovera chamadas publicas para selegdo de propostas de desenvolvimento de pesquisas de carater interdisciplinar ou transdisciplinar.
§12 Serdo apoiados projetos:

I- desenvolvidos de forma individual; e

Il - desenvolvidos pela integragdo entre pesquisadores de diferentes areas do conhecimento;

Il - desenvolvidos por Grupos de Pesquisas independentes, porém integrados pela mesma tematica, problema ou objetivos em comum.

§22 No caso de projetos a serem desenvolvidos em grupos a demonstragdo, justificada, da necessidade e importancia da interagdo e do trabalho
cooperativo para maior progresso no desenvolvimento cientifico do que se atuando isoladamente é necessaria, bem como a demonstragdo da
participacdo do coordenador em grupo registrado nos diretérios de grupos de pesquisas do CNPq.

Art. 11. Poderdo propor projetos de pesquisa:

| - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) servidor(a) efetivo(a) da Unila;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) colaborador(a) ou visitante;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) de outras InstituigGes Superiores de Ensino e Pesquisa, desde que membro de grupo de Pesquisa da Unila, e
cuja produgdo e disseminagdo do conhecimento reverta-se em agdes que possam contribuir com o crescimento institucional da Unila no ambito do Imea;
e

IV - o(a) pesquisador(a) professor(a) sénior, desde que membro de grupo de Pesquisa da Unila, cuja produgdo de conhecimento tenha convergéncia com
os objetivos institucionais da Unila.

§12 A chamada publica a que se refere o Art. 10 elencara documentos, requisitos necessdrios e formas de selegdo das propostas apresentadas.

§292 Eventual pagamento de bolsas aos pesquisadores sem vinculo institucional com a Unila, mas que desenvolvam atividades esporadicas ou com periodo
pré-definido, sera com recursos de agéncias de fomento ou outras instituigdes.

Secdo Il
Apoio aos Grupos de Estudo

Art. 12. O Imea promovera chamadas publicas para selegdo de propostas de Grupos de Estudo, de cardter interdisciplinar ou transdisciplinar, que serdo
apoiadas.

Art. 13. Sdo proponentes de Grupos de Estudos Pesquisadores da Unila ou de outras universidades, desde que membros de grupos da Unila, com titulagdo
minima de doutor.

Paragrafo uUnico. A chamada publica a que se refere o Art. 12 elencard documentos, requisitos necessarios e formas de selegdo das propostas
apresentadas.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14. As Pesquisas, Grupos de Pesquisas e de Estudos serdo apoiados:

| - com orgamento préprio do Imea; e

Il - por recursos oriundos de agéncias nacionais ou internacionais de fomento.

Art. 15. O Instituto Mercosul de Estudos Avangados podera promover a captacdo de recursos financeiros adicionais, por meio de:
| - convénios com universidades ou entidades de apoio a pesquisas e estudos; e

Il - doagdes ou subvengdes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Nos termos do §22 do Art. 32, do Regimento Interno do Imea, a Coordenagdo Executiva podera propor a formacdo de Grupos de Pesquisas e de
Estudos para a persecugdo das finalidades dos Arts. 42 e 52 da presente Resolugdo.

Art. 17. A proposta de alteragdo da presente Resolugdo podera ser de iniciativa de quaisquer dos membros da Coordenacdo Colegiada, Conselho Cientifico
e Coordenagdo Executiva.

Art. 18. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelas Coordenagdes Colegiada ou Executiva ou pelo Conselho Cientifico, de acordo com a
afinidade da matéria as atribui¢Ges que lhes sdo inerentes.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 28, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
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Institui o Regimento Interno e a Politica Cientifica do Instituto Mercosul de
Estudos Avangados, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o Regimento
Geral, considerando o Art. 88 da Resolugdo n? 6/2013/Consun, de 7 de junho de 2013, que aprova o Regimento Geral da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (Unila); a Resolugdo n2 18/2016/Consun, de 12 de dezembro de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho
Universitario da Unila; o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2 23422.009029/2020-11;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Regimento Interno e a Politica Cientifica do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (Unila).

TITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES, DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 2° O Instituto Mercosul de Estudos Avangados categoriza-se como érgdo suplementar da Reitoria, de carater transversal e vocagdo internacional latino-
americana e caribenha.

Art. 3° O Imea tem por finalidades:

| - desenvolver estudos e pesquisas, avangados, inéditos, interdisciplinares ou transdisciplinares, de carater avangado, sobre temas afins a missdo da Unila;
Il - contribuir com o processo de integragdo latino-americana e caribenha; e

Il - cooperar para a resolugdo de problemas e um desenvolvimento mais justo das sociedades e governos latino-americanos e caribenhos.

Art. 42 Para fins das a¢Ges a serem desenvolvidas no ambito no Imea, considera-se:

| - interdisciplinaridade: a integra¢do cooperativa e complementar entre vdrias ciéncias ao abordarem, simultaneamente, o mesmo problema ou objeto de
estudo;

Il - transdisciplinaridade: a produg¢do do conhecimento ndo circunscrito a um campo, drea do saber ou disciplina especificos;

Il - conhecimentos inéditos: aqueles capazes de promover o avan¢o do estado da arte pelo desenvolvimento de novos aspectos epistemoldgicos, tedricos
e metodoldgicos, em todas as dreas do saber, dentro das tematicas relacionadas a missdo do Imea na Unila;

IV - altos estudos e pesquisas ou estudos avangados: os estudos e pesquisas realizados nas fronteiras das diferentes disciplinas, areas ou subdreas do
conhecimento, com abordagens multidisciplinares, transdisciplinares, interdisciplinares, metadisciplinares, desenvolvidos por equipes associativas de
pesquisadores, cooperativos entre si e com trabalhos complementares na mesma tematica ou objeto de estudo abordados;

V - internacionalizagdo: cooperacgdo internacional entre pesquisadores e/ou institui¢des ndo brasileiras junto aos programas do Imea, para intercdmbio de
conhecimentos cientificos, desenvolvimento de atividades académicas e dos estudos avangados na Unila;

VI - interagdo remota: é aquela possivel pelo uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) para uma integragdo a distancia, permitindo a
superagdo de distancias e barreiras fisicas para o compartilhamento de recursos, a organizagdo de catedras, de cursos, seminarios ou outros eventos
online;

VII - cooperagdo interinstitucional: é a articulagdo para fins de integragdo institucional com outras universidades, grupos de pesquisas ou Institutos de
Estudos Avangados, em busca de maior racionalizagdo no uso de recursos materiais e humanos, fortalecimento das trocas cientificas e académicas, maior
qualificagdo dos pesquisadores e ampliacdo da cooperagdo para resolugdo de problemas cientificos em comum;

VIII - divisdo intelectual e institucional do trabalho cientifico: trata-se da divisdo do trabalho que cabe a cada unidade académica na universidade, na
totalidade do trabalho cientifico, cumprindo ao Imea a organizagdo dos estudos avangados, interdisciplinares e transdisciplinares, e dos altos estudos;

IX - conhecimento tematico: conhecimento que se refere a principal missdo da Unila (a Integragdo entre paises);

X - liberdade de catedra: é o respeito ao livre exercicio do pensamento cientifico e as diferentes posigdes tedricas, cientificas e metodoldgicas;

XI - trabalho em rede: ocorre por meio da articulagdo entre diferentes pesquisadores ou grupos de pesquisa, presencial ou remota (pelo uso das TICs),
visando a cooperagdo cientifica interinstitucional e ao desenvolvimento da pesquisa de forma cooperativa;

XIl - inovagdo e ineditismo das teorias, metodologias e praticas cientificas: é a criagdo de novas teorias, métodos e metodologias cientificas, possibilitando
avango do estado da arte nas diferentes areas do conhecimento cientifico;

Xl - tradutibilidade da linguagem cientifica: busca por tornar mais inteligivel a comunicagdo cientifica, tanto por uma relagdo mais dialdgica entre
diferentes disciplinas cientificas, quanto pela comunicagdo entre cientistas e o conjunto da sociedade; e

XIV - a pesquisa aplicada: é a aplicagdo pratica da ciéncia na resolugdo de questdes ou problemas de dificil solugdo, complexos ou que exijam resposta
cientifica, e que sejam do interesse dos governos e sociedades latino-americanos e caribenhos.

Art. 5° A organizagdo e desenvolvimento das atividades do Imea ocorrera a partir de:

| - Programas direcionados ao fomento e ao estimulo ao desenvolvimento de estudos avangados em diferentes areas do saber, tais como:

a) catedras;

b) apoio aos grupos de pesquisa e grupos de estudos, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares;

c) laboratério de ideias (para desenvolvimento tedrico e ciéncia aplicada);

d) programa de apoio a organizagdo de eventos interdisciplinares ou transdisciplinares;

Il - Atividades decorrentes dos Programas; e

Il - organizagdo de publicagdes bibliograficas e técnicas vinculadas aos programas e atividades do Imea.

§12 Os programas do Imea possuirdo regulamento especifico, com detalhamento de sua forma de organizagdo, regras de funcionamento, objetivos e
finalidades.

§22 As publicagBes dar-se-do, preferencialmente, na revista do Imea e seguirdo as normas especificas do comité editorial.

§32 As publicagdes também poderdo ocorrer mediante site institucional e outros meios como midias, redes sociais e revistas cientificas de instituicdes e
universidades parceiras.
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Art. 62 Os Programas e atividades do Imea, conforme Art. 5°, serdo estruturados para atender a missdo e finalidades do Instituto, e cumprirdo os seguintes
objetivos:

| - estruturar atividades que promovam condi¢des para o desenvolvimento de pesquisas e estudos, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares,
aproveitando as potencialidades das diferentes areas de conhecimento existentes na Unila;

Il - desenvolver eventos para a difusdo dos resultados dos estudos e pesquisas, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares, promovendo interagdo
entre os pesquisadores e compartilhamento de informagGes e conhecimentos entre a comunidade cientifica externa (nacional ou internacional) e a da
Unila;

Il - promover parcerias para colaboragdo e intercambio cientifico e académico entre pesquisadores e docentes;

IV - organizar cursos, semindrios, conferéncias, palestras, coldquios, oficinas para transmitir o contetido de pesquisas e estudos, avangados, a comunidade
da Unila;

V - difundir os resultados de atividades promovidas, em interagdo com o centro de documentagdo e informagdo da Biblioteca Latino-Americana (Biunila), a
revista do Imea e as areas de comunicagdo de outros Institutos de Estudos Avangados brasileiros e estrangeiros, e de outras universidades;

VI - fortalecer a imagem institucional da Unila no ambito da comunidade internacional, especialmente latino-americana e caribenha; e

VIl - contribuir para o aprofundamento da internacionalizagdo da Unila, por meio de mecanismos de cooperagdo institucional entre o Imea e outras
universidades e Institutos de Estudos Avangados brasileiros e estrangeiros.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 72 O Imea estrutura-se conforme Art. 87, §22, e Art. 97 do Regimento Geral da Unila, e Art. 24 e Art. 27, Inciso I, do Estatuto da Unila, em:

| - Coordenagdo Executiva;

Il - Coordenagdo Colegiada; e

Il - Conselho Cientifico.

Paragrafo unico. As Coordenagdes e o Conselho Cientifico serdo apoiados pela equipe técnica-administrativa lotada no Imea, contando também com
assessoria académica nos termos deste Regimento.

Segdo |
Da Coordenagdo Executiva

Art. 82 A Coordenagdo Executiva sera exercida pelo(a) Coordenador(a) do Imea, indicado(a) pelo Reitor(a) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana, conforme disposi¢des do Art. 24 e Art. 27, Inciso |ll, do Estatuto da Unila; e Art. 87, §2°, do Regimento Geral, sendo suas atribuigdes:

| - atuar como autoridade mdxima executiva e administrativa do Imea, zelando pelo cumprimento da politica cientifica, pela regularidade no
funcionamento dos programas e atividades do Imea e pelo gerenciamento da execugdo das atividades administrativas do Instituto;

Il - monitorar a execugdo das atividades e dos programas de catedras, grupos de pesquisas avangadas, grupos de estudos avangados, laboratério de ideias,
organizagdo de eventos, segundo planejamento anual do Imea;

Ill - gerenciar a equipe administrativa e primar pelo desenvolvimento de competéncias de acordo com eixos e a¢des do plano anual de capacitagdo
institucional, voltado ao aprimoramento do funcionamento das atividades e servigos do Imea;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual do érgdo e acompanhar sua execugdo;

V - presidir as reuniGes da Coordenagdo Colegiada e do Conselho Cientifico;

VI - valer-se de voto de qualidade nas reuniGes da Coordenagdo Colegiada e Conselho Cientifico;

VIl - montar grupos, comissdes e consultar pareceristas ad hoc, notdrios na area de conhecimento objeto da consulta, por meio de oficio, para
assessoramento e apoio as decisdes da Coordenagdo Executiva, Coordenagdo Colegiada e do Conselho Cientifico;

VIII - representar o Imea junto as instancias universitdrias e comunidade externa;

IX - administrar e zelar pela carga patrimonial do Imea;

X - avaliar e decidir sobre a aceitabilidade de relatérios e prestacdes de contas de agentes beneficiados por programas de fomento subsidiados pelo Imea;
XI - exercer o controle interno das agdes que envolvam a aplicagdo de recursos publicos;

XIl - elaborar o relatério anual de atividades que sera apreciado pela Coordenacgdo Colegiada e pelo Conselho Cientifico do Imea.

Pardgrafo uUnico. Nas auséncias do(a) titular da Coordenagdo Executiva atuara o seu(ua) substituto(a), visando a continuidade do desenvolvimento das
atividades do Instituto.

Secao Il
Da Coordenagdo Colegiada

Art. 92 A Coordenagdo Colegiada tera dez assentos a serem ocupados da seguinte forma:

| - o(a) titular da Coordenagdo Executiva do Imea, que assumira sua presidéncia;

Il - o(a) titular da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG), ou um(a) representante docente por ele(a) indicado(a);

Il - 1 (um/a) membro docente da Comissdo Superior de Pesquisa (Cosup), indicado por seus pares;

IV -1 (um/a) membro técnico-administrativo, pertencente ao quadro do Imea, indicado(a) por seus pares;

V - 1 (um/a) membro discente da Graduagdo, indicado(a) por seus pares;

VI - 1 (um/a) membro discente da Pés-Graduagdo, indicado(a) por seus pares;

VIl - 4 (quatro) docentes representantes dos programas de Pds-Graduagdo da Unila, preferencialmente de areas cientificas distintas (artes ou
humanidades, exatas ou tecnoldgicas, bioldgicas e saude), sendo um(a) representante por Instituto Latino-Americano da Unila, indicados por seus(uas)
coordenadores(as), ouvidos seus colegiados;

§1° O mandato dos(as) representantes discentes sera de 1 (um) ano e dos demais membros docentes (exceto o indicado pela Cosup), de dois anos, sendo
permitida 1 (uma) recondugdo.

§22 O mandato do(as) membro docente indicado pela Comissdo Superior de Pesquisa sera coincidente com a duragdo de seu mandato na Cosup, sendo
permitida 1 (uma) recondugdo;

§3° Para a composi¢do da Coordenacgdo Colegiada do Imea, deverd ser observada - sempre que possivel - a equidade de género e a diversidade étnica e
racial.

Art. 10. Sdo atribuigées da Coordenagdo Colegiada do Imea, sem prejuizo de outras:

| - atuar como 6rgdo consultivo deliberativo e de aconselhamento da Coordenagdo Executiva do Imea;

Il - apresentar ao(a) Coordenador(a) Executivo do Imea e ao Conselho Cientifico sugestdes para melhoria e aperfeicoamento dos programas do Instituto;

Il - zelar pelo bom funcionamento operacional, académico e institucional do Imea;

IV - concorrer para compatibilizar as atividades dos programas do Imea com outros érgdos internos da Unila, e potencializar o uso de recursos financeiros e
humanos na universidade;

V - tutelar a implantagdo da politica académico-cientifica do Instituto.
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Paragrafo Unico. A Coordenacdo Colegiada funcionard mediante reunides anuais a serem convocadas pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo
de seus(uas) membros.

Art. 11. A Coordenacdo Colegiada funcionard mediante reunides ordinarias sempre que convocada pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo
de seus(uas) membros, ou, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas) membros.

Art. 12. A convocagdo, para as reunides ordinarias, devera ser enviada por correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 13. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagdo da plenaria.

Art. 14. As sessOes extraordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo, e terdo pauta Unica.
Paragrafo Unico. As sessdes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora, mediante proposta de qualquer membro, e aprovagdo da plenaria.

Art. 15. As reunides da Coordenacdo Colegiada terdo inicio com a presenga da maioria simples (50% - cinquenta por cento - mais um) dos(as) membros.
§12 O qudérum serd apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenca.

§22 Apds 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo qudrum, a presidéncia declarard a ndo instalagdo de sessdo.

§32 As votagdes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.

Art. 16. A convocacdo das reunides extraordinarias da Coordenagdo Colegiada deverd ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 17. As reunides, ordinarias e extraordinarias, terdo a seguinte estrutura:

| - abertura e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

Il - justificativa de eventual auséncia de membro, desde que devidamente comunicada;

Il - apreciagdo da pauta e votagdo das matérias;

IV - definicdo de encaminhamentos;

V - informes gerais (o que houver).

Paragrafo Unico. As pautas serdo organizadas e enviadas pela Secretaria, com os respectivos pareceres e documentos, quando for o caso.

Secao lll
Do Conselho Cientifico

Art.18. O Conselho Cientifico sera composto de 10 (dez) assentos a serem ocupados da seguinte forma:

| - pelo(a) titular da Coordenagdo Executiva, ou o(a) docente substituto(a) do(a) coordenador(a) do Imea, que assumird sua presidéncia com voto de
qualidade;

Il - por 4 (quatro) docentes representantes dos programas de Pds-Graduagdo da Unila, preferencialmente de areas cientificas distintas (artes ou
humanidades, exatas ou tecnoldgicas, bioldgicas e saude), sendo 1 (um) por Instituto Latino-Americano;

Ill - por 4 (quatro) membros docentes seniores de instituicdes da Associagdo das Universidades do Grupo Montevideo (AUGM), de areas cientificas
distintas e das Artes, prioritariamente com atuac¢do efetiva em Universidades ndo-brasileiras;

IV - por 1 (um) docente membro do Férum Brasileiro de Estudos Avangados (Fobreav), indicado(a) pelo Férum.

§1° Os(As) membros do Conselho Cientifico, externos a Unila, serdo indicados a partir de listas séxtupla e triplice, para os Incisos Ill e IV, respectivamente,
elaboradas pela Coordenagdo Executiva, cumprindo a escolha a Coordenagdo Colegiada.

a) Para a composigdo do Conselho Cientifico do Imea devera ser observada - sempre que possivel - a equidade de género e a diversidade étnica e racial;
§2° O Conselho Cientifico reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, e extraordinariamente sempre que convocado;

§3° As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia, conforme Decreto 9.759, de 11 de Abril de 2019 e, excepcionalmente,
presencialmente, mediante justificativa da necessidade, demonstragdo da inviabilidade ou inconveniéncia, bem como a estimativa de gastos com diarias e
passagens, comprovando a disponibilidade orgamentdria.

§4° A convocacgdo do Conselho Cientifico deverd ser feita pelo(a) Coordenador(a) Executivo, também podendo ser realizada por no minimo um tergco
dos(as) membros da Coordenagdo Colegiada ou pelo mesmo percentual dos membros do préprio Conselho Cientifico.

§5° As reunides do Conselho Cientifico serdo instaladas quando houver a maioria absoluta dos seus(uas) membros, sendo as decisdes tomadas pela
maioria simples dos(as) presentes.

Art. 19. O Conselho Cientifico do Imea possuira carater consultivo e deliberativo, sendo suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras:

| - apontar temdticas, problemas e questdes, especialmente latino-americanas e caribenhas de relevancia cientifica para os estudos avangcados na Unila, de
forma a permitir o aperfeicoamento continuo da politica cientifica e dos programas do Imea;

Il - propor alteragdes a politica académico-cientifica do Imea;

Il - propor a criagdo de novos programas e atividades ou alteragdes e extingdo dos programas e atividades ja existentes;

IV - assessorar as Coordenagdes Executiva e Colegiada e emitir parecer acerca de matérias inerentes ao Imea, quando consultado;

V - pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e de parcerias internacionais, respeitando-se as diretrizes e normas gerais da Unila e especificas da Pro-
Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (Proint);

VI - apreciar os relatérios, a proposta orgamentaria e a produgdo cientifica anual do Imea.

Art. 20. O Conselho Cientifico funcionara mediante reunides ordindrias sempre que convocado pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo de
seus membros, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas) membros.

Art. 21. A convocagdo para as reunides ordinarias devera ser enviada por correio eletrénico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 22. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagdo da plenaria.

Art. 23. As sessOes extraordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo, e terdo pauta Unica.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagéo da plenaria.

Art. 24. As reunides do Conselho Cientifico terdo inicio com a presenga da maioria simples (50% - cinquenta por cento - mais um) dos(as) membros.
§12 O quérum serd apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenca.
§22 Apds 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo quérum, a presidéncia declarard a ndo instalagdo de sess3o.
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§32 As votagGes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.
Art. 25. A convocagdo das reunides extraordinarias do Conselho Cientifico devera ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 26. As reunides, ordinarias e extraordindrias, terdo a seguinte estrutura:

| - abertura e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

Il - justificativa de eventual auséncia de membro, desde que devidamente comunicada;

Il - apreciagdo da pauta e votagdo das matérias;

IV - definicdo de encaminhamentos;

V - informes gerais (o que houver).

§12 As pautas serdo organizadas e enviadas pela Secretaria, com os respectivos pareceres e documentos, quando for o caso.

Secdo IV
Da Assessoria Académica

Art. 27. As Coordenagdes Executiva, Colegiada e o Conselho Cientifico do Imea poderao dispor de Assessoria Académica especializada, interna ou externa,
na forma de comissGes ou assessorias ad hoc para tratar de matérias especificas quando houver necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Secdo V
Da Equipe Técnico-Administrativa

Art. 28. O suporte e realizagdo das atividades finalisticas e técnico-administrativas do Imea serdo cumpridas por equipe de técnico-administrativos em
educagdo, cujas atribuigdes e divisdo de tarefas poderdo ser descritas pela Coordenagdo Executiva, respeitadas as atribuigdes inerentes a seus cargos.
Paragrafo Unico. As atribuigdes da equipe técnico-administrativa e o funcionamento dos fluxos internos do Imea serdo especificados por meio de atos
préprios emanados pelo(a) Coordenador(a) do Imea.

Secdo VI
Dos Corpos Docente e Discente vinculados aos programas ou atividades do Imea

Art. 29. Para cumprimento de sua missdo e o adequado desenvolvimento de suas agdes, o Imea contard com docentes e discentes, da Unila ou de outras
universidades, vinculados a seus programas e atividades.

Paragrafo Unico. A participagdo a que se refere o caput ndo se confunde com o vinculo institucional mediante o regime estatutario ou outras formas de
relagdes laborais de direito.

Art. 30. A vinculagdo dos(as) docentes e discentes ao Imea tera a mesma duragdo das agdes a serem desenvolvidas no dmbito dos programas ou
atividades, aos quais estejam vinculados(as).

Art. 31. O desligamento dos(as) docentes e discentes dos programas e atividades, podera ocorrer:

| - por iniciativa prépria, por meio de comunicagdo escrita enderegada primeiro a coordenagdo do projeto de pesquisa, posteriormente a Coordenacgdo
Executiva;

Il - por iniciativa da coordenagdo do projeto de pesquisa, juntamente com exposigdo de motivos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS E DAS ATIVIDADES DO IMEA

Art. 32. O Imea, para o desenvolvimento de catedras, programas de pesquisas avangadas, grupos de estudos avangados, laboratério de ideias, organizagdo
de eventos e de publicagdes cientificas, langara chamadas publicas calendarizadas a critério da Coordenagdo Executiva, conforme organizagdo interna do
Imea, alinhadas ao calendario geral da Unila.

§12 As acGes do caput serdo propostas pelos agentes definidos conforme normas de chamadas publicas.

§22 Além das chamadas do caput as atividades e programas poderdo ser propostas de oficio pela Coordenagdo Executiva, desde que obedecidas as normas
do presente Regimento.

Art. 33. As acBes serdo desenvolvidas, preferencialmente, de maneira articulada, entre programas e atividades.

Art. 34. As publicagdes das agdes financiadas pelo Imea ocorrerdo, preferencialmente, em revista institucional do Imea, site institucional, midias e redes
sociais oficiais e, de qualquer forma, fazendo mengdo ao auxilio financeiro recebido pelo Imea.

Art. 35. As agdes promovidas deverdo observar o disposto neste Regimento e em sua Politica Cientifica e no Regimento Geral e Estatuto da Unila.

CAPITULO IV
DA INTERAGCAO COM A COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA E COM OS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 36. O Imea interagirda com a Comissdo Superior de Pesquisa (Cosup), visando a cooperagdo entre as unidades da instituicdo, dada a convergéncia das
matérias de competéncia da Cosup, depreendidas do Art. 22 da Resolugdo n2 32/2018/Consun, de 12 de outubro de 2018, e Art. 32 do Regimento Geral da

Unila.

Art. 37. A Cosup terd grau de recurso das decisGes académicas das Coordenagdes Executiva e Colegiada do Imea, conforme Inciso VI do Art. 39, da
Resolugdo n2 32/2018/Consun, e Inciso VI, Art. 32 do Regimento Geral da Unila.

Art. 38. As matérias enderecadas a Cosup serdo apreciadas conforme a organizagdo e funcionamentos proéprios, designados em seu Regimento Interno,
Resolugdo n2 32/2018/Consun.

Art. 39. Os programas e atividades do Imea também terdo como objetivo cooperar para o aprimoramento dos programas de Pés-Graduagdo da Unila.

CAPITULO V
DAS INTERACOES COM A COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO
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Art. 40. O Imea interagird com a Comissdo Superior de Extensdo (Cosuex), visando a cooperagdo entre as unidades da instituigdo, nas matérias de
competéncia da Cosuex, depreendidas do Art. 32 da Resolugdo CONSUN n? 15, de 26 de maio de 2015, e Art. 34 do Regimento Geral da Unila.

CAPITULO VI
DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. Para realizagdo de suas atividades, o Imea utilizara bens moveis e imdveis disponibilizados pela Reitoria da Unila.
Paragrafo Unico. Outros espagos também poderao ser utilizados, conforme disponibilidade aferida e agendamento prévio junto as demais macrounidades.

Art. 42. O orgamento do Imea sera composto com recursos resultantes de:

| - orcamento anual aprovado pelo Conselho Universitario da Unila;

Il - incentivos financeiros de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, nacionais e internacionais, publicos ou privados;

Il - prestag3o de servigos devidos a sua forma de atuagdo e/ou acordos de cooperagdo;

IV - patentes, licenciamentos, dentre outras formas de protegdo intelectual, resultantes de pesquisas ou trabalhos desenvolvidos por seus pesquisadores;
V - doagdes e subvengdes;

VI - recursos de outras fontes indicadas pelo Conselho Universitario, ou por fundagGes por ele aprovadas.

TiITULO Il
DA POLITICA CIENTIFICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 43. Fica definida a Politica Cientifica do Instituto Mercosul de Estudos Avangados a partir de seus principios, objetivos e diretrizes.

Art. 44. A Politica Cientifica do Imea constitui-se como principal diretriz das atividades académicas e cientificas do Instituto Mercosul de Estudos
Avangados, no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 45. Para fins da Politica Cientifica do Imea, utilizar-se-a das defini¢Ges insculpidas no Art. 42, do Titulo I.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Segdo |
Dos Principios

Art. 46. Os principios deste Artigo orientardo as diretrizes e objetivos do Imea, bem como a constituicdo de seus programas e atividades institucionais, os
quais serdo disciplinados por normas préprias respeitando-se os limites desta politica. Sdo principios da Politica Cientifica do Imea:

| - a promogdo do trabalho de equipes, prioritariamente, multidisciplinares com objetivos interdisciplinares e transdisciplinares, tendo com fundamento a
indissociabilidade na busca do conhecimento da realidade latino-americana e caribenha, em seus diferentes recortes e aspectos;

Il - a internacionalizagdo do ensino superior e da pesquisa cientifica;

Ill - a defesa incondicional da cooperagdao académica e cientifica interinstitucional nacional e internacional, em prol da integracdo latino-americana e
caribenha;

IV - o respeito a divisdo intelectual e institucional do trabalho cientifico e académico;

V - uma gestdo institucional democratica, transparente e eficiente;

VI - a valorizagdo da produgdo e difusdo desinteressada do conhecimento cientifico;

VIl - a garantia da liberdade de catedra e do exercicio do pensamento cientifico;

VIII - o estimulo ao trabalho académico com participagdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico,
presenciais ou remotas;

IX - a inovagdo e o ineditismo no uso e desenvolvimento de teorias, metodologias e praticas cientificas e pedagdgicas;

X - a tradutibilidade da linguagem e do conhecimento cientifico para formas de comunicagdo que permitam maior interacdo entre diferentes disciplinas,
bem como a difusdo e popularizagdo do conhecimento complexo produzido e que possa ser compartilhado com distintos érgdos da universidade e da
sociedade;

Xl - o foco na produgdo e difusdo dos altos estudos e estudos avangados voltados para resolugdo de problemas sociais e enfrentamento das desigualdades
da América Latina e do Caribe; e

XIl - o apreco pela equidade de género e pela diversidade étnica e racial em sua composi¢do, programas e atividades.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 47. S3o diretrizes da Politica Cientifica do Imea:

| - o fomento as equipes e grupos de pesquisas avangadas multidisciplinares para organizacdo e produgdo do conhecimento cientifico e académico
interdisciplinar ou transdisciplinar;

Il - a elaboragdo de programas de apoio a pesquisa avangada, grupos de estudo avangado, de catedras e laboratério de ideias, atendendo-se:

a) a disponibilidade de recursos financeiros, administrativos e humanos;

b) ao desenvolvimento de pesquisas avangadas e eventos sobre tematicas de interesse da Unila ou das demandas dos governos e sociedades latino-
americanas e caribenhas; e

¢) a multidisciplinaridade com foco na produgdo de conhecimento interdisciplinar ou transdisciplinar, com a colaboragdo de pesquisadores seniores e
apoio de institui¢Bes cientificas reconhecidas como de exceléncia pelos seus pares.

Ill - o desenvolvimento de atividades e praticas interdisciplinares, de modo a estimular as trocas e complementaridade entre elas, na produgdo do
conhecimento inédito;

IV - a busca pela superagdo das dificuldades no didlogo cientifico entre pesquisadores de diferentes disciplinas ao trabalharem juntos, e a difusdo do
conhecimento da universidade para o conjunto maior da sociedade por meio do esforgo conjunto e coletivo de tradutibilidade da linguagem cientifica;

V - o permanente aperfeicoamento e inovagdo das teorias, metodologias, epistemologias e praticas cientificas;

VI - a promogdo da internacionalizagdo com a presencga na Unila de pesquisadores ndo-brasileiros, que denotem expertise em suas areas de conhecimento,
contribuindo para valorizagdo e fortalecimento dos programas institucionais;
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VIl - a indugdo de trabalhos colaborativos e de cooperagdo interinstitucional, nacional ou internacional, somando esforcos e buscando recursos financeiros
e humanos para o desenvolvimento de pesquisas e estudos avangados; e

VIl - o desenvolvimento de condi¢cbes académicas e cientificas, da forma mais desburocratizada possivel, na organizagdo do trabalho cientifico e
académico, que possibilitem atratividade e a permanéncia de pesquisadores com mérito cientifico reconhecido pela comunidade cientifica nacional e
internacional na Unila.

Secao lll
Dos Objetivos

Art. 48. S3o Objetivos do Imea:

| - realizar estudos avangados e altos estudos sobre o Mercado Comum do Sul (Mercosul), a América Latina e o Caribe, e sobre os processos de integragao
regional;

Il - prover com recursos financeiros e/ou apoio administrativo a realiza¢cdo dos estudos avangados e dos altos estudos na Unila;

Il - induzir e estimular a realizagdo de estudos por meio de equipes multidisciplinares voltadas a interdisciplinaridade ou transdisciplinaridade;

IV - contribuir, financeira, administrativa e cientifico-academicamente, para o processo criativo de novas teorias, metodologias e epistemologias
avangadas, inéditas, interdisciplinares, no processo de conhecimento da América Latina e do Caribe;

V - promover cursos de exceléncia académica aos pesquisadores e professores universitarios, respeitando-se a divisdo institucional do trabalho de
pesquisa, visando a formagdo de quadro profissional com habilidades e competéncias reconhecidas pela comunidade cientifica que contribuam com o
desenvolvimento dos paises, sociedades e governos da América Latina e do Caribe;

VI - promover formas de integragdo da Unila com os centros de pesquisas e de altos estudos avangados e a cooperagdo permanente com centros de
exceléncia académica e cientifica mundiais, por meio de programas de intercdmbio de professores e pesquisadores visitantes seniores e de estudantes de
pés-doutorado e da Pds-Graduagéo;

VII - realizar eventos e desenvolver programas para reunido de pesquisadores especialistas nos processos de integragdo e nas dinamicas do Mercosul, da
América Latina e Caribe; e

VIII - contribuir para que a Unila tenha importancia e centralidade nos debates e discussées mais paradigmaticos no campo das ciéncias exatas, artes e
humanidades no continente latino-americano e caribenho.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 49. O Imea funcionara a partir da organizagdo de programas e atividades, assim definidos no Art. 52 de seu regimento interno. Além dos programas e
atividades, o Imea também podera desempenhar assessorias ou consultorias especializadas.
Paragrafo Unico. As atividades do caput poderdo ser desenvolvidas em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo da Unila, concorrendo-se para a

indissociabilidade entre pesquisa e extensdo, com vistas ao atendimento de demandas sociais, respeitando-se as atividades especificas de cada drgdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DE REGISTRO E AUTORIA DO CONHECIMENTO PRODUZIDO

Art. 50. Todos os produtos intelectuais desenvolvidos com apoio do Imea deverao fazer referéncia explicita ao Instituto e a Unila nos agradecimentos, sem
prejuizos a legislagdo ou outras normativas vigentes.

Art. 51. Os saldos positivos da aufericdo de ganhos financeiros diretos, indiretos ou na forma de patentes, das pesquisas avangadas ou outras atividades
organizadas pelo Imea, serdo geridos consoante as disposi¢des da Politica de Inovacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino Americana e demais

regulamentos relativos a propriedade intelectual no ambito da Universidade.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A proposta de alteragdo da presente Resolugdo podera ser de iniciativa de quaisquer dos membros da Coordenacdo Colegiada, Conselho Cientifico
e Coordenagdo Executiva.

Art. 53. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Cientifico, pela Coordenagdo Colegiada ou Coordenagdo Executiva, de acordo
com a afinidade da matéria e as atribuigdes que |hes sdo inerentes.

Art. 54. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 32, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
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Institui o Programa do Laboratério de Ideias do Instituto Mercosul de
Estudos Avangados, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto e
Regimento Geral, considerando o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2
23422.009029/2020-11; RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa do Laboratério de Ideias do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (Unila).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Segdo |
Das Definigdes

Art. 22 O Laboratoério de Ideias, no ambito do Instituto Mercosul de Estudos Avangados, € um espago de trabalho institucional assim caracterizado:

| - pelo trabalho interdisciplinar ou transdisciplinar cooperativo, voltado a integragdo entre pesquisadores de diferentes areas do conhecimento;

Il - pelo foco no desenvolvimento da ciéncia e pesquisa tedricas e aplicadas, direcionadas a resolugdo de problemas complexos; e

Il - pelo direcionamento a proposi¢do de politicas de Estado para enfrentamento das desigualdades, e voltadas ao desenvolvimento mais justo das
sociedades e governos latino-americanos e caribenhos.

Paragrafo Unico. Para os fins da presente Resolugdo consideram-se as defini¢des do Art. 42 do Regimento Interno do Imea.

Secdo Il

Dos Objetivos

Art. 32 O Laboratério de Ideias do Imea tera os seguintes objetivos institucionais:

| - promover a pesquisa interdisciplinar aplicada no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - Unila;

Il - integrar em torno do trabalho interdisciplinar ou transdisciplinar cientistas e pesquisadores(as) brasileiros(as) e ndo-brasileiros(as) em busca da
resolugdo de problemas complexos das sociedades e governos da América Latina e do Caribe;

Il - promover a cooperagdo interdisciplinar entre as diferentes areas de conhecimento cientifico da Unila;

IV - estabelecer formas de cooperagdo institucional em pesquisa interdisciplinar ou transdisciplinar aplicada entre os(as) cientistas e pesquisadores(as) da
Unila e de outras Universidades e institutos de pesquisa nacionais e de outros paises;

V - estimular a criatividade cientifica e a inovagdo no desenvolvimento de novos conhecimentos, metodologias e praticas de pesquisa, direcionados a
resolugdo de problemas concretos;

VI - criar mecanismos para direcionar para a Universidade problemas com o mais alto nivel de dificuldade e requerimentos cientificos de institui¢ées,
governos, empresas, grupos sociais, apontando possibilidades para novas linhas e programas de pesquisa conectados com as demandas sociais;

VII - tornar-se espago que estimule o didlogo e o debate académico profundos, reunindo em torno de especialistas seniores um corpo de pesquisadores(as)
juniores e de estudantes, de forma a promover uma constante troca intergeracional, de forma a valorizar as diferentes potencialidades de cada geragdo na
Universidade;

VIII - incorporar recursos humanos e tecnoldgicos, de forma a potencializar a busca por solu¢Ges para os problemas complexos que serdo trabalhados; e

IX - avangar permanentemente na pesquisa e inovagdo tematicas, de modo a permitir a comunicagdo a partir do Imea, dos temas imanentes e do estado
da arte do conhecimento cientifico, em relagdo as tematicas de pesquisa de interesse latino-americano e caribenho na Unila.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E FORMAS DE APOIO

Art. 42 O Imea promoverd chamadas publicas para selegdo de propostas de carater interdisciplinar ou transdisciplinar a serem desenvolvidas no
Laboratdrio de Ideias.

§19 Serdo apoiados projetos desenvolvidos pela integracdo entre pesquisadores(as) de diferentes areas do conhecimento, ou por grupos de pesquisas
independentes e integrados pela mesma tematica, problema ou objetivos em comum.

§22 O proponente devera demonstrar, justificadamente, como o avango da pesquisa e 0 maior progresso do grupo ocorrerdo por meio da cooperagdo
interdisciplinar.

Art. 52 Poderdo coordenar projetos de pesquisa, em grupos instituidos conforme a Resolugdo n2 8/2018/Consun, de 7 de maio de 2018, junto ao
Laboratdrio de Ideias os seguintes agentes:

| - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) servidor(a) efetivo(a) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) colaborador(a) ou visitante na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) de outras InstituigGes Superiores de Ensino e Pesquisa, desde que a produgdo e disseminagdo do
conhecimento reverta-se em agGes que possam contribuir com o crescimento institucional da Unila no ambito do Imea; e

IV - pesquisador(a) professor(a) sénior cuja produgdo de conhecimento tenha convergéncia com os objetivos institucionais da Unila.

§12 A chamada publica a que se refere o Art. 42 elencara documentos, requisitos necessarios e formas de selegdo das propostas apresentadas.

§22 Eventual pagamento de bolsas aos(as) pesquisadores(as) sem vinculo institucional com a Unila, mas que desenvolvam atividades esporadicas ou com
periodo pré-definido, serd com recursos de agéncias de fomento ou de outras institui¢des.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA FINANCIAMENTO DAS PESQUISAS E PROJETOS

Art. 62 O orgamento do Laboratdrio de Ideias fard parte do orgamento geral do Imea, e contard, verificada a disponibilidade, com recursos resultantes de:

| - orcamento anual aprovado pelo Conselho Universitario da Unila;

Il - incentivos financeiros de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, nacionais e internacionais, publicos ou privados;

Il - prestacdo de servigos devidos a sua forma de atuagdo ou acordos de cooperagdo;

IV - patentes, licenciamentos, dentre outras formas de protecdo intelectual, resultantes de pesquisas e/ou trabalhos desenvolvidos por seus
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pesquisadores;
V - doagdes e subvengdes; e
VI - recursos de outras fontes indicadas pelo Conselho Universitdrio, ou por fundagdes por ele aprovadas.

CAP{TULO IV
DOS DIREITOS DE REGISTRO E FINANCEIROS E DA AUTORIA DO CONHECIMENTO PRODUZIDO

Art. 72 Todo conhecimento novo e autoral produzido por pesquisadores vinculados ao Laboratério de Ideias, sem prejuizos a legislagdo vigente, devera
fazer referéncia ao Imea e a Unila em qualquer forma de publicagdo ou exposigdo publicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 A proposta de alteragdo da presente Resolugdo poderad ser de iniciativa de quaisquer dos membros da Coordenagdo Colegiada, Conselho Cientifico
e Coordenagdo Executiva.

Art. 92 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Cientifico, pela Coordenagdo Colegiada ou Coordenagdo Executiva, de acordo com
a afinidade da matéria as atribuigdes que Ihes sdo inerentes.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 31, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Programa de Apoio a Organizagdo de Eventos no Instituto
Mercosul de Estudos Avancados, da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que |he confere o Estatuto e
Regimento Geral, considerando o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordindria do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2
23422.009029/2020-11; RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Apoio a Organizagdo de Eventos no Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (Unila).

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O Programa de Apoio a Organiza¢do de Eventos do Instituto Mercosul de Estudos Avangados tem por fungdo apoiar a disseminagdo e promogdo de
conhecimentos interdisciplinares, transdisciplinares ou produtos de estudos e pesquisas avangados, a comunidade académica e ao publico em geral.

Segdo |
Dos Objetivos

Art. 3° Sdo objetivos do programa de eventos do Imea:

| - promover encontros multidisciplinares, para difusdo de conhecimentos produzidos por estudos e pesquisas avangados, e estimular a integragdo entre
cursos e areas disciplinares distintas;

Il - contribuir para viabilizar na Unila a presenga de cientistas e pensadores de reconhecido mérito cientifico nacional e internacional;

Il - colaborar para o processo de integragdo latino-americana e caribenha por meio do compartilhamento do conhecimento cientifico;

IV - contribuir para a oferta de atividades extracurriculares para os estudantes de graduagdo, pds-graduagdo, docentes e técnicos administrativos da Unila;
V - estimular o interesse por novas tematicas e dreas de conhecimento na universidade, bem como o estudo e abordagem multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares; e

VI - fortalecer a imagem institucional da Unila, conforme definido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Secdo Il
Das Definigdes

Art. 4° Para os fins a que se destina esta Resolugdo consideram-se as defini¢gdes do art. 42 do Regimento Interno do Imea e ao seguinte:
Il - conferéncia: exposi¢do publica sobre determinado assunto ou tema, seja ele técnico, artistico, literario ou cientifico, durante a qual o conferencista
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exibe um tema durante um periodo de tempo determinado e, em seguida, responde as perguntas do publico presente;

Ill - congresso: evento de maior porte e complexidade, de cardter cientifico ou técnico, possui periodicidade e abrangéncias regional, nacional ou
internacional; com diferentes formatos para exposi¢do dos resultados das pesquisas cientificas, com comunicagdo de descobertas, relato de pesquisas ou
de estudos;

IV - curso de curta duragdo: sdo os ministrados em aulas, palestras ou conferéncias e com carga hordria de até 100 (cem) horas;

V - curso de média duragdo: sdo os ministrados em aulas, palestras ou conferéncias, com duragdo entre 100 (cem) horas e trezentos e 60 (sessenta) horas;
VI - encontro: reunido de pessoas, geralmente especialistas de uma mesma categoria profissional, académica ou social para debater determinado tema,
atualizar conhecimentos e promover mudangas;

VIl - exposigdo: exibigdo publica de produgdo artistica, técnica, cientifica e/ou industrial;

VIII - feira: reunido de expositores e participantes, com a finalidade académica, cientifica ou de comercializagdo de um produto, servico ou atividade,
realizada em um local com data definida;

IX - férum: reunido de carater informal, ou assembleias onde sdo discutidos temas de interesse de seus participantes;

X - jornada: reunido periddica, com finalidade de discutir determinado assunto e compartilhar as novidades desse acontecimento, organizada por
entidades entre seus pares, pesquisadores, professores de diferentes niveis da carreira cientifica;

Xl - mesa-redonda: debate de um tema principal, conduzido por um coordenador, apds explanagdo de diferentes teses, podendo haver perguntas do
publico presente;

XII - painel: forma de exposigdo limitada a um pequeno nimero de especialistas, com debate do assunto entre os expositores, mas o publico ndo tem
direito a formular perguntas;

XIII - palestra: conversa, apresentag¢do de ideias ou conceitos sobre determinado assunto, tema ou problema;

XIV - semindrio: reunido de um grupo de estudos ou de especialistas em determinado assunto, mediada, tem por finalidade difundir conhecimentos,
difundir ideias ou emitir juizo sobre tema de pesquisa por meio de exposigdes orais e debates; em geral, envolvem participantes que possuam algum
conhecimento prévio sobre o assunto a ser debatido;

XV - simpdsio: reunido com especialistas, mediante moderador, com apresentacdo e discussdo de temas especificos, com abertura para opinides,
perguntas e exposi¢do de pontos de vista; e

XVI - workshop ou oficina: programa de treinamento técnico-pratico ministrado por profissionais do tema abordado.

CAPITULO II
DA PROPOSICAO, ESTRATEGIAS E ARTICULACOES

Secdo |
Da Proposigdo de Eventos

Art. 5° Poderdo propor eventos:

| - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) servidor(a) efetivo(a) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) colaborador(a) ou visitante na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana;

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) de outras Instituicdes Superiores de Ensino e Pesquisa e o(a) pesquisador(a) sénior, desde que a produgdo e
disseminag¢do do conhecimento reverta-se em agdes que possam contribuir com o crescimento institucional da Unila no ambito do Imea;

Paragrafo unico. Eventual pagamento de bolsas aos pesquisadores sem vinculo institucional com a Unila, mas que desenvolvam atividades esporadicas ou
com periodo pré-definido, serd com recursos de agéncias de fomento ou outras instituicdes.

Art. 62 Os eventos serdo promovidos por intermédio de chamadas publicas que poderdo prever a tematica a ser desenvolvida.

§12 As chamadas publicas poderdo preferir a promogdo de eventos que reflitam as atividades desenvolvidas nas Catedras, Pesquisas e Grupos de Estudo e
Pesquisas e Laboratério de Ideias.

§22 Além da tematica, as chamadas publicas poderdo direcionar o tipo de evento a ser promovido.

§32 A proposta devera descrever e indicar a area fisica e os recursos financeiros, materiais e humanos para a execu¢do do evento.

§42 A proposigdo de eventos promovida por edital sera analisada e deliberada pela coordenagdo colegiada do Imea.

§5° A aprovagdo importa em compromisso do proponente na realizagdo do evento, nos termos, prazos e condigdes editalicias, cumprindo-lhe, entre
outros:

| - desenvolver o formato do evento;

Il - organizar, designar tarefas e gerencia-las;

Il - convidar, formalmente, participantes ativos internos e externos a Unila;

IV - levantar necessidades de infraestrutura e articular com 6rgaos responsaveis o seu agendamento;

V - utilizar os recursos financeiros disponibilizados para o evento, em estreita observancia as normativas e orientagdes vigentes; e

VI - elaborar e encaminhar a prestacdo de contas no prazo, formas e condi¢Ges estabelecidas em edital.

§62 Da rejeicdo se dara ciéncia ao proponente que podera solicitar reconsideragdo nos prazos e condigdes previstos em edital.

Art. 72 A Coordenagdo Executiva do Imea podera promover eventos como estimulo a interdisciplinaridade e integragdo entre pesquisadores e estudiosos.
§12 A promocgdo de eventos, na forma do caput, serd, preferencialmente, calendarizada com previsdo no planejamento anual e designa¢do do tipo de
evento, publico-alvo e os custos de sua promocgao.

§22 Também poderdo ser calendarizados os eventos promovidos por intermédio de chamadas publicas.

Art. 8° A equipe de apoio concorrerd, com as atividades que lhes sdo préprias, para o desenvolvimento de eventos promovidos ou apoiados pelo Imea.
Paragrafo Unico. O apoio referido no caput ndo desobriga o(a) coordenador(a) do evento do atendimento de critérios relativos a qualidade cientifica do
evento, ou em relagdo a aquisigdo de materiais, contratagdo de servigos e aquisicdo de passagens, bem como da prestagdo de contas, quando houver
recursos publicos, nos termos da legislagdo vigente.

Secdo Il
Das Estratégias e Articulagdes

Art. 92 Os eventos poderdo ocorrer em articulagdo com outros érgdos e macrounidades da Unila, visando a consecugdo de objetivos institucionais.

§12 A iniciativa partird de quaisquer desses érgdos ou do préprio Imea.

§22 As articulagdes para promogdo de eventos serdo, preferencialmente, previstas nos planejamentos anuais das unidades, de maneira a serem acertadas
as condigdes fisico-financeira de execugdo.

Art. 10. Estrategicamente poderdo ser ofertados cursos, promovidos pelo Imea ou apoiados por editais, com o fim de atender eixos e a¢des nos Planos de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP desenvolvidos no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
Pardgrafo Unico. A promogdo dos cursos nos termos do caput sera articulada pelo Imea com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, de maneira a ser possivel
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prever em ambos os planejamentos anuais, os temas e condigGes fisico-financeiras para a execugao.

Art. 11. Os eventos serdo gerenciados no ambito do Imea, em articulagdo com outras unidades da Unila e coordenagdo do agente proposto, quando for o
caso.

Art. 12. As publicagbes dos eventos se dardo na forma do Regimento interno do Imea.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os eventos serdo apoiados:
| - com orgamento préprio do Imea;
Il - por recursos com origem em outras fontes, nacionais ou internacionais.

Art. 14. O Instituto Mercosul de Estudos Avangados poderd promover a captacgdo de recursos financeiros adicionais, por meio de:
| - financiamento de instituicdes de fomento regionais, nacionais ou internacionais;

Il - convénios com universidades ou entidades e apoio ao desenvolvimento académico e cientifico; e

Il - doagdes ou subvengdes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A proposta de alteragdo da presente Resolugdo podera ser de iniciativa de quaisquer dos membros da Coordenacgdo Colegiada, Conselho Cientifico
e Coordenagdo Executiva.

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Cientifico, pela Coordenagdo Colegiada ou Coordenagdo Executiva, de acordo
com a afinidade da matéria as atribuigdes que lhes sdo inerentes.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 30, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Programa de Cdtedras do Instituto Mercosul de Estudos
Avangados, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto e
Regimento Geral, considerando o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordindria do Conselho Universitdrio; e o que consta no processo n?
23422.009029/2020-11; RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Catedras do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(Unila).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DEFINICOES

Art. 2° O Programa de Catedras apoiard a criagdo e gestdo de Catedras no ambito do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea).

Segdo |
Principios e Objetivos

Art. 3° Sdo principios do Programa de Catedras:

| - a universalizag¢do do conhecimento cientifico;

Il - a liberdade de Catedra e o respeito a ética;

Il - pluralismo de ideias, de sistemas de pensamento e multiplicidade de saberes;

IV - a integracdo dos povos e sociedades da América Latina e do Caribe a partir da geragdo e disseminagdo de saberes interdisciplinares e/ou
transdisciplinares;

V - a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade na abordagem de problemas complexos;

VI - a integracdo entre grupos e redes de pesquisa latino-americanos e caribenhos por meio do estimulo institucional; e
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VIl - as trocas intergeracionais do conhecimento cientifico e das experiéncias académicas acumulados.

Art. 4° Sdo objetivos gerais do Programa de Catedras:

| - aprofundar a cooperagdo académica e o intercambio cientifico entre diferentes instituicdes de ensino superior, em especial com as de outros paises da
América Latina e do Caribe;

Il - aprofundar a cooperagdo entre pesquisadores, estudantes e docentes de instituicbes de pesquisa e ensino superior no Brasil e seus pares da instituicdo
anfitrig;

Il - articular redes de cooperagdo cientifica para viabilizar um sélido centro de debates e discussdes na Unila;

IV - promover o contato entre membros da comunidade académica da Unila e de grupos de pesquisa de exceléncia e reconhecimento pela comunidade
cientifica;

V - propiciar a liberdade de pensamento em ambiente desburocratizado, instigador e estimulante;

VI - fomentar a pesquisa colaborativa sobre desafios cientificos e sociais complexos;

VII - criar condigBes para ampliar o nimero de pesquisas interdisciplinares ou transdisciplinares sobre a América Latina e o Caribe na Unila;

VIII - incubar e desenvolver pesquisas avangadas inovadoras, nas temdticas de interesse do Imea e da Unila, de acordo com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); e

IX - fomentar a disseminagdo do conhecimento e as contribui¢cdes de pesquisadores e educadores seniores, com mérito reconhecido pela comunidade
cientifica nacional e/ou internacional.

Paragrafo Unico. As Catedras poderao ter objetivos especificos na forma disciplinada pelo instrumento de sua criagdo.

Secao Il
Das Definigdes

Art. 5° Para os fins a que se destina esta Resolugdo considera-se:

| - catedra: instancia universitdria destinada a promover o estudo, a investiga¢do e o debate das contribuicdes de cientistas e/ou pensadores que se
destacaram no desenvolvimento das ciéncias, tecnologias, humanidades, artes e cultura; ou instancias tematicas, cujas atividades de desenvolvimento
cientifico, estimulo ao debate de ideias, formagdo académica, estejam sob a lideranga de um especialista, com notavel reconhecimento da comunidade
cientifica;

Il - catedratico: pesquisador(a) notavel/sénior sobre temas e assuntos relevantes e/ou inovadores que propiciem a disseminac¢do do conhecimento por
meio de um conjunto de atividades por ele conduzidas (grupos de estudo, pesquisas, conferéncias, debates, seminarios etc.), com vistas a construgdo de
uma atmosfera cientifico-académica inspiradora e estimulante;

Il - coordenador de catedra: proponente ou pesquisador(a) indicado(a) pelo proponente; e

IV - proponente de catedra: pesquisador(a), com grau minimo de doutor(a), lider de grupo de pesquisa registrado no CNPq/PRPPG/Unila, servidor(a) ou
n3o da institui¢do anfitrid, que apresentara ao Imea uma proposta/projeto de criagdo ou coordenacdo de catedra ja existente.

CAPITULO Il
DA PROPOSICAO, CRIACAO DE CATEDRAS E RECURSOS FINANCEIROS

Secdo |
Da Proposigdo de Catedras

Art. 62 A proposicdo de Catedras ocorrerd mediante chamadas publicas, nos termos do Art. 32 do Regimento Interno do Imea ou, de oficio pela
Coordenagdo Executiva, consoante disposi¢do do §22 do Art. 32 do Regimento Interno do Imea.

Art. 7° Sdo proponentes de Catedras:

| - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) servidor(a) efetivo(a) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) colaborador(a) ou visitante na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Il - o(a) pesquisador(a) professor(a) doutor(a) de outras InstituicGes Superiores de Ensino e Pesquisa, desde que a produgdo e disseminagdo do
conhecimento reverta-se em agBes que possam contribuir com o crescimento institucional da Unila no dmbito do Imea, e possua um coordenador
membro do quadro efetivo de servidores da Unila.

Paragrafo uUnico. Eventual pagamento de bolsas aos pesquisadores sem vinculo institucional com a Unila, mas que desenvolvam atividades esporadicas ou
com periodo pré-definido, serd feito com recursos de agéncias de fomento ou outras instituigdes.

Art. 8° A chamada publica a que se refere o Art. 62 elencara documentos, requisitos necessarios e formas de sele¢do das propostas apresentadas.

§1° A proposicdo de Catedras pelos agentes definidos no Art. 72 sera recebida e analisada pelas Coordenagdes Executiva e Colegiada do Imea, a qual, se
aprovada, seguira para aprecia¢do, deliberagdo e criagdo, mediante resolugdo, pelos membros da Comissdo Superior de Pesquisa (Cosup).

§2° Da rejeicdo, se dara Ciéncia ao proponente que podera solicitar reconsideragdo no prazo de cinco dias Uteis.

Art. 9° A Catedra podera ser criada:

| - em homenagem a eméritos intelectuais, cientistas, artistas e pensadores(as);

Il - tematica, afins a temas relacionados diretamente a missdo da Unila.

Paragrafo Unico. No caso de Catedras em homenagem a intelectuais, cientistas, artistas e pensadores(as), elas poderdo ocorrer quando houver notério
reconhecimento da produgdo intelectual, cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural ou politica dos(as) homenageados(as) para o desenvolvimento da
Ciéncia, ou das sociedades e governos da América Latina e do Caribe.

Secdo Il
Da Criagdo de Catedras

Art. 10. A criagdo de Catedras ocorrerd com a emissao de Resolugdo da Cosup, vinculando-a ao Imea.
Art. 11. A nova Catedra terd 1 (um/a) coordenador(a) e 1 (um/a) substituto(a), designados(as) pela Coordenacdo Executiva do Imea, sendo que o(a)
primeiro(a) coincidira com o(a) proponente(a) da Catedra e o(a) segundo(a) podera ser indicado(a) pelo(a) primeiro(a).

Secdo Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 12. O Imea discriminard, em seu planejamento orgamentario anual, orcamento para criagdo, gestdo e manuteng¢do das Catedras, elencando aspectos
administrativos, académicos e cientificos.
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CAPITULO IV
EXTINCAO DAS CATEDRAS

Segdo |
Da Extingdo de Catedras

Art. 13. As Catedras poderdo ser extintas, sem prejuizo de outras, por:

| - inobservancia da presente Resolugdo ou da legislagdo vigente quanto a prestagdo de contas;

Il - ndo atingirem os resultados e objetivos esperados, assim definidos nas chamadas publicas, quando for o caso, ou as elencadas na proposi¢do da
Coordenagdo Executiva, quando de oficio; e

Ill - decisdo fundamentada da Coordenagdo Colegiada do Imea, quando verificados desvio de finalidades ou irregularidades que comprometam a
observancia de principios administrativos.

§12 A ocorréncia dos fatos extintivos sera documentada pela Coordenagdo Executiva, quando a Catedra a ser extinta ndo recair sobre a criada de oficio, e
levada a Comissdo Superior de Pesquisa para deliberagdo de sua extingdo.

§22 Quando a extingdo recair sobre Catedra criada de oficio pela Coordenagdo Executiva, a Coordenagdo Colegiada, excluida a participagdo do
Coordenador Executivo, fard a documentagdo e envio a Comissdo Superior de Pesquisa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. As Catedras pré-existentes ao presente regulamento serdo recepcionadas se com este ndo conflitarem, estiverem regularizadas quanto a criagdo e
prestacdo de contas e seus(uas) coordenadores(as) manifestarem-se pela continuidade das atividades.
Paragrafo Unico. A manifestagdo a que se refere o caput devera ser escrita, atendendo ao disposto no Capitulo Ill.

Art. 15 O(a) Docente Coordenador(as) da Catedra sera desvinculado de sua fungdo de coordenagdo quando, entre outras situagdes de improbidade ou mas
condutas previstas em lei:

I - houver solicitagdo do(a) mesmo(a);

Il - quando verificados desvio de finalidades ou irregularidades que comprometam a observancia de principios administrativos;

Il - quando verificado o descumprimento da legislagdo vigente quanto a prestagdo de contas;

Pardgrafo Unico. O ato de desvinculagdo do(a) coordenador(a) da catedra sera devidamente justificado e documentado por parte da Coordenagdo
Executiva, via processo administrativo, e levado para deliberagdo pela Coordenacgdo Colegiada do Imea. Cabera recurso da decisdo junto a Cosup e, em
instancia recursal final, ao Conselho Universitario.

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pela Coordenagdo Colegiada ou Coordenagdo Executiva do Imea, de acordo com a afinidade da
matéria as atribuigdes que lhes sdo inerentes.

Art. 17. A proposta de alteragdo da presente Resolugdo poderd ser de iniciativa de quaisquer dos(as) membros da Coordenacgdo Colegiada, Conselho
Cientifico e Coordenagdo Executiva.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO



