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PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

CHAMADA PUBLICA Ne 1, DE 17 DE JUNHO DE 2024

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeada pela Portaria n2 282/2023/GR, publicada no boletim de servico n2 110, de 21 de
junho de 2023, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria UNILA n2 287/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, e
considerando:

e O disposto na Resolugdo n2 09/2021/COSUEN;

e O processo administrativo n2 23422.001504/2024-67, e

e O edital n2 04/2024/PROINT e retificacdes,

RESOLVE tornar publica a chamada para servidores interessados em atuar na Banca de Selegdodo Processo Seletivo Internacional (PSI) — 2025.

1. DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores interessados em atuar na Banca de Seleg¢do do Processo Seletivo Internacional (PSI) — 2025.

2. DAS VAGAS, DAS INSCRICOES E DA SELECAO
2.1 S3o disponibilizadas 30 (trinta) vagas, das quais 15 (quinze) sdo destinadas a membros titulares e 15 (quinze) a membros suplentes;
2.2 Os interessados deverdo realizar sua inscri¢do pelo Sistema Inscreva, no periodo de 18 de junho até o dia 16 de julho de 2024;

Paragrafo Unico. No ato da inscri¢do, o servidor interessado, devera enviar a manifestagdo favoravel de sua chefia imediata, para sua participagdo nos trabalhos
da Banca de Selecdo.

2.3 A selegdo sera por ordem de inscri¢gdo, sendo que os quinze (quinze) primeiros serdo nomeados membros titulares e os quinze (quinze) restantes serdo
nomeados membros suplentes.

3. DOS RESULTADOS E DO PERIODO DAS ATIVIDADES

3.1 O resultado serd divulgado no dia 19 de julho de 2024;

3.2 O periodo de realizagdo dos trabalhos vai de 30 de agosto até o dia 20 de setembro de 2024, entre 08h30 e 17h00, podendo ser prorrogado;

3.2.1 Arealizagdo dos trabalhos da Banca de avaliagdo ocorrerdo de forma presencial, em local a ser definido.

Paragrafo unico. O servidor selecionado devera ter ampla disponibilidade de reunido e trabalho nos dias compreendidos para a realizagdo das atividades.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 229, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Dispensa do Conselho Universitario o representante suplente de Discentes da
Graduagdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o art. 69, inciso IV, e o art. 71 do
Regimento Interno do Conselho Universitario, e o que consta no processo n2 23422.005137/2024-71, resolve:

Art. 12 Dispensar do Conselho Universitario, o representante suplente de LYDA MILENA MEDINA CAPERA, representante dos Discentes da Graduagdo,
ALEJANDRO ANDRES REBOLLEDO FLORES, Matricula 2019104000003639, designado pela Portaria n® 147/2023/GR, publicada no Boletim de Servico n2 84, de 12
de maio de 2023.
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Art. 22 O Conselheiro titular deve apresentar indicagdo de novo(a) suplente a ser deliberada e aprovada pelo Conselho Universitério.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 21, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Torna publica, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares 2025
para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos com
o objetivo de receber pesquisadores(as) latino-americanos(as) e demais
interessados(as) em questdes relativas ao continente.

PROCESSO SELETIVO
ALUNOS(AS) REGULARES 2025

MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE P()S—GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e no
Diario Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des, torna publica, pelo presente edital, a abertura do
processo seletivo de alunos(as) regulares 2025 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos com o objetivo de receber
pesquisadores(as) latino-americanos(as) e demais interessados(as) em questdes relativas ao continente.

1. DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E ACESSO AFIRMATIVO

1.1 O programa oferece 24 (vinte e quatro) vagas gerais, contemplando ampla concorréncia e acesso afirmativo, totalmente gratuitas no curso de Mestrado
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, distribuidas entre suas trés linhas de pesquisa, “Transitos Culturais”, “Praticas e Saberes” e “Fronteiras, Diasporas
e Mediagdes”, com inicio das atividades previstas para margo de 2025, assim distribuidas:

Vagas — Vagas — Acesso afirmativo (pessoas Vagas — Acesso afirmativo (indigenas, quilombolas, Tzzal
Linha de 6 negras, pretas e pardas) ou pessoas || pessoas autodeclaradas trans, e pessoas refugiadas
- Ampla . L L A vagas
pesquisa . _._||lcom deficiéncia — 30% do total de vagas|| ou solicitantes de refiigio ou portadores de visto
concorréncia A da
do processo humanitario) .
linha
PRATICAS E
4 3 1 8
SABERES
TRANSITOS
4 3 1 8
CULTURAIS
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FRONTEIRAS,
DIASPORAS E 4 3 1 8
MEDIACOES

TOTAL DE

VAGAS DO
PROCESSO
SELETIVO

12 9 3 24

1.2 Pelo menos 12 (doze) das 24 (vinte e quatro) vagas, serdo destinadas a Politica de A¢do Afirmativa nos termos da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de
2022, para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, pessoas autodeclaradas trans, pessoas refugiadas
ou solicitantes de reflgio ou portadores de visto humanitério, assim distribuidas:

1.2.1 Minimamente 30% do total estipulado no item 1.1, ou seja, 09 (nove) vagas serdo destinadas para candidatos(as) negros(as) e pessoas com deficiéncia,
considerando o arredondamento para nimero superior no caso de numero fracionado, nos termos do Art. 52 da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de
2022.

1.2.2 Serdo estipuladas ainda, pelo menos, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as indigenas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as
quilombolas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans, e pelo menos uma 01 (uma) vaga adicional para pessoas refugiadas
ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario.

1.2.3 A quantidade total de vagas disponiveis destinadas a Politica de A¢do Afirmativa nos termos da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de 2022, considera
a soma dos quantitativos estipulados nos itens 1.2.1 e 1.2.2.

1.3 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua opgdo no periodo da inscrigdo, indicando a modalidade da reserva no sistema online de
inscrigbes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, assim como deverd anexar, no formulario de inscrigdo, um dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a. Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar termo de autodeclaracdo (ANEXO V);

b. Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas e quilombolas precisam apresentar, além do termo de autodeclaragdo (ANEXO V), a declaragdo de
pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga (ANEXO VI);

c. Candidatos(as) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d. Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas trans precisam apresentar termo de autodeclaragdo (ANEXO V); ou

e. Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovagdo da condi¢do de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional
para os Refugiados (CONARE) ou apresentac¢do do protocolo de solicitagdo de refugio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07. No
caso de solicitante de reflgio, sera aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de
visto humanitdrio, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

1.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em alguma das categorias contempladas no item 1.2.2 deste edital, estas vagas adicionais serdo
direcionadas para as outras categorias estabelecidas no mesmo item, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas. Na hipdtese de ndo preenchimento das
vagas reservadas no item 1.2.2, as vagas remanescentes serdo direcionadas para as categorias contempladas no item 1.2.1, mantendo-se o total de vagas
adicionais ofertadas.

1.5 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas conforme determinado no item 1.4, fica a critério do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo o
direcionamento das vagas remanescentes para ampla concorréncia ou o cancelamento das mesmas.

1.6 O preenchimento de todas as vagas ndo é obrigatdrio.

1.7 Apds a distribuicdo das vagas de acesso afirmativo, os(as) candidatos(as) a estas vagas continuardo concorrendo com suas respectivas classificag@es finais as
vagas de ampla concorréncia.

1.8 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas de agdes afirmativas terdo sua matricula condicionada a aprovagdo em banca de validagdo
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especifica, conforme Resolugdo CONSUN n2 04/2022. As datas da banca de validagdo serdo publicadas pela instdncia competente em momento oportuno.
1.9 A divulgagdo dos procedimentos e do cronograma das bancas de validagdo sera publicado em edital especifico.

1.10 Aos cursos de Pés-Graduagdo, fica reservado o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagGes prestadas ou dos documentos apresentados
no ato da inscrigdo, respeitado o direito ao contraditério, de indeferir a matricula da pessoa convocada para tal.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricBes no processo seletivo do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino- Americanos serdo realizadas de acordo com as datas estipuladas no
cronograma presente no final deste edital.

2.2 O processo seletivo destina-se a candidatos(as) que concluiram a graduagdo em qualquer area do conhecimento, interessados(as) em desenvolver pesquisas
que se vinculem com as linhas de pesquisa do programa.

2.3 Candidatos(as) que ndo concluiram a graduagdo até o momento da inscri¢do no processo seletivo deverdo anexar uma declaragdo de sua instituigdo de
ensino de provavel concluinte ou declaragdo com a data da colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2025. Caso o(a) candidato(a) que se encontre nesta condigdo
seja aprovado(a), a matricula deste(a) estara condicionada a conclusdo do curso de graduagdo e apresentacdo do certificado de conclusdo de curso (com a data
da colagdo de grau realizada) ou diploma no ato da matricula.

2.4 As inscrigBes serdo realizadas unicamente por via eletromca atraves do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA que pode
ser acessado através do link (https://si i ? -stricto). Candidatos(as) brasileiros(as) deverdo
realizar o acesso ao sistema com login e senha do sistema gov.br, estrangeiros(as) deverdo seguir as instru¢des em tela para registro e, posteriormente,
realizagdo da inscrigdo.

2.5 Sob hipdtese alguma serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros meios que ndo sejam via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da UNILA.

2.6 Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera um comprovante, que valera como confirmacdo de inscrigdo no processo seletivo.

2.7 A confirmagdo da inscricdo ndo assegura automaticamente a homologagdo da inscricgdo. A homologagdo da inscrigdo sé ocorrerd nos casos em que a
documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes no edital. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo exigida ou apresentar
documentacgdo incompleta ou ilegivel sera eliminado(a) do processo seletivo.

2.8 Uma vez que a inscricdo seja realizada, a mesma ndo podera ser corrigida ou refeita. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se, antes de
finalizar sua inscrigdo, de que a mesma atende integralmente o edital.

2.9 O PPGIELA ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo para o SIGAA da
UNILA.

2.9.1 Havera duas fases para inscrigdo: na primeira fase, o(a) candidato(a) devera encaminhar a solicitagdo de carta de aceite a um(a) docente do programa que
conste na lista presente no ANEXO Il deste edital. A carta devera ser solicitada dentro do periodo constante no cronograma do presente edital. O(A)
candidato(a) devera apresentar ao(a) docente, via e-mail, um resumo da proposta do projeto de pesquisa a ser desenvolvido, utilizando-se do modelo padrdo
disponivel no ANEXO IV deste edital, contendo entre 600 e 800 palavras. Os e-mails dos(as) docentes se encontram também no ANEXO Il deste edital. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o contato com o(a) docente pretendido(a), ndo cabendo a secretaria ou coordenagdo do curso qualquer tipo de
mediacdo entre candidato(a) e docente. Na segunda fase da inscri¢do, o(a) candidato(a) que tiver recebido pelo menos uma carta de aceite assinada, devera
acessar o sistema de inscrigdo, preencher os dados e colocar os anexos solicitados. Cada candidato(a) podera anexar até duas cartas de aceite no momento da
inscrigdo.

2.9.2 A carta de aceite sera encaminhada pelo docente ao(a) candidato(a) somente se este(a) aceitar orientar o(a) candidato(a) na hipétese de aprovagdo no
processo seletivo.

2.9.3 A decisdo de cada docente de assinar ou ndo assinar a carta de aceite é soberana e insindicéavel.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
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2.9.4 A definigdo de orientagdo ndo estara restrita as cartas de aceite. Uma vez aprovado(a) no processo seletivo, o(a) discente podera ter a sua orientagdo
alterada conforme interesse e necessidade do Programa.

2.9.5 Cada candidato(a) podera solicitar quantas cartas de aceite desejar e solicitar a carta de aceite a qualquer professor(a) do corpo docente que conste na
lista presente no ANEXO Il deste edital, mas s6 podera apresentar, no maximo, duas cartas no momento da inscri¢gdo. Recomenda- se aos(as) candidatos(as) que
verifiguem a formacdo, os grupos de atuacdo, as pesquisas e as producdes técnicas, artisticas e/ou bibliograficas recentes dos(as) docentes do programa no
Curriculo Lattes, cujo link pode ser obtido na pagina web do PPGIELA (https://portal.unila.edu.br/mestrado/iela/corpo-docente-1/professores), de modo que o
encaminhamento do resumo da proposta de projeto de pesquisa esteja alinhado com a drea de atuagdo do(a) docente. Ndo se recomenda o envio de e-mails em
massa para todos(as) os(as) docentes do programa. E aconselhével a solicitagdo da carta de aceite somente aos(as) docentes com afinidades tematicas.

2.9.6 Sdo imprescindiveis, para a inscrigdo na segunda fase dos(as) candidatos(as) que receberam a carta de aceite assinada descrita acima, os documentos
relacionados abaixo, que podem ser apresentados em portugués, espanhol, francés e/ou inglés e devem ser anexados no sistema de inscrigdo em seus
respectivos campos obrigatoriamente em formato PDF:

a. Projeto de pesquisa em formato A4 (o arquivo .PDF deverd conter no maximo 15 (quinze paginas), fonte Arial 12, espagamento simples e preferencialmente
assim estruturado:

Titulo; Introdugdo; Justificativa;Problema;
Objetivos (gerais e especificos); Metodologia;
Plano de trabalho (cronograma);

Referéncias bibliogréficas e outras fontes consultadas.

Paragrafo unico: serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que ultrapassar o limite maximo de 15 (quinze) paginas do arquivo PDF.

b. Curriculo Lattes (obrigatdrio para candidatos(as) residentes no Brasil) ou Curriculum Vitae (para candidatos(as) ndo residentes no Brasil e que ndo optarem
pelo cadastro na Plataforma Lattes);

c. Diploma de graduacdo (frente e verso), certificado de conclusdo de curso de graduacdo, declaragdo de provavel concluinte ou declaragdo com a data da
colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2025 (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem
ser apresentados em tradugdo juramentada);

d. Histdrico escolar integral de curso de graduagdo (frente e verso, todas as paginas) (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés. Para os
demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada);

e. Documento de identidade com foto (frente e verso) valido no pais de residéncia ou passaporte;

f. Carta de aceite de um(a) professor(a) credenciado(a) no programa e que conste na lista presente no ANEXO Il, preenchida e assinada pelo(a) mesmo(a)
conforme ANEXO | deste edital, explicitando o aceite do(a) candidato(a) como orientando(a) em caso de aprovagdo no processo seletivo.

g. Opcionalmente, o(a) candidato(a) poderd acrescentar certificado(s) e/ou diploma(s) de cursos de especializagdoLato Sensu ou Stricto Sensu que porventura
tenha cursado.

2.9.7 Cada campo do sistema de inscrigdo SIGAA comporta somente 01 (um) arquivo PDF. Havendo a necessidade da inclusdo de mais arquivos PDF no mesmo
campo, o(a) candidato(a) devera fazer a jungdo de todos os arquivos em um PDF Unico.

Paragrafo unico: os documentos comprobatdrios originais serdo obrigatoriamente verificados no ato da matricula dos selecionados. Serd solicitada na matricula,
para candidatos brasileiros do sexo masculino, a comprovagdo de quitagdo das obrigagBes militares e eleitorais. Sera solicitada na matricula, para candidatas
brasileiras do sexo feminino, a comprovagdo de quitagdo das obrigacGes eleitorais.

3. DO PROCESSO SELETIVO
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3.1 O processo seletivo constard de duas fases:

a. Primeira fase, eliminatdria e classificatoria, com atribuicdo de nota:analise do projeto de pesquisa. Serdo utilizados os seguintes critérios na avaliagdo dos
projetos de pesquisa: aderéncia do projeto ao programa, originalidade do projeto, qualidade do projeto e viabilidade do projeto. Para cada critério, sera dada
uma nota de O (zero) a 10 (dez). A média final do(a) candidato(a) nesta fase serd a média simples, com até duas casas decimais, das 04 (quatro) notas pontuadas.
No caso do(a) candidato(a) ser avaliado por mais de um(a) avaliador(a), a média final do(a) candidato(a) nesta fase serd a média simples das médias das
avaliagBes realizadas. Serdo automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota final inferior a 07 (sete) em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

b. Segunda fase, eliminatoéria e classificatdria, com atribuicdo de nota: entrevista a distancia (via sistema de webconferéncia da Rede Nacional de Pesquisa com
video) sobre o projeto do(a) candidato(a). Serdo avaliados 05 (cinco) critérios na entrevista: 1 - Trajetdria académica e perspectivas académicas. 2 - Afinidade
do(a) candidato(a) com a proposta do PPGIELA e disponibilidade do(a) candidato(a) em cursar o PPGIELA. 3 - Relagdo das intengdes de pesquisa com a area de
concentragdo do programa, potencialidade de interlocugdo com o programa. 4 - Relagdo das intengdes de pesquisa com temas e problemas da América Latina,
conhecimento aderido ao programa. 5 - Clareza na exposi¢do do objeto, objetivos, metodologia e procedimentos da pesquisa. Cada critério nesta fase valera até
02 (dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos como nota maxima na segunda fase. Serdo automaticamente eliminados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
final inferior a 07 (sete) em uma escala de O (zero) a 10 (dez). As entrevistas terdo duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

3.2 As entrevistas poderdo ser gravadas a critério do programa.

3.3 O calendario de entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da UNILA.

3.4 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a segunda fase receberdo no e-mail cadastrado no processo de inscri¢gdo todas as recomendagdes e instrugdes
técnicas para acesso a sala virtual de videoconferéncia.

3.5 Sob hipdtese alguma serdo realizadas entrevistas presenciais.

3.6 A média final do(a) candidato(a) no processo seletivo sera a média simples das notas da primeira e segunda fase do processo. A classificagdo final dos(as)
candidatos(as) serd por ordem decrescente de nota, sendo demonstrada por linha de pesquisa. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, em ordem de prioridade:

a) Nota maior na segunda fase;

b) Candidato(a) de maior idade.

3.7 Fica vedada a inscri¢do de servidores(as) da UNILA vinculados(as) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado afastamento de suas
fungbes, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste edital.

4. DO RESULTADO DA SELECAO

4.1 Os resultados de cada fase da selegdo serdo divulgados no Portal de Editais da UNILA.

4.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera feita por linha de pesquisa. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) mas ndo classificados(as) dentro do
guantitativo de vagas ficardo em lista de espera vigente pelo periodo de vigéncia deste edital descrito no cronograma presente neste instrumento, valido
somente para o presente processo de sele¢do, ndo sendo prorrogavel em nenhuma circunstancia e poderdo ser convocados(as) caso haja desisténcias dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em primeira chamada.

5. DOS RECURSOS

5.1 Haverd trés momentos em que o(a) candidato(a) podera interpor recursos:
a) Acerca da homologacdo das candidaturas;
b) Acerca da analise do projeto (resultado preliminar da primeira fase); e

c) Acerca do resultado final preliminar da selegdo.

5.2 Em todos os casos de interposigdo de recurso, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito, em formulario préprio disponibilizado no
ANEXO Il deste edital, e envia-lo para o e-mail (secretaria.ppgiela@ unila.edu.br) nos prazos regulamentados no cronograma do edital.
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5.3 O(A) candidato(a) podera anexar ao formulario de recurso quaisquer documentos que julgar pertinentes, bem como poderd utilizar mais linhas do que as
previstas no formulario de recurso.

5.4 O(s) recurso(s) serd(do) julgado(s) pela comissdo de selegdo.

5.5 O resultado do(s) recurso(s) eventualmente impetrados sera(do) disponibilizado(s) no Portal de Editais da UNILA.

5.6 No caso de indeferimento de recurso, o(a) candidato(a) impetrante recebera a resposta fundamentada do recurso via e-mail no momento da publicagdo do
resultado do(s) recurso(s).

6. DA MATRICULA

6.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd realizada em periodo a ser divulgado no edital de resultado final do processo de selegdo, tendo
previsdo para fevereiro de 2025. Ndo havendo o preenchimento das vagas apds o periodo regular de matricula, poderdo ser chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, conforme ordem de classificagdo e disponibilidade nas linhas de pesquisa, por meio de editais especificos
de chamada complementar.

6.2 Os documentos necessarios para a matricula serdo divulgados em documento especifico que serd encaminhado aos(as) candidatos(as) aprovados(as).

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 O ingresso no PPGIELA ndo implica o direito a recebimento de bolsa de estudo ou beneficios. O recebimento de bolsas e beneficios também dependera da
oferta e disponibilidade orgamentaria das agéncias e érgdos de fomento.

7.2 Havendo oferta e disponibilidade orgamentdria, a classificagdo final deste processo seletivo poderd ser utilizada para a eventual atribuicdo de bolsas de
estudos e beneficios, sem distingdo de linha pesquisa, para os(as) candidatos(as) aprovados(as) para ingressar no programa em 2025, desde que o(a)
candidato(a) cumpra os requisitos exigidos pelas agéncias e érgdos de fomento.

7.3 O curso é publico e gratuito, ndo havendo pagamento de qualquer tipo de taxa ou mensalidade, em momento algum.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A portaria com os(as) membros da comissdo de sele¢do, formada por docentes do PPGIELA, sera divulgada no boletim de servigo da UNILA e disponibilizada
no Portal de Editais da UNILA, junto aos demais documentos referentes ao processo seletivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alega¢do de
desconhecimento.

9.2 As atividades do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) sdo em formato presencial.

9.3 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de selegdo do PPGIELA em conjunto com a coordenagdo do programa.

10. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 18 de junho de 2024
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Periodo para encaminhamento da solicitagdo da carta de || 18 de junho de 2024 a 08 de setembro de 2024

aceite pelos(as) candidatos(as) aos(as) docentes (até as 23h59, horario de Brasilia)
Periodo para encaminhamento das cartas de aceite 18 de junho de 2024 a 20 de setembro de 2024
pelos(as) docentes aos(as) candidatos(as) (até as 23h59, horério de Brasilia)

20 de setembro de 2024 a 27 de setembro de

Periodo de inscricdes via SIGAA 2024 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Homologagdo provisdria das inscri¢des 12 de outubro de 2024
Interposicdo de recurso frente a homologagdo das 02 de outubro de 2024 a 04 de outubro de
inscrigbes 2024 (até as 23h59, horario de Brasilia)
Divulgagdo do resultado da avaliagdo de recursos 07 de outubro de 2024
Homologacdo definitiva das inscricGes 07 de outubro de 2024

. " . . 07 de outubro de 2024 a 18 de outubro de
Primeira fase: analise do projeto de pesquisa

2024
Divulgagdo do resultado preliminar da primeira fase 22 de outubro de 2024
Interposi¢do de recurso frente ao resultado 22 de outubro de 2024 a 24 de outubro de
preliminar da primeira fase 2024 (até as 23h59, horério de Brasilia)
Divulgagdo do resultado da avaliagdo de recursos 29 de outubro de 2024
Homologagdo e divulgagdo do resultado da primeira fase 29 de outubro de 2024

Publicagdo do calendario de entrevistas 04 de novembro de 2024
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Segunda fase: entrevista a distancia via
videoconferéncia/webconferéncia com os(as)
candidato(as).

11 de novembro de 2024 a 22 de novembro de
2024

(Exceto sabados, domingos e feriados
nacionais)

Divulgagdo do resultado final preliminar

26 de novembro de 2024

Interposi¢do de recurso frente ao resultado final preliminar
do processo seletivo

26 de novembro de 2024 a 28 de novembro de
2024 (até as 23h59, horério de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos

02 de dezembro de 2024

Homologacdo e divulgagdo do resultado final

02 de dezembro de 2024

Envio das cartas de aceite para os(as) estrangeiros(as)
aprovados(as) para fins de emissdo do visto de estudante

Até 10 de dezembro de 2024

Periodo de matricula

A ser divulgado no edital de homologagdo e
resultado final do processo seletivo. Previsto

para fevereiro/2025.

Inicio das aulas

Conforme calendério académico institucional.

Previsto para mar¢o/2025

Vigéncia do presente edital

18 de junho de 2024 a 31 de margo de 2025

Modelo de carta de aceite (para os(as) orientadores(as))

A Comiss3o Selecdo do Programa de Pés-Graduacdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA).

Comunico que, na hipdtese de aprovagdo no processo seletivo para ingresso em 2025, aceito orientar o(a) candidato(a)
desenvolvimento

na

elaboragdo

de

seu projeto de dissertagdo e no seu

até a sua defesa, cujo

titulo

provisorio

é:

Informo ainda que, a proposta de trabalho a ser desenvolvida com o candidato, enquadra-se no contexto da linha de pesquisa:
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() Praticas e Saberes () Transitos Culturais ( ) Fronteiras, Didsporas e Mediagdes
COMPROMISSOS MINIMOS PARA ORIENTADOR(A)

1. Ao aceitar orientar, o(a) orientador compromete-se a viabilizar a pesquisa, além de atender as demandas docentes regimentais do PPGIELA e as deliberadas
pelo colegiado, bem como da Instrugdo Normativa PRPPG 01/2017, e suas posteriores retificagdes, e outras normas superiores, destacando: 1.1. Apoiar a
qualidade do conhecimento tedrico do(a) orientado(a) e a regularidade de suas atividades em atendimento aos prazos do programa definidos no regimento ou
pelo colegiado; 1.2. Viabilizar a execugdo da pesquisa de Dissertagdo e a preparagdo da(s) publicagdo(des) do trabalho em meio de comunicagdo cientifica de
qualidade.

Foz do Iguagu, de de 2024.

Docente responsavel

(assinatura com carimbo funcional, assinatura digital via SIPAC ou assinatura eletrénica via ITI (gov.br) )

ANEXO Il

Docentes disponiveis do PPGIELA para solicitagdo da carta de aceite

Docente

Linha de pesquisa

E-mail

Anaxsuell Fernando da Silva

Fronteiras, didsporas e
mediagdes

anaxsuell.silva@ unila.edu.br

Angela Maria de Souza

Fronteiras, didsporas e
mediagdes

angela.souza@ unila.edu.br

Anibal Orué Pozzo

Fronteiras, didsporas e
mediagdes

anibal.pozzo@ unila.edu.br

Bruna Macedo de Oliveira Rodrigues

Transitos Culturais

bruna.oliveira@ unila.edu.br

Carola Gabriela Sepulveda Véasquez

Préticas e Saberes

carola.vasquez@ unila.edu.br

Cristiane Checchia

Transitos culturais

cristiane.checchia@ unila.edu.br

Diana Araujo Pereira

Fronteiras, didsporas e
mediagdes

diana.pereira@ unila.edu.br

Fabio Allan Mendes Ramalho

Transitos culturais

fabio.ramalho@ unila.edu.br

Félix Ceneviva Eid

Préticas e Saberes

felix.eid@ unila.edu.br

Francieli Rebelatto

Transitos culturais

francieli.rebelatto@ unila.edu.br|

Giane da Silva Mariano Lessa

Préticas e Saberes

giane.lessa@ unila.edu.br
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Fronteiras, didsporas e
mediagdes

Giuliano Silveira Derrosso giuliano.derrosso@ unila.edu.br

Fronteiras, didsporas e
mediagdes

Julio da Silva Moreira julio.moreira@ unila.edu.br

Laura Fortes Transitos culturais laura.fortes@ unila.edu.br

. . Fronteiras, didsporas e )
Laura Janaina Dias Amato ! P laura.amato@ unila.edu.br

mediagdes
Livia Santos de Souza Transitos culturais livia.souza@ unila.edu.br
Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade Praticas e saberes ludmila.gomes@ unila.edu.br
Marcelo Augusto Rocha Praticas e saberes marcelo.rocha@ unila.edu.br
Marcos de Jesus Oliveira Praticas e saberes marcos.jesus@ unila.edu.br
Mario Rene Rodriguez Torres Trénsitos culturais mario.torres@ unila.edu.br
Natalia dos Santos Figueiredo Trénsitos Culturais natalia.figueiredo@ unila.edu.br
Silvia Lilian Ferro Praticas e Saberes lilian.ferro@ unila.edu.br

Simone Beatriz Cordeiro Ribeiro Fronteiras, didgsporas e

. simone.ribeiro@ unila.edu.br
mediagdes

Viviane da Silva Araujo Praticas e saberes viviane.araujo@ unila.edu.br

ANEXO Ill
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS(AS) REGULARES 2025

Eu, , candidato(a) do processo seletivo de alunos(as) regulares 2025 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos, portador(a) do RG/RNE/DNI/Passaporte n2 solicito que seja avaliado o seguinte recurso:

Motivo do recurso (transcreva o item do Edital que vocé considera que foi descumprido)
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Justificativa fundamentada (explique as razdes pelas quais vocé acha que o item foi descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

Observagdo: caso lhe parega importante, o(a) candidato(a) pode dissertar além do espago previsto neste formuldrio, bem como anexar demais documentos que
julgar pertinentes.

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

1) Nome do(a) candidato(a):

2) Titulo da proposta de trabalho:

3) Resumo do projeto:

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
AUTODECLARAGAO — VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA
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Eu , portador(a) do RG/RNE/DNI/Passaporte n? ,DECLARO, para fins de inscrigdo nas vagas
de agdo afirmativa do processo seletivo 2025 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA), sob as penas da lei, que sou:

( ) Pessoa negra (preta ou parda)

( ) Pessoa indigena/quilombola

( ) Pessoa trans

Por ser verdade, firmo a presente.

Foz do Iguagu, de de 2024.

Assinatura

ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO (PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

A lideranga comunitaria abaixo identificada do Povo Indigena/Comunidade Quilombola , para fins de inscrigdo no processo
seletivo de alunos regulares 2025 do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integracdo  Latino-Americana  (UNILA), DECLARA que , portador(a) do documento de identidade n?

, é pertencente ao Povo Indigena/Comunidade Quilombola , que esta localizada em

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

LIDERANGA

Nome completo:

Documento de identidade ndmero:
Assinatura:

Data:

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS
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PORTARIA N¢ 4, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Designa os(as) membros(as) para compor o grupo de trabalho (GT) de
comunica¢do (gestdo 2024-2025) do Programa de Pdés-Graduagdo
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUACI'-'\O INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA), vinculado ao Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histéria (ILAACH), da Universidade Federal da Integragdao Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2
535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e no Diario Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 - pagina 38 - de 02 de outubro de
2023, CONSIDERANDO o disposto na Portaria n2? 35/2022/Ilaach, publicada no Boletim de Servico n? 190, de 19 de Outubro de 2022 e o que consta no processo
23422.010238/2024-63,

Art. 12 Designar os membros para compor o Grupo de Trabalho (GT) de Comunicagdo do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos (PPGIELA), gestdo 2024-2025:

1) Marcos de Jesus Oliveira, Siape 11557643, Professor do Magistério Superior - Representante da coordenagéo do curso - Presidente;

1) Laura Janaina Dias Amato, Siape 1454037, Professora do Magistério Superior - Representante da vice-coordenagdo do curso e da linha de pesquisa 'Fronteiras,
Diasporas e Mediagdes';

1) Laura Fortes, Siape 2306912, Professora do Magistério Superior - Representante da linha de pesquisa 'Transitos Culturais';
IV) Luiza Ritz Bertocco, matricula 2023101000006218 - Representante discente; e

V) Nayara Fernanda Santos de Sena, matricula 2023101000005981 - Representante discente.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho (GT) de Comunicagdo:

| - Visibilizar e divulgar as a¢des decorrentes das pesquisas realizadas no ambito do PPGIELA;
Il - Gerenciar as redes sociais do PPGIELA (Facebook, YouTube, Instagram e Twitter) - criar conteldo e divulgar;
Il - Pesquisar e arquivar noticias, diretamente, associadas aos projetos em andamento;

IV - Manter contato permanente com docentes e discentes para coletar dados relevantes sobre os projetos em andamento.

Art. 32 A vigéncia do GT de Comunicagdo serd de 12 meses a partir da data de publicagdo no Boletim de Servigo institucional.

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim de Servigo.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

PORTARIA N2 2, DE 17 DE JUNHO DE 2024

Designa os membros da Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pods-
Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) para o biénio de 2024 a
2026.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN), vinculado ao Instituto Latino-Americano de Ciéncias da
Vida e da Natureza (ILACVN), da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n2. 402/2023, conforme
competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolugdo CONSUN n2. 15/2021, Portaria UNILA n2. 823/2018, Portaria ILACVN n2. 07/2021, no uso
de suas atribui¢des previstas no Regimento Interno do PPGBN, aprovado pela Resolugdo CONSUNICVN n@. 77/2023, publicada no Boletim de Servigo UNILA
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n2. 129/2023,

RESOLVE:

Art. 12. Designar os servidores abaixo nominados para compor a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical para
um prazo de dois anos, contado a partir da data de publicagdo desta portaria.

| — Peter Lowenberg Neto, presidente;

Il — Alexandre Vogliotti;

IIl — Celso Garcia Paula Junior (representante TAE);
IV— Michel Varajao Garey.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PETER LOWENBERG NETO
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