MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGCAO

Na Portaria n® 210/2022/Progepe, com publica¢cdo no Boletim de Servigo n2 32, de 16 de Fevereiro de 2022.

Onde se |é:

“O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
101/2021/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletrdnica n? 14329, resolve:

Art. 12 Remover o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, da Secretaria Académica Central para o
Departamento de Administragdo e Controle Académico.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Leia-se:

"O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001692/2022-30,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor AGEU TAVELLA GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2149003, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo."

Retificagdo, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 34, de 18 de Fevereiro de 2022.



