MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 8, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Estabelece a politica de agdes afirmativas da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral, de acordo com o que consta no processo n2 23422.005827/2019-41 e o deliberado e aprovado na 782 sessdo ordinaria de 31 de margo
de 2023;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.474, de 22 de julho de 1997;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.558, de 13 de novembro de 2002;

CONSIDERANDO a Lei n2 10.741, de 10 de outubro de 2003;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.189, de 12 de janeiro de 2010;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagdes;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.455, de 24 de maio de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto n. 6.040, de 07 de fevereiro de 2007; CONSIDERANDO a Lei n. 11.645, de 10 de margo de 2008;

CONSIDERANDO o Decreto n. 7037, de 21 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO o Decreto 9.586, de 27 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO as convengdes das Nagoes Unidas de 1951 e de 1967;

CONSIDERANDO a Convengdo 169, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos, Barcelona, Junho de 1996;

CONSIDERANDO o Plano de Promogédo da Cidadania e Direitos Humanos de FGBT, publicado pela Presidéncia da Republica no ano de 2009;
CONSIDERANDO a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, aprovada na 1072 Sessdo Plendria em 13 de setembro de 2007;
CONSIDERANDO a Declaragdo das NagGes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, publicada em setembro de 2007;

CONSIDERANDO o Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra LGBT e de Promogdo da Cidadania Homossexual, do Ministério da Saude,
publicado no ano de 2004; e

CONSIDERANDO o Estatuto da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), especialmente seu art. 22 e seu art. 10, inciso |; e
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 18 de 19 de junho de 2017, do Conselho Universitario da Unila, que aprova a Politica de Equidade de Género da Unila;

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar, no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, a politica de a¢Ges afirmativas.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 22 A politica de agBes afirmativas da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana se constitui como instrumento para a promogdo dos
valores democraticos, de respeito a diferenca e de inclusdo e participacdo ativa de toda forma de diversidade socioeconémica, cultural, de género, de
idade, étnico-racial e de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

CAPiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para fins desta Resolugdo compreende-se por:

| - agdes afirmativas: conjunto de mecanismos e agdes voltados a prote¢do de grupos historicamente discriminados ou alijados de direitos na sociedade;
Il - grupo alvo ou publico-alvo: pessoas em vulnerabilidade econdmica, humanitaria, migratéria, étnico-racial, de idade, de género ou em razdo de
deficiéncia;

Il - servidor(a): docente ou técnico(a)-administrativo(a) em educagdo pertencente ao quadro da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana; e
IV - pessoas com deficiéncia: pessoas com quaisquer deficiéncias, sejam elas fisicas ou mentais, no que se incluem transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao.

CAPITULO Il
DOS PRINGIPIOS



Art. 42 S3o principios norteadores da politica de a¢gdes afirmativas da UNILA:

| - a defesa da universidade publica, gratuita, laica e de qualidade como garantia de direitos para a educagdo na diversidade, para a promogdo da equidade;
Il - igualdade ou equidade de condigGes ao acesso, a permanéncia e ao percurso formativo e de conclusio;

Il - o reconhecimento da participagdo decisiva dos povos indigenas, dos africano(a)s escravizado(a)s e de seus/suas descendentes, do(a)s migrantes e
refugiado(a)s, de pessoas apatridas, das mulheres, de idoso(a)s, de grupos étnicos, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia para a construgdo das
sociedades e das culturas latino-americanas, o fortalecimento de seu senso de pertencimento a sociedade, o significativo desenvolvimento da nagéo e da
cultura da educagdo inclusiva;

IV - o reconhecimento da diversidade social, histérica, cultural latino-americana, do igual direito a educacdo, ou seja, do direito a estudo de qualidade ao
longo de toda vida e em todos os niveis de ensino, concomitante a formacgdo para cidadania responsdvel pela construcdo de sociedades justas e
democraticas;

V - o reconhecimento da diversidade cultural como um dos componentes centrais da exceléncia académica;

VI - o reconhecimento da educagdo inclusiva como um dos componentes centrais da exceléncia académica;

VIl - o compromisso com o combate a todas as formas de discriminagdo, preconceitos, e violéncias étnica, racial, socioeconémica, por identidade de
género, por orientagdo sexual, por idade, por nacionalidade, contra a mulher, contra pessoas com deficiéncia, garantindo-se o respeito aos direitos legais,
bem como a valorizagdo de identidades préprias, tendo em vista a construgdo e consolidagdo de sociedades democraticas e participativas;

VIII - o reconhecimento de que injustigas histdricas perpetradas e as violagdes dos direitos humanos, sobretudo em nosso continente, tém levado a
desigualdades de oportunidades de acesso, permanéncia e conclusdo ao/no ensino superior, bem como a postos laborais em ambito universitario, de
forma que as politicas publicas e institucionais de a¢Ges afirmativas, sejam um caminho para reparagdo de tais injusticas;

IX - o reconhecimento e a valorizagdo do protagonismo de povos e segmentos sociais historicamente discriminados;

X - o reconhecimento da importancia de cultura dialdgica e colaborativa entre a UNILA e setores, servigos, equipamentos e 6rgdos internos e externos a
ela, a fim de garantir o fortalecimento da diversidade e a promogdo da equidade;

XI - o reconhecimento de que agGes voltadas a equidade devem envolver toda a comunidade académica: estudantes, técnico(a)s administrativo(a)s em
educacdo e docentes, bem como a comunidade externa;

Xll o reconhecimento de que a mobilidade de estudantes e servidores e o intercambio académico e administrativo da UNILA com diferentes paises e
culturas, fortalece a diversidade e colabora com a promogdo da equidade na Universidade;

Xl - o compromisso com a produgdo, promogdo e divulgacdo de conhecimentos, atitudes, posturas e valores que eduquem para a diversidade e para a
equidade;

XIV - a valorizagdo e inclusdo de epistemologias advindas de diferentes raizes étnico-culturais brasileiras e internacionais, nos processos de ensino,
pesquisa e extensdo, expandindo as fronteiras de conhecimentos na diregdo de uma universidade mais plural e diversificada;

XV - ainclusdo, nas bases curriculares, em projetos de pesquisa e em atividades extensionistas, de uma perspectiva pautada nas politicas afirmativas, bem
como de conhecimentos oriundos de culturas e sabedoria dos povos indigenas, comunidades quilombolas, bem como de outras comunidades tradicionais;
XVI - o protagonismo da universidade publica no avango e disseminagdo da cultura da paz, do respeito as diferengas e da colaboragdo entre as pessoas e 0s
povos;

XVII - o reconhecimento da importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e cultural, a saude, a educagdo e a informagdo e
comunicagdo, para possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; e

XVIII - inclusdo nos projetos pedagdgicos, em especial no Ciclo Comum de Estudos, de temas relacionados as violéncias étnica, racial, socioeconémica, por
identidade de género, por idade, por orientagdo sexual, por nacionalidade, contra a mulher, contra pessoas com deficiéncia, nos respectivos campos de
conhecimento.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 52 S3o diretrizes da politica de agdes afirmativas da UNILA:

| - mobilizagdo e formagdo permanente da comunidade académica e da comunidade externa para a garantia da implementagdo da politica de agdes
afirmativas;

Il - ampla divulgagdo desta politica e sua avaliagdo continua para aperfeigoamentos;

Il - dotagdo de recursos financeiros no orgamento da UNILA para implementacgdo e continuidade de agdes relacionadas a politica de agGes afirmativas,
inclusive articuladas a orgamentos de outras areas da Universidade;

IV - estabelecimento de parcerias com entidades diversas com vistas a promover agdes pertinentes a esta politica;

V - adogdo de critérios e reservas, em selegdes de estudantes e servidores, para candidatos(as) pertencentes a grupos com vulnerabilidade econdmica,
étnico-racial, humanitdria, migratdria, de género ou em razdo de deficiéncia;

VI - acessibilidade atitudinal, arquitetonica, pedagdgica, comunicacional, fisica, administrativa e informacional, inclusive aos sistemas e tecnologias da
informacdo e comunicagéo;

VIl - educagdo para a diversidade; e

VIII - reconhecimento de que é parte do papel da Universidade “Educar para a relagdo”, promovendo a formagdo de sujeito(a)s comprometido(a)s com o
bem-estar das pessoas, dos grupos e da sociedade.

CAPiTULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 62 A politica de agdes afirmativas da UNILA intenta orientar acées e medidas a serem adotadas pela Universidade com vistas a promogdo da igualdade
ou da equidade de oportunidades a pessoas historicamente afetadas e invisibilizadas por violagdes de direitos, discriminagdes, desigualdades sociais,
raciais e de género.

Art. 72 S3o objetivos especificos da politica de agdes afirmativas:

| - promover o respeito a diversidade por meio de a¢des de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo e de programas voltados a comunidade académica
e a comunidade externa;

Il - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores condicionantes das desigualdades sociais, raciais, de género e de oportunidades na Universidade;
Il - promover a igualdade ou a equidade de acesso a cursos de graduagdo e de pds-graduacdo, bem como a agdes de extensdo e processos seletivos para
servidores a candidatos(as) com vulnerabilidade econémica, humanitaria, migratdria, étnico-racial, de idade, de género ou em razdo de deficiéncia;

IV - garantir, por meio de bancas ou analises documentais, conforme exigéncia legal, a transparéncia e a lisura dos processos de sele¢do e de concursos em
que se aplicam reservas de vagas a candidatos(as) com vulnerabilidade econémica, humanitaria, migratéria, étnico-racial, de idade, de género ou para
pessoas com deficiéncia, tanto em ambito académico quanto administrativo;

V - desenvolver agdes de apoio a permanéncia, ao percurso formativo e a integralizagdo curricular de estudantes com vulnerabilidade econdmica,
humanitaria, migratéria, étnico-racial, de idade, de género ou em razdo de deficiéncia;

VI - incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos diferentes ambitos da UNILA, a educagdo para a diversidade;



VII - divulgar interna e externamente a UNILA e em meios de comunicagdo as a¢Ges afirmativas e sua importancia;

VIII - assegurar a aquisi¢do e elaboragdo de materiais didaticos, de equipamentos, bem como o desenvolvimento de tecnologia assistiva que minimizem as
barreiras de aprendizagens e que maximizem o desenvolvimento académico e social de estudantes com necessidades educacionais especificas;

IX - acompanhar a trajetdria académico-profissional de egresso(a)s ingressantes por agdes afirmativas;

X - capacitar servidores(as) para a utilizagdo de ferramentas, de pedagogias atitudinais, de metodologias e de técnicas capazes de ajudar no processo de
inclusdo de académicos(as) e servidores(as);

XI - capacitar servidores(as) para a utilizagdo de tecnologias assistivas e adogdo de medidas individualizadas e coletivas capazes de ajudar no processo de
inclusdo;

XIl - discutir, pesquisar e promover praticas educativas, extensionistas e de pesquisa, tanto em ambito académico quanto administrativo, sobre as
diversidades de género, etarias, étnicas, sociais, de inclusdo, culturais e religiosas;

XIII - promover estratégias diferenciadas para acompanhamento pedagdgico e para a realizacdo de adaptagGes curriculares para discentes com
necessidades especificas e grupos que sdo publico-alvo da presente politica;

XIV - manter articulagdo permanente, a fim de tragar medidas e estratégias com as areas de graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa, extensdo, assisténcia
estudantil, relagGes institucionais e internacionais e gestdo de pessoas para fortalecimento das agdes afirmativas na Universidade;

XV - articular programas e a¢Ges em todos os setores da Universidade com vistas a promogdo da igualdade ou equidade de oportunidades, garantia do
direito das minorias, equidade de género e promogédo da igualdade étnico-racial bem como disponibilizar instrumentos para sua exequibilidade;

XVI - planejar, acompanhar e monitorar as a¢Ges afirmativas na Universidade;

XVII - promover e fortalecer o bilinguismo e o plurilinguismo em todas as instancias da Universidade, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas
atividades administrativas e de gestdo da Universidade;

XVIII - encaminhar, acompanhar e avaliar propostas de instrumentos reguladores de representatividade, relativos aos eixos que compdem as agdes
afirmativas na UNILA e na composigdo dos foruns consultivos, executivos e deliberativos da Universidade, bem como nos concursos e demais processos
seletivos de ingresso na Universidade na condigdo de estudante ou servidor(a);

XIX - fomentar programas, servigos e a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que visem o combate a discriminagdo e violéncia contra grupos que sdo alvo
desta politica, nas dimensdes académicas e administrativas da UNILA;

XX - promover agdes, campanhas e programas especificos de formagao direcionados aos(as) servidores(as) publico(a)s da Universidade, buscando gerar
uma cultura institucional comprometida com o acolhimento da diversidade e a consolidagdo da Politica Institucional de Agdes Afirmativas;

XXI - discutir, pesquisar e promover praticas e pesquisas inclusivas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

XXII - estimular o didlogo pedagdgico entre os “saberes tradicionais” e os “saberes cientificos”;

XXIII - desenvolver a¢Bes e adotar medidas com vistas a uma universidade mais inclusiva;

XXIV - promover formagdo continuada a comunidade académica, abrangendo os eixos das a¢Ges afirmativas;

XXV - empregar estratégias que visem oferecer um ambiente laboral equanime e sadio;

XXVI - promover e fortalecer o respeito a diversidade linguistica em todas as instancias da Universidade, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas
atividades administrativas e de gestdo da Universidade, entre discentes, docentes e servidores; e

XXVII - reconhecer e estimular o plurilinguismo, ampliando o sentimento de pertencimento do(a)s membro(a)s da comunidade académica da
Universidade, em sua pluralidade e diversidade.

CAPITULO VI
DOS EIXOS

Art. 82 As agGes e medidas a serem empreendidas para a implementagdo das politicas de agGes afirmativas serdo constituidas a partir dos seguintes eixos:
| - acesso;

Il - permanéncia, percurso formativo e conclusdo;

Il - acompanhamento de egressos;

IV - relagdes com a comunidade; e

V - monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Unico. Transpassa todos os eixos mencionados nos incisos de | a V a educagdo para a diversidade.

Secdo |
Do Acesso

Art. 92 O eixo acesso englobara medidas e agdes que visem a ampliagdo e consolidagdo da igualdade ou equidade de acesso de grupos com vulnerabilidade
econdmica, étnico-racial, humanitaria, migratdria, de idade, de género ou em razdo de deficiéncia, observadas as legislagdes vigentes, em:

| - cursos de graduagdo e pds-graduacgdo;

Il - agBes, programas, grupos e projetos de ensino, pesquisa e extens3do;

Il - agGes e programas de carater administrativo e de gestdo universitaria, incluindo processos seletivos para servidores(as);

IV - materiais e de expediente no trabalho, bem como espacos arquitetdnicos, sistemas de informagdo e comunicagao.

Art. 10. Sem prejuizos de outras, sdo objetivos do eixo Acesso:

| - promover agdes junto a comunidade universitdria para ampliar a compreensao acerca das politicas de a¢Ges afirmativas, visando o respeito e
valorizagdo do ingresso por reserva de vagas para grupos em vulnerabilidade econdmica, humanitaria, migratdria, étnico-racial, de idade, de género ou em
razdo de deficiéncia;

Il - garantir a reserva de vagas nos concursos publicos para selegdo de servidores(as), conforme a legislagdo vigente, bem como a construgdo das condi¢bes
necessarias para o pleno exercicio de suas fungdes;

Il - realizar estudos para a ampliacdo de reserva de vagas em processos de selegdo de ingresso com vistas a promogdo da equidade;

IV - garantir que as normas para selegdo de discentes aprovadas em 6rgdos superiores, com base nos estudos mencionados no inciso anterior, prevejam
reservas de vagas ou bonus para candidatos(as) pertencentes aos grupos que sdo alvo desta politica;

V - promover e apoiar espagos, processos e iniciativas para recepgdo, acolhimento e integracgdo cultural de estudantes, servidores(as) — especialmente
o(a)s ingressantes por reserva de vagas e processos diferenciados, bem como das pessoas pertencentes a grupos historicamente vulneraveis;

VI - incentivar estudos e debates sobre mecanismos de reserva de vagas para selegdes internas referentes a assisténcia estudantil, sele¢do de
estagiario(a)s, mobilidade estudantil, formagdo em lingua estrangeira e participagdo em congressos;

VII - garantir a lisura dos processos de sele¢des afirmativas por meio da regulamentacgdo aplicavel a toda Universidade que norteie todos os editais a serem
publicizados, padronizando os procedimentos para bancas de avaliagio e/ou para apresenta¢do de documentos comprobatérios;

VIII - tornar acessiveis materiais existentes e estabelecer programas e processos de aquisigdo, manutengdo e atualizagdo de tecnologias assistivas,
materiais e ferramentas acessiveis e treinamentos para seu uso;

IX - promover agGes junto aos 6rgaos competentes para que haja veiculos com acessibilidade na frota oficial da UNILA;

X - promover o aprimoramento de toda comunicagdo interna e externa de forma a torna-la acessivel e inclusiva;



XI - assegurar um sistema educacional acessivel e inclusivo para pessoas com deficiéncia, por meio de disponibilizagdo de tecnologias assistivas que se
fizerem necessarias, bem como tecnologias de informagdo e comunicagao;

XII - assegurar que haja acessibilidade plena nas instalagdes fisicas, nos termos da legislagdo, promovendo agdes para eliminar as barreiras arquitetonicas
nas unidades da UNILA;

XIll - promover formag&o, orientagdo e apoio aos/as docentes/chefias que receberem estudantes/servidores(as) TAEs e docentes que pertencerem aos
grupos alvo desta politica nas unidades administrativas ou académicas, nos cursos de graduagdao ou nos cursos de pds-graduacao;

XIV - promover agdes de desenvolvimento/capacitagio e orientagdes de servidores(as) sobre as diferentes dimensdes da acessibilidade compreendendo
um olhar sobre temas referentes aos grupos que compdem o alvo desta politica;

XV - fomentar a capacitagdo basica de servidores(as) em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e estimular a¢Ges voltadas para a divulgagdo da cultura surda;
XVI - garantir espagos seguros de convivéncia e transito para o(a)s membro(a)s da comunidade universitaria, em especial as mulheres, enquanto publico
altamente vulneravel a todas as formas de violéncia;

XVII - incentivar que editais e demais documentos institucionais levem em conta os principios da equidade de género e do respeito a diversidade,
considerando os contextos de vulnerabilidade a que estdo submetidos determinados grupos sociais;

XVIII - divulgar, nacional e internacionalmente, a proposta da UNILA entre o(a)s destinatario(a)s da politica de acesso e permanéncia nos diferentes paises;
XIX - fomentar a criagdo de vagas especificas nos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo, de forma a garantir o ingresso, a partir de concorréncia
igualitaria das pessoas que compdem os grupos que sdo alvo desta politica.

§19 Fica estabelecida a obrigatoriedade de previsdo de critérios afirmativos em processos de selegdo de ingresso a UNILA, a serem, conforme competéncia
Regimental, aprovados pela Comissdo Superior de Ensino.

§22 As ComissGes Superiores de Pesquisa e Extensdo deverdo aprovar regra geral para aplicagdo de critérios afirmativos em sele¢Ges sob sua competéncia
de regramento.

Secgdo Il
Da permanéncia, percurso formativo e conclusdo

Art. 11. O eixo Permanéncia e conclusdo engloba medidas, programas e agdes que visem a ndo evasao e a conclusdo de curso por estudantes de
graduacdo e de pds-graduagdo - selecionados(as) em reservas de vagas ou processos seletivos especificos, bem como zelem pelo bem-estar de
membros(as) da comunidade académica com vulnerabilidade econdmica, étnico-racial, humanitdria, migratdria, de género ou em razdo de deficiéncia.
Art. 12. As ag¢Bes, programas e medidas mencionadas no art. anterior deverdo:

| - garantir suporte pedagodgico estruturado, voltado para conteldos, habilidades e competéncias necessérios ao desempenho académico de
selecionado(a)s por agbes afirmativas;

Il - garantir apoio psicopedagdgico, de acordo com as necessidades especificas para pessoas com deficiéncia;

Il - zelar pela criagdo, reestruturagdo e/ou ampliagdo de programas de assisténcia estudantil voltados a selecionado(a)s por a¢des afirmativas;

IV - valorizar e visibilizar a diversidade étnico e cultural presente na Universidade por meio de exposi¢des, espacos, museus e/ou outras acdes;

V - desenvolver mecanismos de levantamento de dados, monitoramento e avaliagdo referentes a inclusdo institucional na Universidade e promover
espagos continuos de debate e reflexdo com a comunidade académica sobre preconceitos e discriminagdes de quaisquer estirpes;

VI - fortalecer, ampliar e divulgar canais e processos de dentncia contra quaisquer tipos de preconceitos e discriminagdes para mudangas e
aperfeigopamentos nos processos institucionais e de trabalho;

VII - estimular grupos de pesquisa e coletivos que debatam quest&es relacionadas as agdes afirmativas;

VIII - criar e fortalecer canais de divulgagdo de pesquisas, vivéncias e trabalhos académicos, artisticos, esportivos e culturais acerca de temas relacionados
as agGes afirmativas;

IX - incentivar a realizagdo de projetos de pesquisa e extensdo que promovam a equidade e a educagdo das relagdes étnicas e sociais;

X - promover debates sobre ética e integridade em pesquisas com grupos representativos da sociedade que trabalham em prol da diversidade e da
equidade;

XI - garantir e aprovar mudangas nos projetos pedagdgicos e matrizes curriculares na graduagdo e pds-graduacdo, de contetidos e metodologias
relacionadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, género e a inclusdo da pessoa com deficiéncia a partir de um enfoque que promova a igualdade de
direitos de grupos marginalizados em nossa sociedade;

XII - criar mecanismos institucionais para prevenir e enfrentar o racismo, o capacitismo, o etarismo, a xenofobia, a violéncia e a discriminagdo contra as
mulheres e a comunidade LGBTQIA+, bem como incentivar formas de empoderamento dessa parcela da comunidade académica;

XIlI - oferecer apoio, informagdes, intermediagdes necessarias para assegurar a permanéncia legal no Pais de estudantes e servidores(as) internacionais,
articulando setores internos e érgdos externos a Universidade;

XIV - incorporar questdes da maternagem e paternagem no cotidiano académico; na organizagdo do espago fisico e nas politicas de permanéncia
estudantil e na adequagdo das exigéncias para progressdo, dentro dos marcos legais vigentes, na carreira docente e técnico administrativa em educacgao;
XV - estimular a criacdo e implementagdo de programas e agdes de apoio a permanéncia a membros(as) da comunidade em situagdo de vulnerabilidade
econdmica, étnico-racial, humanitaria, migratdria, de género ou em razdo de deficiéncia;

XVI - aprimorar os instrumentos de identificagdo estudantil e funcional de modo a permitir coleta de dados, mapeamento e avaliagdo da inclusdo da
diversidade no cotidiano institucional; XVII. incentivar e viabilizar o protagonismo de pessoas que sdo alvo da presente politica na produgdo do
conhecimento cientifico, reconhecendo a diversidade epistemoldgica.

XVIII - promover agdes, campanhas e programas especificos de formagdo direcionado aos(as)servidores(as) publicos(as) da Universidade, buscando gerar
uma cultura institucional comprometida com o acolhimento da diversidade e a consolidagdo da Politica Institucional de Agdes Afirmativas;

XIX - garantir condigBes de trabalho, bem como a adaptagdo e/ou readapta¢io do(a)s servidores e servidoras com deficiéncia no ambiente institucional;
XX - desenvolver fundamentagdo técnica que subsidie a matricula em componentes curriculares que favoregam a conclusdo do curso do(a)s estudantes
atendido(a)s por esta politica;

XXI - atender e acolher, em conjunto com as unidades administrativas académicas, a comunidade universitaria, em relagdo aos mais diversos temas
relacionados a saude sexual e reprodutiva;

XXII - promover o acolhimento e acompanhamento de pessoas da comunidade académica sobre questdes, vivéncias e experiéncias que configuram
violéncia de género;

XXIII - garantir apoio psicossocial aos/as membro(a)s da comunidade universitaria em situagdo de vulnerabilidade de género, étnico-racial, humanitaria,
fisica e outras de que trata esta politica;

XXIV - assegurar aos/as estudantes com deficiéncia, curriculos, métodos, técnicas, recursos pedagdgicos e planos especificos para atender as suas
necessidades;

XXV - promover acessibilidade linguistica por meio de capacitagdo docente na adogdo de critérios de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no uso da lingua portuguesa e espanhola;

XXVI - criar espacos fisicos proprios e acessiveis garantindo lugares para as atividades socioculturais dos diferentes segmentos; e

XXVII - garantir a participagdo ativa das coletividades, comunidades nos diferentes espagos universitarios.

Secdo Il



Do Acompanhamento de Egressos(as)

Art. 13. O eixo Acompanhamento de egressos(as) engloba medidas, programas e a¢des que visem a valorizagdo da presenga de egressos(as)
beneficiados(as) por a¢des afirmativas, bem como intentem melhor compreender a efetividade das agdes afirmativas adotadas pela UNILA ao longo dos
anos.

Art. 14. As acGes, programas e medidas mencionadas no art. anterior deverdo:

| - manter banco de dados permanente sobre egresso(a)s da UNILA beneficiado(a)s por a¢Bes afirmativas, de forma a identificar a trajetéria académico-
profissional do(a)s antigo(a)s estudantes e, por meio delas, (re)pensar agdes da Universidade; e

Il - estimular a participagdo de egresso(a)s em agdes implementadas pela Universidade.

Secdo IV
Relagbes com a comunidade

Art. 15. O eixo RelagGes com a comunidade engloba medidas, programas e agdes que visem a ampliagdo e o fortalecimento dos lagos entre a UNILA e a
comunidade externa, de forma a criar, solidificar e expandir agdes em prol da equidade e da superagdo de discriminagoes.

Art. 16. As acles, programas e medidas mencionadas no art. anterior deverdo:

| - incentivar e viabilizar o protagonismo de pessoas que compdem o publico-alvo da presente politica;

Il - aprofundar os debates conceituais, histdricos e politicos sobre as diferentes identidades do publico-alvo da presente politica, de modo a promover a
educacgdo para alteridade e o respeito as diferengas;

Il - criar canais e oportunizar espagos para ampliar a participa¢do de pessoas, atores sociais, grupos, movimentos, associagdes, comunidade em geral da
UNILA na elaboragdo de regras complementares a essa politica e de agdes voltadas a promogdo da equidade;

IV - criar, fortalecer e ampliar processos comunicativos e parcerias entre a Universidade e a comunidade de seu entorno, tais como escolas, universidades,
movimentos sociais, 6rgdos, empresas e servigos publicos para a valorizagdo da diversidade, a promogdo da equidade e a defesa dos direitos humanos;

V - estabelecer parcerias com entes diversos para a implementacio de a¢6es afirmativas na UNILA e/ou na comunidade externa;

VI - incentivar a participag¢do da UNILA na representacdo em érgdos governamentais e ndo governamentais nacionais e internacionais que tenham como
principio a promogdo dos direitos das pessoas pertencentes ao publico-alvo desta politica;

VII - promover agdes que estimulem a participacdo da comunidade externa em atividades relativas aos eixos constituintes desta politica, de forma a
cumprir o papel da Universidade em disseminar o conhecimento, debaté-lo e transforma-lo em conjunto com a sociedade, proporcionando trocas entre a
comunidade interna e externa.

Sec¢aoV
Monitoramento e avaliagdo

Art. 17. O eixo Monitoramento e Avaliagdo engloba medidas e agdes que visem avaliar, aprimorar e expandir agdes afirmativas promovidas isoladamente
ou em parcerias pela UNILA.

Art. 18. As agOes e medidas mencionadas no art. anterior deverdo:

| - construir e publicizar periodicamente banco de dados unificado relacionado a ingresso, permanéncia, desempenho, evasao, dentre outros indicadores,
tanto relacionados a estudantes quanto a servidores(as), que viabilizem avaliagdo e monitoramento das a¢Ges afirmativas, do respeito a diversidade e
promogdo da equidade;

Il - avaliar continuamente e de forma participativa as normativas internas no sentido de detectar a necessidade de revisdes, atualizagdes e
aperfeigopamento em vista dos contextos politicos e juridicos nacionais e/ou locais referentes a promogao da equidade;

Il - mapear, divulgar, promover e apoiar articulagdes entre grupos de pesquisas, programas e projetos de extensdo, disciplinas curriculares, programas
institucionais em distintas dreas de conhecimentos para que trabalhem quest&es relativas a problematicas no campo das relagdes étnico-raciais, das
identidades sexuais, do etarismo, de género, bem como nas diferentes dimensdes de acessibilidade, inclusdo e de educagdo especial, com vistas a
aprimorar agdes e normas relativas a elas;

IV - reavaliar periodicamente as a¢Ges afirmativas implementadas, de forma a propor aprimoramentos;

V - avaliar os mecanismos institucionais existentes ou a criagdo, monitoramento e acompanhamento de mecanismos institucionais de assisténcia as
mulheres vitimas de violéncia, observando-se o disposto na Lei Federal n.11.340/2006; para um efetivo combate a qualquer agdo ou conduta que atente
contra a vida, a integridade fisica ou emocional ou a liberdade sexual e que tenha sido realizada tomando em consideragdo o sexo, a orientagdo sexual
e/ou a identidade de género de membros(as) da comunidade universitaria; e

VI - acompanhar outros instrumentos institucionais de inclusdo e monitoramento das ag¢des afirmativas, como o PDI vigente.

Pardgrafo Unico. A unidade administrativa responsavel pela implementagdo de ag¢Ges afirmativas na UNILA devera, regularmente, elaborar plano de agdes
bianual, cujo cumprimento devera ser mensurado a partir de relatérios anuais de suas atividades, nos quais se vislumbre a materializagdo e os resultados
relacionados as pretensdes estipuladas na presente normativa.

CAPITULO VII
DA VINCULAGAO PARA IMPLEMENTACAO

Art. 19. A politica de agGes afirmativas da UNILA sera vinculada a unidade administrativa prépria, responsavel exclusivamente por essa tarefa, cabendo a
Administragdo Central prop6-la a érgdo competente em até 90 dias ap0ds a aprovagdo desta Resolugdo.

Paragrafo uUnico. A vinculagdo mencionada no caput, o encargo mencionado nos paragrafos anteriores ndo dispensa a Pré-Reitoria de Graduagdo, a Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, a Pré-Reitoria de Extensdo, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantsis, a Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e
Internacionais e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da proposigdo de regramentos ou agdes que lhes caibam e que se inter-relacionem a esta politica e
com a Resolugdo n2 18/2017/CONSUN.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de junho de 2023

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolucdo n? 8/2023/Consun, com publicagdo no Boletim de Servico n® 75, de 28 de Abril de 2023.






