MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUGAO Ne 7, DE 30 DE JUNHO DE 2014

Definir atribuicbes para a coordenagdo académica de curso da
UNILA.

O Presidente do Comissdo Superior de Ensino da Universidade Federal da Integragio Latino- Americana (UNILA) no uso das atribuigdes estatutarias e
regimentais que lhe sdo conferidas, considerando o que consta nos processos numeros 23422.000998/2014-91, 23422.002024/2014-41 e conforme
deliberado em reunido extraordinaria, em 05 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 A coordenacdo académica de curso é constituida pelo coordenador de curso, pelo vice-coordenador de curso e pelo colegiado de curso.

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPOSIGAO

Art. 22 A fungdo do Coordenador e do vice-coordenador de Curso é exercida por professores, eleitos conforme normativa vigente, e que sejam da drea do
curso em questdo para orientar e acompanhar o estudante desde o ingresso na Universidade até a sua formatura.

Art. 32 O Colegiado de Curso de Graduagdo é um érgdo normativo, consultivo e deliberativo de cada curso e tem por finalidade acompanhar a
implementagdo e administrar a execugdo do projeto pedagdgico do curso, avaliar alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas vigentes ressalvadas a competéncia das instancias superiores.

Art. 42 O colegiado de curso é constituido por:

|. Coordenador do Curso;

II. Vice-coordenador do Curso;

IIl. Docentes que ministram Componentes Curriculares no curso, ou parte destes;
IV. Representagdo discente;

V. Representacdo dos técnicos-administrativos.

§ 12 Os representantes relacionados nos incisos | e Il serdo eleitos de acordo com regulamentagdo especifica da Unila.

§ 22 Os docentes elegiveis no inciso Ill serdo aqueles que ministrarem qualquer componente curricular no curso no semestre letivo corrente ou no
anterior, ou parte destes, conforme regimento interno de cada Colegiado de Curso.

§ 32 A representacdo indicada no inciso IV devera ser ocupada por discentes com matricula ativa no curso, exceto aqueles que estiverem cursando o
primeiro e o Ultimo semestre.

§ 42 A representacdo indicada no inciso V podera ser ocupada por técnicos-administrativos que atuem no curso ou tenham formagdo na sua area
especifica.

§ 52 A composicdo do colegiado de curso devera ser regulamentada em seu regimento interno, cumpridos os requisitos arrolados nesta presente resolugdo
e a proporgdo de setenta por cento de docentes, conforme Lei n2 9.394/1996.

§ 62 O processo de escolha da representagdo discente serd coordenado e seguira normas estabelecidas pelo Diretério Académico do curso ou equivalente,
sendo possivel processo eleitoral por voto secreto, com comissdo eleitoral indicada para este fim e candidaturas registradas com antecedéncia minima de
sete dias, ou indicagGes a partir de assembleia estudantil do curso convocada para este fim com no minimo sete dias de antecedéncia, com ampla
divulgacdo, ata e assinatura dos presentes.



§ 72 O processo de escolha dos representantes docentes, quando houver, e dos técnicos-administrativos serd regulamentado por regimento interno de
cada Colegiado de Curso.

§ 82 Cada Colegiado de Curso devera elaborar seu regimento interno, estabelecendo sua composi¢do, o mandato de seus membros e seu funcionamento,
devendo este ser submetido para analise e aprovagdo da Comissdo Académica do Instituto no qual o curso esta vinculado.

Art. 52 O regimento de cada Colegiado de Curso pode ser revisto sempre que houver interesse de dois tergos de seus membros.

CAPITULO II

DAS ATRIBUIGCOES

SECAO |

DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 62 S3o atribuigcGes do coordenador de curso de graduagdo na Unila:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, cabendo-lhe o direito de voto de qualidade.

II. fazer cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como zelar por sua avaliagdo e revisdo;

Ill. acompanhar a entrega de todos os planos de ensino, das disciplinas ofertadas para o curso e, caso ndo sejam entregues até o final do primeiro més
letivo, solicitar a entrega dos mesmos aos érgdos competentes;

IV. supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso, juntamente com os professores encarregados da
orientagdo dos alunos;

V. acompanhar a execugdo de tarefas da coordenagdo de estagio, realizando tarefas que forem de sua competéncia e que interfiram na realizagdo dos
estagios;

VI. zelar pela execugdo, por parte dos discentes do curso, das Atividades Complementares;

VII. realizar o registro da matricula e o resultado final dos discentes no Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares, quando previstos no PPC;

VIII. realizar o levantamento junto aos registros académicos de frequéncia, dos indices de evasdo, dos trancamentos, dos resultados das avaliagGes,
dentre outros aspectos, com o intuito de acompanhar o desempenho do discente, buscando solugdes para a melhoria do desempenho académico, bem
como para a reducdo de retengGes;

IX. estimular e controlar a frequéncia docente, bem como estimular os professores a atualizagdo permanente dos registros de frequéncia e resultados,
cumprindo os prazos estipulados aos docentes e previstos no calendario académico;

X. solicitar aos centros interdisciplinares a oferta de disciplinas, conforme demanda prevista no PPC, bem como acompanhar, junto a secretaria
académica e aos coordenadores dos outros cursos o atendimento a demanda apresentada;

XI. realizar a atribuigdo das aulas a cada semestre, junto ao corpo docente;

XII. elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu cumprimento, consultando os docentes envolvidos;

Xlll. acompanhar o processo de matricula;

XIV. verificar se os  alunos solicitantes de colagdo de grau estdo efetivamente aptos a colarem grau ao fim do semestre e remeter a listagem desses
alunos ao setor responsavel;

XV. estar presente na solenidade de colagdo de grau ou designar um representante para estar presente na mesma;

XVI. incentivar e supervisionar a execu¢do de monitorias académicas;

XVII. realizar os procedimentos relativos a selegdo de estudantes para ocupagdo de vagas ociosas, conforme conforme regulamentagdo vigente;

XVIII. coordenar os processos de aproveitamento de estudos dos discentes do curso, conforme regulamentagdo vigente;

XIX. zelar pelo atendimento dos requisitos minimos de qualidade do curso, exigidos pelo MEC e, ndo havendo possibilidade do cumprimento, informar a
diregdo do instituto, sobre as circunstancias adversas;

XX. preencher os relatérios ou afins, emanados do MEC ou INEP, sobre o curso e submeté-los a apreciacdo da diregdo da unidade académica e da Pré-
Reitoria de Graduagdo;

XXI. realizar os tramites relativos a avaliagdo do curso no ENADE, incluindo:

1. manter atualizado cadastro dos docentes dos Gltimos 3 anos com titulagdo, produgdo cientifica, CPF e enderego;

2. manter atualizados os programas de todas as disciplinas ministradas para o curso no ano;

3. manter um descritivo de instalagdes fisicas usadas pelo curso, tais como laboratérios, salas de aula, auditérios, gabinetes de professores;
4. manter lista do acervo da biblioteca (das bibliotecas) referente as areas do curso.

XXIl. acompanhar, conforme normativas vigentes, os processos de avaliagdo interna e externa e autoavaliagdo do curso e de seus estudantes, junto ao
Nucleo Docente Estruturante (NDE), a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e ao MEC;

XXIII. indicar e solicitar a aquisi¢do de livros, assinaturas de periddicos e materiais pedagdgicos as unidades académicas, tendo ouvido o NDE e o corpo
docente do curso;

XXIV. levantar as demandas de contratagdo docente, em consonancia com o Colegiado de Curso e as subunidades académicas, bem como de
infraestrutura necessarias ao curso e encaminhar solicitagdo de atendimento das mesmas as instancias superiores;

XXV. acompanhar a organizagdo e a administragdo de laboratdrios de ensino e materiais, apresentando demandas referentes ao ensino, em conjunto
com a subdire¢do da unidade académica e com a SACT — Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico, respeitando as normas dessa secretaria, responsdvel
pela administracdo dos laboratérios de ensino da Unila.

XXVI. propor  a unidade académica agdes de melhoria ao curso sob sua coordenacgdo;

XXVII. promover a integragdo do corpo docente, garantindo a constitui¢cdo de processos colaborativos de trabalho e de métodos decisérios democraticos
sobre temas pertinentes para o curso;

XXVIII. ouvir o NDE e encaminhar as sugestées deste ao Colegiado do Curso;

XXIX. supervisionar e fiscalizar as atividades do corpo administrativo do curso;

XXX. coordenar atividades correlatas de interesse do curso.

Paragrafo Unico: E atribuigdo do vice-coordenador de curso auxiliar o coordenador de curso em todas as atividades supracitadas e substitui-lo em sua
auséncia.

Art. 72 Em caso de vacancia de um ou de ambos os cargos se aplicard o previsto na Resolugdo das Regras para Elei¢do de Coordenadores de Cursos de



Graduagdo.

SECAO Il

DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 62 Sdo atribui¢cdes do coordenador de curso de graduagdo na Unila:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, cabendo-lhe o direito de voto de qualidade.

II. fazer cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como zelar por sua avaliagdo e revisdo;

IIl. acompanhar a entrega de todos os planos de ensino, das disciplinas ofertadas para o curso e, caso ndo sejam entregues até o final do primeiro més
letivo, solicitar a entrega dos mesmos aos érgdos competentes;

IV. supervisionar e coordenar o planejamento e a execug¢do dos trabalhos de conclusdo de curso, juntamente com os professores encarregados da
orientagdo dos alunos;

V. acompanhar a execugdo de tarefas da coordenagdo de estagio, realizando tarefas que forem de sua competéncia e que interfiram na realiza¢do dos
estagios;

VI. zelar pela execugdo, por parte dos discentes do curso, das Atividades Complementares;

VII. realizar o registro da matricula e o resultado final dos discentes no Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares, quando previstos no PPC;

VIII. realizar o levantamento junto aos registros académicos de frequéncia, dos indices de evasdo, dos trancamentos, dos resultados das avaliagdes,
dentre outros aspectos, com o intuito de acompanhar o desempenho do discente, buscando solugdes para a melhoria do desempenho académico, bem
como para a redugdo de retengdes;

IX. estimular e controlar a frequéncia docente, bem como estimular os professores a atualizagdo permanente dos registros de frequéncia e resultados,
cumprindo os prazos estipulados aos docentes e previstos no calendario académico;

X. solicitar aos centros interdisciplinares a oferta de disciplinas, conforme demanda prevista no PPC, bem como acompanhar, junto a secretaria
académica e aos coordenadores dos outros cursos o atendimento a demanda apresentada;

XI. realizar a atribuigdo das aulas a cada semestre, junto ao corpo docente;

XIl. elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu cumprimento, consultando os docentes envolvidos;

Xlll. acompanhar o processo de matricula;

XIV. verificar se os  alunos solicitantes de colagdo de grau estdo efetivamente aptos a colarem grau ao fim do semestre e remeter a listagem desses
alunos ao setor responsavel;

XV. estar presente na solenidade de colagdo de grau ou designar um representante para estar presente na mesma;

XVI. incentivar e supervisionar a execugdo de monitorias académicas;

XVILI. realizar os procedimentos relativos a sele¢do de estudantes para ocupagdo de vagas ociosas, conforme conforme regulamentagdo vigente;

XVIII. coordenar os processos de aproveitamento de estudos dos discentes do curso, conforme regulamentagdo vigente;

XIX. zelar pelo atendimento dos requisitos minimos de qualidade do curso, exigidos pelo MEC e, ndo havendo possibilidade do cumprimento, informar a
diregdo do instituto, sobre as circunstancias adversas;

XX. preencher os relatérios ou afins, emanados do MEC ou INEP, sobre o curso e submeté-los a apreciagdo da dire¢do da unidade académica e da Pré-
Reitoria de Graduagdo;

XXI. realizar os tramites relativos a avalia¢do do curso no ENADE, incluindo:

1. manter atualizado cadastro dos docentes dos ultimos 3 anos com titulagdo, produgdo cientifica, CPF e enderego;

2. manter atualizados os programas de todas as disciplinas ministradas para o curso no ano;

3. manter um descritivo de instalag@es fisicas usadas pelo curso, tais como laboratérios, salas de aula, auditdrios, gabinetes de professores;
4. manter lista do acervo da biblioteca (das bibliotecas) referente as areas do curso.

XXIl. acompanhar, conforme normativas vigentes, os processos de avaliagdo interna e externa e autoavaliagdo do curso e de seus estudantes, junto ao
Nucleo Docente Estruturante (NDE), a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e ao MEC;

XXIIl. indicar e solicitar a aquisi¢do de livros, assinaturas de periddicos e materiais pedagdgicos as unidades académicas, tendo ouvido o NDE e o corpo
docente do curso;

XXIV. levantar as demandas de contratagdo docente, em consonancia com o Colegiado de Curso e as subunidades académicas, bem como de
infraestrutura necessdrias ao curso e encaminhar solicitagdo de atendimento das mesmas as instancias superiores;

XXV. acompanhar a organizagdo e a administragdo de laboratérios de ensino e materiais, apresentando demandas referentes ao ensino, em conjunto
com a subdire¢do da unidade académica e com a SACT — Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, respeitando as normas dessa secretaria, responsavel
pela administracdo dos laboratérios de ensino da Unila.

XXVI. propor  a unidade académica agdes de melhoria ao curso sob sua coordenagdo;

XXVII. promover a integragdo do corpo docente, garantindo a constituicdo de processos colaborativos de trabalho e de métodos decisdrios democraticos
sobre temas pertinentes para o curso;

XXVIII. ouvir o NDE e encaminhar as sugestdes deste ao Colegiado do Curso;

XXIX. supervisionar e fiscalizar as atividades do corpo administrativo do curso;

XXX. coordenar atividades correlatas de interesse do curso.

Paragrafo unico: E atribui¢do do vice-coordenador de curso auxiliar o coordenador de curso em todas as atividades supracitadas e substitui-lo em sua
auséncia.

Art. 72 Em caso de vacancia de um ou de ambos os cargos se aplicara o previsto na Resolu¢do das Regras para Elei¢cdo de Coordenadores de Cursos de
Graduagdo.
SECAO IlI

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 92 A presidéncia do colegiado de curso sera exercida pelo coordenador do curso.



Paragrafo Unico: O coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo vice-coordenador, e, na falta deste, pelo membro do colegiado mais
antigo no magistério superior.

Art. 102 S3o atribuigdes do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides;

1. Representar o colegiado junto aos demais 6rgdos da Unila;

IIl. Encaminhar as decisdes do Colegiado;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do colegiado;

V. Submeter a apreciagdo e a aprovacdo do colegiado a ata da sessdo anterior;

VI. Dar posse aos membros do colegiado;

VII. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;
VIIl. Cumprir e fazer cumprir esta resolugdo;

IX. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Colegiado de Curso.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 112 O colegiado de curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més durante o periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitacdo de 1/3 de seus membros.

§ 12 As reunides do Colegiado de Curso serdo convocadas por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para as reunides ordinarias
e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias.

§ 22 O colegiado somente reunir-se-4 com a presenca de metade mais um de seus membros.
Art. 122 As decisGes do colegiado serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes a reunido.

Art. 132 De cada sessdao do colegiado de curso lavra-se a ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelo presidente, pelo secretario e pelos
presentes.

§ 12 As reuniGes serdo sessdes publicas, permitindo a participa¢do de convidados para prestagdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem
direito a voto, e de outros ndo membros interessados, sem direito a voto e voz, exceto, no ultimo caso, quando esta for concedida por um dos membros
do Colegiado.

§ 22 O membro do colegiado perdera seu direito a voto quando for discutida matéria de seu interesse pessoal, bem como em outras situagdes previstas no
regimento interno do respectivo Colegiado.

§ 32 As atas do Colegiado, apds sua aprovagdo, serdo publicadas.

Art. 142 Das decisdes do Colegiado de Curso caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152 Os casos omissos serdo resolvidos pelo préprio Colegiado ou 6rgdo superior, de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 162 Os trabalhos de elaboragdo do primeiro regimento interno do Colegiado do Curso deverdo ser conduzidos pelo Coordenador do Curso e pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante, ou Comissdo de Implantagdo do Curso, ouvidos todos os segmentos envolvidos.

Art. 172 Enquanto nao for instituida a Comissdo Académica de Ensino do Instituto ao qual o curso estd vinculado, os regimentos internos dos Colegiados de
Curso devem ser submetidos para analise e aprovagdo pela diregdo colegiada dos institutos.

Art. 182 O presente regulamento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Marcos Antonio de Moraes Xavier
Presidente da Comissdao Superior de Ensino

Observagées:

Publicada no Boletim de Servigo n? 108, de 4 de julho de 2014.



