MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 7, DE 30 DE ABRIL DE 2014

DispOe sobre as Normas de Avaliagdo de Servidores Docentes em
Estagio Probatdrio da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana — UNILA.

0O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso das atribui¢des estatutarias e regimentais que lhe sdo
conferidas, considerando o que consta no processo n? 23422.000527/2014-82, deliberado em 25 de abril de 2014, a necessidade de regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor docente e considerando: a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que
instituiu o Regime Juridico Unico para os servidores da Unido; o artigo 20 da referida Lei que determina a avaliagdo do servidor em estagio probatério; os
artigos 62 e 28 da Emenda Constitucional 19 de 04 de junho de 1998; a Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012 que disp&e sobre a Carreiras do
Magistério Superior, entre outros; que a avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio tem também a finalidade de acompanha-lo,
prestando-lhe orientagdo e apoio técnico, bem como avalid-lo em sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo; que tal avaliagdo foi
regulamentada transitoriamente através da Portaria 834/2013-UNILA, de 25/11/2013, e ainda n3o foi realizada.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer Normas de Avaliagdo de Servidores Docentes em Estagio Probatério da Universidade Federal da Integracdo Latino-americana — UNILA.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 292 Considera-se Estagio Probatdrio o periodo de 36 meses, durante o qual os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo na Universidade
sdo submetidos a processo de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico — Conforme estabelece a legislacdo, o servidor docente nomeado para o cargo de provimento efetivo serd obrigatoriamente submetido
ao Estagio Probatdrio.

Art. 32 A Avaliacdo do Estdagio Probatdrio sera realizada pela Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD, até que seja regulamentada a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho — CAD, prevista pelo Art. 23 da Lei n2 12.772/2012 e pelo Regimento da Universidade.

DOS OBJETIVOS

Art. 42 O Estagio Probatdrio tem os seguintes objetivos:

| —acompanhar e proporcionar orientagdo e instrumentos ao servidor para o desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades na estrutura organizacional
da Universidade;

Il — promover a adaptacdo e o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotagdo;
Il — detectar os talentos, as potencialidades e as dificuldades do servidor na execug¢do das atividades do cargo;

IV —fornecer dados para a implantagdo de programas de gestdo de desempenho para corrigir falhas, propiciar treinamentos e promover o
desenvolvimento funcional e pessoal; e

V —fornecer dados e informagdes que indiquem a necessidade de:

a) inclusdo em programas de capacitagdo e aperfeigoamento especificos;



b) aferigdo e avaliagdo conclusiva da aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, objeto de processo especifico regularmente constituido quando
da entrada em exercicio, de instrugdo continua conforme estabelecido nestas normas.

DOS CRITERIOS

Art. 52 A avaliacdo levara em consideragdo os critérios demandados pela legislagdo, que compreendem:
| — adaptagdo do servidor docente ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;
Il — cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor docente, com estrita observadncia da ética profissional;

IIl — analise dos documentos que atestam as atividades cientifico académicas e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio
e apresentadas pelo servidor docente, em cada etapa de avaliagdo;

IV —a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;
V — participagdo em programa de recepg¢do de novos docentes; e

VI —avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagdo da UNILA.

DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras — SADECA/DDPP/PROGEPE:

| —formalizar, quando da entrada em exercicio, processo especifico de estdgio probatdrio para cada servidor, instruindo-o de imediato com toda a
documentacgdo que deu origem a nomeagdo, documentos pessoais e outros que julgar conveniente;

Il — orientar a respeito do Estagio Probatdrio, conceito e finalidades, direitos e deveres legais e dos instrumentos de acompanhamento e avaliagdo;
Il — atestar a participagdo do servidor docente em programa de recepgdo de novos docentes, remetendo a informacgédo a CAD;

IV — providenciar a Portaria de homologacgdo do estdgio probatdrio que devera ser assinada pelo Reitor.

Art. 72 Compete ao superior hierdrquico imediato:

| — apresentar ao servidor docente as atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na proépria instituicdo, além
daquelas previstas em legislagdo especifica;

Il — orientar para o bom desempenho das atribuigdes;
Il — realizar, em cada etapa, a avaliagdo individual do servidor de sua unidade (anexos | e 1), relacionada aos incisos | a IV do Art. 52 desta Resolugdo;
IV — encaminhar o processo a CAD.

§ 12— a avaliagdo sera feita pelo superior hierarquico imediato de maior tempo entre os intervalos da avaliagdo.

Art. 82 Compete as Coordenagdes de Curso:

| — Realizar o processo de avaliagdo discente do servidor docente em estagio probatdrio, disponibilizando o seu resultado para seu superior hierdrquico
imediato.

Paragrafo Unico: as coordenagdes de curso deverdo realizar a avaliagdo discente em modelo préprio até que haja regulamentagdo pela Instituicdo.
Art. 92 Compete a CAD:

| —acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo do estagio probatorio;

Il — proceder a apuragdo dos resultados da avaliagdo;

IIl — dar conhecimento do resultado ao avaliado;

IV — encaminhar os resultados 8 SADECA/DDPP/PROGEPE;

V — atuar como instancia recursal exercendo suas atividades com independéncia e imparcialidade;

Paragrafo Unico —a CAD elaborara parecer minucioso e conclusivo e mencionara os indicadores em que se baseou para formar sua conviccdo.

Art. 10 Compete ao CONSUN analisar e emitir parecer conclusivo de recurso de que trata o Art. 21, Inciso Il desta Resolugdo.



DO PROCEDIMENTO

Art. 11 As atividades do Estdgio Probatdrio iniciardo assim que o servidor entrar em exercicio.

Art. 12 Deverdo ser juntadas ao Processo de que trata o Art. 62 inciso |, no decorrer do estagio probatdrio, os originais das avaliagdes periddicas realizadas
com pareceres correspondentes e o relatério conclusivo da CAD para homologacgdo do Reitor.

Art. 13 A orientagdo e o acompanhamento do servidor em estagio probatério serdo realizados de maneira continuada durante todo o processo, em
conformidade com o disposto nesta Resolugdo.

Art. 14 A avaliagdo de desempenho do servidor, durante o estagio probatdrio, obedecera aos seguintes itens:
| — total conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo, resguardando seu direito de ampla defesa e contraditério;

Il - realizagdo, caso necessario, de reunides com as partes, visando a andlise dos instrumentos de avaliagdo e recomendagdes para a corregdo de eventuais
lacunas, sob responsabilidade da CAD;

Il — observancia dos prazos previstos nesta Resolugdo.

Art. 15 As avaliagGes de desempenho serdo realizadas em trés etapas, definidas a partir da data de ingresso do servidor docente:

| — a primeira, que compreende o periodo entre a data de ingresso e o 102 (décimo) més completos de atividades do servidor docente;
Il — a segunda, compreendida entre o 112 (décimo primeiro) e o0 212 (vigésimo primeiro) més; e

Il — a terceira e final, entre 0 222 (vigésimo segundo) e o 312 (trigésimo primeiro) més.

Paragrafo Unico — apds a ultima etapa a CAD procederd a apuracdo dos resultados e encaminhara 8 SADECA/DDPP/PROGEPE, em até 30 (trinta) dias.

DA AVALIACAO

Art. 16 O relatério de acompanhamento devera ser finalizado e anexado ao processo de avaliagdo até 20 (vinte) dias depois do término de cada etapa.

Art. 17 A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10 (dez), correspondendo, respectivamente, a um desempenho totalmente
insatisfatorio a um desempenho totalmente satisfatério.

Art. 18 Cada etapa tera os seguintes pesos na avaliacdo final: 12 = 30%; 22 = 30%; e 32 = 40%.

Art. 19 Sera considerado aprovado o servidor que obtiver média ponderada igual ou superior a 6 (seis) pontos ao final da terceira etapa, considerando as
trés avaliagOes.

Art. 20 Ao final de cada etapa de avaliagdo, serd dado vista do processo ao avaliado para que se manifeste em até 10 (dez) dias no caso de alguma
discordancia, o que sera enviado a chefia imediata para reconsideragdo, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico — A vista de processo citada no caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo do avaliado.

DOS RECURSOS

Art. 21 Havera as seguintes instancias recursais para cada etapa da avaliagdo, nesta ordem:

| - avaliagdo parcial (11 e 21 meses): CAD;

Il - avaliagdo final (31 meses): 12 CAD, 22 CONSUN.



Art. 22 Os prazos para recurso serdo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do resultado, devendo cada instancia recursal emitir parecer conclusivo
deliberado na sua proxima reunido regularmente agendada.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Ao servidor docente em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos Arts. 81, incisos | a IV, 94,
95 e 96 da Lei n2 8.112/1990, bem como afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.

Art. 24 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83,84, § 12, 86 e 96 da Lei n2 8.112/1990, bem como
na hipotese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 25 O estagio probatdério devera ser prorrogado pelo mesmo prazo que o servidor se encontrava licenciado ou afastado das atribui¢cdes do seu cargo
efetivo, seguindo a Nota Técnica no 30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Art. 26 O servidor docente ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 27 As disposicGes presentes neste regulamento aplicam-se integralmente aos servidores docentes que ingressarem na UNILA a partir da vigéncia desta
resolugdo.

§ 12— Os servidores docentes que ja tiverem completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até a data de publicagdo desta resolugdo, serdo
considerados tacitamente aprovados na avaliagdo de seu estagio probatdrio e, portanto, estaveis na sua carreira.

| — Para estes casos também devera ser elaborada portaria formalizando o cumprimento do estagio probatério.

§ 29 — Os servidores docentes que estiverem no decorrer do intersticio de avaliagdo do estagio probatdrio serdo avaliados utilizando as etapas que se
aplicarem, considerando o disposto nos art. 15 e 25.

| — Para estes casos serdo aplicados os seguintes pesos:
a) Para duas etapas: 12= 40% e 22= 60%;
b) Para uma etapa: avaliagdo em etapa Unica.

Il — no caso de servidores docentes redistribuidos poderdo aproveitadas as avaliagdes parciais realizadas nas instituigdes de origem, com eventuais
adaptagGes as normas da UNILA, a cargo da CAD.

Il — servidores docentes do quadro da UNILA que se encontrem com exercicio em outro érgdo durante qualquer uma das trés etapas, serdo avaliados por
meio deste dispositivo pela chefia imediata daquele 6rgédo, considerando o disposto no art 25 supra.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD.

Art. 29 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, conforme Portaria n2 834, de 22/11/2013, do Gabinete do Reitor e do Conselho Universitario
— CONSUN, cumprira a fungdo da CAD até que esta seja regulamentada.

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho

Observagées:
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