MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 6, DE 30 DE MARCO DE 2015

DispGe sobre a regulamentagdo de estagio de estudantes no ambito
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA no uso das atribuigdes estatutarias e regimentais que Ihe sdo
conferidas pelo art. 10, inciso | do Estatuto da UNILA, e considerando a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, a Orientagdo Normativa n2 4, de 04 de julho de 2014 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG, que estabelece orientagdes
sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o que consta no processo
23422.011652/2014-18 e a deliberagdo em reunido ordinaria do Conselho Universitario realizada em 20 de margo de 2015, com a relatoria da conselheira
Vanessa Woicolesco.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas e procedimentos para o recrutamento, a selegdo, a contratagdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o desligamento de
estagiarios no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA.

Paragrafo Unico. A realizagdo de estdgio por estudantes passa a ser regulamentada por esta Resolugdo.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 29 Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta Resolugdo, foram adotadas as seguintes definigdes:

| - estagidrio: estudante que estiver frequentando o ensino regular em instituicSes de educagdo superior, de ensino médio, de educagdo profissional, de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos;

Il - estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos;

Il — estagio obrigatdrio: é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, cuja carga horaria é requisito para aprovagao, para a
integralizagdo curricular e para a obtengdo de diploma;

IV — estagio ndo obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria;

V — supervisor do estagio: chefe da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade igual ou
superior a do estagiario, ou a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que o estagiario;

VI —termo de compromisso de estagio: acordo tripartite celebrado entre o educando, a UNILA e a institui¢do de ensino (anexo Il).

CAPITULO II

DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Art. 32 O estdgio tem por finalidade propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano visando o desenvolvimento do estudante para a cidadania e para o trabalho.

Paragrafo Unico. Para alcangar os fins a que se destina, o estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os



curriculos, programas e calendarios dos sistemas de ensino.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO

Art. 42 Pode-se aceitar como estagiario, aluno regularmente matriculado, com frequéncia efetiva, em instituicdes de ensino superior, de ensino médio, de
educacdo profissional, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos oficialmente
reconhecidos pelo MEC.

Art. 52 Aplicam-se as disposi¢es desta Resolugdo aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino no Brasil, em cursos
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 62 A admissdo dos estagiarios para realizagdo de estagio ndo obrigatdrio dar-se-a por meio de processo seletivo publico, realizado por comissdo
especialmente designada, observando-se os critérios e procedimentos definidos pela PROGEPE em regulamento especifico.

§ 12 A admissdo de estagiarios que realizardo o estdgio obrigatério na UNILA estara condicionada a autorizagdo da chefia da drea em que as atividades
serdo desenvolvidas;

§ 22 O processo seletivo serd realizado observando-se critérios e procedimentos definidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em regulamento
especifico.

§ 32 O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd
prioridade na concorréncia por vagas de estégio.

Art. 72 A PROGEPE coordenara, por meio de equipe multidisciplinar designada, estudos para definir a necessidade de estagiarios nas unidades da UNILA e
a viabilidade de sua contratagdo.

Secdo |

Do Quantitativo Mdximo de Estagidrios

Art. 82 O nimero de estagidrios, em relagdo ao quantitativo global de cargos efetivos da UNILA, ndo pode ser superior a 20% (vinte por cento) da sua forga
de trabalho, observada a dotagdo orcamentaria, conforme Art. 72 da Orientagdo Normativa n2 4, de 04 de julho de 2014 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se forga de trabalho o quantitativo de cargos, empregos ou fungdes publicas de que dispdem os drgaos ou
entidade, o que compreende os servidores estatutdrios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados publicos, os contratados sob o regime de
legislagdo trabalhista; os contratados temporariamente pela Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e os cargos vagos.

§ 22 Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagidrios disposto no caput, aplicar-se-a os seguintes percentuais:

| — 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia;

Il — 25% para estagidrios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia;

Il — 25% para os estudantes de educagdo profissional e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou superior a 14
anos e adultos, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia.

§ 32 O percentual de 10 % reservado em cada modalidade de estagio sera destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado;

§ 42 Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior;
§ 5 2 Poderdo ser contratados estagiarios de nivel superior e médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4 2 do

Art. 17 da Lei n2 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n2 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e
na dotagdo orgamentaria.

CAP{TULO IV

DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 92 O estagio sera formalizado mediante celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo estudante ou por seu representante legal,
pela instituigdo de ensino e pela UNILA.



Art. 10. Com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario se compromete a observar e cumprir as normas internas da UNILA, bem
como a manter sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.

§ 12 O plano de estagio, documento no qual sdo descritas as atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio, é parte integrante do termo de
compromisso e deve ser preenchido pelo estagiario, com o auxilio do docente orientador da IES e supervisor da UNILA.

§ 22 Em nenhuma hipdtese pode ser cobrada do estudante taxa referente as providéncias administrativas para obtencdo e realizagdo do estagio.

CAPITULO V

DA DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 11. O estagio tera duragdo de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, se houver interesse das partes,
desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses, exceto para os estagiarios com deficiéncia que poderdo ter prazo estendido até o final do curso.

§ 12 Na hipdtese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da conclusdo do curso e se for de interesse das partes serd, excepcionalmente, possivel a
prorrogacdo com prazo inferior a 6 (seis) meses, até a conclusdo do curso, desde que ndo ultrapasse os 24 (vinte e quatro) meses previstos no caput.

§ 22 A prorrogagdo de que se trata o caput do artigo se dara por meio de apresentacdo de Termo Aditivo (anexo Ill), que sera anexado ao Termo de
Compromisso.

Art. 12. A jornada de estagio, constante no Termo de Compromisso de Estagio e compatibilizada com o horario escolar, de acordo com o art. 10, Il, da Lei
n2 11.788, de 2008, sera de:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, para os estagios de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educag¢do de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, para os estdgios de ensino superior, de nivel médio regular e do nivel médio de educagdo profissional.

§ 12 A carga horaria do estagio dos niveis médio e superior podera ser reduzida para 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, com percepgdo
proporcional do valor da bolsa estagio;

§ 22 O disposto no pardgrafo anterior ocorrera no interesse da instituicdo e atenderd os requisitos previstos no art. 82 desta Resolugdo;

§ 32 As faltas e os atrasos justificados podem ser compensados, quando autorizados pelo supervisor do estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia,
desde que ndo acarretem prejuizo as atividades académicas do estudante;

§ 42 E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior a prevista no caput deste artigo, ressalvada a compensagio de falta justificada, limitada a 1
(uma) hora por jornada;

§ 52 Poderd o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir outras hipdteses em que a falta sera considerada justificada,
sem a necessidade de compensacgdo ou de descontos na bolsa estégio;

§ 62 Para fins desta Resolugdo sera considerada falta justificada, em que ndo se exigird compensagdo, aquelas decorrentes de tratamento da prépria
saude, com apresentagdo de atestado médico;

§ 72 A jornada referida no caput fica reduzida a metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou final, para garantir o bom desempenho
do estudante e segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio;

§ 82 Para pleitear a redugdo da jornada disposta no paragrafo anterior, o estagiario deverd apresentar declaragdo da instituigdo para o supervisor com
antecedéncia de 3 (trés) a 5 (cinco) dias uteis.

§ 92 A carga horaria dos estudantes de educacgdo especial e dos Ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo
podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vintes) horas semanais.

§ 102 A jornada do estdgio permanece inalterada nos periodos de férias escolares.

§ 112 Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario.

CAPITULO VI

DA BOLSA DE ESTAGIO E DOS BENEFICIOS

Art. 13. O valor da bolsa para estdgio ndo obrigatdrio é estruturado por niveis de escolaridade e de carga horaria, conforme Anexo |, e terd como base o0 §
19, do Art. 13 da Orientagdo Normativa n2 4, de 04 de julho de 2014 - MPOG, a seguir:

I - RS 520,00 (quinhentos e vinte reais), ao estagiario de nivel superior;
Il — RS 290,00 (duzentos e noventa reais), ao estagidrio de nivel médio.

§ 12 A despesa decorrente da concessao da bolsa estagio fica condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria;



§ 22 A frequéncia mensal do estagiario é considerada para efeito de calculo da bolsa estagio, deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas;

§ 32 As faltas justificadas com apresentacdo de atestado médico para tratamento da prépria satde, o periodo de carga horaria reduzida de que trata o § 72
do Art. 12 e as demais justificativas aceitas pelo supervisor de estagio, ndo ensejardo a compensagdo de hordrio e ndo serdo objeto de desconto na bolsa
estagio;

§ 42 E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa estagio, a exce¢do dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na
forma do § 32 do Art. 12.

Segdo |

Do Auxilio-transporte

Art. 14. Sera concedido, ao estagidrio bolsista, auxilio-transporte no valor correspondente a 2 (duas) passagens referentes a ida e volta para a jornada
didria de atividade de estégio, levando em consideragdo os reajustes dos pregos das passagens na cidade.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo do auxilio-transporte, deduzem-se os dias de faltas, mesmo naquelas justificadas, uma vez que ndo houve o
deslocamento.

Art. 15. O estagiario ndo tem direito a concessdo de auxilio-alimentagdo, auxilio a assisténcia a salide ou qualquer outro beneficio, exceto o auxilio-
transporte previsto no art. 14.

Secdo Il

Do Recesso

Art. 16. Na vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio Obrigatdrio e ndo Obrigatdrio é assegurado ao estagiario um periodo de recesso proporcional
ao semestre efetivamente estagiado, a ser a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, observada a seguinte proporgao:

| — um semestre, 15 dias consecutivos;
Il — dois semestres, 30 dias;

Il — trés semestres, 45 dias,

IV — quatro semestres, 60 dias.

§ 12 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, e aqueles de que tratam os incisos Il a IV do
caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 22 O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagidrio receber bolsa estagio.

§ 32 Haverd pagamento proporcional referente ao recesso ndo usufruido quando houver desligamento do estagio antes do prazo previsto.

Art. 17. E facultado ao servidor publico participar de estagio obrigatério, sem direito & bolsa estagio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. O servidor do Quadro de Pessoal da UNILA que pretender realizar estagio obrigatorio devera requerer sua participagdo na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 18. A realizagdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio entre o estagiario e a UNILA.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 19. O estudante sera desligado do estdgio nas seguintes hipdteses:
| — automaticamente, ao término do estégio;
Il — a pedido;

IIl — decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgio ou na
instituicdo de ensino;

IV —a qualquer tempo, no interesse da Administragdo;

V —em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;



VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante
todo o periodo de estagio;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo;
VIIl = por conclusdo ou pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.
§ 12 Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do ultimo semestre letivo;

§ 22 N3o pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, Vl e VII.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DOS AGENTES

Art. 20. Compete as Unidades concedentes da UNILA:

| - proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participagdo em servicos, programas, planos e projetos da UNILA, observada a
correlagdo com a respectiva drea de formacdo profissional;

Il - possuir espago fisico e mobilidrio para acomodagdo do estagidrio;
Il - determinar, de acordo com as atividades a serem desempenhadas, o semestre minimo em que o estudante deve estar cursando;

IV - indicar a PROGEPE um servidor com formagdo profissional compativel com a drea do estdgio e, quando exigido, inscrigdo em conselho profissional,
para supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, conforme item V do artigo 22 desta Resolugdo.

Art. 21. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas da UNILA;

Il - promover a adequagdo entre a carga horaria do estagio, o expediente da UNILA e o horério do estagiario na instituicdo de ensino;
Il - observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do estagio e as disciplinas do curso;

IV - encaminhar mensalmente a ficha de frequéncia do estagiario ao servidor da PROGEPE, responsavel pela coordenagio e gestdo dos estagios, no
primeiro dia util da quinzena subsequente;

V - avaliar semestralmente o estagiario e encaminhar ao servidor da PROGEPE, responsavel pela coordenagdo e gestdo dos estagios, apds vista do
interessado, o relatdrio de atividades, para envio a instituicdo de ensino;

VI - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre o estagiario ao professor orientador da instituigdo de ensino, resguardando aquelas sigilosas ao
funcionamento da UNILA;

VIl - comunicar ao servidor da PROGEPE, responsavel pela coordenagio e gestdo dos estagios, a mudanga de lotagdo e/ou supervisor do estagiario para fins
de apreciagdo.

Art. 22.Compete ao Estagiario:
| — estar regularmente matriculado, conforme inciso | do Art. 22 desta Resolugdo;

Il — No caso de profissGes regulamentadas, alocar os estagiarios prioritariamente em setores onde se tenha profissionais da area ou area afim, conforme
regulamentacdo da profissao;

Il — cumprir jornada de atividades, expressa no Termo de Compromisso, devendo ser compativel com as atividades escolares;
IV - observar e obedecer as normas e procedimentos internos da UNILA;

V - preservar o sigilo relativo a informagdes obtidas em decorréncia do estagio, responsabilizando-se pelas perdas e danos decorrentes da sua ndo
observancia;

VI - conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliagdo de seu desempenho e aproveitamento;

VI —ao final do estdgio, apds a apresentagdo e aprovacgdo do relatério pelo docente orientador do estagio, entregar um exemplar ao setor responsdvel pela
regulagdo dos estagios de que trata esta Resolugdo.

Art. 23. Compete a PROGEPE:

| —indicar servidor e seu respectivo substituto, do seu quadro de pessoal, que ficara responsavel pela coordenagdo e apoio ao supervisor, a institui¢do de
ensino e ao estagiario;

Il - controlar a distribuigdo das vagas de estdgio nas Unidades;



Il — coordenar, através de equipe multidisciplinar designada, estudos para viabilidade de necessidade de estagidrios nas unidades da UNILA;
IV - propor e analisar a elaboragdo de convénios a serem firmados com as instituigdes de ensino;

V - solicitar as instituigdes de ensino a indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pela UNILA, bem como articular as oportunidades de
estagios com as mesmas;

VI —informar sempre que necessario a instituicdo de ensino a frequéncia e a situacdo dos estagiarios;
VIl - encaminhar a institui¢do de ensino o relatério de atividades elaborado pelo supervisor no prazo maximo de 6 (seis) meses;
VIII - elaborar e acompanhar sistema de frequéncia;

IX - avisar prévia e formalmente o supervisor de estagio sobre a liberagdo semestral do estagiario para participar dos eventos promovidos pela instituigdo
de ensino, para que sua auséncia ndo comprometa as atividades da UNILA;

X - contratar seguros contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado;

Xl —manter a disposi¢do da fiscalizagdo o Termo de Compromisso de Estdgio e os Termos de Aditivo, a fim de comprovar a relagdo de estagio sempre que
necessario;

XIl — participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem elaborados com as instituigdes de ensino;
Xl —lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela instituigdo de ensino;

XIV — efetuar o pagamento de bolsa estagio e dos auxilios a que fizerem jus os estagiarios, por intermédio do Sistema Integrado de administragdo de
Recursos Humanos — SIAPE;

XV — receber os relatérios, as avaliagdes e as frequéncias dos estagiarios;

XVI —expedir o certificado de estagio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. E vedado ao estagiario:

| - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa por este designada;
Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

Il - realizar servigos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

V - trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
salde e integridade fisica.

Paragrafo Unico. O supervisor de estégio fiscalizard a observancia do disposto no caput e sempre que identificar quaisquer das atividades nele
mencionadas fara imediata comunicagdo ao servidor da PROGEPE, responsavel pela coordenagdo e gestdo dos estagios, que adotara as providéncias
saneadoras.

Art. 25. O estagio obrigatdrio serd realizado sem 6nus a UNILA, nos termos do artigo 32 da Orientagdo Normativa n2 04 - MPOG, de 04 de julho de 2014.

Art. 26. O valor da bolsa estagio sera atualizado conforme definido em Portaria a ser publicada pelo dirigente maximo do 6rgao central do SIPEC.

Art. 27. A contratacgdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, em nome do estagiario, para o caso
de morte ou invalidez permanente, é condicdo essencial para a celebragdo de contrato ou convénio, devendo constar no Termo de Compromisso de
Estédgio o respectivo nimero de apdlice e o nome da Seguradora.

Art. 28. Devera ser elaborado Termo Aditivo, caso haja alteragdes relacionadas ao estagio, que sera anexado ao Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 29. Uma vez atendidas as condigGes especificas de realizacdo e avaliagdo de desempenho do estagio, a UNILA expedira certificado de estagio.

Paragrafo Unico. Nao serd expedido certificado na hipdtese em que o estudante ndo obter aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento
antecipado, inferior a 06 (seis) meses, causado pelo estagiario.



Art. 30. A UNILA podera celebrar convénio com as instituicdes de ensino para aceitagdo de estagidrios, no qual constardo as atividades a serem
desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita correlagdo com a proposta pedagdgica do curso.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio que trata o caput deste artigo ndo dispensa a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio e os Termos

Aditivos.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXO |

TABELA DE BOLSA-ESTAGIO

Estagio ndo obrigatdrio,de nivel superior 30 horas

RS 520,00

Estdgio ndo obrigatdrio,de nivel médio 30 horas

R$ 290,00

Estagio ndo obrigatdrio,de nivel superior 20 horas RS 364,00
Estdgio ndo obrigatdrio,de nivel médio 20 horas RS 203,00
Estagio ndo obrigatdrio,de nivel fundamental 20 horas RS 203,00
Estdgio ndo obrigatdrio, de ensino especial 20 horas R$ 203,00

O valor do Auxilio-transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da despesa realizada com transporte
coletivo multiplicado por vinte e dois dias .

R$132,00

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Concedente:

CNPJ: Telefone: ( )
Endereco:

CEP: Cidade: UF:
E-mail:

Representante: Cargo:




Estagiario (a):

Curso: N2 matricula: Semestre:
RG: CPF:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

E-mail:

() Estagio obrigatdrio ( ) Estagio ndo obrigatdrio

Instituigdo de ensino: , mantido pela : , CNPJ: :
Endereco: : - CEP: :

Cidade: :

Telefone: () :

Celebram o presente Termo de Compromisso de Estdgio, nos termos da Lei n2. 11.788, de 25/09/2008, da Orientagio Normativa n2 4, de 04 de Julho de
2014, da Resolucdo CONSUN n2 XX de XX de XXXX de 2014, do processo UNILA n2 23422 .xxxxxx/20xx-xx e demais normas vigentes e pertinentes a matéria,
conforme clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica comprometido entre as partes, que o estagio sera realizado nas dependéncias da concedente, num total de horas
semanais, no periodo de / / a / /

CLAUSULA SEGUNDA — Compete a concedente, celebrar o Termo de Compromisso de Estagio; proporcionar ao estagiario o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular; ofertar instalagdes que tenham condig¢Ges de proporcionar atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural; permitir que a carga horaria do estagiario seja reduzida, pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo escolar; indicar
funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario; enviar a (instituicdo de
ensino), com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio; entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario.

CLAUSULA TERCEIRA — Compete ao estagiario cumprir a jornada de atividade em estagio, definida em comum acordo entre as partes, devendo ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais; observar e obedecer as normas e
procedimentos internos da concedente, preservar o sigilo relativo a informagdes obtidas em decorréncia do estagio, responsabilizando-se pelas perdas e
danos decorrentes da sua ndao observancia; conduzir-se dentro da ética profissional e, tratando-se de estdgio obrigatdrio, submeter-se a acompanhamento
e avaliagdo de seu desempenho e aproveitamento; ao final do estagio, apds a apresentagdo e aprovagdo do relatério pelo docente orientador do estagio,
entregar um exemplar do mesmo a concedente.

CLAUSULA QUARTA — Compete a Instituicdo de Ensino elaborar o Termo de Compromisso de Estégio, celebrado entre esta, o educando e a concedente do
estagio, considerando as condigdes de sua adequagdo a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgdo escolar do estagiario e ao
horario e calendario escolar; estabelecer, no caso de estagio obrigatdrio, o Plano de Atividade do Estagiario que consubstancie as condigdes — requisitos —
suficientes a exigéncia legal de adequacdo a etapa e modalidade da formagao escolar do estagiario; incluir o estagiario, no caso de estagio obrigatério, na
cobertura de seguro contra acidentes pessoais que venham a ocorrer no local do estagio.

CLAUSULA QUINTA — O estudante em estagidrio n3o obrigatdrio receberd, da concedente, bolsa-auxilio para o custeio de despesas com a realizagio do
estagio.

Paragrafo Unico — compete a concedente, além do pagamento da contraprestacdo prevista nesta clausula, a concessdo do auxilio transporte e do recesso
remunerado na forma da lei, que sdo compulsdrios. Neste caso, o seguro contra acidentes pessoais também serd contratado e suportado pela concedente.

CLAUSULA SEXTA — O estagio obrigatério ou n3o obrigatério realizado nos termos deste instrumento e na conformidade com a legislacio de regéncia, ndo
configura vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o estagiario e a concedente.

Paragrafo Unico — Da celebragdo deste termo ndo resulta qualquer obrigagdo, trabalhista ou previdencidria, principal, solidaria ou subsididria para a
Instituicdo de Ensino interveniente.

CLAUSULA SETIMA - Constituem motivos de cessacdo automatica da vigéncia do presente Termo de Compromisso o abandono, a conclusdo do curso, o
trancamento de matricula por parte do estagidrio e o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas aqui estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguacu (PR) para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Termo de Compromisso.

E, por estarem de acordo com os termos do presente Contrato de Estagio, as partes o assinam em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, para todos os fins e efeitos de direito.

Foz do Iguagu, de de



CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO ESTAGIARIO

Nome completo do representante Nome da Institui¢do
Nome completo do representante da instituigdo Nome completo
- Cargo - - Cargo-
Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:

PLANO DE ESTAGIO

ESTE DOCUMENTO E PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Nome do estagidrio:

Ne. Matricula: Curso: Semestre:
Endereco:

Telefone: ( ) E-mail:

N2 apdlice de seguro: Seguradora:

Dados do estagio

Local do estagio:

Data de inicio do estagio: / / Data prevista para término: / /
Carga horaria semanal do estagio: horas Carga horaria total do estagio: horas
Bolsa auxilio: () Sim () Ndo Valor (RS):

( )Estégio obrigatdrio ( ) Estagio ndo-obrigatdrio

Nome do supervisor de estagio na concedente:

Cargo: NQ. registro profissional:

E-mail: Telefone:

Nome do(a) professor(a) orientador(a) na instituigdo de ensino:

OBSERVAGOES:

1. O plano de estédgio é um instrumento técnico que visa a orientar a programacdo, o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas no estégio, para alcangar os objetivos da formagdo profissional do estudante.

2. O plano deve ser preenchido de forma objetiva, procurando explicitar as principais atividades previstas e relaciona-las com os conhecimentos a
serem apreendidos. Este preenchimento deve ser realizado em conjunto com o supervisor de estagio da concedente.

PRINCIPAIS ATIVIDADES PREVISTAS DURANTE A REALIZAGAO DO ESTAGIO

Atividades programadas Habilidades e competéncias requeridas




E por estarem de acordo, as partes o assinam e datam em 3 (trés) vias de igual teor.

INSTITUIGAO DE ENSINO

CONCEDENTE Nome da Instituicdo ESTAGIARIO

Supervisor do estdgio Nome do representante Nome Completo
cargo

Data: / / Data: / / Data: / /

ANEXO IlI

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N2 XX/13, CELEBRADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA E
O ESTAGIARIO XXXXXXX XXXXXX.

Aos XX dias do més de XXXX do ano de DOIS MIL E XXXX, de um lado a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, autarquia de regime especial,
integrante da Administragdo Indireta da Unido, fundada em 12 de janeiro de 2010, regularmente inscrita no CNPJ, sob n.2 11.806.275/0001-33, com sede a
Avenida Silvio Américo Sasdelli, n.2 1832, Vila “A”, Foz do Iguagu - PR, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Sr. XXXXXX XXXXX, doravante
simplesmente denominada Concedente e de outro lado XXXXXXX XXXXX, doravante denominado simplesmente Estagiario, tendo em vista o disposto na Lei
n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Orientagdo Normativa n2 04, de 04 de julho de 2014, da Resolugdo CONSUN n2 xx, de xx de xxxxx de 20xx e
demais normas vigentes e pertinentes a matéria, resolvem por este instrumento ADITAR as cldusulas abaixo, referentes ao processo UNILA n2

23422 .xxxxxx/20xx-XX, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica comprometido entre as partes, que o estagio serd realizado nas dependéncias da concedente, num total de xx horas semanais,

no periodode _/ / a_/ [/ .

CLAUSULA SEGUNDA — Passa a ser Supervisor de Estagio o Sr. XXXXXXXX XXXXXXX, cargo XXXXXX, SIAPE XXXXXX, N2 Registro Profissional XXXXXX, lotado
na XXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — Passa a ser orientador na instituigio de ensino o Sr. XXXXX XXXXX.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do TCE — Termo de Compromisso de Estagio, do qual este Termo Aditivo passa a
fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste Termo Aditivo, as partes assinam-no em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, para todos os fins e efeitos de direito.



Foz do Iguagu - PR, de de

CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO ESTAGIARIO
Nome completo do representante Nome da Institui¢do
Nome completo do representante da instituicdo Nome completo

- Cargo - - Cargo-

Testemunhas

Nome: Nome:

RG: RG:

CPF: CPF:
ANEXO IV

Nome Estagiario: Curso/IES:

Nome Supervisor: Unidade Lotagdo:

Data de Admissdo: Data de Avaliagdo:

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

ASPECTOS

Assiduidade (constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios)

Disciplina (facilidade em aceitar e atender instrugées superiores)

Conhecimento tedrico e técnico (aplicagdo prética dos conhecimentos tedricos

necessarios para o desempenho das atividades no estagio)

Motivagdo (habilidade para realizar as atividades e finaliza-las a contento)

Iniciativa (Pro-atividade para propor solugdes inerentes as atividades do estagio)

Responsabilidade (seriedade, discri¢do e zelo para o bom desempenho funcional)

Cooperagdo (disponibilidade e boa vontade para com seus superiores e colegas)

MB




Comunicagdo (capacidade de trocar informagdes focando aspectos de coeréncia,

corregdo formal, clareza, precisdo e concisdo)

Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com chefias

Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com colegas

Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com outras dreas

Estabilidade Emocional (controle emocional em situagdes inesperadas, coeréncia de

atitude e equilibrio)

Conceitos: | = Insuficiente (0 a 49) R = Regular (50 a 69) B = Bom (70 a 89) MB = Muito Bom (90 a 100)

Comentarios Adicionais:

Assinatura do Supervisor Assinatura do estagiario

Nome do Supervisor/ Carimbo do supervisor Nome do Estagiario

ANEXO V

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO

Foz do Iguagu—PR, __ de de20_ .

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Dados do Estagiario:

Nome:

Curso:

Unidade de Estagio:

Solicitamos a rescisdo do Termo de Compromisso de Estdagio a partir de / / , por motivo de (justificativa - obrigatdrio):




Assinatura do Supervisor do Estagio

Assinatura do Estagiario

Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador de Estagios

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO

Foz do Iguagu—PR, ___ de de20__.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Dados do Estagidrio:

Nome:

Curso:

Unidade de Estégio:

A finalidade deste é comunicar a PROGEPE que a data do término do meu estagio sera no dia / / .

O motivo do término do estdgio antes da data prevista no Termo de Compromisso é devido:




Assinatura do Estagiario

Assinatura do Supervisor do Estagio

Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador de Estagios

ANEXO VI

Cddigo de Conduta do Estagiario

“Dispbe sobre as normas de conduta dos estagidrios no dmbito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA”

Este Codigo de Conduta foi elaborado com o objetivo de orientar o comportamento do estagidrio para evitar ocorréncias no ambiente do estagio. O
referido codigo deve ser conhecido pelo estudante e pelo Supervisor de Estagio da unidade na qual o estagio sera realizado.

Art. 12 Para os efeitos deste Codigo de Conduta, estagidrio é o estudante que estiver frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior,
de ensino médio, de educacgdo profissional, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

Art. 22 Compete ao Estagiario:

| - estar regularmente matriculado;

Il - cumprir a jornada de atividade em estagio, definida pelo Supervisor de Estagio, que deve ser compativel com as atividades escolares;
Il - observar e obedecer as normas e procedimentos do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Geral da UNILA;

IV - preservar o sigilo relativo a informacgdes obtidas em decorréncia do estagio, responsabilizando-se pelas perdas e danos decorrentes da sua ndo
observancia;

V - conduzir-se dentro da ética profissional e, tratando-se de estdgio obrigatdrio, submeter-se a acompanhamento e avaliagdo de seu desempenho e
aproveitamento;

VI - ao final do estégio, apds a apresentagdo e aprovagdo do relatério pelo docente orientador do estagio, entregar um exemplar do mesmo a UNILA.

Art. 32 S3o deveres dos estagidrios:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigGes legais e regulamentares inerentes ao estagio;

Il - ser leal a instituicdo;

Il - observar as normas legais e regulamentares do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Geral da UNILA;



IV - cumprir as ordens do supervisor do estagio, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

VI - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da unidade na qual realiza o estdgio, desde que envolvam questdes relativas a segurancga publica e da sociedade;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade publica;

IX - ser assiduo e pontual ao estagio;

X - tratar com urbanidade os demais estagidrios, servidores publicos e o publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art. 42 E vedado ao estagiario:

| - ausentar-se das atividades durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da unidade na qual realiza o estagio;

Il - delegar a pessoa estranha a unidade na qual realiza o estagio, atribuigdo que seja de sua competéncia e responsabilidade;

IV - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos nas unidades pertencentes a UNILA, ainda que fora do horario normal de expediente;

V - prestar servigos externos que ndo sejam competéncia de sua unidade, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa por este
designada;

VI - realizar servigos de limpeza e de copa;

VII - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

VIII - trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco sua saude fisica.

Art. 52 S3o faltas administrativas puniveis com a pena de desligamento do estagio os seguintes casos:

| - insubordinagdo grave em atividade de estagio;

Il - ofensa fisica, em estdgio, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Il - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;



IV - revelagdo de informagdes sigilosas de que teve conhecimento em fungdo de estagidrio;

V - exercer quaisquer atividades incompativeis com o estdgio, ou, ainda, com hordrio de trabalho, conforme definigdo de estagio contida no inciso Il do art.
2° da Resolugdo;

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade na qual realiza o estagio em servigos ou atividades particulares;

VIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante
todo o periodo de estagio;

VIII - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer espécie em
razdo de suas atribuicdes;

IX - valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagdo, prestigio ou influéncia, obtidos em fungdo do estagio, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica.

Art. 62 Os casos omissos neste Cédigo de Conduta serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE.

Art. 72 Este Codigo de Conduta de Estagidrio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jair Jeremias Junior

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Josué Modesto dos Passos Subrinho

Presidente do Conselho Universitario



