MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUGAO Ne 5, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta os processos seletivos internacionais sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Relagbes Institucionais e
Internacionais.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 30, Inciso IV, do Regimento Geral da UNILA, e, de acordo com os arts. 205 e 207, da Constituicdo Federativa do Brasil, | de 1988 que dispdem,
respectivamente, sobre o direito a educagdo e sobre a autonomia universitaria; a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997, que define mecanismos para a
implementagdo do Estatuto dos Refugiados de 1951, e determina outras providéncias; a Lei n2 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria o Programa
Diversidade na Universidade, e da outras providéncias; a Lei n2 12.189, de 12 de janeiro de 2010, que disp&e sobre a criagdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana; a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis n2 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003; a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias; a Portaria
Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a implementacgio das reservas de vagas em instituicGes federais de ensino de que tratam a
Lein2 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012; o Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012, regulamenta a Lei
n212.711, de 29 de agosto de 2012, que dispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio; a
Convengdo 169, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais; a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas, aprovada na 1072 Sessdo Plendaria em 13 de setembro de 2007; as Convengdes das NagGes Unidas de 1951 e 1967 relativas ao
Estatuto dos Refugiados, as quais o Brasil é signatario; a Decisdao do Supremo Tribunal Federal, favoravel a constitucionalidade da reserva de vagas nas
universidades, conforme julgamento de 25 de abril de 2012; o Estatuto da UNILA, especialmente seu art. 22; e o Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI/UNILA; e o que consta no processo n2 23422.018242/2025-51, resolve:

Art. 12 Regulamentar os processos seletivos internacionais sob responsabilidade da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 As selegBes de estudantes para os cursos de graduagdo, realizadas pelos processos seletivos regulamentados pela presente Resolugdo, prezardo
por condigcGes de igualdade na concorréncia e pelos principios elencados no art. 52 do Estatuto da UNILA.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art. 32 Para fins de participacdo no Processo Seletivo Internacional, sdo considerados latino-americanos ou caribenhos os estudantes nascidos em paises
da América Latina ou Caribe, exceto Brasil, que ndo possuam nacionalidade brasileira, ainda que binacional.

Art. 42 Para a presente resolugdo é considerado publico-alvo desta politica a pessoa com condigdo de reflgio reconhecida, o solicitante de reflgio que
esteja com seu processo de reconhecimento em tramite e o portador de Visto Humanitario residente no Brasil, que, independentemente de seu pais de
origem e/ou de sua nacionalidade, tiverem suas condi¢&es reconhecidas pelo Comité Nacional para Refugiados (Conare) ou érgio federal competente nos
termos da lei.

Paragrafo unico. Conforme estabelece o Art. 2 da Lei n2 9.474, de 1997, poderdo concorrer em processo de sele¢do PSRH o cOnjuge, os ascendentes e
descendentes, assim como os demais membros do grupo familiar de um refugiado, desde que dependam economicamente do referido e que se
encontrem em territério brasileiro.

Art. 52 Para fins desta Resolugdo, considerando-se as condigdes histdrica, cultural, linguistica e transnacional dos indigenas e, por terem eles conquistado
direitos a educacdo especifica e diferenciada em suas unidades escolares, bem como terem tido o reconhecimento de seus usos, costumes e tradi¢oes
previstos na Convencgdo 169 da OIT, entende-se por indigenas todo o candidato que, nascido na América Latina ou Caribe, incluido Brasil, tenha
comprovadamente vinculos com um povo indigena.



§ 12 O reconhecimento dos povos indigenas como organizagdes supranacionais sera aplicada tdo somente a essa resolugdo e ndo devera ser interpretada
no sentido de ter implicagdes no direito internacional.

§ 22 Para efeito de classificagdo e ranqueamento na selegdo serd utilizada a nota média do ensino médio, o pertencimento ao povo indigena e/ou
nacionalidade, garantindo a representag¢do da mais ampla diversidade étnica.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 62 A selecdo dos estudantes no Processo Seletivo Internacional, no Processo Seletivo de Refugiados e Portadores de Visto Humanitario e no Processo
Seletivo de Indigenas tera como objetivos:
| - promover a integragdo latino-americana na forma do artigo 22 da Lei n2 12.189/2010 e conforme o Art. 49 do Estatuto da UNILA;

Il - prover o ingresso de estudantes de outras nacionalidades latino-americanas e caribenhas, observando o Inciso V do Art. 14 da Lei n2 12.189/2010 e o
Inciso | do artigo 49 do Estatuto da UNILA;

Il - promover o ingresso de estudantes caribenhos conforme Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA;

IV - promover o ingresso de refugiados e portadores de Visto Humanitario no intento da insergdo social de acordo com o Art. 23 do Estatuto dos
Refugiados de 1951;

V - promover o acesso dos povos indigenas na universidade, de acordo com o que estabelece a Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT);

VI - fomentar a diversidade na universidade em consondncia com a Lei n2 10.558/2002;

VIl - fazer cumprir as metas do PDI/UNILA, em especial, as que se referem a ocupagdo de 50% (cinquenta por cento) das vagas por estudantes
internacionais;

VIII - garantir o acesso igualitario na Universidade através da concorréncia com igualdade;
IX - garantir o carater internacionalista da UNILA.

CAPITULO IV

DAS VAGAS

Art. 72 As vagas destinadas ao PSI, ao PSRH e ao PSIN sdo compostas por 50% (cinquenta por cento) do total de vagas disponiveis anualmente na UNILA
para os cursos de graduagdo.

Art. 82 As vagas objeto desta Resolugdo ficardo assim distribuidas:
| - 70% (setenta por cento) para Processo Seletivo Internacional (PSI);

Il - 15% (quinze por cento) Processo Seletivo de Refugiados e Portadores de Visto Humanitario (PSRH);
Il - 15% (quinze por cento) para o Processo Seletivo de Indigenas (PSIN).

§ 12 Os ingressos em cada um dos processos seletivos indicados serdo regidos por editais especificos, de periodicidade anual, cujas publicizagdes
ocorrerdo em temporalidades que possibilitem o disposto no Art. 82, §22, da presente Resolugdo.

§ 22 Nao havendo preenchimento dos percentuais de vagas mencionados no Art. 82, Incisos de | a Ill, as vagas remanescentes serdo remanejadas
internamente entre as trés tipologias de selecdo e, persistindo o ndo preenchimento, deverdo ser disponibilizadas em processos seletivos internacionais
complementares e, apds isso, destinadas ao ingresso de estudantes via o Sistema de Selegdo Unificada (SiSU) ou, se for o caso, a selegdo especifica do
curso de Musica.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Cabe a Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT), a coordenacdo e a execugdo dos processos de seletivos objetos desta
Resolugdo.

§ 12 A coordenagdo mencionada no caput envolve o planejamento, a organizagdo, a redagdo, a assinatura e a publicacdo de editais de sele¢do e quaisquer
outras normas complementares ou comunicagdes pertinentes ao PSI, ao PSRH e ao PSIN.

§ 292 A execugdo mencionada no caput envolve quaisquer atividades administrativas que sejam indispensaveis para o sucesso das sele¢des desenvolvidas e
para a consolidagdo de registros historicos sobre os processos seletivos coordenados.

Art. 10. Para fins de ampliagdo da visibilidade do PSI, do PSRH e PSIN, a PROINT, em parceria com a Secretaria de Comunicagdo Social da UNILA, deverd
elaborar plano de difusdo e comunicagdo, a ser desenvolvido junto aos diferentes paises na América Latina e Caribe, as comunidades indigenas e a
comunidades que agreguem Refugiados e Portadores de Visto Humanitario.



CAPITULO VI

DOS PROCESSOS SELETIVOS

Secdo |

Dos candidatos aptos aos processos seletivos

Art. 11. Estardo aptos a participar do PSI os candidatos que cumprirem os requisitos elencados em edital especifico e comprovarem que:
| - possuem a nacionalidade de pais da América Latina ou Caribe, excetuada a nacionalidade brasileira,

ainda que binacional;

Il - sdo maiores de 18 (dezoito) anos; e

Il - cursaram integralmente o periodo escolar equivalente ao ensino médio brasileiro, fora do Brasil.

Art. 12. Estardo aptos a participar do PSRH os candidatos que cumprirem os requisitos elencados em edital especifico e comprovarem que:
| - estdo legalmente admitidos como refugiados, solicitantes de refigio ou portadores de Visto Humanitario do Brasil;
Il - possuem comprovante de terem cursado o ensino médio no Brasil ou de terem curso equivalente concluido em outro pais;

Il - sdo maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 13. Estardo aptos a participar do PSIN os candidatos que cumprirem os requisitos elencados em edital especifico e comprovarem que:
| - residem em um pais latino-americano ou caribenho, incluindo o Brasil;

Il - se reconhecem e sdo reconhecidos como membros de um dos mais de 800 (oitocentos) povos indigenas existentes atualmente (ou outros que vierem a
ser oficialmente reconhecidos); e

Il - sdo maiores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico. As comprovagdes de pertencimentos mencionadas no Inciso Il serdo realizadas mediante documentos estipulados em edital.

Secdo Il

Das Etapas e dos critérios das selegées

Subsegdo |

Das Etapas

Art. 14. O PSI, o PSRH e o PSIN sdo constituidos das seguintes etapas:
| - Cadastro no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);

Il - Inscricao no SIGAA;

Il - Homologagdo de inscrigdo;

IV - Confirmacdo do pertencimento étnico realizada por banca de selecdo especifica;
V - Avaliagdo de desempenho académico do ensino médio ou curso equivalente;

VI - Classificagdo do candidato no SIGAA;

VII - Avaliagdo da Demanda Social;

VIII - Publicagdo dos resultados;

IX - Confirmagdo de interesse na vaga por parte do candidato convocado; e

X - Homologacgdo dos Resultados Finais.

§ 12 As etapas aludidas nos Incisos lll, V, VI, VIl e X compdem fases administrativas da selecdo coordenada pela Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e
Internacionais.

§ 22 As etapas de Cadastro, Inscri¢do e Confirmagao (I, Il e IX) de interesse na vaga sdo realizadas pelo candidato, vedada a intermediagdo ou
representacdo de terceiros, em sistema eletronico disponibilizado pela UNILA, conforme disposi¢Ges editalicias.

§ 32 A etapa IV sera aplicada somente ao Processo Seletivo de Indigenas (PSIN) e sera conduzida pela Se¢do de Organizagdo de Bancas (SEBANC) da
Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade (SECAFE).



§ 42 A etapa VIl serd aplicada somente ao Processo Seletivo Internacional (PSI) e sera conduzida pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Subsecdo Il

Dos critérios das selegGes e das classificacbes

Art. 15. Para fins de selegdo e classificagdo nos processos seletivos de que trata esta Resolugdo, os candidatos serdo avaliados por seu desempenho
académico no ensino médio ou curso equivalente.
Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput ocorrerd por meio da analise do histérico escolar do ensino médio ou equivalente de cada candidato.

Art. 16. Os histdricos escolares poderdo ser avaliados se submetidos em linguas portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

Paragrafo Unico. Os histdricos escolares que ndo estiverem nas linguas citadas no pardgrafo anterior deverdo ter tradugdo simples para a lingua
portuguesa no ato da inscrigdo e tradugdo juramentada para a lingua portuguesa para o ato da matricula.

Art. 17. Para o PSI, além do disposto anteriormente, a analise do histdrico escolar do candidato poderd considerar a compatibilidade da formagdo com as
competéncias minimas exigidas pelo curso, aplicando-se bonificagdes especificas as areas do conhecimento.

§ 12 A bonificagdo funcionara exclusivamente para selecionar candidatos por comparagdo das disciplinas cursadas na educagdo secundaria de um mesmo
pais, ndo excluindo nenhuma nacionalidade por auséncia de determinados componentes curriculares que ndo fagam parte da trajetéria curricular dos
paises presentes na selegdo.

§ 292 A aplicagdo de bonificagGes especificas a drea do conhecimento deve estar alinhada a matriz curricular e aos objetivos formativos do curso, desde que
0s mesmos critérios sejam adotados aos processos seletivos nacionais indicados pela PROGRAD.

§ 32 Anualmente, cada curso deverd enviar a PROINT e a PROGRAD sua proposta de aplicagdo de bonificagdes especificas as areas do conhecimento, com
avaliagdo diagndstica e justificativa técnica e pedagdgica para adesdo, que deverd receber parecer técnico das equipes da PROGRAD e da PROINT, com a
aceitacdo da proposta condicionada a aprovagdo da COSUEN.

§ 42 Caso o curso opte pela aplicagdo de bonificagSes especificas, sera obrigatdria a participagdo de, ao menos, um representante do curso na banca de
avaliagdo e classificagdo.

Art. 18. O desempenho escolar a ser avaliado para selegdo e classificagdo de candidatos nos processos seletivos internacionais levara em conta o periodo
equivalente ao ensino médio brasileiro registrado em histérico escolar de cada inscrito:

Paragrafo tnico. O periodo de estudos equivalente ao ensino médio brasileiro sera definido nos editais correspondentes a cada selegdo, sendo os casos
omissos deliberados pela PROINT.

Art. 19. A necessidade de avaliagbes especificas para ingresso para o curso de Mdusica seguira o que dispbe o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 19As avaliagGes especificas devem ser planejadas e realizadas de modo a ndo impedir a inscrigdo, a aplicagdo e a avaliagdo a distancia nos processos
seletivos.

§ 22As habilidades exigidas nas avaliagdes especificas devem ser semelhantes nos processos seletivos de estudantes brasileiros e de outras nacionalidades.
§ 32 A avaliagdo especifica tera carater classificatério, com igual peso a avaliagdo de desempenho académico, e serd realizada pela Banca de Selegdo
designada especificamente para esse fim.

Art. 20. O planejamento, a organizagdo e a realizagdo dos processos buscara garantir a maior diversidade de nacionalidades e a igualdade entre
elas, respeitando os distintos sistemas educacionais e formagdes académicas existentes.

§ 12 No PSIN, conforme indicado no Art. 52, §22, deverdo ser garantidos o maior niumero possivel de povos indigenas e paises de origem.

§ 29 Para as garantias expostas no paragrafo anterior ndo serdo desconsiderados os resultados da avaliagdo de desempenho académico, sendo garantida,
no limite de vagas, precedéncia aos candidatos com melhor resultado neste quesito.

Art. 21. As classificagdes dos candidatos nos processos seletivos abordados nesta Resolugdo serdo realizadas por curso e por nacionalidade, no caso do
PSRH; por curso, por povo e nacionalidade, no caso do PSIN; por curso e por igualdade de nacionalidades no caso do PSI, a fim de se obter distribuigdo
equanime entre os inscritos oriundos de diversos sistemas educacionais.

§ 12 No PSl serdo aprovados os primeiros colocados por curso de cada nacionalidade, convocando-se, em seguida, os segundos colocados de cada
nacionalidade e, assim, sucessivamente, respeitando a distribui¢do igualitaria de nacionalidades e estabelecendo um nimero maximo de selecionados e
convocados por nacionalidade, a constar em edital.

§ 22 No PSRH serdo aprovados os primeiros colocados por curso de cada nacionalidade, convocando-se, em seguida, os segundos colocados de cada
nacionalidade e, assim, sucessivamente.

§ 32 No PSIN serdo aprovados os primeiros colocados por curso de cada povo e nacionalidade convocando-se, em seguida, os segundos colocados de cada
povo e, assim, sucessivamente.



Art. 22. Para fins de classificagdo geral dos candidatos no PSI serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - O primeiro colocado sera sempre o candidato de melhor desempenho académico por curso, independentemente da nacionalidade;

Il - O segundo colocado sera o de melhor desempenho académico, cuja nacionalidade seja diferente daquela do primeiro colocado;

Il - O terceiro colocado sera o de melhor desempenho académico, cuja nacionalidade seja distinta do primeiro e do segundo colocados;

IV - Os proximos classificados da lista obedecerdo ao disposto nos itens |, Il e 1ll, considerando nimero de nacionalidades inscritas e quantidade de vagas
ofertadas por curso;

V - Findada a classificacdo geral dos primeiros colocados por nacionalidade, sera procedida, com o mesmo critério de organizagdo, a classificagdo geral dos
préximos colocados;

VI - Iguais procedimentos de classificagdo geral serdo aplicados as posigdes seguintes, considerando a distribuicdo igualitaria de candidatos classificados
por nacionalidade para cada curso.

Art. 23. Para fins de classificacdo geral dos candidatos do PSRH serdo adotados os seguintes procedimentos:

I - O primeiro colocado serd sempre o candidato de melhor desempenho académico por curso, independentemente da nacionalidade;

Il - O segundo colocado sera o de melhor desempenho académico, cuja nacionalidade seja diferente daquela do primeiro colocado;

Il - O terceiro colocado sera o de melhor desempenho académico, cuja nacionalidade seja distinta aquelas do primeiro e do segundo colocados;

IV - O quarto classificado em diante sera o candidato de melhor desempenho académico, cuja nacionalidade seja distinta dos trés primeiros colocados;

V - Findada a classificacdo geral dos primeiros colocados por nacionalidade, serd procedida, com o mesmo critério de organizagao, a classificacdo geral dos
préximos colocados;

VI - Iguais procedimentos de classificagdo geral serdo aplicados as posi¢es seguintes até o esgotamento da lista de candidatos classificados por
nacionalidades.

Art. 24. Para fins de classificagdo geral dos candidatos no PSIN serdo adotados os seguintes procedimentos:
| - O primeiro colocado serad sempre o candidato de melhor desempenho académico por curso, independentemente do povo e nacionalidade;

Il - O segundo colocado sera o de melhor desempenho académico, cujo povo e nacionalidade seja diferente daquele do primeiro colocado;
Il - O terceiro colocado sera o de melhor desempenho académico, cujo povo e nacionalidade seja distinto aqueles do primeiro e do segundo colocados;
IV - O quarto classificado sera o candidato de melhor desempenho académico, cujo povo e nacionalidade seja distinto dos trés primeiros colocados;

V - Findada a classificacdo geral dos primeiros colocados, sera procedida, com o mesmo critério de organizagao, a classificacdo geral dos proximos
colocados;

VI - Iguais procedimentos de classificagdo geral serdo aplicados as posi¢Ges seguintes até o esgotamento da lista de candidatos classificados por povos e
nacionalidades.

CAPITULO VII

DAS BANCAS DE SELECOES

Art. 25. As selegOes de candidatos no PSI, no PSRH e no PSIN serdo conduzidas por Bancas de Selegdes especificas que, nos termos do Art. 14, Inciso V, da
Lei n? 12.189/2010, terd composi¢do internacional.

§ 19A cada processo seletivo - PSI, PSRH e PSIN - a Banca de Selegdo serd, conforme §22, Art. 129, do Regimento Geral da UNILA, designada e instituida
pela Prd-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

§ 22 Por decorréncia da coordenacgdo do PSI, do PSRH e do PSIN pela Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT), o ato mencionado
no caput sera também assinado pelo Pré-Reitor(a) da PROINT.

Art. 26. As bancas de que trata o Art. 28 serdo compostas por membros permanentes e membros designados para cada selegdo.

Art. 27. Sdo membros permanentes de todas as bancas de sele¢des:
| - o(a) Pro-Reitor(a) de RelagBes Institucionais e Internacionais, como presidente(a) e com voto de qualidade;
Il - um(a) representante da Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais;

Il - um(a) representante da Pré-Reitoria de Graduagao;
IV - um(a) representante da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantsis; e

V - um(a) representante de cada unidade académica da UNILA.



Art. 28. Compdem as bancas de sele¢des, como membros ndo permanentes, servidores(as) de diferentes nacionalidades, vinculados(as) a qualquer
unidade administrativa ou académica da UNILA, preferencialmente com experiéncia e/ou conhecimento na analise de histdricos escolares, sendo a
quantidade de membros definida pela PROINT, conforme a demanda e a necessidade de cada processo seletivo.

§ 12 Para a banca de selegdo do PSIN, além dos membros mencionados nos arts. 25 e 26, serdo designados 2 (dois) representantes da Comissdo de Apoio e
Permanéncia dos Povos Indigenas - CAPPI.

§ 22 Para a banca de selegdo do PSRH, além dos membros mencionados nos arts. 21 e 22, serdo designados 2 (dois) representantes da Comissao de
Acompanhamento dos Estudantes Refugiados e Portadores de Visto Humanitario (CAERH).

Art. 29. Os membros permanentes, Art. 22, Incisos de Il a V, serdo indicados pela chefia da macrounidade que representardo.

Art. 30. Os membros ndo permanentes serdo designados a partir de chamada publica e/ou convite(s) a ser(em) realizada(s) pela PROINT.

Art. 31. A cada membro titular, permanente ou ndo, corresponderd 01 (um) membro suplente.

§ 12 Em caso de auséncia ndo-justificada por 2 (duas) reunides consecutivas, a presidéncia da banca, em conjunto com a PROGRAD, emitira ato desligando
o titular e designando o suplente para titularidade da cadeira.

§ 29 A designagdo para banca tornara obrigatdria a dispensa do servidor técnico administrativo de educagdo de sua atividade regular quando necesséria
sua presenga em trabalhos de selegdo.

§ 32 Para fins de conciliagdo das atividades regulares e das atividades da banca, a presidéncia, apds designagdo, informara as datas e hordrios em que
serdo realizadas as reunides.

§ 42 Os membros servidores docentes para fins de organizagdo do cronograma mencionado no § 12 apresentardo, em ato continuo a sua designagdo, os
dias e hordrios em que ndo estardo comprometidos com outras atividades universitarias.

CAPITULO VIII

DA MATRICULA

Art. 32. As matriculas dos candidatos convocados pelos processos seletivos de que trata esta Resolugdo possuem procedimentos e prazos previstos em
edital(is) especifico(s) a ser(em) publicado(s) pela PROGRAD.

§ 12 Cabe a PROGRAD a defini¢do de documentos necessarios para matricula dos candidatos selecionados, bem como a definigdo dos meios a serem
utilizados para o procedimento.

§ 22 Para fins de orientagdo sobre a matricula dos candidatos selecionados, a PROGRAD atuara em parceria com a PROINT.

§ 32 Os candidatos convocados perderdo o direito a matricula no caso de ndo atenderem os prazos estabelecidos em edital citado no caput.

Art. 33. Ndo sera exigida tradugdo de documentos de ingressantes que estejam em espanhol, francés ou inglés.

Art. 34. Os candidatos internacionais selecionados terdo um prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua entrada no Brasil, para
apresentar a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou protocolo da CRNM ou um agendamento feito no site da Policia Federal para
regularizagdo da sua situagdo migratdria no pais, sendo dispensada sua apresentagdo no ato da matricula.

Paragrafo Unico. Para efetivagdo da matricula a apresentagdo do carimbo de entrada no Brasil aposto ao passaporte ou tarjeta de entrada emitida pela
Policia Federal sera considerado como documento equivalente, até a efetiva regularizagdo da situagdo do estudante no Brasil.

Art. 35. Os candidatos selecionados, que ndo tenham documentacdo brasileira, devem apresentar no momento da matricula documentos apostilados ou
legalizados, conforme exigido em edital.

Paragrafo Unico. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar os documentos legalizados pelo consulado, ou apostilados, sera concedido o prazo
de até 2 (dois) semestres letivos para regularizar a situagdo, desde que apresentem o protocolo do Consulado demonstrando que o processo esta em
andamento.

CAPITULO IX

DO AUXILIO ESTUDANTIL AOS INGRESSANTES

Art. 36. A Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT) em conjunto com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), podera
informar anualmente, a partir da previsdo de disponibilidade orgamentaria do ano seguinte, a previsdo minima para concessdo de auxilios estudantis para
os estudantes ingressantes.

§ 12 O numero de vagas de auxilio estudantil para os estudantes do PSI, PSRH e PSIN devera ser equivalente ao nimero de vagas disponiveis ingressantes
pelo SISU e processo seletivo especial de musica;

§ 22 Deverdo constar nos editais de selegcdo PSI, PSRH e PSIN a existéncia ou ndo de auxilio estudantil ou vaga em alojamento estudantil.

§ 32 Dentro das possibilidades, priorizar que estudantes indigenas ocupem vagas de acomodagdo préoximas umas das outras no alojamento da UNILA.



CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Casos omissos acerca das sele¢des abordadas nesta Resolugdo serdo resolvidos pela PROINT em parceria com a PROGRAD.

Art. 38. Cabe a PROGRAD e a PRAE responderem sobre casos omissos acerca da matricula e da assisténcia estudantil, respectivamente, apds consulta a
PROINT.

Art. 39. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo, a partir de demanda conjunta da PROINT e da PROGRAD, devera realizar as adequagdes em sistema
para atendimento dos processos de sele¢do regulamentados por esta Resolugdo em Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas.
Paragrafo Unico. As adequagdes mencionadas no caput deverdo estar disponiveis para o semestre subsequente a aprovagdo desta Resolugdo.

Art. 40. Ficam revogadas a Resolucdo Cosuen n? 9, de 13 de setembro de 2021, e a Resolugdo Cosuen n? 7, de 25 de agosto de 2023.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

Resolugdo n? 5/2025/Cosuen, com publicagdo no Boletim de Servigo n° 229, de 11 de Dezembro de 2025.

Observagées:

Revoga a Resolucdo Cosuen n? 9/2021

Revoga a Resolucdo Cosuen n? 7/2023
Retificada no Boletim de Servigo n? 67, de 13 de abril de 2026


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-9-2021-cosuen-403
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-7-2023-cosuen-12248
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-9-2021-cosuen-403
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-7-2023-cosuen-12248
https://atos.unila.edu.br/atos/retificacao-21600

