MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 5, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Editora Universitaria da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - EDUNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicSes legais, considerando o Art. 88 do
Regimento Geral da UNILA e o que consta no Processo n? 23422.013284/2016-12, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Editora Universitdria da Universidade Federal Integragdo Latino-Americana - EDUNILA, conforme disposto no
Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de margo de 2021, nos termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA EDITORA UNIVERSITARIA - EDUNILA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Editora Universitaria, denominada EDUNILA, conforme preveé o Art. 72, pardgrafo Unico, do Estatuto da Universidade, é érgdo suplementar da
Administragdo Superior da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana diretamente vinculado a Reitoria.

CAPITULO II
DA POLITICA EDITORIAL

Art. 22 A EDUNILA priorizara a publicagdo de obras de importancia técnica, cientifica, cultural, artistica, literaria e/ou didatica, com destaque para os temas
relacionados a América Latina e ao Caribe, de acordo com a politica editorial aprovada pelo Conselho Editorial.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° A EDUNILA tem como fins a publicagdo, a promogdo, o intercambio e a difusdo de obras relevantes em todos os campos do conhecimento, com
destaque para os temas relacionados a América Latina e ao Caribe.

CAP{TULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos da EDUNILA:

I. Editar, coeditar, divulgar, negociar e distribuir obras, impressas e/ou eletrdnicas, classicas ou contemporaneas, que expressem significativos
conhecimentos técnicos, cientificos, culturais, artisticos, literarios e/ou didaticos, produzidas por autores brasileiros ou estrangeiros, internos ou externos
a UNILA.

II. Editar e divulgar publicagdes que disseminem o saber gerado na UNILA e que promovam o intercambio bibliografico;

Il. Incentivar e divulgar a descoberta de novas produgdes académicas, técnicas, artisticas e literarias;

IV. Reeditar obras consagradas e esgotadas;

V. Promover o intercambio com outras editoras por meio de comercializagdes em parceria;

VI. Criar e fortalecer mecanismos de interagdo com autores, instituicGes universitarias, editoras, gréficas, distribuidoras e livrarias;

VII. Desenvolver, promover, executar e avaliar outras atividades relacionadas a area editorial.



Art. 52 Para atingir seus objetivos, a EDUNILA podera:

I. Propor parcerias com universidades, bibliotecas, editoras e outras entidades publicas ou privadas, bem como com pessoas fisicas, no Brasil e no exterior,
visando a publicagdo e distribui¢do das obras editadas;

Il. Negociar direitos autorais e de tradugdo;

IIl. Captar recursos financeiros para fomentar a publicagdo de livros;

IV. Obter informagdes sobre fontes de recursos disponiveis a atividade editorial e divulga-las a comunidade académica;

V. Participar de feiras, langamentos de livros e outros eventos do segmento, sejam nacionais ou internacionais;

VI. Requisitar ou promover cursos de capacitagdo e qualificagdo para o publico externo e/ou interno;

VII. Promover campo de estagio para os alunos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo da UNILA.

VIII. Realizar outras atividades indispensdaveis para o alcance dos objetivos da EDUNILA.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 62 A EDUNILA serd mantida por:

I. DotagOes constantes do orgamento da UNILA;

Il. Contribui¢Ges ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas destinadas a publicagdo de obras;

Il. Receitas geradas pela distribui¢do dos livros do catélogo préprio e/ou de outras editoras universitérias;

IV. Recursos provenientes de convénios e contratos;

V. Outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita gerada, embora componente do orgamento da universidade, sera revertida a EDUNILA, a quem cabera a decisdo acerca de suas
aplicagdes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 A EDUNILA é um érgdo suplementar, é subordinada a Reitoria e é constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - Orgdo Consultivo, Deliberativo e Normativo: Conselho Editorial;

H—OrgioExecutivorChefe daEditora-edemais-membros:

Il - Coordenacdo Executiva: coordenador(a) e vice-coordenador(a) da Editora, membro(a) 1 e membro(a) 2;

1l - Orgdo Executivo: Coordenacdo Executiva, chefe(a) da editora e todos(as) membros(as) subordinados(as) & Coordenagdo Executiva.

Paragrafo Unico. os(as) membros(as) da Coordenacdo Executiva s3o indicados(as) pela Reitoria. (Nova Redacdo dada pela Resoluciio n® 29/2023/Consun)

Secdo |
Do Conselho Editorial

Subsegdo |
Da Composicao

Art. 82 O Conselho Editorial serd integrado pelos seguintes membros:

| - Pelo(a) Coordenador(a) da Editora;
Il - Pelo(a) Vice-Coordenador(a) da Editora; (Nova Redacdo dada pela Resolucdo n? 29/2023/Consun)

Il - Por 1 (um) representante técnico-administrativo em educagdo da UNILA, eleito por seus pares;

IV - Por 1 (um) representante docente de cada Instituto Latino-Americano da UNILA, eleitos pelos pares das unidades académicas nas quais estdo lotados;
V - Por 5 (cinco) pesquisadores, professores, intelectuais e/ou artistas externos a UNILA, todos de dreas diferentes do conhecimento e com notéria
contribuigdo cultural, cientifica e/ou artistica na América Latina, indicados pelo(a) Chefe da Editora da EDUNILA, ouvidos os membros do Conselho
Editorial;

VI - Por 02 (dois) representantes discentes da UNILA, um da graduagdo e outro da pés-graduagdo, eleitos pelos seus pares.

§ 22 Cabera ao/a vice-coordenador/a, mencionado/a no inciso Il deste artigo, a substitui¢do natural do presidente. (Nova Redacdo dada pela Resolugdo n2
29/2023/Consun)

§ 3° Os demais membros titulares serdo, em casos de auséncia, substituidos por seus suplentes.

§ 42 Os membros suplentes serdo escolhidos nos mesmos termos de seus

titulares.

§ 52 Em caso de perda de mandato, o titular sera substituido por seu suplente, a quem cabera a conclusdo do mandato.

ao-Chaofa d dito o o T A

§ 62 Em caso de perda de mandato ou qualquer impedimento por membro(a) externo(a), um(a) suplente deve ser indicado(a) pela Coordenagdo Executiva

para finalizar o tempo do mandato. (Nova Redacédo dada pela Resolucdo n2 29/2023/Consun)

Art. 92. Os integrantes do Conselho Editorial ndo serdo remunerados a qualquer titulo.

Art. 10. Haverd perda de mandato para o membro ausente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem justificativa e/ou quando do
ndo envio de 03 (trés) pareceres acerca de obras a serem publicadas ou, em caso de membro interno, desligamento da UNILA ou da categoria que
representava no colegiado.
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Subsecdo Il
Dos Mandatos

Art. 11. Os mandatos dos conselheiros serdo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo.
Paragrafo Unico. Os procedimentos de eleigbes devem ser iniciados nos 90 (noventa) dias anteriores ao final do mandato.

Subsecdo llI
Das Atribuigdes

Art. 12. Sdo atribuicGes do Conselho Editorial:

I. Fixar normas e procedimentos da politica editorial da EDUNILA;

Il. Analisar e aprovar o plano anual de atividades da Editora;

IIl. Apreciar projetos editoriais e de tradugao;

IV. Aprovar a formagdo de colegdes e séries que as compdem;

V. Aprovar os curadores de colegdes e séries;

VI. Determinar a insergdo das obras a serem publicadas;

VII. Aprovar ou vetar a edi¢do de obras, tomando como base os pareceres técnicos e/ou as préprias produgdes;
VIII. Apreciar originais e indicar consultores para sua aprecia¢do, quando necessario;

IX. Apreciar e aprovar o relatério anual de trabalhos da EDUNILA;

X. Desenvolver atividades correlatas, especialmente quando requisitadas pelo(a) Chefe da Editora da EDUNILA.

Art. 13. Para reformulagGes da politica editorial da EDUNILA, o Conselho Editorial, por meio de sua presidéncia, podera promover consultas a comunidade
académica.

Subsegdo IV
Das Reunides

Art. 14. O Conselho Editorial mantera reunides ordindrias semestrais, ou extraordindrias, a qualquer tempo, mediante convocagdo do seu presidente ou
requerimento da maioria simples de seus membros.
Paragrafo Unico. As reuniGes serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 15. As reunides ocorrerdo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as deliberagGes serdo por maioria simples.

§ 12 Inexistindo quérum em primeira convocagdo, uma segunda convocagao, 30 minutos depois, deliberara com o nimero de conselheiros presentes.

§ 22 As reuniBes poderdo ocorrer por meio de videoconferéncia ou tecnologia similar, seguindo normas vigentes na Universidade Federal da Integracdo
Latino- Americana.

§ 32 A cada reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, elaborada por secretario ad hoc.

§ 42 A ata mencionada no pardgrafo anterior serd encaminhada aos conselheiros, que deverao fazer seus apontamentos, quando existirem, e aprova-la na
reunido subsequente.

§ 52 A ata aprovada sera subscrita pelo presidente e pelo secretario.

Subsegdo V
Dos Pareceres

Art. 16. Os pareceres e opiniGes sobre os originais emitidos por membros do Conselho Editorial ou por especialistas terdo carater sigiloso e deverdo ser
entregues por via eletrénica em um prazo de 15 dias depois de solicitados, prorrogdveis por mais 15 dias em casos excepcionais devidamente justificados.

Secdo Il
Do Orgdo Executivo

Subsecdo |
Da Composicao

Art. 17. O Orgdo Executivo da EDUNILA é formado pela Coordenacido Executiva, chefe(a) da editora e todos(as) membros(as) subordinados(as) a

Coordenagdo Executiva. (Nova Redacdo dada pela Resolugdo n? 29/2023/Consun)

Subsecdo Il
Das Atribuigdes

Art. 17-A. Ao(A) Coordenador(a) da Editora compete:

| - incentivar e promover a publicagdo e a produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades do Orgdo Executivo;

Il - promover a publica¢do de autores(as) que ndo pertencam a comunidade académica local, cujas obras possuam reconhecido valor intelectual e/ou
técnico, e/ou cientifico, e/ou cultural, e/ou didatico, bem como de obras consideradas Patriménio da Humanidade;

IV - garantir a qualidade dos titulos publicados;
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V - coordenar os convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

VI - coordenar e elaborar programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

VII - indicar a contratagdo de terceiros para servigos técnicos especializados, bem como a compra de material de interesse da Editora;
VIII - promover as obras publicadas;

IX - promover e divulgar a EDUNILA na comunidade académica e na sociedade;

X - indicar 5 (cinco) membros(as) externos(as) para o Conselho Editorial, ouvidos(as) os(as) membros(as) do Conselho Editorial;

XI - convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

Xl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Editorial;

XIIl - sugerir alteragdes, atualizagdes e aprimoramento na Politica Editorial;

XIV - sugerir cole¢des e/ou curadorias previstas na Politica Editorial;

XV - representar a Editora dentro e fora da UNILA, até mesmo mantendo contato com entidades representativas ligadas ao livro;

XVI - orientar e deliberar sobre as pautas de reunides do Conselho Editorial;

XVII - coordenar, junto aos(as) outros(as) membros(as) do Orgdo Executivo, o relatério anual das atividades da Editora;

XVIII - supervisionar a tramitagdo do original até sua publicagdo;

XIX - avaliar e deliberar sobre as publicagGes de titulos em regime de coedigdo com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
XX - ouvir o Orgdo Executivo para o planejamento anual.

XXI - elaborar, no dmbito politico, a proposta orgamentaria anual;

XXII - zelar pelo patrimonio da editora;

XXl - defender junto ao Gabinete da Reitoria a proposta orgamentdria anual;

XXIV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposigdes estatutarias e regimentais que Ihe forem aplicaveis;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo. (Nova Redacdo dada pela Resolucdo n? 29/2023/Consun)

Art. 17-B. Ao(a) Vice-Coordenador(a) da Editora compete:

| - auxiliar no incentivo e promogdo de publicagdo e produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;
Il - auxiliar na supervisdo de todas as atividades do Orgdo Executivo;

Il - auxiliar o desenvolvimento de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

IV - assessorar a elaboragdo de programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

V - sugerir alteragdes, atualizagdes e aprimoramento na Politica Editorial;

VI - sugerir cole¢des e/ou curadorias previstas na Politica Editorial;

VII - substituir o/a Coordenador/a, quando necessario, na Representacdo da Editora dentro e fora da UNILA;

VIII - colaborar na promogdo das obras publicadas;

IX - colaborar na promogéo e divulgagdo da EDUNILA na comunidade académica e na sociedade;

X - colaborar para a elaborag¢do das pautas de reunides do Conselho Editorial;

XI - colaborar com o relatério anual das atividades da Editora;

XII - auxiliar, quando solicitado(a), na tramitagdo do original até sua publicagdo;

XIlI - assessorar o(a) Coordenador(a) sobre as publicagdes de titulos em regime de coedi¢do com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

XIV - colaborar para o desenvolvimento da proposta orgamentaria anual;

XV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutdrias e regimentais que lhe forem aplicaveis;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo;

XVII - representar a coordenagio quando da impossibilidade desta. (Nova Redagdo dada pela Resolugdo n2 29/2023/Consun)

Art. 17-C. Aos(as) membros(as) 1 e 2 da Coordenagdo Executiva competem:

| - assessorar a promogdo de publicagdo e produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;

Il - incentivar e assessorar o desenvolvimento de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

Il - assessorar a elaboragdo de programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

IV - assessorar o(a) Coordenador(a) sobre as publicagbes de titulos em regime de coedigdo com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

V - colaborar para fortalecer a EDUNILA na comunidade académica e externa;

VI - colaborar para a vida social do livro, organizando atividades que envolvam autores(as) e/ou organizadores(as) de obras;

VII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢oes estatutdrias e regimentais que lhe forem aplicaveis;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo. (Nova Redacdo dada pela Resolucdo n? 29/2023/Consun)

Art. 18. Ao(A) Chefe da Editora compete:
| - organizar e supervisionar as atividades do érgdo executivo;
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Il - organizar o trabalho administrativo da editora;

Il - assessorar a Coordenagdo Executiva no que diz respeito as atividades administrativas;

IV - trabalhar para responder, no ambito administrativo, as decisGes da coordenagdo da editora;

V - gerenciar elaboragdo de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

VI - gerenciar os programas e projetos que visem a ampliacdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

VII - autorizar a contratacdo de terceiros para servigos técnicos especializados, bem como a compra de material de interesse da Editora;
VIII - gerenciar e controlar o patriménio da Editora;

IX - gerenciar a distribui¢do e a venda das obras publicadas;

X - auxiliar administrativamente a Coordenagdo Executiva a cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Editorial;

XI - elaborar, junto aos outros membros do 6rgao executivo, o relatério anual das atividades da Editora;

XII - elaborar, no ambito administrativo, o planejamento e orgamento anual;

XIlI - realizar o planejamento e orgamento anual e os planos de aplicagdo, cumprindo os prazos institucionais;

XIV - gerenciar a utilizagdo de todos os recursos;

XV - executar e organizar agdes no ambito administrativo, incluindo a participacdo da EDUNILA em eventos do tipo feira do livro e similares;
XVI - elaborar, com a Coordenagdo Executiva, a proposta orcamentaria anual;

XVII - responder a questdes relacionadas ao planejamento e execugdo do orgamento;

XVII - administrar a escala de férias dos/as servidores/as da editora;

XIX - acompanhar e homologar o ponto dos/as servidores/as da editora;

XX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutarias e regimentais que lhe forem aplicdveis;

XXI - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fun¢do. (Nova Redacdo dada pela Resolugdo n2 29/2023/Consun)

Art. 19. Cabe aos demais membros do érgdo executivo planejar e executar as atividades necessarias para levarem a cabo, de acordo com seus cargos ou
fungdes, os planejamentos e os planos de a¢Ges da Editora.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pelo Conselho Editorial.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor em 12 de margo de 2021, nos termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, revogando a

Resolucdo UNILA n2 1, de 26 de janeiro de 2015 e outras disposicdes em contrario.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

Observagées:

Publicada no Boletim de Servigo n? 7, de 27 de janeiro de 2021
Revoga a Resolucdo n? 1/2015/Consun

Alterada pela Resolugdo n2 29/2023/Consun
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