MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 47, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, considerando o art. 19,
inciso IV, e o art. 206, § 32, do Regimento Geral da UNILA e o que consta no processo n? 23422.004129/2017-88, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ANEXO

TITULO |
DO INSTITUTO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 12 O Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN) é uma unidade Académica da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA) que atua nos dominios das Ciéncias Bioldgicas, Exatas e da Saude, para cumprir, no campo de suas competéncias académicas, a fungdo
de gestdo administrativa do ensino, da pesquisa e da extensdo, em nivel de graduagdo e pds-graduagdo, com autonomia académica e administrativa, em
consonancia com a missdo da UNILA.

Art. 22 O ILACVN deve observar os principios de gestdo democrética, de descentralizagdo e de racionalidade organizacional, conforme estabelece este
Regimento Interno.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO

Art. 32 Compdem o ILACVN:

| - Conselho do Instituto;

Il - Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - Diregdo Colegiada;

IV - Centros Interdisciplinares:

a) Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza;
b) Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida.

V - Cursos de Graduagdo;

VI - Programas de Pds-Graduagdo;

VIl - Orgdos de Apoio e Infraestrutura:

a) Departamento Administrativo;

b) Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes;
c) Secretarias dos Programas de Pds-Graduagdo;

CAPITULO II
DA GESTAO E DAS REPRESENTACOES DO INSTITUTO

Art. 42 O ILACVN deve observar, em todas as suas instancias, os seguintes principios:



| - publicidade dos atos e das informagdes;

Il - planejamento e avaliagdo periddica das atividades;

Il - prestagdo de contas académica e financeira;

IV - quérum minimo para funcionamento dos érgdos colegiados e para a eleicdo de dirigentes e representantes;
V - condigdes de manutengdo e de perda do direito de representagao.

Art. 52 Os cargos e fungdes sujeitos ao principio eletivo ou indicagdo tém mandato de dois anos, permitida uma recondugéo, excetuados aqueles previstos
no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade ou neste Regimento.

§ 12 Os(As) representantes em drgdos colegiados tém suplentes, assim definidos:

| - o(a) Diretor(a), os(as) Coordenadores(as) de Centros Interdisciplinares, o(a) Coordenador(a) da Comissdao Académica de Ensino, Pesquisa e Extensao,
os(as) Coordenadores(as) das ComissGes Académicas especificas, os(as) Coordenadores(as) dos Programas de Pés-Graduagdo e os(as) Coordenadores(as)
dos Cursos de Graduagdo serdo substituidos(as), em seus afastamentos temporarios e seus impedimentos pessoais, pelos(as) respectivos(as)
substitutos(as);

Il - os(as) representantes docentes, técnico-administrativos(as) e discentes terdo suplentes regularmente eleitos(as) ou indicados(as) pelos seus pares, em
numero idéntico ao de representantes titulares.

§ 22 Os(As) Coordenadores(as) de Areas serdo substituidos(as), em seus afastamentos temporarios e seus impedimentos pessoais, pelos(as) respectivos(as)
substitutos(as).

§ 32 Na falta de substituto(a) ou suplente para o exercicio de cargo ou fungdo ocupada por docente, esta sera exercida pelo(a) membro(a) mais antigo(a)
do magistério superior no ambito de abrangéncia a que se refere o cargo ou fungéo, e — em caso de igualdade de condi¢Ges — pelo(a) mais antigo(a) no
magistério superior.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO INSTITUTO

Art. 62 A Administracdo Superior do Instituto tem como érgdos deliberativos, normativos, consultivos e recursivos o CONSUNI e a Comissdo Académica de
Ensino, Pesquisa e Extensdo; como 6rgdo executivo, a Dire¢do.

Segdo |
Do Conselho do Instituto

Art. 72 Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI), além das atribuigdes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

| - formular as politicas globais do Instituto;

Il - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Gestdo, que devera ser apresentado apos a posse da Direcdo;

Il - deliberar sobre a lotagdo dos(as) docentes nos Centros Interdisciplinares em conformidade com as areas do conhecimento;

IV - aprovar os Planos de Ag¢do e as propostas orcamentdrias dos érgdos do Instituto;

V - aprovar os Planos Individuais de Trabalho Docente da unidade;

VI - propor aos érgdos competentes da administragdo superior universitaria a criagdo ou reestruturacdo de cursos de pdés-graduacdo e de graduagdo, assim
como a extingdo deste Ultimo, a partir de demandas dos Centros Interdisciplinares, ouvida a Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VII - elaborar o Plano Quinquenal do Instituto;

VIII - deliberar sobre pedido de remogao, redistribuigdo, transferéncia, movimentagdo ou afastamento para capacitacdo de docentes, assim como apreciar
os relatdérios semestrais de acompanhamento de afastamento para capacitagdo, apds pronunciamento do Centro Interdisciplinar envolvido;

IX - deliberar sobre pedido de remogdo, redistribuigdo, transferéncia, movimentagdo ou afastamento para capacitagdo de servidores(as) técnico-
administrativos(as), assim como apreciar os relatérios semestrais de acompanhamento de afastamento para capacitagdo, apds pronunciamento da
Diregdo Colegiada do Instituto;

X - planejar, organizar, dirigir e controlar a gestdo de vagas de servidores(as) no ambito do Instituto, ouvidos os 6rgaos envolvidos;

XI - tomar ciéncia sobre a composigdo das comissdes examinadoras de concursos publicos (efetivos, substitutos e visitantes) para o preenchimento de
vagas no corpo docente, a partir de nomes indicados pelos Centros Interdisciplinares;

XII - propor ao Conselho Universitario vinculagdes organicas no ambito do Instituto e dos Centros Interdisciplinares;

XIIl - supervisionar as atividades dos Centros Interdisciplinares e dos Org3os de Apoio e Infraestrutura, compatibilizando-as quando for o caso;

XIV - aprovar os regimentos internos dos érgaos que compdem a estrutura organizacional da unidade, assim como suas eventuais alteragdes;

XV - atuar como instdncia recursal maxima da unidade, assim como avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse do Instituto;
XVI - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou de responsabilidade da unidade.

Art. 82 Os(As) membros(as) do CONSUNI s3o:

| - o(a) Diretor(a), como presidente;

Il - o(a) Vice-Diretor(a);

Il - os(as) Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares;

IV - os(as) Coordenadores(as) das Comissdes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extens3o;

V - trés representantes docentes do Instituto;

VI - dois(duas) técnico-administrativos(as) lotados no ILACVN;

VII - dois(duas) representantes discentes matriculados(as) nos cursos ministrados no ILACVN, sendo preferencialmente um(a) da graduagdo e um(a) da
pos-graduagdo stricto sensu, com mandatos de um ano, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 92 No exercicio de suas competéncias, aplicam-se ao Conselho da Unidade os seguintes procedimentos:

| - a apreciacdo de recursos pelo Conselho dar-se-a apenas nas hipdteses previstas no Art. 72.

Il - a votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista;

Il - os(as) membros(as) do Conselho da Unidade terdo direito a apenas 1 (um) voto nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente;

IV - nenhum(a) membro(a) do Conselho da Unidade podera votar em assunto de seu interesse individual ou de conjuge, companheiro(a), ou colateral até
terceiro grau por consanguinidade ou afinidade;

V - havendo decisdo do(a) Diretor(a) ad referendum do CONSUNI, este apreciara o ato na primeira sessdo subsequente, considerando, além da urgéncia e
do interesse, o mérito da matéria, sendo que a ndo ratificagdo do ato, a critério do Conselho, poderd acarretar a nulidade e ineficicia da medida desde o
inicio da sua vigéncia;



VI - ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento Interno, serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria
simples de votos favordveis, presente a maioria absoluta dos(as) membros(as);

VIl - alteragbes no Regimento do Instituto sdo aprovadas mediante proposta da Dire¢do, dos Centros Interdisciplinares ou de qualquer membro(a) desse
Conselho admitida por pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus(suas) membros(as);

VIII - propostas de concessdes de distingdes universitarias definidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, para posterior encaminhamento ao
Conselho Universitério, sdo aprovadas mediante admissdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus(suas) membros(as);

IX - 0 exame e a deliberagdo sobre matéria de interesse geral da unidade serdo avocados, no seu ambito, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos seus(suas) membros(as);

X - 0 notdrio saber de postulante a inscrigdo de concurso para Professor(a) Titular sera reconhecido pelo voto secreto e favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos(as) membros(os);

XI - as proposi¢des de destituicdo do(a) Diretor(a), do(a) Vice-Diretor(a), dos(as) Coordenadores(as) e dos(as) Vice-Coordenadores(as) de Centros
Interdisciplinares serdo admitidas com a aprovagdo, na forma da lei, de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos(as) membros(as) do CONSUNI, em
sessdo especialmente convocada para esse fim;

XII - as reunides de carater solene, para concessdo de diplomas ou quaisquer outros titulos ou dignidades universitdrias, serdo publicas e realizadas
independentemente de quérum;

XIIl - os(as) conselheiros(as) serdo individualmente convocados(as) as reunides do Conselho da Unidade, por escrito, através do e-mail institucional, pelo(a)
Presidente(a) ou por solicitacdo de 1/3 (um tergo) de seus(suas) membros(as), com pauta definida; juntamente com a convocagdo, serdo distribuidas
copias da ata da reunido anterior e serdo colocados a disposi¢do pareceres ou projetos a serem apreciados;

XIV - o(a)s suplentes dos(as) membros(as) do Conselho somente terdo direito a voz e voto na auséncia do titular;

XV - o comparecimento, inclusive da representagdo estudantil, as reuniées do Conselho da Unidade tem precedéncia em relagdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo no ambito do instituto.

Secdo Il
Da Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto

Art. 10. A Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAEPE) tem por missdo estimular e propor estratégias e diretrizes para a realizagdo de
acOes e projetos voltados ao desenvolvimento académico, visando dar o suporte as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovagdo do
ILACVN.

Paragrafo Unico. A CAEPE é composta e podera se subdividir em comissées académicas especificas, de acordo com a finalidade da matéria a ser apreciada.

Art. 11. S3o competéncias gerais da CAEPE, além das atribui¢Ges previstas as comissdes académicas no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e
nas resolugdes emanadas do CONSUN e das Comissdes Superiores:

| - assessorar, colaborar, emitir parecer sobre politicas e acdes para a organizacio, funcionamento, avaliacdo e alteracdes de programas e/ou ac¢bes sob
sua responsabilidade, em consonancia com a politica de gestdo das Comissdes Superiores correspondentes;

Il - emitir parecer sobre os resultados alcancados pelos programas e/ou acdes, para fins de implementacdo de outras praticas ou aperfeicoamento das ja
existentes;

Il - elaborar o Relatdrio Anual e enviar ao CONSUNI, no prazo méaximo de 30 dias antes da sua primeira reunido do ano subsequente, apds aprovagdo junto
a respectiva Comissdo Académica;

IV - apreciar, em grau de recurso, decisGes sobre matérias de sua competéncia no ambito do Instituto;

V - exercer atribui¢Ges especificas descritas no regimento interno e outras atribuicées que lhe venham a ser conferidas pelo CONSUNI;

VI - deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competéncia.

Art. 12. A CAEPE é constituida por:

| - cinco representantes docentes;

Il - um(a) representante técnico-administrativo(a) em educacgdo;

Il - um(a) representante discente.

§ 12 A CAEPE tem um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Substituto(a), ambo(a)s docentes, com fungdes executivas, indicado(a)s dentre seu(sua)s
membro(a)s pela prépria Comissao.

§ 22 O(A)s representantes docentes serdo indicados(as) dentre os(as) membros(as) docentes do CONSUNI.

§ 32 A representacdo do quadro técnico-administrativo, preferencialmente envolvida em atividades finalisticas, sera indicada dentre os(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) eleitos para o CONSUNI.

§ 42 A representacdo discente, sera indicada dentre os(as) discentes eleitos(as) para o CONSUNI, com mandato de um ano, sendo permitida uma
recondugdo.

Art. 13. Compete ao(a) Coordenador(a) da CAEPE, assim como aos(as) Coordenadores(as) das comissdes especificas:

| - convocar e presidir as reuniGes da respectiva Comissdo Académica, com voto de qualidade, além do voto comum;

Il - criar grupos de trabalho para implementagio de programas e/ou agdes tematicas especificas;

Il - elaborar e enviar Relatdrio Anual de atividades para o CONSUNI, apds aprovagao junto a respectiva Comissdo Académica;
IV - responsabilizar-se por outras atribui¢des definidas pela respectiva Comissdo Académica.

Art. 14. Compete ao(a) Coordenador(a) Substituto(a) da Comissdo Académica do Instituto, assim como aos(as) Coordenadores(as) das comissGes
especificas:

| - substituir o(a) Coordenador(a) em seus impedimentos e, em caso de vacancia do cargo, até o seu provimento;

Il - executar as fung¢des que Ihe forem atribuidas pelo(a) Coordenador(a);

Secdo Il
Da Diregdo do Instituto
Art. 15. A Diregdo do ILACVN é um 6rgdo colegiado, integrado pelo(a) Diretor(a), Vice-Diretor(a) e os(as) Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares.

Art. 16. Compete a Diregdo Colegiada, além das atribui¢des previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, a superintendéncia, o
planejamento, a gestdo, a fiscalizagdo e o controle das atividades da Unidade Académica, estabelecendo as medidas regulamentares pertinentes.



Art. 17. Compete ao(a) Diretor(a), além das atribui¢Ges previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, além da Portaria UNILA N2
275/2020/GR:

| - representar e administrar a unidade;

Il - convocar e presidir as reuniGes da Dire¢do Colegiada e do CONSUNI;

Il - zelar pela observancia do Estatuto, do Regimento da Universidade e deste Regimento Interno;

IV - cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos 6rgaos superiores da administragdo universitdria e do Conselho da Unidade;

V - coordenar a elaboragdo de planos de agdo e projetos institucionais;

VI - encaminhar ao Conselho do Instituto o Plano de Gestdo da Unidade.

VII - Assegurar a ordem e a disciplina no ambito do Instituto, aplicando sangGes disciplinares, sobre servidores, ouvidas as chefias imediatas;
VIII - nomear comissdes de assessoramento pertinentes a sua competéncia;

IX - designar o(a) Chefe da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes e seu(sua) substituto(a), apds consulta a Dire¢do Colegiada;

X - designar o(a) Chefe do Departamento Administrativo e seu(sua) substituto(a), apds consulta a Dire¢do Colegiada;

XI - designar a Comissdo Eleitoral Local, ouvido o Conselho da Unidade;

XII - resolver casos omissos no Regimento Interno do Instituto, ad referendum do Conselho da Unidade.

Art. 18. O(A) Diretor(a) podera tomar decisdes ad referendum do Conselho da Unidade em situagdes de urgéncia e no interesse do ILACVN.

Art. 19. O(A) Diretor(a) podera apor veto as deliberagdes do CONSUNI e das ComissGes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, justificando-o no
prazo de 15 (quinze) dias ao CONSUNI, o qual pode revogar o veto pela maioria qualificada de 3/5 (trés quintos) dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 20. Compete ao(a) Vice-Diretor(a):

| - substituir o(a) Diretor(a) nas suas faltas, afastamentos e impedimentos nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da UNILA;
Il - colaborar na supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica;

Il - exercer fungdes que Ihe forem delegadas pelo(a) Diretor(a).

Art. 21. Os cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) do ILACVN devem ser exercidos por docentes integrantes da Carreira de Professor do Magistério
Superior da UNILA, pertencente ao quadro permanente da unidade, eleitos(as) conforme a legislagdo vigente, o Estatuto, o Regimento Geral da UNILA e
este Regimento Interno, salvo excegdes contidas nas disposi¢Ges transitorias.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) serdo providos pelo(a) Reitor(a), a ser exercido em regime de dedicagdo exclusiva, na forma
da lei.

Art. 22. O(A) Diretor(a), durante os seus afastamentos temporarios e seus impedimentos pessoais, serd substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a), na falta
deste(a), pelo(a) Coordenador(a) de Centro Interdisciplinar do Instituto mais antigo(a) no magistério superior da UNILA e, em caso de igualdade de
condigBes, pelo(a) mais antigo(a) no magistério superior.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), assumira a Dire¢do o(a) docente integrante do Conselho da
Unidade, com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, excluindo-se os(as) Coordenadores(as) de Centros, cabendo-lhe convocar o CONSUNI
para proceder a nova eleigdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislagdo em vigor.

CAP{TULO IV
DOS CENTROS INTERDISCIPLINARES

Art. 23. As Subunidades Académicas sdo érgdos com competéncia propria no planejamento, na organizagdo e na execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 24. Os Centros Interdisciplinares do ILACVN sdo Subunidades Académicas organizadas pela aglomeragdo de diversas areas do conhecimento, em
virtude da afinidade de seus objetos, métodos cognitivos e recursos instrumentais, que tém como fungdes:

| - ministrar o ensino de graduacgdo e pds-graduagdo, para formagdo de profissionais aptos a atuarem em ensino, pesquisa e desenvolvimento nas areas de
sua competéncia;

Il - desenvolver atividades de pesquisa bdsica e aplicada e a¢des de extensdo, podendo envolver colaboragdo com outros Centros Interdisciplinares desta
universidade ou com outras universidades, laboratdrios, centros de pesquisa e instituigdes afins no pais ou no exterior;

Il - contribuir para a realizagdo dos objetivos da UNILA.

Art. 25. O ILACVN é integrado por dois Centros Interdisciplinares, a saber:

| - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza, ao qual se vinculam as areas de Ciéncias Exatas;

Il - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida, ao qual se vinculam as areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Paragrafo Unico. Podem ser criados novos Centros Interdisciplinares, assim como extintos e/ou fundidos aos existentes, de acordo com possiveis
reformulag@es institucionais e diretrizes académicas da UNILA e do ILACVN.

Art. 26. Sdo atribuigées dos Centros Interdisciplinares do ILACVN:

| - cumprir e fazer cumprir os atos normativos emanados dos érgdos superiores da administragdo universitaria e do Conselho da Unidade;

Il - planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas respectivas dreas do conhecimento;

Il - elaborar, propor e desenvolver programas e/ou agdes de ensino, de pesquisa e de extensdo em concorddncia com os setores envolvidos, assessorados
pelas respectivas Comissdes Académicas da Unidade;

IV - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, disciplinas de graduagdo e de pés-graduagao;

V - decidir sobre a organizagdo interna, respeitados o Estatuto, o Regimento Geral e este Regimento Interno;

VI - planejar e administrar os recursos humanos, or¢amentdrios, financeiros e materiais sob sua responsabilidade.

Secdo |
Da Administragdo

Art. 27. Os Centros Interdisciplinares tém como érgdo maximo deliberativo e de recurso, em matéria administrativa e académica, o Colegiado do Centro e,
como 6rgdo executivo, a Coordenagdo.



Subsegdo |
Do Colegiado do Centro Interdisciplinar

Art. 28. Compete ao Colegiado do Centro, além das atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento Geral da UNILA e nas demais normas exaradas pelos
6rgdos superiores da universidade:

I - promover a distribuicio das tarefas de ensino, de pesquisa e de extens3o entre seus membros, ouvindo as Coordenagdes de Areas;

Il - avaliar e encaminhar ao CONSUNI os Planos Individuais de Trabalho Docente da subunidade;

Il - encaminhar a Diregdo, no prazo estipulado pela Diregdo Colegiada, o Plano de Agdo e o Relatdrio Anual das atividades do Centro Interdisciplinar;

IV - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao CONSUNI sobre a execugdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo;

V - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, a criagdo de cursos de pos-graduagao;

VI - propor ao CONSUNI a criacdo, extingdo ou reestruturacdo de cursos de graduagdo a partir de demandas dos Colegiados Executivos de Areas ou dos
Colegiados dos Cursos;

VII - pronunciar-se sobre a admiss3do, dispensa, afastamento, pedido de remogdo, redistribuigdo, transferéncia ou movimentacgao de servidores(as), assim
como modificagdes do regime de trabalho, apds pronunciamento das Areas do Conhecimento ou dos 6rgios envolvidos;

VIII - elaborar e encaminhar o Plano de Capacitagdo do Centro Interdisciplinar ao CONSUNI;

IX - encaminhar ao CONSUNI o planejamento de vagas de servidores(as) no ambito do Centro;

X - aprovar as indicagbes para composi¢do de Comissdes Examinadoras de concursos destinados ao preenchimento de vagas no corpo docente,
encaminhadas pelos Colegiados Executivos de Areas envolvidos;

XI - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos, assim como sobre a realizagdo de congressos e atividades similares, a serem
executados no ambito do Centro ou com sua colaboragdo;

Xl - examinar o relatério anual das atividades do Centro, elaborado pela Coordenagdo, para posterior encaminhamento ao CONSUNI;

XIII - examinar o Plano de Gestdo, os Planos de A¢do e as propostas orgamentdrias do Centro, para posterior encaminhamento ao CONSUNI;

XIV - encaminhar o Regimento Interno do Centro e suas alteragdes ao CONSUNI para aprovagao.

XV - atuar como instancia recursal do Centro, assim como avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da subunidade;

XVI - aprovar o Regimento Interno dos Colegiados Executivo de Areas do Centro;

XVII - manifestar-se sobre vinculages organicas no ambito do Centro Interdisciplinar.

XVIII - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade da subunidade.

Art. 29. O Colegiado do Centro Interdisciplinar terd composicdo definida em conformidade com as normativas emanadas dos érgdos superiores e
regimento interno de cada subunidade

Art. 30. No exercicio de suas competéncias, aplicam-se ao Colegiado do Centro os seguintes procedimentos:

| - a apreciacdo de recursos pelo Colegiado dar-se-a apenas nas hipdteses previstas no Art. 72.

Il - a votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista;

Il - os(as) membros(as) do Colegiado do Centro terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagbes, sempre exercido pessoalmente;

IV - nenhum(a) membro(a) do Colegiado do Centro poderd votar em assunto de seu interesse individual ou de cénjuge, companheiro(a), ou colateral até
terceiro grau por consanguinidade ou afinidade;

V - havendo decisdo do(a) Coordenador(a) ad referendum do Colegiado do Centro, este apreciara o ato na primeira sessdo subsequente, considerando,
além da urgéncia e do interesse, o mérito da matéria, sendo que a ndo ratificacdo do ato, a critério do Colegiado, poderd acarretar a nulidade e ineficacia
da medida desde o inicio da sua vigéncia;

VI - ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento, serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos favoraveis, presente a maioria absoluta dos(as) membros(as);

VII - alteragdes no Regimento Interno do Centro sdo aprovadas mediante proposta da Dire¢do, da Coordenagdo do Centro Interdisciplinar ou de qualquer
membro(a) desse Colegiado admitida por pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus(suas) membros(as);

VIII - propostas de concessdes de distingdes universitarias definidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, para posterior encaminhamento ao
CONSUNI, sdo aprovadas mediante admissdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros.

IX - os(as) membros(as) serdo individualmente convocados(as) as reunides do Colegiado do Centro, por escrito, pelo Presidente ou por solicitagdo de 1/3
(um tergo) de seus(suas) membros(as), com pauta definida; juntamente a convocagdo, serdo distribuidas cdpias da ata da reunido anterior e serdo
colocados a disposicdo pareceres ou projetos a serem apreciados;

X - 0 comparecimento, inclusive da representagdo estudantil, as reunides do Colegiado do Centro tem precedéncia em relagdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo no ambito do Centro Interdisciplinar.

Subsecdo Il
Da Coordenagdo do Centro Interdisciplinar

Art. 31. A Coordenacdo do Centro Interdisciplinar sera colegiada e integrada por:

| - Coordenador(a) do Centro;

Il - Vice-Coordenador(a) do Centro;

Il - um(a) representante escolhido(a) dentre os(as) coordenadores(as) de cursos oferecidos pelo Centro;

IV - um(a) representante escolhido(a) dentre os(as) coordenadores(as) de projetos de pesquisa ou extensdo lotados(as) no Centro.

Art. 32. Compete a Coordenagdo Colegiada do Centro Interdisciplinar, além das atribui¢cSes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, a
superintendéncia, o planejamento, a gestdo, a fiscalizagdo e o controle das atividades da Subunidade Académica, estabelecendo as medidas
regulamentares pertinentes.

Art. 33. S3o atribui¢des do(a) Coordenador(a) do Centro Interdisciplinar, além das atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento Geral da UNILA e nas
demais normas exaradas pelos érgdos superiores da universidade:

| - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro, implementando as decisdes tomadas pelo Colegiado;

Il - exercer as atribui¢Ges definidas no Regimento Interno do Centro Interdisciplinar;

Il - exercer as competéncias do Colegiado, caso este ndo exista;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado(a), sobre matéria de interesse do Centro;



V - convocar e presidir as sessdes do Plenario ou do Colegiado, participando com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

VI - representar o Centro perante os demais 6rgdos da universidade;

VII - elaborar o relatério anual das atividades do Centro, submetendo-o a aprecia¢do do Colegiado, para posterior encaminhamento ao Conselho da
Unidade;

VIII - supervisionar a infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades do Centro;

IX - coordenar as atividades administrativas e técnicas dos(as) servidores(as) designados(as) ao Centro.

Art. 34. O(A) Coordenador(a), durante os seus afastamentos tempordrios e seus impedimentos pessoais, sera substituido(a) pelo(a) Vice-Coordenador(a),
na falta deste(a), pelo(a) membro(a) do Colegiado do Centro mais antigo(a) no magistério superior da UNILA e, em caso de igualdade de condigGes, pelo(a)
mais antigo(a) no magistério superior.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Coordenador(a) e do Vice-Coordenador(a), assumird a Coordenacdo o(a) docente
membro(a) da Coordenagdo Colegiada com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, cabendo-lhe solicitar ao CONSUNI para proceder a nova
elei¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 35. O(A) Coordenador(a) podera tomar decisGes ad referendum do Colegiado do Centro em situagdes de urgéncia e no interesse do Centro
Interdisciplinar.

Art. 36. O(A) Coordenador(a) do Centro podera apor veto as deliberagdes do Colegiado do Centro, justificando-o no prazo de 15 (quinze) dias ao Colegiado
do Centro, o qual pode revogar o veto pela maioria qualificada de 3/5 (trés quintos) dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 37. Ao(A) Vice-Coordenador(a) compete exercer as atribuicdes definidas no Regimento Interno do Centro Interdisciplinar e nos atos baixados pelo(a)
Coordenador(a) de Centro.

Subsegdo llI
Dos Colegiados Executivos de Areas

Art. 38. Os Colegiados Executivos de Areas tém como instancia deliberativa sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas, o Colegiado
de Area, e como instancia executiva, a Coordenagdo de Area.
Paragrafo Unico. A Coordenacgdo é exercida pelo(a) Coordenador(a) (Professor/a-Encarregado/a), indicado(a) pelos seus pares.

Art. 39. Integram o Colegiado de Area os(as) docentes efetivos(as) em exercicio com formacdo e atividades na respectiva drea do conhecimento, conforme
deliberagdo do CONSUNI.

Art. 40. Compete a cada Colegiado Executivo de Area, em termos de sua respectiva drea de competéncia, além das atribuigdes emanadas dos Orgéos
Superiores:

| - planejar e executar atividades académicas;

Il - planejar e deliberar atividades de qualificagdo do corpo docente;

Il - opinar sobre afastamentos para capacitacdo de servidores docentes;

IV - ministrar o ensino dos componentes curriculares;

V - planejar a distribuigdo da carga horéria docente em componentes curriculares;

VI - indicar representantes em Colegiados;

VII - indicar comissdes para convalidacdo de disciplinas;

VIII - apreciar, em primeira instancia, os projetos de pesquisa, criagdo, inovagdo ou extensdo, respeitadas as diretrizes gerais emanadas pelos 6rgaos
superiores;

IX - propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de disciplinas, remetendo as propostas aos Colegiados de Cursos e de Programas de Pds-Graduagdo para
aprovagao;

X - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulagdo com o ensino e a extensdo;

XI - promover a prestagdo de servigos a comunidade, nos moldes da extensdo universitaria;

XII - organizar o Plano de Agdo, integrando os planos individuais de trabalho dos seus membros e submetendo-o a apreciagdo do Colegiado do seu
respectivo Centro Interdisciplinar;

XIlIl - deliberar sobre a aplicagdo de recursos atribuidos em or¢gamento ou que lhe tenham sido destinados a qualquer titulo;

XIV - propor ao Colegiado do seu respectivo Centro Interdisciplinar a matéria de concurso para ingresso na carreira do Magistério Superior e a respectiva
lista de pontos, em conformidade com o que estabelece a legislagdo vigente na universidade;

XV - indicar ao Colegiado do seu respectivo Centro Interdisciplinar a lista de nomes para escolha dos membros de Bancas Examinadoras de concursos para
0 Magistério Superior;

XVI - pronunciar-se sobre a admissdo, dispensa, afastamento, pedido de remocdo, redistribuicdo, transferéncia ou movimentagdo de docentes, assim como
modificages do regime de trabalho;

XVII - propor ao Colegiado do Centro Interdisciplinar a contratagdo de professores(as) visitantes, substitutos(as) e temporarios(as);

XVIII - executar os processos seletivos para a contratagdo de professores(as) por tempo determinado;

XIX - indicar o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Substituto(a) da respectiva Area;

XX - elaborar o Regimento Interno dos Colegiados Executivos de Area.

Paragrafo Unico. E facultado ao Colegiado Executivo de Area complementar os incisos acima com atribuicdes adicionais ou especificar a execucdo das
atribuigdes acima por meio de um Regimento Interno dos Colegiados Executivos de Area.

Art. 41. Compete ao(a) Coordenador(a) de Area:

| - superintender as atividades da respectiva area do conhecimento;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado Executivo de Area;

Il - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria da sua respectiva area do conhecimento e sua execugao;
IV - coordenar a elaboragdo do Planos de Agdo, em cooperagdo com os(as) professores(as) em exercicio;

V - representar area do conhecimento em suas relagdes com outros 6rgdos da universidade, no que couber.

Art. 42. Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, os Centros Interdisciplinares sdo integrados pelos seguintes Colegiados Executivos de Areas:
| - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza:

a) Colegiado Executivo de Fisica;

b) Colegiado Executivo de Matematica;



c) Colegiado Executivo de Quimica.

Il - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida:

a) Colegiado Executivo de Biologia;

b) Colegiado Executivo de Medicina;

c) Colegiado Executivo de Saude Coletiva.

Paragrafo Unico. Os Colegiados sdo organizados na forma definida em seus regimentos internos, em conformidade com o disposto no Estatuto, no
Regimento Geral e neste Regimento Interno.

Subsegdo IV
Dos Programas de P6s-Graduagdo

Art. 43. As atividades de Pés-Graduagdo serdo desenvolvidas pelos Programas de Pés-Graduagdo, que, no ambito administrativo, serdo vinculados
administrativamente ao Instituto.

Art. 44, A estrutura académico-administrativa de cada Programa de Pds-Graduacgdo é organizada de acordo com as competéncias estabelecidas nas
normas vigentes.

Art. 45. A estrutura, organiza¢do, competéncia e o funcionamento de cada Programa de Pés-Graduagdo serdo definidos em Regimento Interno de cada
Programa, que devera ser submetido a aprovagdo pelo CONSUNI, além do estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e neste
Regimento.

Art. 46. Os programas de Pés-Graduagdo compreendem:

| - Coordenacdo e Colegiado para os Programas Stricto Sensu;

Il - Coordenacdo para os cursos Lato Sensu.

Paragrafo Unico. Cada Programa de Pds-Graduagdo deverd contar com o suporte de no minimo um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a),
subordinado(a) a coordenagdo do programa, através do apoio da Diregdo do Instituto e dos demais drgdos da universidade.

Art. 47. Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, os seguintes Programas de Pds-Graduagdo tém sede no Instituto:
| - Programa de Pés-Graduagdo em Biociéncias (stricto sensu);

Il - Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade Neotropical (stricto sensu);

Il - Programa de Pds-Graduagdo em Fisica Aplicada (stricto sensu).

IV - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (lato sensu).

Subsegdo V
Dos Cursos de Graduagdo

Art. 48. A estrutura académico-administrativa de cada curso de graduagdo é composta por um(a) Coordenador(a), Vice-coordenador(a), um Colegiado e
um Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as competéncias definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA, pelas normas exaradas pelos
6rgdos superiores da universidade e por este Regimento Interno.

§ 12 Cada curso de graduacdo tera suas atividades coordenadas pela respectiva Coordenagdo de Curso e suporte pela Secretaria Académica de Apoio as
Coordenagdes.

§ 22 As atribuigGes da estrutura académico-administrativa de cada curso sdo definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA e pelas normas
exaradas pelos érgdos superiores da universidade.

Art. 49. Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, os Centros Interdisciplinares oferecem os seguintes cursos de graduagdo:
| - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza:

a) Ciéncias da Natureza - Biologia, Fisica e Quimica, Licenciatura;
b) Engenharia Fisica, Bacharelado;

c) Matematica, Licenciatura;

d) Quimica, Licenciatura;

Il - Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida:

a) Biotecnologia, Bacharelado;

b) Ciéncias Bioldgica - Ecologia e Biodiversidade, Bacharelado;
¢) Medicina, Bacharelado;

d) Saude Coletiva, Bacharelado.

TITULO NI
DA COMUNIDADE DO INSTITUTO

Art. 50. A comunidade do instituto é constituida por docentes, técnico-administrativos(as) em educagdo e discentes, diversificados(as) em suas atribuicbes
e fungdes, unidos(as) na realizagdo das finalidades do Instituto.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 51. Os(As) docentes terdo lotagdo permanente nos Centros Interdisciplinares, sendo permitida sua lotagdo temporaria em 6rgdos de natureza
administrativa, complementar e de apoio, para exercer fun¢des de gestdo universitaria e/ou para desenvolver atividades técnicas.



Art. 52. A lotagdo docente deve ter o objetivo de maximizar sua contribui¢do para o cumprimento dos fins da universidade, prevalecendo, sobre outros
critérios, a afinidade de sua formagdo e produgdo com as atividades desenvolvidas pela subunidade académica, em conformidade com este Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. A alteragdo da lotagdo do(a) docente depende de sua anuéncia formal, cabendo recurso ao CONSUNI por parte do(a) docente.

Art. 53. Sdo atribuicées do Corpo Docente as atividades de ensino de graduacdo e pos-graduacdo, de pesquisa, de extensdo e de administracdo
universitaria, em consonancia com planos de agdo do ILACVN e respeitadas as normativas exaradas pelos érgdos competentes da universidade.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 54. O corpo técnico-administrativo do Instituto é constituido por servidores(as) integrantes do Quadro de Pessoal, que exercem atividades de apoio
técnico, administrativo e operacional necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 55. S3o atribui¢des do corpo técnico-administrativo, o apoio as atividades fins do ILACVN, tanto em setores técnico-cientificos como administrativos.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 56. O corpo discente do ILACVN é composto pelos(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo e nos programas de pos-
graduacgdo sediados no ILACVN.

§ 12 O Corpo Discente do ILACVN organiza-se livremente no Diretério Académico dos Estudantes, na forma do seu Regulamento, registrado no ambito do
Instituto, conforme previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

§ 22 O Diretdrio Académico pode utilizar espaco fisico do ILACVN, cedido pela Dire¢do na medida da disponibilidade, ouvido o CONSUNI, ficando a
Diretoria do Diretdrio Académico responsabilizada nos termos do Regimento Geral da Universidade.

§ 32 Os Centros Académicos, registrado no ambito do Centro Interdisciplinar correspondente, sdo as entidades representativas do conjunto dos discentes
de cada Curso do Instituto.

§ 42 Os Centros Académicos podem utilizar espago fisico dos Centros Interdisciplinares, cedidos pela Coordenagdo Colegiada na medida da disponibilidade,
ouvidos o CONSUNI, os Colegiados do Curso e da respectiva subunidade, ficando cada Centro Académico responsabilizado nos termos do Regimento Geral
da Universidade, deste Regimento Interno e do Regimento Interno do respectivo Centro Interdisciplinar.

CAPITULO IV
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 57. Podem integrar temporariamente a comunidade do ILACVN:

| - professores(as) ou pesquisadores(as) visitantes, vinculados(as) a outras institui¢des, ou professores(as) com vinculo tempordrio com a UNILA;

Il - professores(as) pertencentes ao corpo docente dos programas de pds-graduagdo na qualidade de docente colaborador(a) e que ndo possuam vinculo
funcional com a UNILA;

Il - pesquisadores(as) realizando estagios de pesquisa ou formagdo, aprovados pelos drgdos competentes;

IV - alunos(as) especiais, matriculados(as) em disciplinas isoladas de graduagdo ou pds-graduagao;

V - estudantes de cursos de pds-graduagdo lato sensu;

VI - técnico-administrativos(as) cumprindo contrato tempordrio de prestagdo de servigos ou realizando estagio de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Os(As) integrantes temporarios(as) da comunidade do ILACVN ndo tém direito a elei¢do.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO E INFRAESTRUTURA

Art. 58. Os Orgéos de Apoio e Infraestrutura do ILACVN compreendem:
| - Departamento Administrativo;

Il - Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes;

Il - Secretarias dos Programas de Pds-Graduagdo;

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 59. O Departamento Administrativo é o érgdo responsdvel pelo funcionamento dos servigos de expediente administrativo, arquivo, protocolo,
controle da efetividade dos servidores do Instituto, orientagdo e encaminhamentos em gestdo de pessoas, supervisdo dos servigos de portaria,
manutencgdo, patrimonio, transporte, atendimento ao publico, assessoria a Direcdo e CONSUNI, e outras atividades atribuidas pela Dire¢do, devidamente
aprovadas pelo Conselho da Unidade.

Art. 60. Sdo atribuigbes do Departamento Administrativo:

| - coordenar e executar os processos relativos aos atos financeiros e contdbeis, transporte, gestdo do patriménio e infraestrutura, compras, o controle e
acompanhamento de contratos e convénios e instrumentos similares relativos a projetos académicos;

Il - coordenar e acompanhar o processo de planejamento, orgamento e gestdo das informagdes do Instituto;

Il - organizar os processos relativos a capacitagdo, a gestdo de desempenho, a progressdo na carreira, ao gerenciamento da vida funcional do quadro
docente e técnico-administrativo e a execugdo de registros funcionais;

IV - informar a comunidade interna e externa sobre atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, além de dar transparéncia aos atos da



administragdo e aos fatos associados ao ILACVN que produzam efeitos na comunidade académica.

V - assessorar as atividades administrativas dos Centros Interdisciplinares;

VI - secretariar as reuniGes do Conselho do Instituto e outras determinadas pela Dire¢do do Instituto e Coordenag¢des dos Centros Interdisciplinares;
VIl - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

VIII - registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;

IX - encaminhar, acompanhar e informar a tramitagdo dos documentos e processos;

X - providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias a continuidade dos servigos;

XI - colaborar na consolidagdo do relatério anual do Instituto a partir da consolidagdo dos relatérios das subunidades académicas e administrativas,
utilizando roteiro basico definido pela Pré-Reitoria de Planejamento.

XII - realizar outras atividades compativeis com suas atribui¢cdes, que lhe forem estabelecidas pela Diregdo do Instituto.

Art. 61. O Departamento Administrativo esta subordinado a Diregdo do Instituto.

Art. 62. Compete a Chefia do Departamento Administrativo gerir e coordenar todas as atividades exercidas pelo Departamento Administrativo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORDENACOES

Art. 63. A Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do ILACVN é o 6rgdo executivo que operacionaliza as atividades relacionadas a vida académica
dos(as) discentes de graduagdo do ILACVN, desde seu ingresso até sua conclusao.

Art. 64. Compete a Secretaria Académica do ILACVN cumprir e zelar pelas Leis, Resolugdes, Normas, Deliberagdes e Instrugdes das instancias superiores
relacionadas aos cursos de graduacdo, registros académicos e as atividades académicas dos(as) discentes vinculados(as) ao ILACVN, em especial a Portaria
UNILA n2 114/2019/GR, assim como suas alteragdes.

Art. 65. A Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes estd subordinada a Diregdo do Instituto.

Art. 66. Compete a Chefia gerir e coordenar todas as atividades exercidas pela Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 67. As secretarias dos Programas de Pds-Graduagdo sdo os 6rgdos responsaveis pelo funcionamento dos servigos de expediente administrativo no
ambito de cada programa, pelo atendimento ao publico, pela orientagdo e encaminhamentos do corpo docente do respectivo programa, pela assessoria ao
colegiado e as comissdes, além de outras atividades atribuidas pela respectiva coordenagdo.

Paragrafo Unico. Cada secretaria sera dirigida por um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), designado(a) pela Diregdo do Instituto, ouvida a
coordenagdo do programa.

TiITULO V
DISPOSICBES GERAIS

Art. 68. Cabera ao(a) Diretor(a) convocar as eleigdes no ambito do Instituto, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em chamada Unica, através de
edital em que serdo enunciados os procedimentos.

§ 12 Nos processos de escolha do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da unidade, a antecedéncia serd estabelecida pelo CONSUNI, respeitada a antecedéncia
minima prevista no caput.

§ 22 Todas as eleigdes serdo feitas por voto secreto.

§ 32 S0 serdo elegiveis aqueles(as) que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos(as), aceitardo a investidura.

§ 42 Havendo empate nas elei¢gdes uninominais serd considerado eleito(a) o(a) mais antigo(a) no magistério superior da UNILA e, em caso de igualdade de
condigdes, o(a) mais antigo(a) no magistério superior.

§ 52 Os procedimentos de que trata o caput para as eleigbes dos(as) representantes docentes, técnico-administrativos(as) e discente serdo elaborados
pela Comissdo Eleitoral Local e seguirdo as demais normativas superiores e aquelas emanadas do CONSUNI.

§ 62 A Comissdo Eleitoral Local lavrara a ata, com indicagdo individualizada do resultado obtido, dando ciéncia do mesmo ao CONSUNI, para divulgagdo
oficial.

§ 72 Dos Atos da Comissdo Eleitoral Local cabera recurso ao CONSUNI dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da divulgagdo oficial do resultado da
eleigdo.

Art. 69. Para efeito do disposto neste Regimento Interno, poder-se-a constituir uma Comissdo Eleitoral Local Temporaria, por um periodo que n3o exceda
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato.

Art. 70. Nos casos de vacancia, serd respeitado o disposto no Art. 62 do Decreto n2 1.916, de 23 de maio de 1996.

Art. 71. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, técnico-administrativo e discente é o previsto no Regimento Geral da Universidade e na
legislagdo em vigor.

Art. 72. Salvo disposicdo expressa no Estatuto, no Regimento Geral ou contida em regulamentagdo sobre matéria especifica, de ato ou decisdo de
autoridade ou drgdo superior da universidade cabera recurso para instancia superior, na forma seguinte:

| - Recurso ordindrio:

a) para o Colegiado do Centro Interdisciplinar contra decisio de professor(a), de Professor(a)-Encarregado(a) de Area ou do(a) Coordenador(a) do Centro
Interdisciplinar.

b) para o CONSUNI contra decisdo:

1. do Centro Interdisciplinar, proferida por seu(sua) Coordenador(a) ou Colegiado;



2. das Comissdes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo ou de seus(suas) respectivos(as) Presidentes(as);

3. de 6rgdo de apoio e infraestrutura, proferida por sua chefia;

4. do(a) Diretor(a) ou do(a) Vice-Diretor(a) da unidade.

c) para as ComissGes Superiores de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, em matéria de sua competéncia, contra decisdo do CONSUNI, em matéria da
competéncia daquelas.

d) para o CONSUN, nas demais matérias, contra decisdo de CONSUNI.

Il - Recurso extraordindrio, por motivo de ilegalidade quanto a forma ou ao mérito:

a) para o CONSUNI, contra decisdo em grau de recurso de qualquer instancia do Instituto.

b) para o Conselho Universitario, contra decisdo em grau de recurso do CONSUNI.

§19 Para os efeitos deste artigo, os atos praticados por delegagdo serdo considerados de responsabilidade do delegante.

§29 Sera de 30 (trinta) dias o prazo para a interposi¢do dos recursos previstos neste artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da
decisdo pelo(a) interessado(a), ou da sua divulgagao oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicagdo em 6rgdo de comunicagdo interno ou
externo ao Instituto.

Art. 73. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho da Unidade pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Art. 74. O(A) Diretor(a), os(as) Coordenadores(as) de Centros Interdisciplinares, os(as) Coordenadores(as) de Programas de Pds-Graduagdo e o(a)
Presidente(a) da Comissdo Eleitoral Local, poderdo expedir portarias para registro e publicizagdo de suas decisdes em conformidade com as normativas
vigentes.

Paragrafo Unico. Serd dada publicidade ao conteudo das portarias.

Art. 75. O presente Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais e institucionais, entrara em vigor a partir de 3 de janeiro de 2022.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolucdo n? 47/2021/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n€ 146, de 10 de Dezembro de 2021.



