MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

RESOLUGAO Ne 4, DE 20 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa de Integridade da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS (CGIRC), no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016, no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n® 11.529,
de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgdo da Administragdo Publica Federal (Sitai), a Portaria
Normativa CGU n2 234/2025 de 06 de novembro de 2025 e o que consta no processo n2 23422.023767/2023-46, RESOLVE:

Art. 19. Instituir o Programa de Integridade da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), com a finalidade de promover a integridade
publica, a ética, a transparéncia, a gestdo de riscos, o fortalecimento da governancga e a prevengdo, detecgdo e tratamento de praticas de corrupgdo,
fraudes, irregularidades, desvios éticos, conflitos de interesse e demais violagdes a integridade institucional.

Art. 22. O Programa de Integridade da UNILA deve ser conduzido em conformidade com as diretrizes e orientagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
e observar os principios e diretrizes do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgdo da Administragdo Publica Federal (Sitai).

Art. 32. Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:
| — Programa de Integridade: conjunto estruturado de principios, diretrizes, mecanismos e procedimentos institucionais voltados a promogdo da
integridade publica, da ética, da transparéncia, da gestdo de riscos e da prevengdo, detecgdo, tratamento e remediagdo de praticas lesivas a administragdo

publica e aos valores institucionais; e

Il — Plano de Integridade: documento que organiza as agdes no ambito do Programa de Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
devendo ser revisado periodicamente.

Art. 42, S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| — o comprometimento da alta administracdo e o envolvimento de todo o corpo funcional, com a manuten¢do de um adequado ambiente de integridade,
em todas as unidades organizacionais da UNILA;

Il — a colaboragdo entre as instancias internas de integridade e apoio a governanga da UNILA;
Il — a identificagdo e o tratamento dos riscos a integridade no ambito das unidades organizacionais da UNILA;

IV — a implementagdo gradual, bem como o monitoramento permanente, dos mecanismos de integridade no ambito das unidades organizacionais da
UNILA; e

V — a sensibilizagdo e a capacitagdo continua de todos(as) os/as servidores(as) que atuam nas unidades organizacionais da UNILA em relagdo aos
mecanismos de integridade;

VI —a promogdo da cultura de integridade, ética publica, transparéncia e accountability no ambiente institucional; e

VII — a melhoria continua dos mecanismos de integridade e governanga institucional.

Art. 52. S30 objetivos do Programa de Integridade:

| — disseminar, no ambito institucional, normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas
praticas de controle interno e atuagdo correicional;



Il — auxiliar no aprimoramento dos controles internos da universidade;

Il — estimular o comportamento ético e integro por meio de orientagdes, palestras, videos e capacitagdes, de acordo com as necessidades e temas
relacionados aos mecanismos de integridade postos em pratica no ambito da UNILA;

IV — evidenciar o papel das instancias de integridade da UNILA, fomentando a interagdo dessas instancias com as unidades organizacionais da
universidade;

V —incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representagdo sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgdo no ambito da
UNILA;

VI — esclarecer continuamente as hipdteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e sang¢des disciplinares aplicaveis, de acordo com a legislagdo em vigor;
VII — fomentar a transparéncia ativa e passiva em relagdo aos temas sob a governanga da UNILA, observadas as hipoteses legais de sigilo;
VIl — apoiar a implementagdo de mecanismos de integridade com parceiros e partes interessadas da universidade;

IX — promover a aderéncia as normas e padrdes estabelecidos pela UNILA, com vistas a melhor eficiéncia na condugdo de politicas e prestagdo de servigos
de interesse publico;

X — proporcionar a capacitagdo dos(as) servidores(as) da universidade para atuagdo na gestdo de riscos e controles internos;

XI — sistematizar informacdes relacionadas a ocorréncias de quebra de integridade evidenciados em processos de avaliagdo da ética e processos
disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios ocorridos;

Xl — promover agdes voltadas a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, xenofobia e demais violagGes a
integridade institucional;

Xl —fortalecer a cultura institucional de ética, transparéncia e respeito a diversidade; e

XIV — promover a integragdo entre as instancias de integridade, governanga, transparéncia, gestdo de riscos, protecdo de dados e controle interno.

Art. 62. A operacionalizagdo do Programa de Integridade ocorre por meio do Plano de Integridade da UNILA, elaborado para periodos de até 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 12 O Plano de Integridade consiste em documento que estabelece:

| — os riscos a integridade identificados;

Il — as medidas de prevencgdo, detecgdo, tratamento e monitoramento;
Il — os responsaveis pelas acGes;

IV — os indicadores e metas de acompanhamento; e

V — 0s mecanismos de monitoramento continuo.

§ 22 O Plano de Integridade e os respectivos relatérios de monitoramento tem carater publico, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 72. O Plano de Integridade da UNILA observa os seguintes temas:

| — Promogdo da ética e regras de condutas para os(as) servidores(as).

Il — Transparéncia Ativa e Acesso a Informacdo;

Il — Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo;

IV — Funcionamento de Canais de Denuncias;

V — Funcionamento de Controles Internos e Procedimentos de Recomendagdes de Auditoria;
VI —Procedimentos de Responsabilizagdo;

VIl — Tratamento das Informagdes Sigilosas (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD e Lei de Acesso a Informagdo — LAl);
VIII — Prevengdo e tratamento de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo;

IX — Gestdo de riscos a integridade;

X —Promocgdo da cultura de integridade e ética publica;

Xl — Integridade nas contratagdes publicas; e

Xl — Protecdo de dados pessoais e seguranga da informacdo.

Art. 82. Designar a Seg¢do de Apoio a Governanga (SAG), subordinada ao Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) da Pro-Reitoria de
Planejamento, Or¢gamento e Finangas (PROPLAN), como Unidade Setorial de Integridade (USI) da UNILA, responsavel pela coordenacdo da estruturagao,



execugdo e monitoramento do Programa de Integridade.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Integridade (USI) deve atuar sob a orientagdo estratégica do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Internos (CGIRC) da UNILA.

Art. 92. S3o competéncias da Unidade Setorial de Integridade (USI):

| — coordenar a estruturagdo, execugdo, monitoramento e aperfeigopamento continuo do Programa de Integridade, promovendo a¢Ges de prevencdo,
deteccdo, tratamento e remediagdo de riscos e violagGes a integridade institucional;

Il — propor eventuais alteragdes no Plano de Integridade da UNILA;
IIl — submeter ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRC) propostas de alteracdo do Plano de Integridade;

IV — elaborar relatérios periddicos de monitoramento do Plano de Integridade e submeté-los a apreciacdo do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e
Controles Internos (CGIRC);

V — propor, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e as demais instancias de integridade da UNILA, a¢Ges de orientagdo,
capacitacdo e sensibilizagdo dos agentes publicos em temas relacionados ao Programa de Integridade;

VI — propor ou manifestar-se sobre tema relacionado a integridade a ser levado ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
(CGIRC);

VIl — prestar apoio técnico as unidades organizacionais da UNILA em assuntos relacionados a integridade institucional, quando solicitado;

VIII - identificar vulnerabilidades a integridade nos processos e atividades desenvolvidos pela UNILA, propondo, em articulagdo com as unidades
competentes, medidas de mitigagdo e tratamento;

IX — propor estratégias para disseminagdo da cultura de integridade junto a fornecedores, parceiros(as) e demais partes interessadas relacionadas a
UNILA;

X — promover outras ag¢des relacionadas a implementagdo e ao aperfeicoamento do Programa de Integridade, em conjunto com as demais unidades
organizacionais da UNILA; e

Xl —articular agGes relacionadas a integridade, transparéncia, acesso a informacdo, protecdo de dados pessoais, gestdo de riscos e controles internos no
ambito da UNILA.

§ 12 A Unidade Setorial de Integridade (USI) atuara em conformidade com as diretrizes do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administragdo Publica Federal (Sitai), observando os principios da governanga publica, gestdo de riscos, transparéncia, integridade e melhoria continua.

Art. 10. S3o instancias de integridade e governanga relacionadas a implementagdo do Programa de Integridade da UNILA:
| — Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRC), atuando como instdncia superior, em nivel estratégico;
Il — Sec¢do de Apoio a Governanga SAG/DPE/PROPLAN, atuando como Unidade Setorial de Integridade (USI);

IIl — Auditoria Interna — AUDIN;

IV — Ouvidoria da UNILA;

V — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE;

VI - Pré-Reitoria de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura — PROAGI;

VIl — Comiss3o de Etica da UNILA;

VIl = Corregedoria Seccional da UNILA;

IX — Secretaria de A¢Ges Afirmativas e Equidade (SECAFE);

X — Gestor de Segurancga da Informagdo; e

Xl — Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (LGPD).

§ 12, Compete ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos aprovar e supervisionar o Programa e o Plano de Integridade da UNILA,
propor a edigdo de normas complementares necessarias ao fortalecimento da integridade institucional, deliberar sobre os relatérios de monitoramento do
Plano de Integridade apresentados pela Unidade Setorial de Integridade (USI) e acompanhar a implementagdo das acdes estratégicas relacionadas a
integridade institucional;

§ 22, Compete a Auditoria Interna (AUDIN) atuar na avaliagdo dos controles internos, da gestdo de riscos e da governanga institucional, bem como
acompanhar e monitorar recomendagdes relacionadas as agdes de integridade no dmbito de suas competéncias;

§ 32. Compete a Ouvidoria da UNILA atuar no recebimento e tratamento de manifestagdes, denuncias e pedidos de acesso a informagdo, bem como no
fortalecimento da transparéncia, da participacdo social e dos canais de integridade institucional;

§ 42. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas atuar na promogdo da ética publica, da gestdao de conflitos de interesse, da prevengdo ao nepotismo e
das ag¢Ges de desenvolvimento e capacitagdo relacionadas a integridade no ambito da gestdo de pessoas;



§ 52, Compete a Pré-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura (PROAGI) promover agdes relacionadas a integridade nas contratagdes publicas, a
transparéncia dos processos administrativos e a orientacdo ética de servidores e terceiros envolvidos nos processos de aquisigdo e gestdo contratual;

§ 62. Compete & Comissdo de Etica promover acSes relacionadas a ética publica, as regras de conduta e & prevencgio de desvios éticos no ambito
institucional, observadas suas competéncias normativas;

§ 72. Compete a Corregedoria Seccional da UNILA atuar na prevengdo e apuragdo de irregularidades disciplinares, na responsabilizacdo administrativa e na
promogdo de agdes relacionadas a integridade funcional e a responsabilizagdo de agentes publicos;

§ 82. Compete a Secretaria de A¢Ges Afirmativas e Equidade (SECAFE) promover agdes relacionadas a inclusdo, equidade, diversidade, direitos humanos e
prevencdo de discriminagGes, assédios e violéncias, contribuindo para o fortalecimento da cultura de integridade e do ambiente institucional ético e
respeitoso no ambito da UNILA;

§ 92, Compete ao Gestor de Seguranga da Informagdo atuar na promogdo da seguranca da informacdo, da gestdo de riscos relacionados aos ativos
informacionais e da implementacdo de medidas voltadas a prote¢do da confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes institucionais,
observadas as diretrizes do Programa de Integridade;

§ 10. Compete ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais atuar na orientagdo quanto a protegdo de dados pessoais, observadas as disposi¢des da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), promovendo a integracdo das agdes de protecdo de dados as diretrizes de integridade, transparéncia e
governanga institucional;

§ 11. As instancias previstas neste artigo, bem como as demais unidades administrativas e académicas da UNILA, atuardo de forma articulada e
cooperativa na implementagdo, monitoramento e aperfeicoamento do Programa de Integridade, observadas suas competéncias legais e regimentais.

Art. 11. Os ocupantes de Cargos de Diregdo e FungGes Gratificadas, ou equivalentes, deverdo participar de treinamento periddico, no minimo anual, sobre
integridade publica, ética, cultura de integridade, gestdo de riscos e controles internos.

Art. 12. As acBes de formagdo, ambientagdo e desenvolvimento de pessoas da UNILA deverdao contemplar conteudos relacionados a ética publica,
integridade, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos e demais temas correlatos ao Programa de Integridade.

Paragrafo Unico. A unidade responsavel pelas a¢des de desenvolvimento de pessoas deve atuar em articulagdo com a Unidade Setorial de Integridade (USI)
na definigdo e oferta de agdes formativas relacionadas a ética publica, integridade, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos e demais temas
correlatos ao Programa de Integridade, no ambito do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Art. 13. Os agentes publicos, gestores e dirigentes das unidades organizacionais da UNILA devem prestar, no ambito das respectivas competéncias e
atribuigBes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade Setorial de Integridade (USI).

Art. 14. O Programa de Integridade deve ser objeto de monitoramento continuo, mediante indicadores, relatdrios periddicos e avaliagdo de maturidade
institucional, observadas as diretrizes da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15. O Programa de Integridade e o Plano de Integridade devem ser revisados periodicamente, no minimo a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou sempre
que necessario em razdo de alteragGes normativas, institucionais ou de riscos identificados.

Art. 16. A promogdo da cultura de integridade constitui diretriz transversal das agdes institucionais da UNILA, devendo ser observada nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestao e governanga.

Art. 17. Os casos omissos devem ser analisados pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos — CGIRC da UNILA, observadas as
normas legais pertinentes.

Art. 18. Fica revogada a Resolugdo n2 1, de 12 de dezembro de 2023, do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da UNILA.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolucdo n? 4/2026/CGirc, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 127, de 23 de Julho de 2026.



