MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUGAO Ne 4, DE 03 DE MARCO DE 2022

Institui a Resolugdo de Ingresso para Discentes Regulares via A¢des
Afirmativas na Pds-Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 30, Inciso IV, do Regimento Geral da Unila, considerando a Portaria Normativa MEC n2 13, de maio de 2016, que disp0s sobre a
indugdo de A¢des Afirmativas na Pds-Graduagdo e estipulou prazo para que as Instituicdes Federais de Ensino apresentassem propostas sobre a inclusdo
das populagdes negras, indigenas e pessoas com deficiéncia em seus Programas de Pds-Graduacgdo; a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial; a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que estabelece a reserva de vagas nas universidades federais e nas instituigdes federais de
ensino técnico e nivel médio; o Art. 52 da Constituicdo Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza -
estendendo-se aqui, inclusive, as diferengas quanto ao sexo, orientacdo sexual e identidade de género; as disposi¢es do Art. 49, inciso |l, e Art. 52, caput e
incisos, bem como seus paragrafos, em especial os pardgrafos 22 e 32 da Constituicdo Federal de 1988; que o Brasil é signatario dos principios e legislagdes,
no que tange aos direitos humanos, celebrados em documentos e tratados internacionais, em especial a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(1948), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), o Protocolo de
S3o Salvador (1988), a Declaragdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (Durban, 2001) e os
Principios de Yogyakarta (Yogyakarta, 2006); os compromissos assumidos pelo Governo Federal no que concerne a implementac¢do do Programa "Brasil
sem Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLBT e de Promogdo da Cidadania Homossexual" (2004), do Plano Nacional
de Promogdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009) e o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH3 (2009); a Resolugdo n? 12, de 16
de janeiro de 2015 da Secretaria de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece parametros para a garantia das condigdes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espagos sociais -
nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagdo; a
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que, em seu Art. 29, estabelece a educagdo como dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho, indicando, em seu Art 3°, como principios do ensino, dentre outros, a igualdade de condigGes para o acesso e
permanéncia na escola, o respeito a liberdade e o apreco a tolerancia; o Decreto Legislativo n2 143, de 20 de junho de 2002 que aprova a adogdo da
Convengdo n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais; que a UNILA atende a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015 do CNCD/LGBT em relagdo a
utilizacdo de nome social e espagos segregados por género; que a UNILA aderiu em 2017 ao "Pacto Universitario pela Promogdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos" e assumiu o compromisso de implementar "Reserva de Vagas" para pessoas Transgéneras,
Transexuais e Travestis, no ingresso de todos os cursos de graduagdo do bacharelado interdisciplinar e da pds-graduacgdo; a Resolucdo n215/2021 referente
a Politica de Pds-graduagdo da UNILA, aprovada em 06 de maio de 2021, que estabelece que a pds-graduagdo da UNILA adotara, visando eliminar as
desigualdades e segregacdes, a politica de agdes afirmativas conforme legislagdo e normas vigentes; que o Supremo Tribunal Federal declarou, em 2012, a
Constitucionalidade das Politicas de Agdes Afirmativas; as obrigagdes assumidas pela Republica Federativa do Brasil com a Convengdo das Nagdes Unidas
relativas ao Estatuto dos Refugiados — Convengdo de Genebra (1951), o Protocolo Adicional ao Estatuto dos Refugiados (1967), a Declaragdo de Cartagena
sobre os Refugiados (1984), a Declaragdo sobre os Direitos Humanos dos Individuos que ndo sdo Nacionais do Pais em que Vivem (1985), e a Declaragdo e
Plano de Agdo do Brasil (2014); as obrigagdes assumidas pela Republica Federativa do Brasil com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, sobretudo em relagdo aos ODS 1, 4, 10, 16 e 17; que o Supremo Tribunal Federal assentou o carater supralegal, mas infraconstitucional, que os
tratados sobre os direitos humanos possuem no ordenamento juridico brasileiro (RE466.343/SP, RE 349.703/RS, e ADI 5.240/SP); o disposto na Lei n2
9.474/97, em especial o previsto em seu artigo 44, sobre a facilitagdo do ingresso em instituicbes académicas de todos os niveis; a Lei n2 13.445/17, a Lei
de Migragdo, cujo inciso X assegura o direito a educagdo publica, sendo vedada a discriminagdo em razdo da nacionalidade e da condi¢do migratdria, bem
como o Decreto 9.199/17, que a regulamenta; a Resolugdo Normativa no 17/13 do Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), que disp&e sobre a
concessdo de visto apropriado a individuos forgosamente deslocados por conta do conflito armado na Republica Arabe Siria; o disposto na Lei n® 13.684,
de 21 de junho de 2018 sobre medidas de assisténcia emergencial para acolhimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade decorrente de fluxo
migratdrio provocado por crise humanitaria; o disposto na lei n2 9.474/1997, em especial o previsto em seu Art. 44; na lei n? 13.445/2017, em especial seu
Art. 29, inciso X e o Decreto n2 9.199/2017 que a regulamenta; na lei n2 13.684/2018; a Resolugdo Normativa n2.97/2012 do Conselho Nacional de
Imigracdo (CNIg); e a Resolugdo Normativa n2 17/2013 do Comité Nacional para os Refugiados (CONARE); o Decreto Legislativo n2 143, de 20 de junho de
2002 que aprova a adogdo da Convengdo n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais; o Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; o Objetivo
Institucional 26 do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 da UNILA; o disposto na Lei Berenice Piana (n2 12.764, 2012), que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, alterada pela Lei n2 13.977, de 2020. RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Ingresso de Discentes Regulares no ambito da Pds-Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) via
AgOes Afirmativas para negros, indigenas, pessoas provenientes de comunidades tradicionais quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
autodeclaradas trans, pessoas refugiadas ou em situagdo de solicitagdo de refugio, portadora(r) de visto humanitario no Brasil, bem como outras
categorias de vulnerabilidade social nos cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-15-2021-consun-1332

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 E obrigatério aos cursos de Pés-graduac3o, ja vigentes e os que vierem a ser aprovados, a observacdo desta Resolugdo.

Art. 32 - Na Politica de Agdo Afirmativa, serdo consideradas duas modalidades de vagas, a saber:

| - vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia, optantes por esta modalidade;

Il - vagas reservadas para indigenas, quilombolas, pessoas autodeclaradas trans, e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto
humanitario, optantes por esta modalidade.

Art. 42 Para efeito desta resolugdo, serdo consideradas as seguintes categorias de vagas reservadas para pessoas, a saber:

I. pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga;

IIl. indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de
pertencimento emitida por suas liderangas;

IIl. pessoas com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas;

IV. quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica prépria, dotados
de relag0es territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida;

V. pessoas autodeclaradas consideradas trans, aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou
sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a
autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirargico.

VI. pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 12 da Lei n? 9.474/1997, ou aquelas que sejam solicitantes de refugio no
Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

CAPiTULO Il
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 52 O nimero de vagas total ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em edital, observando a reserva de pelo menos trinta por cento (30%) ou
superior das vagas para candidatos/as negros/as , e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico: No célculo dos trinta por cento (30%) das vagas reservadas para candidatos/as negros/as e candidatos com deficiéncia, quando houver
numero fracionado, sempre haverd um arredondamento para o nimero superior.

Art. 62 Além do numero total de vagas ofertadas por cada programa de pds-graduagdo, os Programas devem acrescer pelo menos 01 (uma) vaga adicional
para candidatos/as indigenas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as quilombolas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para
candidatos/as autodeclaradas trans, e pelo menos uma 01 (uma) vaga adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de refligio ou portadores de visto
humanitario.

Art 72 O edital de selegdo devera explicitar a lista de documentos necessarios para a avaliagdo de cada candidato/a que concorrera as vagas de agdes
afirmativas.

§12 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua opgdao no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva e, quando
exigido, apresentando os documentos requeridos, conforme os editais dos processos seletivos.

§22 O formulario de inscrigdo devera conter um campo especifico para a autodeclaragdo de candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans e ndo
binarios, refugiados, solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario e com deficiéncia.

Art. 82 Candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiados ou solicitantes de reflgio ou portadores de visto humanitario, e
candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

§12 Candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiadas ou solicitantes de refligio ou portadores de visto humanitario, e
pessoas com deficiéncia classificados/as dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, devendo ser considerado classificado o préoximo candidato da lista de classificagdo para o preenchimento das vagas
ofertadas.

§22 Em caso de desisténcia de candidato/a aprovado em quaisquer modalidade de reserva (negro/a, indigena, quilombolas, trans e ndo binarios,
refugiados ou solicitantes de refligio ou portadores de visto humanitario, e candidatos(as) com deficiéncia), a vaga sera preenchida por candidatos(as) que
concorram a vagas em outra modalidade de reserva, respeitada a ordem de classificagdo.

Art.92 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em alguma das categorias contempladas no Art. 62 desta resolucgdo, estas vagas devem ser
direcionadas para as outras categorias estabelecidas no Art. 62, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas.

§12 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas no Art. 62, conforme o Art. 10, as vagas remanescentes deverdo ser direcionadas para as
categorias contempladas no Art. 52, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas;

§22 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas no Art. 62, conforme o §19, fica a critério do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo o
direcionamento das vagas remanescentes para ampla concorréncia ou o cancelamento das mesmas.

Art. 10. As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua opgdo no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva e, quando
exigido, apresentando os documentos requeridos, conforme os editais dos processos seletivos.

Art. 11. Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de autodeclaracio, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

Art. 12. Candidatos/as a reserva de vagas para indigenas e quilombolas precisam apresentar, além do Termo de autodeclaracio, a declaragio de
pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscri¢do.

Art. 13. Candidatos/as a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo
da inscricdo.

§192 Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar adaptagdes especificas para a realizagdo da(s) etapa(s) do
processo seletivo, informando os recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou outro tratamento diferenciado necessario, conforme prazo e



procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§292 Ressalvadas as condigdes especificas enquadradas no caput do Art.11, para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, pessoas com deficiéncia
participardo em igualdade de condigdes, no que tange ao horario das provas, ao local, ao conteldo, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

Art. 14. Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas trans precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

Art. 15. Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovagio da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité
Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de reflgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n?
9.474/07. No caso de solicitante de reflgio, sera aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No
caso de solicitante de visto humanitario, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

Art. 16. Caso os/as candidatos/as ndo entreguem os documentos elencados para sua modalidade, perdera o direito a reserva de vagas, passando a
disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DA BANCA DE VALIDACAO

Art. 17. A verificacdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais podera ser realizada por uma Banca de Validagdo, instituida pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo, apresentada, com total respeito aos aspectos de autoidentificagdo inerentes a nogdo de pertencimento das categorias aqui elencadas, durante
0 processo seletivo, tdo somente, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de A¢Ges Afirmativas e contestagGes posteriores. As Bancas de
Validagdo serdo constituidas atendendo a critérios de diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de A¢des Afirmativas; expertise na
drea das politicas afirmativas e das relages étnico-raciais, e representatividade nos movimentos sociais.

§12 A Banca de Validagdo contara com o apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG) e dos setores institucionais que acompanham ou
implementam politicas para os grupos objetos desta Resolugdo: Nucleo de Acessibilidade e Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
(CEEGED), e atuara por meio de Bancas de Validagdo, devendo ser considerada sua diversidade de géneros, sexualidades e de raga, e possuir no minimo 3
(trés) integrantes, dos quais aos menos 01 (um), obrigatoriamente, sera integrante do quadro de servidores da UNILA e 01 (um), representante da
comunidade externa, pertencente as categorias relacionadas a vaga em questdo.

§22 Todos/as os/as membros/as da Banca de Valida¢ido de A¢bes Afirmativas para a Pds-graduagdo devem estar preparados/as, aptos/as e, aconselha-se,
devidamente, capacitados/as para lidar com as questdes especificas e as especialidades requeridas para sua atuacdo nas Bancas de Validagdo referentes as
questdes, étnico racial, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, pessoas trans e refugiados/as ou solicitantes de refugio ou portadores de visto
humanitario.

§32 Nos termos da lei e por decisdo da Reitoria, e com previsdo orgamentaria, os membros das bancas poderdo ser remunerados ou ressarcidos.

Art. 18. As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo apds o resultado final do processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos aprovados. O
candidato so estara apto a se matricular apds passar pelos dois processos.

Art. 19. As candidaturas a todas as categorias poderdo interpor recursos contra o resultado da analise comprobatdria da reserva de vagas em periodo e de
acordo com procedimentos definidos pelas Bancas de Validagdo em fungdo de reserva de vaga para o processo seletivo em questdo.

Art. 20. Aos cursos de Pds-graduacdo fica reservado o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos
apresentados, respeitado o direito ao contraditério de:

| - excluir a pessoa do processo seletivo;

Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;

Il - desligar o/a discente do Curso ou Programa de Pds-Graduagio.

Paragrafo Unico. Os cursos de Pés-graduagdo deverdo adotar o maximo de transparéncia ao publicar os resultados parciais e final, indicando a modalidade
autodeclarada pelo/a candidato/a.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ADICIONAL

Art. 21. Com vistas a possibilitar o acesso amplo e permanéncia aos cursos de Pés-graduagdo
dos grupos considerados nesta resolugdo, os editais de processos seletivos podem definir agSes especificas relativas a proficiéncia em lingua adicional.

Art. 22. Fica facultado ao Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu realizar exames de proficiéncia em linguas estrangeiras de carater ndo eliminatdrio.

Art. 23. Nos processos seletivos de ingresso na pos-graduacdo ou, de acordo com o regulamento dos cursos, durante a formacdo, os PPG s deverdo
disponibilizar provas ou testes, aplicados pelas comissdes especiais designadas a estes fins ou em parceria com nucleos e centros linguisticos da
universidade, para avaliagdo da habilidade linguistica de candidatos/as que ndo apresentarem certificados de testes realizados por institui¢des privadas,
ou de Institui¢des Federais de Ensino Superior, viabilizando esta avaliagdo para candidatos socioeconomicamente vulneraveis, sem acesso as provas
internacionais ou pagas.

Art. 24. Cada Programa devera explicitar em seus respectivos editais, ou em seu regimento interno, ou resolugdo especifica, o nivel minimo exigido de
proficiéncia linguistica, bem como descrever quais serdo as linguas exigidas para o programa, estabelecendo critérios de nivel.

Art. 25. Nos casos em que os programas vincularem alguma comprovacao linguistica especifica aos exames de qualificagdo, os niveis mencionados neste
artigo deverdo estar explicitos para ambos os momentos nos editais de sele¢do, para ciéncia prévia do candidato.

Art. 26. O nivel linguistico minimo exigido nos programas devera ser explicitado nos editais da mesma forma quanto ao portugués e o espanhol para
candidaturas falantes de outras linguas ou quanto aos niveis de habilidade de leitura e escrita do portugués para a comunidade surda sinalizante de
LIBRAS, no caso do Brasil.

Art. 27. A prova de lingua estrangeira para indigenas e quilombolas podera considerar as especificidades linguisticas desses grupos, resultando na redugdo
da nota de corte ou mesmo na suspensdo da sua exigéncia.

Art. 28. Com fins de atuar para a permanéncia de pessoas refugiadas e/ou solicitantes de reflgio, indigenas e quilombolas, a UNILA devera incentivar acdes
voltadas para o ensino da Lingua Portuguesa.



Art. 29. No que tange a comunidade brasileira surda sinalizante deve-se procurar assegurar o direito de realizacdo de prova de proficiéncia especifica e que
considere as particularidades de comunicagdo deste grupo em lingua portuguesa, sendo opcional a proficiéncia em outro idioma, além das duas linguas
oficiais do Brasil.

Art. 30. Para alunos indigenas, falantes de portugués ou espanhol e uma lingua indigena, a mesma podera ser considerada como equivalente a idioma
estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 31. Para discentes refugiados, ou em situagdo de solicitagdo de refugio, e portador de visto humanitario no Brasil, falantes de portugués ou espanhol, a
lingua nativa, com excegdo do proprio portugués ou espanhol, podera ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em
lingua estrangeira

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art. 32. O acompanhamento dos egressos da UNILA, que aderiram a Politica de A¢Ges Afirmativas, sera efetuado mediante criagdo de Banco de Dados
contendo informagdes atualizadas dos egressos, e deverad ser realizado pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, com o apoio dos Programas e
Cursos de pds-Graduagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A UNILA, representada nesta Resolugdo pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG), contara com o apoio das demais instancias
cabiveis (PROPLAN, PROAGI, PRAE, SACT e Colegiado dos PPGs) para o fomento das agGes necessarias para a permanéncia, acompanhamento de egressos,
responsabilidade social, monitoramento e avaliagdo de estudantes que ingressarem pela Politica de A¢des Afirmativas.

Art. 34. Os Programas deverdo priorizar na distribuigdo de bolsas de Mestrado e Doutorado pelos Programas de Pds-Graduagdo as pessoas autodeclaradas
dentro das categorias contempladas nesta resolugdo, levando também em consideragdo as suas condi¢Ges socioecondmicas, seguindo os termos das
resolugGes CONSUN de bolsas vigentes.

Art. 35. Os Programas poderao adotar em seus editais de selec¢do, nas diferentes etapas do processo seletivo, politicas de bonificagdo de pontuacdo para
candidatos de grupos sociais englobados por essa resolugdo.

§1. A bonificagdo de pontuagdo é entendida como o acréscimo a nota do candidato nas fases do processo seletivo.

§2. A bonificagdo somente podera ser implementada quando observadas as demais normativas dessa resolugio.

Art. 36. Esta Resolugdo ndo se aplica a Programas de Pds-Graduagdo em rede ou em associagdo cujos editais envolvam outras instituicdes além da UNILA,
mas deve ser observada por parte dos proponentes da UNILA para a proposi¢do de novos cursos associativos.

Art. 37. Esta Resolugdo convalida os processos seletivos dos Programas de Pés-Graduagdo da UNILA cujos editais adotaram vagas de ag¢des afirmativas.

Art. 38. A PRPPG poderd, em consulta ao Forum de Coordenadores de Pés-Graduagdo da UNILA, construir documentos complementares, a fim de elucidar
questdes que concernem ao tema.

Art. 39. Com vistas a sua atualizagdo, a politica de a¢Ges afirmativas definida nesta resolucdo deve ser avaliada periodicamente, levando em conta em
especial a trajetdria dos seus egressos.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG) em consulta ao Forum de Coordenadores de Pds-
Graduagdo da UNILA, e em grau de recurso, pela Comissdo Superior de Ensino (COSUEN)..

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

PABLO HENRIQUE NUNES

Resolugdo n? 4/2022/Cosuen, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 42, de 07 de Margo de 2022.

Observagoes:

Retificacdo


https://atos.unila.edu.br/atos/retificacao-7400

