MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Normatiza os procedimentos para concessdao de afastamentos para
capacitagdo de servidores integrantes da Carreira do Magistério
Superior, no dmbito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes estatutarias e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando:

alein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

alein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o art. 30, inciso VIII, e o art. 19, inciso V, do Regimento Geral da UNILA;

o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordindria do Conselho Universitério; e

0 que consta no processo n? 23422.000403/2014-05, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Apéndice, as normas e procedimentos para a concessdo de afastamentos para capacitagdo dos servidores integrantes da
Carreira do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latinoamericana — UNILA.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021, revogando-se a Resolucdo n? 008/2014/Consun.
APENDICE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) a capacitacdo do seu pessoal no ambito de uma
Politica Institucional que enfatize a qualificagdo e a atualizagdo sistematica para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 22 A liberagdo de servidores/as docentes lotados na UNILA para usufruir de licenga capacitacdo e afastamento para qualificagdo por meio da
participacdo em Programas de Pds-Graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado obedecera aos termos da legislagdo vigente, ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) e ao que esta previsto nesta resolugdo.

Art. 32 A politica de capacitacdo e qualificagdo para docentes da UNILA sera estabelecida nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio, missao, eventos e outras atividades compativeis com as fungdes docentes;

Il = cursos de Capacitagdo;

Il — cursos de Qualificagdo, que compreendem estes trés niveis de pds-graduagdo: stricto sensu (mestrado, doutorado) e pés-doutorado (ou estagio pos-
doutoral).

Art. 42 A politica de capacitacdo e qualificagdo para docentes da UNILA sera conduzida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que assumird as
fungGes de planejar, fomentar, acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo e qualificagdo de docentes da UNILA e elaborar a Politica Institucional de
Desenvolvimento Profissional (PIDP), com assessoria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e ouvidas, quando necessario, as demais Pro-
reitorias e diregdes dos Institutos.

§ 12 Cabera a PROGEPE e a CPPD o acompanhamento, monitoramento e aperfeigoamento permanente dos fluxos processuais e dos prazos necessarios
para todas as solicitagGes de afastamento contidas no Art. 32 desta resolugdo, assim como a responsabilidade em tornar publicas as informag&es
relevantes a este respeito a toda a comunidade docente.

§ 29 A PIDP devera ser submetida a homologacgdo pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 52 Na operacionalizagdo da Politica Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP), levando em consideragdo o conjunto de atividades que
realiza, cada unidade académica (Instituto) devera alimentar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), seguindo diretrizes da PIDP, no qual devem
constar as necessidades de qualificacdo dos/as docentes que a comp&em.

§ 12 O levantamento das demandas de cada instituto para compor o PDP deverdo seguir as normativas e procedimentos vigentes a serem informados pela
PROGEPE.

§ 22 Ainobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de andlise de solicitagdo de afastamento.

Art. 62 Para a elaboragdo das demandas de capacitagdo e qualificagdo dos Institutos que serdo integradas ao PDP, obedecendo o Art. 42 desta Resolugdo,
deverdo ser observados os seguintes fluxos:

| —apds o estabelecimento dos prazos pelo calendario do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), a PROGEPE encaminhara as
subunidades académicas (Centros Interdisciplinares), o pedido e o prazo de elaboragdo das informagdes relativas as demandas de capacitacdo e
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qualificagdo das areas que pertencem a cada subunidade, por meio de consulta aos/as docentes, a serem enviadas para os seus respectivos Conselhos de
Institutos (CONSUNIs);

Il —a Conselho de Instituto (CONSUNI) devera apreciar as demandas oriundas das suas subunidades académicas (Centro Interdisciplinares) e uma vez
aprovadas, seguirdo a PROGEPE;

Il —a PROGEPE consolidara essas informagdes das demandas de capacitagdo e qualificagdo dos Institutos no PDP.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos estabelecidos pela PROGEPE para o encaminhamento do PDP implicard um possivel atraso, ou mesmo
impossibilidade de concessido de afastamento, dos processos constituidos pelos/as docentes que o estiverem pleiteando, em fungio do calendario e dos
fluxos processuais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

CAPiTULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Secdo |
Do Afastamento de Curta Duragao

Art. 72 Afastamentos de curta duragdo, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias corridos, serdo concedidos nos casos em que o/a docente for aceito/a ou
convidado/a para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missio ou
outras atividades correlatas a fungdo no Brasil ou no Exterior.

Art. 82 Para gozar destes afastamentos o/a docente devera apresentar:

| — carta da instituicdo proponente do curso comprovando a aceitagdo do candidato, comprovante de aceitagdo de trabalho, convite ou outro documento
que descreva a a¢do acompanhado de respectiva tradugdo, quando ndo estiverem redigidos em portugués ou espanhol.

Il — requerimento preenchido por meio de formuldrio padrdao com a solicitagdo do afastamento e informagdes pertinentes para registro e aprovagao;

§19 Os itens acima listados compordo processo eletronico via SIPAC, e passardo por aprovagdo das unidades correspondentes, quando for o caso, e pela
diregdo da unidade.

§22 O afastamento de curta duragdo tera seu devido registro no SCDP (Sistema de Concessdo de didrias e passagens), conforme dispde o Art. 12 da IN
03/2015 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

§32 Nas situagdes com demanda de diarias e passagens, a decisdo pela concessdo compete a dire¢do da unidade, considerando-se defini¢des prévias de
uso do orgamento interno de cada unidade.

§42 O/A docente afastado/a devera apresentar prestacdo de contas e comprovacgdes de execucdo em até 5 (cinco) dias apds o retorno da viagem, inclusive
para os afastamentos sem concessdo de didrias e passagens.

Secdo Il
Do Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e pés-doutorado

Art. 92 Os afastamentos de qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado serdo regidos de forma centralizada por
meio de processos seletivos, conforme determinado no Art. 22 do Decreto 9.991/19.

§12 Os processos seletivos mencionados no caput estardo sob responsabilidade da PROGEPE, assessorada pela CPPD.

§292 A inscri¢do nesses processos seletivos serd obrigatdria a todo/a docente interessado/a em pleitear os afastamentos dos quais trata o caput.

Art. 102 Os processos seletivos referidos no Art. 92 deverdo observar:

§12 Criagdo e publicagdo de edital de fluxo continuo prevendo as regras e critérios para a selegdo dos afastamentos que ndo demandem a contratagdo de
docentes substitutos:

| — o edital de fluxo continuo devera informar a documentagdo exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo
seletivo;

Il — o/a docente selecionado/a em edital de fluxo continuo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, deverd apresentar para a devida
instrugdo processual:

a) ata da reunido da area a qual esta vinculado/a na qual conste a aprovagdo do afastamento e seu respectivo periodo e o(s) nome(s) do(s)/da(s)
docente(s) que assumird(do) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

b) termo de distribui¢do dos encargos docentes durante o periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s) que se responsabilizara(3o) pelos
encargos;

c) termo de ciéncia da(s) Coordenagio(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente estd vinculado(a) da solicitagdo de afastamento,
periodo de afastamento e forma de distribuigdo dos encargos docentes;

d) termo de anuéncia da diregdo do Instituto concordando com o periodo de afastamento solicitado e com a forma de distribui¢do dos encargos; e

e) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacdo do pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado e da distribui¢do dos encargos
docentes.

§ 22 Criagdo e publicagdo de edital prevendo as regras e critérios para a sele¢do dos afastamentos que demandem substitutos:

| — o edital devera informar a documentagdo exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo seletivo;

Il — o edital devera informar o quantitativo de vagas de professores substitutos disponiveis para os afastamentos na universidade no momento de abertura
do edital (podendo ser atualizada até a finalizagdo de todos os tramites do processo seletivo de afastamento);

Il — o/a docente selecionado através desse processo seletivo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, devera apresentar para a devida
instrugdo processual:

a) ata da reunido da drea a qual esta vinculado/a na qual conste o informe da pretensdo de afastamento e seu respectivo periodo;

b) termo de ciéncia da(s) Coordenagdo(&es) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a) da informacdo de afastamento e
seu respectivo periodo;

c) termo de ciéncia da diregdo do Instituto sobre a reserva de codigo de vaga de substituto para o seu afastamento; e

d) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovagdo do pedido e do periodo de afastamento solicitado.

§32 O edital de fluxo continuo devera ser publicado no maximo até o 12 dia util do més de janeiro de cada ano e terd vigéncia durante todo o ano civil.

§4°2 O edital de selecdo para afastamentos que demandem a contratagdo de substitutos devera ser publicado até a primeira quinzena de agosto de cada
ano e tera vigéncia durante todo o ano civil subsequente.

§52 O docente que ndo for selecionado no edital que demande a contratagdo de substituto poderd, caso queira, inscrever-se no edital de fluxo continuo
para afastar-se, observando o disposto no § 12 deste artigo.

Art. 11. O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) somente sera concedido a servidor docente
efetivo que ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou para curso de Pés-Graduagdo
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para



doutorado.

Art. 12. O afastamento para realizacdo de Pés-doutorado somente sera concedido a servidor docente efetivo que nao tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, ou para curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, ou para pds-doutorado nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento de servidor para pdés-doutorado podera ter prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 13. S3o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para programa de pos- graduagdo:

| - que a acdo de desenvolvimento tenha sido prevista no PDP do ano vigente ao do afastamento;

Il - que o servidor tenha sido classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE, conforme estabelecido no Art. 102 desta resolugdo;

IIl - que o programa de pds-graduacdo onde se pretende realizar o mestrado, doutorado ou pés-doutorado seja reconhecido/recomendado pela CAPES
(Coordenagdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de instituigdes do Brasil;

IV - em se tratando de afastamentos para qualificagdo em instituicdes fora do pais, o programa onde sera realizado o curso de pds-graduagao stricto sensu
ou pos-doutorado deve ter seu mérito reconhecido pela Coordenagdo de Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra lotado, que poderao solicitar
assessoria de docentes que tenham conhecimento da drea da pds- graduagdo pretendida;

V — a contratagdo de docente substituto ou redistribui¢do dos encargos do/a docente nos termos estabelecidos no Art. 102 desta resoluggo.

Art. 14. Ndo podera usufruir de afastamento para programa de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) ou pds-doutorado o/a docente que:

| — possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do afastamento, em caso de mestrado ou doutorado,
observando o disposto na alinea c) do inciso | do Art. 22 desta resolugdo;

Il — ndo se encontrar em efetivo exercicio, ou estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo de dire¢do (CD), fungdo gratificada (FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados dos cargos ocupados para terem
direito ao afastamento.

Art. 15. Antes de se afastar, o servidor classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE deverd abrir processo de solicitagdo de afastamento
com os documentos definidos em edital.

Art. 16. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas acompanhadas pela unidade de lotagdo, visando assegurar o
alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a aprovagdo e a disseminagdo dos relatérios semestrais e finais.

§12 A solicitagdo e recebimento dos relatdrios semestrais serdo realizados pelos Departamentos Administrativos dos Institutos que os enviardo para
avaliacdo da coordenacdo do Centro Interdisciplinar onde o/a docente se encontra alocado/a:

| —a avaliagdo dos relatérios semestrais consiste em parecer de aprovagdo ou ndo aprovagdo do relatério em consonancia com as atividades planejadas
para cada semestre e devera ser feita por docente com nivel de qualificagdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado;

Il — a coordenagio do Centro Interdisciplinar podera designar docente alocado no Centro Interdisciplinar, preferencialmente da mesma area do/a docente
afastado/a, para avaliar os relatérios apresentados;

Ill — ao parecer de ndo aprovagdo do relatério semestral cabe recurso com direito a ampla defesa e contraditério nos termos da legislagdo vigente.

§22 O relatério final devera ser submetido ao CONSUNI, por meio de sua Secretaria, para que o/a presidente deste colegiado faga a designagdo de relator
para fazer a relatoria do processo de afastamento que deverd ser aprovada pelo CONSUNI.

§32 O/a relator/a do processo deve ser docente com nivel de qualificagdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

§42 A avaliagdo dos relatérios semestral e final, assim como a relatoria do processo, referentes a afastamento para realizagdo de estagio pds-doutoral,
poderao ser feitos por docentes com titulagdo minima de doutorado.

Art. 17. O/a servidor/a deverd entregar relatdrio semestral até 60 (sessenta) dias apds o término de cada periodo letivo do curso de pds-graduagdo, seja
ele mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§12 O relatdrio semestral deve conter o detalhamento de todas as atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do programa de pds-graduagao,
conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento com as
devidas justificativas, bem como o(s) documento(s) institucional(is) comprobatério(s) da efetiva participagdo na pés-graduagao.

§292 No caso do pds-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servird como
comprovagao.

Art. 18. O/a servidor/a devera entregar relatério final até 30 (trinta) dias apds o seu retorno as atividades.

§12 O relatdrio final deve conter o detalhamento das atividades desenvolvidas durante a execugdo do programa de pés-graduagao stricto sensu
(mestrado, doutorado) ou do pds- doutorado, conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias
que afetaram o seu desenvolvimento, bem como o documento institucional comprobatdrio da conclusdo do curso ou estagio, ou do motivo para a sua
ndo conclusdo, nos termos do § 19. do Artigo 20 do Decreto n2 9.991/2019.

§22 No caso de mestrado e doutorado, caso o servidor entregue outro documento que nao seja o diploma, este devera ser anexado ao processo assim
que disponibilizado pela instituigdo de ensino, obedecendo o disposto no Art. 19.

§32 No caso do pds-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servird como
documento institucional comprobatério da conclusdo do estagio.

Art. 19. Apds o término do curso stricto sensu, o servidor devera assinar termo de compromisso de entrega do diploma no prazo maximo de 12 meses, a
contar da data de defesa da dissertacdo ou tese e entregar documento oficial que certifique o pedido da expedigdo do certificado/diploma.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o diploma de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) for obtido no exterior, além do disposto no
caput, o/a docente deverd, no ato da entrega do diploma, entregar protocolo de solicitagdo de reconhecimento do diploma no Brasil e assinar termo de
compromisso de entrega de documento comprobatdrio do reconhecimento no prazo maximo de 12 meses.

Art. 20. A UNILA ndo arcara com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pds-graduagédo (incluindo os
eventuais necessdrios para revalidagdo de diploma) ou pés-doutorado, objeto do afastamento concedido.

Art. 21. Os pedidos de prorrogacdo de afastamentos feitos em virtude da concessdo parcial de periodo de afastamento, menores que 24 meses para
mestrado, menores que 48 meses para doutorado e menores que 12 meses para pos-doutorado, deverdo ser encaminhados pelo/a docente a dire¢do de
seu instituto de lotagdo no minimo 120 (cento e vinte) dias antes do término do afastamento vigente.

§12 Para a concessdo da prorrogacdo de afastamentos vigentes que foram concedidos por meio de edital de fluxo continuo, deverdo ser seguidos os
mesmos tramites dispostos nas alineas do inciso Il do Art. 102:

| — cumpridos os requisitos do § 12, a dire¢do da unidade designarad relator para avaliar o processo de afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo
CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito.



§22 Para a concessdo da prorrogacdo de afastamentos vigentes que demandaram substitutos, a dire¢do da unidade devera verificar junto a PROGEPE a
disponibilidade de vagas:

| — havendo disponibilidade de vaga para a manutencdo de docente substituto, a diregdo da unidade designara relator para avaliar o processo de
afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito;

Il — ndo havendo disponibilidade de vaga para a manutengdo de docente substituto, a dire¢do da unidade notificard o/a docente afastado/a sobre a
impossibilidade de prorrogacdo do afastamento com substituto.

Il — diante da indisponibilidade de vaga para a manutengdo de docente substituto, o/a docente afastado/a podera pleitear a prorrogagédo do afastamento
sem vaga para substituto, desde que observado o disposto no § 12 deste Art.

§32 Os pedidos de prorrogagdo, com as devidas aprovagdes, deverdo ser encaminhados para a PROGEPE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
do término do afastamento vigente.

§42 Somente serdo concedidas prorrogacdes para os docentes que tenham apresentado todos os relatérios semestrais relativos ao periodo de
afastamento vigente e que estes tenham sido aprovados pela coordenagdo do Centro Interdisciplinar.

Segao Il
Das interrupgoes dos afastamentos para Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e Pés-Doutorado

Art. 22. O usufruto do afastamento podera gerar penalidades ao/a docente quando da ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

| — ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo
stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela Instituicio em caso de:

a) desisténcia ou irregularidade na participagdo da pds-graduagdo apés iniciado o afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses usufruidos;
b) vacéncia por exoneragdo, demissdo ou aposentadoria durante o afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses usufruidos;

c) ndo permanecer no exercicio de suas fungGes do servigo publico federal, na condig¢do de servidor ativo, por periodo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses que faltam para o cumprimento do
periodo equivalente ao usufruido;

d) ndo apresentar, apds seu retorno as atividades, o relatério final de atividades da pds- graduacdo, o que podera implicar no ressarcimento total do
periodo usufruido;

e) ndo entregar documento que comprove a titulagdo, no caso de pds-graduagdo stricto sensu, ou a conclusdo do estagio, no caso de pés-doutorado, para
o qual solicitou afastamento apds o seu retorno, o que podera implicar no ressarcimento total do periodo usufruido.

Il —interrupgdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificagdo em pds- graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que ndo entregar os relatdrios semestrais de atividades da pds-graduagdo a aprovacgio pela coordenagio de Centro
Interdisciplinar (conforme Art. 20);

Il —interrupgdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificagdo em pos- graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que tiver o relatdrio semestral de atividades da pds-graduacio ndo aprovado apds exauridas todas as instancias recursais
conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento, ou ndo conclua o estagio, no caso de pds-doutorado, no periodo
previsto para a conclusdo do curso/estagio, devera ressarcir a universidade, salvo na hipdtese de interrupg¢do do afastamento por motivos de forca maior
ou de caso fortuito, a critério do/a Reitor/a, tratados no Art. 23 desta resolugdo.

Art. 23. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administra¢do, condicionado a edig¢do de
ato do/a Reitor/a.

§12 O pedido de interrupgdo sera feito pelo/a docente junto a direg¢do do Instituto e sera previamente enviado a CPPD e PROGEPE, antes de ser
encaminhado para decisdo do/a reitor/ a, mediante documentagdo que ateste desisténcia, trancamento ou desligamento do Programa.

§22 A interrupgdo do afastamento a pedido do/a servidor/a motivada por caso fortuito ou for¢a maior ndo implicara ressarcimento ao erério, desde que
comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data
do pedido de interrupgdo.

§32 As justificativas e a comprovacgdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do §22 serdo previamente analisadas pela
CPPD e PROGEPE e seguirdo para analise do/a Reitor/a.

§42 O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da
legislagdo vigente, observando o disposto no Art. 22 desta resolugdo, ressalvado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§52 A interrupgdo do afastamento no interesse da administragdo devera ser informada pela dire¢do da unidade em que o/a docente se encontra lotado, a
CPPD e a PROGEPE, antes da edigdo do ato do/a Reitor/a.

Art. 24. O afastamento para pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado somente podera ser suspendido em decorréncia de:

| - Licenga para tratamento de salde (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - Licenga Gestante e sua prorrogagdo (120 + 60 dias);

IV - Licenga Adotante e sua prorrogacgdo (120 + 60 dias).

§ 12 Para solicitar a suspensdo do afastamento, o servidor deverd entrar em contato com a PROGEPE acerca dos procedimentos que serdo adotados.

§ 22 O servidor que se encontrar em Licenga para Tratamento da prépria Saude, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, Licenga Gestante ou
Licenga Adotante e que ndo tiver realizado o trancamento de sua participagdo no programa de pds-graduagado stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-
doutorado, ndo fard jus a suspensdo do afastamento.

§ 32 Os pedidos de suspensdo de afastamento serdo enviados para a PROGEPE para andlise e acompanhamento.

§ 42 A reativagdo do afastamento é automatica, tendo inicio no primeiro dia subsequente ao término da licenga que gerou sua suspensao.

Secgdo IV
Da Licenga para Capacitagao

Art. 25. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, poderd ser concedida ao servidor Licenga para Capacitagdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, com
direito a remuneragdo do cargo ocupado.

§1° Considera-se a agdo de capacitagdo atividades orientadas para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias
ao desempenho das fungdes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Instituicdo.

§2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo é do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificagdo pelo respectivo Conselho do Instituto.



Art. 26. A licenga para capacitagdo poderad ser parcelada, desde que cada parcela ndo seja inferior a quinze dias, com intersticio minimo de sessenta dias,
conforme legislagdo vigente.

Art. 27. Alicenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para agdes de desenvolvimento presenciais e a distancia, elaboragdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, participagdo em curso presencial

ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira; curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho; atividades voluntarias.

Art. 28. O processo de solicitagdo de Licenga Capacitagdo deve ser encaminhado a PROGEPE 30 dias antes da data pretendida para inicio do afastamento e
dentro das diretrizes apontadas pela mesma, de acordo com o decreto n2 9991/2019.

Art. 29. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apds o retorno, relatério e
documentos comprobatérios de conclusdo da agdo de capacitacdo para finalizagdo do processo e posterior encaminhamento ao CONSUNI para aprovagdao
por meio de relatoria.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagdo da relatoria no Conselho do Instituto, o processo deverd ser encaminhado a PROGEPE.

Art. 30. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agdo de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusdo da capacitagdo, a licenga sera cancelada e o periodo serd computado como faltas ao servigo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serdo analisados pela COSUEN, assessorada pela CPPD.

Art. 32. Cabe a PROGEPE estabelecer os procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolugdo n? 35/2021/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n€ 129, de 17 de Novembro de 2021.

Observagoes:

Revoga a Resolucdo n? 8/2014/Consun
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