MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 35, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2014

Institui a Comissdo de Etica dos Servidores da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso das atribui¢des estatutarias e regimentais que lhe sdo
conferidas, e considerando:

O disposto no Decreto 6.029 de 01 de fevereiro de 2007;

O Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994,

O disposto no Art. 207 do Regimento Geral desta Universidade;

O que consta no processo 23422.001576/2014-32, com a relatoria do conselheiro Luiz Fernando Kiihl Matias, e o deliberado em reunido ordinaria de trinta
e um de outubro de 2014.

RESOLVE :
Art. 12 Instituir a Comissdo de Etica dos Servidores da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

CAPITULO |
Da Composicao

" )
Art. 22 A Comissdo de Etica sera composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, designados pelo Reitor, para mandato de trés anos, sendo permitida uma Unica

recondugdo. (Alterado pela Resolugdo n? 20/2016/Consun)

Art. 32 Os membros da Comissdo nao perceberdo remuneragdo de qualquer natureza pelo exercicio da fungdo.

Art. 42 Esta comissdo contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor, para cumprir plano de trabalho e
prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribui¢des. (Alterado pela Resolucdo n? 20/2016/Consun)

Art. 52 A Secretaria-Executiva sera chefiada por um servidor integrante do quadro permanente da entidade ou drgdo, alocado sem aumento de despesas,
nomeado pelo Reitor.
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Art. 72 E dever do titular de entidade ou 6rgdo:

| - assegurar as condicdes de trabalho para que a Comissdo de Etica cumpra suas funcdes, inclusive para o exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo
Ihes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu dmbito a avaliacio da gestdo da ética conforme processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica.

CAPITULO Il
Das competéncias

Art. 82 Compete & Comissdo de Etica:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no dmbito de seu respectivo érgdo ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171 de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito do érgédo ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgido na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento
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de suas normas.

Art. 92 Esta Comissdo deve integrar a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, com o objetivo de promover a cooperagio técnica e a avaliagio em gestdo
da ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a coordenagio da Comissio de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em férum
especifico, para avaliar o programa e as agdes para a promogdo da ética na administragdo publica.

CAPITULO Il
Dos trabalhos

Art. 10 Os trabalhos devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as garantias asseguradas no Decreto 6.029 de 2007.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de
Etica, visando & apuragdo transgressdo ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da UNILA. (Alterado pela Resolucdo n?
20/2016/Consun)

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira a UNILA.

Art. 12. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal serd instaurado, de oficio ou em razdo de denudncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as
garantias do contraditdrio e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica, conforme o caso, que notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no
prazo de dez dias.

§12 O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§22 As Comissbes de Etica poderdo requisitar os documentos que entenderem necessérios a instrucdo probatdria e, também, promover diligéncias e
solicitar parecer de especialista.

§32 Na hipdtese de serem juntados aos autos da investiga¢do, apds a manifestacdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o
investigado sera notificado para nova manifestagdo, no prazo de dez dias.

§42 Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica proferira decisdo conclusiva e fundamentada.

§52 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administra¢do Federal e no Cddigo de
Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, esta Comissdo tomara as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou fun¢do de confianga a autoridade hierarquicamente superior ou devolugdo ao 6rgio de
origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou unidade especifica do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal de
que trata o Decreto n 0 5.480, de 30 de junho de 2005 para exame de eventuais transgressdes disciplinares;

Il - recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art.13 Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica em
desrespeito as normas éticas.

§12 Concluida a investigacdo e ap6s a deliberagio desta Comissido de Etica da Unila, os autos do procedimento deixardo de ser reservados.

§22 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a
quem detiver igual direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§32 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, esta Comissao, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciard
para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14 A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e
de ter vista dos autos, no recinto da Comissdo de Etica, mesmo que ainda n3o tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatério.
Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 15 Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo Unico do art.
12, devera ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracio Federal, pelo Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do érgdo ou entidade, conforme o
caso.

Paragrafo Unico. A posse em cargo ou fungdo publica que submeta a autoridade as normas do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal deve ser

precedida de consulta da autoridade & Comiss3o de Etica Publica, acerca de situagdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16 A Comissdo ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissdo do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, do Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do érgio ou entidade, que, se
existente, sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Havendo duvida quanto a legalidade, esta Comissdo deverd ouvir previamente a Procuradoria Federal da Unila.

Art. 17 Sempre que constatada a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhard cépia
dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18 As decisGes, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo
dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgdo, bem como remetidas a Comissdo de Etica Publica.

Art. 19 Os trabalhos desta Comissdo sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui¢des préprias dos cargos dos seus membros, quando
estes ndo atuarem com exclusividade na Comissdo.

Art. 20 Os drgdos e unidades da Universidade dardo tratamento prioritério as solicitagdes de documentos necessarios a instrugdo dos procedimentos de
investigagdo instaurados por essa Comissdo de Etica.
§12 Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias previstas no inciso Ill do § 50 do
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art. 12, do Decreto 6.029.
§22 As autoridades competentes ndo poderio alegar sigilo para deixar de prestar informacao solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21 A infracdo de natureza ética cometida por membro da Comissdo de FEtica sera apurada pela Comissio de Etica Publica.

Art. 22 Os representantes da Comissdo de Etica atuardo como elementos de ligacido com a CEP, que dispora em Resolugdo prépria sobre as atividades que
deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

CAPITULO Il
Das disposigoes finais

Josué Modesto dos Passos Subrinho

Presidente do Conselho Universitario

Observagées:

Alterada pela Resolucdo n® 20/2016/Consun
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