MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 3, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Institui e aprova o Regimento Interno da Pré-Reitoria de RelagGes
Institucionais e Internacionais (PROINT) da Universidade Federal da
Integragdo Latino Americana — UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das atribuigdes que lhe conferem o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, de acordo com o deliberado e aprovado na 1022 sessdo ordinaria do CONSUN e o que consta no processo
23422.015534/2025-31, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 22 A Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT) é unidade administrativa da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), vinculada diretamente a Reitoria, responsdavel pela gestdo da internacionalizagdo e das relagdes interinstitucionais e internacionais
entre a UNILA, drgdos e instituicdes nacionais e internacionais.

Art. 32 A PROINT tem por finalidade promover a integragdo regional e fronteirica da UNILA por meio de estratégias de internacionaliza¢do que envolvem o
intercdmbio cultural, cientifico e académico, com énfase em parcerias com instituigdes da América Latina e Caribe, conforme estabelecido na Lei n?
12.189, de 12 de janeiro de 2010, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e na Politica de Internacionalizagdo da Universidade.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo |

Da Estrutura

Art. 42 A PROINT esta estruturada da seguinte forma:

| - Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT) - (CD-02);
Il - Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CORI) - (CD-04);

Il - Departamento de Selegdo Internacional (DESI) - (FG-01);

IV - Sec¢do de Atendimento ao Discente e Docente Internacional (SADDI) - (FG-03);
V - Divisdo de Cooperagdo Institucional e Internacional (DICOI) - (FG-02);

VI - Sec¢do de Redes, Missdes e Visitas Internacionais (SERMIV) - (FG-03);

VIl - Se¢do de Mobilidade Académica (SEMOB) - (FG-03);

VIII - Segdo de Articulagdo e Internacionalizagdo em Casa (SAIC) - (FG-03).

Secdo Il



Da Designagdo e Denominagdo dos Titulares
Art. 52 A PROINT sera dirigida por Pré-Reitor(a), designado(a) por Portaria do(a) Reitor(a) da UNILA.

Paragrafo Unico. O(a) Pré-Reitor(a) serd substituido(a), em suas auséncias e impedimentos, por servidor(a) por ele(a) indicado(a), mediante designagdo
formal.

Art. 62 As demais unidades da estrutura da PROINT serdo coordenadas por servidores(as) designados(as) pelo(a) Pré-Reitor(a), ouvidos os responsaveis
das unidades imediatamente superiores.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento, os(as) responsaveis serdo substituidos(as) por servidores(as) da mesma unidade, mediante
designagdo formal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 72 Compete a PROINT:

| - desenvolver, executar e supervisionar a politica de internacionalizagdo da UNILA;

Il - promover as relagdes institucionais e internacionais da UNILA;

Il - ampliar a visibilidade da UNILA no cenadrio internacional e regional;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar os processos seletivos de estudantes internacionais;

V - apresentar melhorias nos processos seletivos internacionais;

VI - assessorar as unidades académicas e administrativas na implementacgdo da politica de internacionalizagdo da UNILA;
VII - fomentar e formalizar acordos de cooperagdo institucional e internacional;

VIII - coordenar cursos de curta duragdo, projetos e programas internacionais;

IX - emitir certificados de eventos realizados pela unidade ou em parceria;

X - atuar na captagdo de recursos para projetos e programas internacionais;

XI - compartilhar informagdes sobre programas e iniciativas de cooperagdo internacional;

XII - promover acordos para revalidagdo e acreditagdo dos cursos da UNILA;

XIIl - apoiar a Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) na implementagdo e execugdo da politica de acompanhamento dos egressos da UNILA;
XIV - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de mobilidade da universidade;

XV - acompanhar as parcerias institucionais e internacionais, mediando as relagdes com as organizagGes parceiras e redes académicas;
XVI - prestar apoio, dentro de seus limites e competéncias, a servidores e estudantes internacionais;

XVII - prestar assisténcia a visitantes e missdes internacionais;

XVIII - promover e apoiar eventos que estejam relacionados a cooperagdo internacional;

XIX - manter articulagdo com o ministério das relagdes exteriores do Brasil, embaixadas, consulados e organizagdes internacionais, com énfase nas
organizagdes regionais latino-americanas e caribenhas;

XX - definir metas anuais conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 82 Compete a Coordenadoria de RelagGes Internacionais (CORI):

| - coordenar, planejar e gerir as politicas e agGes de relagdes internacionais das subunidades sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar os processos seletivos internacionais da UNILA;

Il - prospectar oportunidades de cooperagdo com érgdos internacionais, instituicdes locais e regionais;

IV - supervisionar o planejamento e execu¢do de programas de mobilidade académica;

V - propor e acompanhar programas de cooperagdo internacional que concretizem atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensao;

VI - mediar a relagdo da UNILA com seus parceiros.

Art. 92 Compete ao Departamento de Selegdo Internacional (DESI):



| - planejar, coordenar, executar e controlar os Processos Seletivos Internacionais de graduagdo da UNILA em parceria com a PROGRAD, Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) e Secretaria de Agdes Afirmativas e Equidade (SECAFE), quando for o caso;

Il - colaborar com demais unidades administrativas como PROGRAD, PRAE, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG), SECAFE em Processos de
Selegdo de estudantes internacionais;

Il - planejar em parceria com a Secretaria de Comunicag¢do Social (SECOM) as campanhas de divulgagdo dos Processos Seletivos Internacionais;

IV - elaborar comunicado informando a abertura de Processos Seletivos para instituicdes parceiras e unidades internas da UNILA;

V - auxiliar no planejamento institucional da recepgdo dos estudantes internacionais, no que tange as questdes migratorias;

VI - apoiar a organizagdo e execugdo de mutirGes documentais, especialmente aqueles relacionados a regularizagdo migratéria junto a Policia Federal;

VII - estabelecer contatos com Consulados, Embaixadas e Ministério das Relagdes Exteriores, quando demandado pela PROINT, no que tange as
necessidades de estudantes internacionais;

VIII - elaborar e manter atualizado estatistica de inscritos de estudantes internacionais;

IX - elaborar relatérios de agdes sob a sua responsabilidade, como dados de inscritos por curso e nacionalidade;

X - acompanhar, encaminhar, responder as solicitagdes e enviar comunicados aos estudantes internacionais presencial e por meios telematicos;
XI - divulgar atividades executadas pela PROINT direcionadas aos estudantes internacionais;

XIl - acolher as demandas relacionadas as questdes internacionais dos estudantes e dar encaminhamento, no limite de suas competéncias;

XIII - apoiar a PRAE na implementacgdo e execugdo do Protocolo de Atendimento Emergencial aos estudantes internacionais, no limite de suas
competéncias;

XIV - apoiar a PROGRAD na captag¢do e manutengdo de dados de contatos atualizados dos discentes internacionais;

XV - apoiar e demandar a Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o (CTIC) na manutenc¢do de dados e melhorias de sistemas relativos aos discentes
internacionais;

XVI - atuar como representante titular das Comissdes e/ou Nucleos de Acompanhamento dos discentes Indigenas e de Refugiados e Portadores de Visto
Humanitario;

XVII - emitir declaragdes, certificados e outros documentos relacionadas as atividades promovidas pela subunidade;

XVIII - promover cursos de curta duragdo e treinamentos relacionados a drea de atuagdo da subunidade.

Art. 10. Compete a Se¢do de Atendimento ao Discente e Docente Internacional (SADDI):

| - participar de ag¢Ges de recepgdo e acolhimento migratdrio de estudantes internacionais recém-chegados, em articulagdo com PRAE, PROGRAD, SECAFE e
demais setores envolvidos;

Il - desenvolver e implementar programas de integragdo relacionados a trajetdria internacional de professores e estudantes;
Il - planejar e executar mutirdes para emissao e renovagdo de documentos junto a Policia Federal;

IV - oferecer atendimento individualizado e orientagdo continuada aos estudantes e docentes internacionais sobre assuntos migratérios, respeitando os
limites das atribui¢Ges institucionais;

V - articular-se com setores internos e externos (como PRAE, PROGRAD, SECAFE, SECOM, CTIC, Policia Federal, consulados, ONGs, etc.) para
encaminhamento das demandas dos estudantes internacionais;

VI - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos, como guias de acolhimento, tutoriais, checklists e orientagdes sobre a vida académica e
migratéria no Brasil;

VIl - manter canal de comunicagdo ativo e acessivel com os estudantes internacionais;

VIII - colaborar na coleta, atualizagdo e sistematizacdo de dados relativos aos estudantes internacionais, para fins de planejamento e melhoria dos servigos
prestados;

IX - emitir documentos e declaragdes, quando necessario, para fins institucionais ou migratérios, desde que estejam relacionadas a atividades e no limite
de suas competéncias;

X - oferecer treinamentos, oficinas e cursos de curta duragdo, voltados a orientagdo de estudantes internacionais relativos a sua vida internacional;
XI - participar de comissdes e nucleos institucionais voltados ao acompanhamento de estudantes internacionais, refugiados, indigenas;

XIl - colaborar com o Departamento de Selegdo Internacional e com a PROINT na elaboragdo de planejamentos estratégicos e na avaliagdo de agdes
voltadas a internacionalizagdo soliddria.

Art. 11. Compete a Divisdo de Cooperagdo Institucional e Internacional (DICOI):

| - planejar, coordenar e acompanhar as agdes voltadas ao fortalecimento da cooperagdo institucional e internacional da UNILA, com vistas a consolidagdo
de sua missdo integracionista e latino-americana;



Il - promover a cooperagdo académica por meio do estabelecimento, acompanhamento e avaliacdo de parcerias com instituicdes nacionais e estrangeiras,
com énfase na participagdo em redes de internacionalizagdo, programas de mobilidade académica e cientifica, e na recepg¢do de missGes internacionais,
académicas e diplomaticas;

Il - acompanhar e executar a formalizacdo de acordos, convénios e instrumentos congéneres com instituicGes parceiras, em articulagdo com as demais
unidades da Universidade;

IV - atuar como ponto focal da UNILA junto a redes e programas de cooperagdo nacional e internacional, promovendo a integracdo da Universidade em
espagos multilaterais de ensino, pesquisa, extensdo e inovag¢ao;

V - apoiar a participacdo da comunidade académica em agdes de cooperagdo internacional, especialmente aquelas voltadas a mobilidade de estudantes,
docentes e técnicos conforme disponibilidade orcamentaria.

VI - coordenar a recepgdo institucional de delegagdes e missGes internacionais;

VIl - monitorar e avaliar os resultados das agGes de cooperagdo institucional e internacional, contribuindo para a formulagdo de politicas e estratégias de
internacionalizagdo da UNILA;

VIII - formalizar parcerias institucionais com instituigdes internacionais e redes académicas de cooperagdo universitaria;
IX - formalizar parcerias institucionais com 6rgaos nacionais demandadas pela Reitoria e macrounidades no limite de suas competéncias;

X - atender e orientar as demandas relacionadas a formalizagdo de parcerias institucionais por meio dos canais oficiais, como WhatsApp institucional, e-
mail, Central de Servigos e atendimento presencial, prestando suporte técnico as unidades demandantes quanto aos procedimentos, modelos e fluxos
aplicaveis.

XI - elaborar modelos de minuta e manter registros dos acordos vigentes;

XIl - elaborar modelos de minuta de Plano de Trabalho necessarios aos acordos a serem formalizados;

XIII - publicar e divulgar os acordos firmados;

XIV - controlar a vigéncia de acordos e parcerias firmadas;

XV - elaborar e fornecer o modelo de relatério final de atividades de acordos e parcerias internacionais firmadas.

XVI - instruir tecnicamente os processos de formalizagdo, verificando a conformidade da documentagdo obrigatéria e a compatibilidade juridica das
minutas apresentadas;

XVII - analisar se o instrumento proposto estd em conformidade com os pareceres referenciais previamente emitidos pela Procuradoria Federal junto a
UNILA, assegurando alinhamento juridico e técnico com entendimentos ja consolidados.

XVIII - encaminhar as minutas para analise juridica, quando necessario;

XIX - realizar o controle da numeragdo das publicagdes internas, bem como organizar e manter atualizado o registro e acompanhamento das parcerias
firmadas;

XX - monitorar, no ambito de sua competéncia, a execugdo dos planos de trabalho firmados e orientar, quando demandada, sobre os procedimentos para
registro de alteragdes por meio de termo aditivo;

XXI - promover o encerramento formal dos acordos, com a analise do relatério final, emissdo de parecer técnico e arquivamento adequado do processo.

Art. 12. Compete a Secdo de Redes, MissGes e Visitas Internacionais (SERMIV):

| - gerir a relagdo da UNILA com as redes e associagdes académicas internacionais, coordenadas pela PROINT;

Il - apoiar a colaboragdo e a integragdo da UNILA nas redes das quais faz parte;

Il - fomentar a participagdo nas redes e associagdes académicas internacionais, observando a disponibilidade orgamentaria da PROINT;

IV - divulgar os programas, cursos e outras atividades das redes para a comunidade académica;

V - prestar suporte aos representantes da UNILA nas redes e associagdes académicas internacionais, nos limites de suas competéncias e atribuigdes;
VI - controlar e encaminhar comunicagdes enviadas pelas redes;

VIl - demandar e acompanhar os pagamentos das anuidades das redes das quais a UNILA faz parte, nos limites da sua competéncia;

VIII - elaborar e divulgar anualmente relatério com informes sobre a participagdo da UNILA nas redes;

IX - planejar e organizar eventos institucionais da PROINT, em colaboragdo com as demais subunidades da PROINT;

X - planejar e recepcionar visitas e missdes de outras instituicdes internacionais a UNILA, que tenham por objetivo divulgar o projeto da institui¢do e firmar
parcerias;

XI - propor e organizar visitas e missdes internacionais da UNILA a outras institui¢des, que tenham por objetivo divulgar o projeto da institui¢do e firmar
parcerias;

XIl - seguir a orientagdo do protocolo oficial do Ministério de RelagGes Exteriores, para visitas de autoridades internacionais;



XIIl - elaborar agendas oficiais de missdes e visitas internacionais da UNILA;
XIV - dar suporte aos consulados itinerantes dos paises latino-americanos realizados na UNILA;

XV - elaborar anualmente relatérios sobre visitas e missdes internacionais realizadas pela PROINT.

Art. 13. Compete a Secdo de Mobilidade Académica (SEMOB):

| - gerir a mobilidade académica in e out nacional e internacional de estudantes e servidores docentes e técnicos administrativos;

Il - administrar os programas de mobilidade da UNILA e das redes associadas;

Il - demandar formalizagdo de acordos e parcerias de mobilidade académica;

IV - gerir bolsas de mobilidade académica e propor orgamentos;

V - alocar as vagas do alojamento estudantil destinadas a mobilidade académica;

VI - mediar a comunicagdo de agdes transversais da mobilidade com outras unidades académicas e macrounidades.

VII - divulgar oportunidades de mobilidade e buscar parcerias para tais agdes;

VIII - organizar apresentagdes de relatérios de mobilidade na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo e outros eventos institucionais;

IX - elaborar relatérios finais de atividades por meio de relatérios contendo agdes realizadas e resultados alcangados nas agdes de mobilidade executadas;

X - manter banco de dados atualizado acerca da mobilidade académica in e out nacional e internacional de estudantes e servidores docentes e técnicos
administrativos;

XI - emitir declaragdes, certificados e outros documentos relacionadas as atividades promovidas pela subunidade;
XIl - organizar e executar atividades de recepg¢do dos intercambistas;

XIII - realizar processo seletivo de mobilidade.

Art. 14. Compete a Segdo de Articulagdo e Internacionalizagdo em Casa (SAIC):

| - colaborar com o(a) Pré-reitor(a) e a Coordenadoria de Relagdes Internacionais na articulagdo transversal das agGes de internacionalizagdo com as Pro-
Reitorias, unidades académicas e setores administrativos;

Il - apoiar o monitoramento da integragdo das politicas de internacionalizacdo em casa e a execugdo coordenada de agdes estratégicas da PROINT;
Il - coordenar processos de comunicagdo interna, bem como prazos, agendas e encaminhamentos intersetoriais;

IV - elaborar minutas, pareceres, relatérios e demais documentos necessarios as a¢es de articulagdo institucional;

V - acompanhar processos internos que envolvam a participagdo de multiplos setores e garantir seu adequado encaminhamento;

VI - prestar suporte as subunidades da PROINT no alinhamento e integragdo das atividades internas;

VII - integrar equipes, agendas e projetos estratégicos no ambito da PROINT, promovendo sinergia entre as iniciativas internas;

VIII - assistir o(a) Pro-reitor(a) e a Coordenadoria de Relagdes Internacionais nas articulagdes intersetoriais quando necessario.

Art. 15. Compete a todas as subunidades da PROINT:

| - colaborar com o(a) Pro-reitor(a), a partir de orientagdes da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas - PROPLAN, na elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Unidade - PDU e dos Planos Anuais - PAs, e zelar por suas implementag&es e avaliagdes;

Il - colaborar com os dados para o Relatério Anual da PROINT.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Relagdes Institucionais e Internacionais:

| - coordenar os planos de agdo da PROINT;

Il - assessorar permanentemente o(a) Reitor(a) em assuntos de sua competéncia;

Il - propor atos normativos para otimizar as atividades da PROINT;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Colegiados Superiores e normas da UNILA;

V - emitir instrugdes normativas no ambito da PROINT;



VI - representar a Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais e Reitoria, quando solicitado, em solenidades internas e externas a Universidade,
como érgdos e agéncias governamentais brasileiras e internacionais e as instituicdes e empresas nacionais e internacionais;

VII - administrar recursos humanos e bens materiais disponibilizados a PROINT;

VIII - subsidiar, sob demanda, a elaboragdo do Relato Integrado de Gestdo, de prestagdo de contas e de outros relatérios oficiais da Universidade que
requeiram dados ou informagdes da UNILA pertinentes a PROINT;

IX - propor implementagdes de capacitagdes durante o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC);
X - analisar, autorizar, executar e supervisionar agdes, servi¢os, programas e projetos relacionados a PROINT;
XI - implementar a politica concernente a internacionalizagdo da UNILA, bem como promover suas alteragdes quando necessarias;

XIl - coordenar, a partir de orientagdes da PROPLAN, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) e dos Planos Anuais (PA), e zelar por
suas implementacgdes e avaliagGes;

XIlI - coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades da PROINT;

XIV - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢do de atividades relacionadas as questdes orcamentaria e financeira no ambito da PROINT, inclusive no
que tange a concessao de bolsas;

XV - zelar pelo adequado andamento das relagSes institucionais e internacionais da UNILA, observando as previsdes normativas vigentes;
XVI - coordenar e supervisionar o funcionamento de atividades a encargo da PROINT;

XVII - propor normas e procedimentos ou outros documentos de sua drea de competéncia para aprovagdao em instancias superiores, quando assim o exigir
regulamentos superiores;

XVIII - colaborar, nos limites de suas competéncias, em acdes, projetos e programas da PROGRAD, da PRAE e SECAFE que visem o acompanhamento de
egressos, a permanéncia e o sucesso de estudantes de Graduagdo da UNILA;

XIX - executar os procedimentos necessarios para a formalizagdo, celebragdo, registro e publicagdo dos instrumentos de parceria firmados pela UNILA;

XX - manter banco de dados atualizado acerca dos estudantes selecionados em processos seletivos coordenados pela PROINT, bem como sobre agdes da
PROINT;

XXI - atuar como proponente e ordenador de despesas nos afastamentos do Pais na unidade ou quando se tratar de pedidos emanados de ag¢Ges das redes
de internacionalizagdo;

§12 Somente processos com posicionamento positivo e com despesas de diarias e passagens garantidas pela Reitoria e PROINT serdo encaminhados a
decisdo final do(a) Reitor(a).

§22 Os dispostos no inciso XXIIl e no §1° também se aplicam a convidados(as) advindos do exterior.

Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) de Relagbes Internacionais:

| - desenvolver e implementar agGes institucionais voltadas a promogdo das politicas de internacionalizagdo da UNILA, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela PROINT;

Il - substituir o(a) Pré-Reitor(a) de Relagdes Internacionais, quando designado(a), e representa-lo(a) em eventos, reunides e demais compromissos
institucionais, internos e externos a UNILA, assegurando a continuidade administrativa e a representagdo adequada da Universidade;

Il - acompanhar, organizar e supervisionar os processos seletivos internacionais, garantindo a regularidade, transparéncia e conformidade com os acordos
e regulamentos institucionais;

IV - identificar, mapear e propor novas oportunidades de cooperagdo internacional, promovendo articulagdes com organismos internacionais, bem como
com institui¢des locais e regionais de interesse estratégico para a UNILA;

V - coordenar, em conjunto com as dreas envolvidas, o planejamento, a execugdo e o monitoramento dos programas de mobilidade académica
internacional, tanto para discentes quanto para docentes e técnicos-administrativos;

VI - elaborar, propor e acompanhar programas, projetos e convénios de cooperagao internacional, voltados ao fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa, extens3do e inovagdo tecnoldgica;

VII - atuar como instancia facilitadora na mediagdo das relagdes institucionais da UNILA com seus parceiros internacionais, zelando pela manutengdo dos
vinculos, acompanhamento das a¢des conjuntas e cumprimento dos compromissos firmados;

VIII - coordenar as unidades sob sua responsabilidade na elaboragdo das agdes;

IX - consolidar os relatdrios das unidades sob sua responsabilidade para subsidiar o acompanhamento da gestdo da Pré-Reitoria.

CAPITULO V
DAS METAS DA POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 18. S3o metas da Politica de Internacionalizagdo da UNILA que competem a PROINT:



| - sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da internacionalizagdo;
Il - ampliar e aprimorar os Processo de Seletivos Internacionais (PSI/PSIN/PSRH);
Il - promover agdes de internacionalizagdo inclusiva;

IV - colaborar para a revalidagdo na UNILA de diplomas estrangeiros e atuar em prol da revalidacdo dos diplomas emitidos pela UNILA nos paises membros
da comunidade unileira, propiciando a mobilidade académica e profissional;

V - fortalecer a cooperagdo regional através de parcerias estratégicas;

VI - fortalecer a cooperagdo na triplice fronteira;

VIl - desenvolver indicadores de internacionalizagdo que reflitam as especificidades da UNILA;
VIII - incentivar a internacionalizagdo das atividades de extensdo e pesquisa;

IX - promover o bilinguismo institucional e o ensino de outras linguas estrangeiras através de programas e agdes das redes académicas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo(a) Pré-Reitor(a), observadas as normas institucionais e a legislagdo vigente.

Art. 20. As alteragGes de estrutura organizacional previstas neste regimento entrardo em vigor a partir de sua publicacdo oficial.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

Resolugdo n? 3/2026/Consun, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 13, de 21 de Janeiro de 2026.



