MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 3, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Instituto Mercosul de Estudos
Avangados - IMEA, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana e revoga Resolugdo n2 28/2021/CONSUN.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes estatutdrias e regimentais que lhe
sdo conferidas, de acordo com o deliberado e aprovado na 942 Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario e o que consta no processo n2
23422.018118/2024-12, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Mercosul de Estudos Avangados - IMEA da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO |

DA NATUREZA, CONSTITUIGAO E OBJETIVO

Art. 22 O Instituto Mercosul de Estudos Avangados - IMEA da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, é érgdo suplementar da UNILA, possui
atribuigSes de abrangéncia transversal com vocagdo internacional latino-americana e caribenha, e é destinado ao fortalecimento da missdo da UNILA.

Art. 32 O IMEA/UNILA constitui-se como a unidade de altos estudos, com vocagdo internacional latino-americana, constituindo-se em laboratério para a
elaboragdo de linhas de pesquisas avangadas e no espago de reflexdo académico-cientifica, tendo como foco contribuir para a integragdo Latino-Americana
e Caribenha.

Art. 42 O IMEA, através de sua abrangéncia transversal, fortalecera a missdo da UNILA em seu conjunto académico (graduagdo e pds-graduagdo) e
administrativo, mediante articulagdo de suas pesquisas avangadas com o ciclo comum de estudos e as politicas linguistica e de educagdo a distancia.

Art. 52 A organizagdo e desenvolvimento das atividades do IMEA ocorrera a partir de Programas direcionados ao fomento e ao estimulo dos Nucleos de
Estudos com o objetivo de desenvolvimento de estudos avangados em diferentes areas do saber:

§ 12 Os programas do IMEA possuirdo regulamento especifico, aprovados pela sua Coordenagdo Colegiada, com detalhamento de sua forma de
organizagao, regras de funcionamento, objetivos e finalidades.

§ 29 Fica sob responsabilidade da Coordenacgdo Colegiada do IMEA a alteragdo dos Programas vigentes no IMEA.

Art. 62 O IMEA da UNILA podera, apds aprovagdo do CONSUN, criar programas de pds-graduagdo vinculados ao Instituto para criacdo e fortalecimento de
linhas de pesquisa em estudos avangados de cardter transdisciplinar e interepistémico.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES E FINALIDADE

Art. 72 S3o diretrizes do IMEA:



| - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas inéditos, transdisciplinares, de cardter avangado, sobre temas afins a missdo da UNILA em didlogo
inter-epistémico com saberes tradicionais da América Latina e Caribe;

Il - criar e coordenar Nucleos de Estudo conformados por profissionais cujas pesquisas, projetos de extensdo e oferta de disciplinas sejam de cardter
transversal, por meio da transdisciplinaridade e didlogos inter-epistémicos com saberes tradicionais da América Latina e Caribe;

Il - contribuir com o processo de integracdo latino-americana e caribenha por meio de um dialogo interepistémico entre intelectuais da UNILA, de outras
universidades, e com organizagdes sociais, comunidades, coletivos, movimentos sociais e mestres e mestras de saberes tradicionais;

IV - cooperar para a resolugdo de problemas e para um desenvolvimento mais justo das sociedades e governos latino-americanos e caribenhos;
V - fomentar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo na unila;
VI - articular as pesquisas avangadas com o ciclo comum de estudos;

VIl - criar ambiente propicio, coordenar e apoiar atividades desenvolvidas pelos nucleos de estudos, e por suas diferentes esferas de atuagdo, tais como
realizagdo de catedras, implementagdo de observatdrios, cursos de pds-graduagdo, projetos de ensino, pesquisa e extensdo nos ambitos cientifico,
cultural, artistico, tecnoldgico e de servigos que dialoguem com iniciativas congéneres na unila e na sociedade;

VIII - fomentar a inovagdo, promover a produgdo de conhecimento e articulagdo inter-epistémica dos saberes;

IX - estabelecer a politica do encontro de saberes na UNILA;

Art. 82 O IMEA tem por finalidades:

| - desenvolver estudos e pesquisas, avangados, inéditos, interdisciplinares ou transdisciplinares, de carater avangado, interepistémico sobre temas afins a
missdo da UNILA;

Il - contribuir com o processo de integragdo latino-americana e caribenha;
Il - cooperar para a resolugdo de problemas e um desenvolvimento mais justo das sociedades e governos latino-americanos e caribenhos; e

IV - difundir os resultados de atividades promovidas, em interagdo com o centro de documentagdo e informagdo da biblioteca latino-americana (BiUnila).

Art. 92 Considera-se estudos avangados os estudos e pesquisas realizados nas fronteiras das diferentes disciplinas, areas ou subareas do conhecimento,
com abordagens multidisciplinares, transdisciplinares, interdisciplinares, metadisciplinares, interepistémica, desenvolvidos por equipes associativas de
pesquisadores, cooperativos entre si e com trabalhos complementares na mesma tematica ou objeto de estudo abordados.

Art. 10. Considera-se transdisciplinaridade a produgdo do conhecimento ndo circunscrito a um campo, area do saber ou disciplina especificos.

Art. 11. Considera-se didlogo interepistémico a possibilidade de que saberes tradicionais da América Latina e Caribe fomentem metodologias
transdisciplinares, com novas abordagens e métodos, para a compreensdo da realidade em sua complexidade.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao IMEA:

| - estabelecer programas que promovam parcerias e estimulem a presenca, na unila, de pesquisadores(as), professores(as) e mestres(as) dos saberes
tradicionais, e de instituicGes da sociedade civil, organizagdes internacionais e da integracdo regional;

Il - organizar eventos académicos para debater e difundir conceitos, abordagens e metodologias transdisciplinares na unila e sociedade em geral;
Il - difundir os resultados das atividades promovidas pelo IMEA;

IV - contribuir para a internacionalizagdo da unila, por meio de mecanismos de cooperagdo entre o imea e organizagGes académicas e sociais;

V - promover a integragdo da UNILA na regido trinacional, em didlogo com pesquisadoras/es e comunidades tradicionais;

VI - cooperar com os programas de Pds-Graduagdo da UNILA no fomento e consolidagdo da pds-graduagdo na Universidade;

VIl - promover a criagdo de componentes curriculares e de programas de pds-graduagio e extensdo, em dmbito nacional e/ou internacional, de carater
inter-epistémico e transdisciplinar;

VIII - promover componentes curriculares em conjunto com outros institutos de estudos avangados;
IX - apoiar o desenvolvimento da politica linguistica da UNILA;

X - fortalecer o ciclo comum de estudos;



XI - executar a politica de educacdo a distancia da UNILA;

XII - prestar assessoria e/ou consultoria a instituicbes governamentais e ndo governamentais de interesse publico, nacionais e estrangeiras, a organismos
de cooperacgdo internacional e a coletivos, comunidades tradicionais, povos originarios e de matriz africana;

XIlIl - elaborar o Relatério Anual de Atividades e encaminha-los as instancias superiores competentes da UNILA; e

XIV - elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e encaminhd-lo aos 6rgdos superiores competentes da UNILA.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 13. O IMEA é constituido dos seguintes 6rgaos:

| - Coordenacgdo Executiva, de natureza executiva;

Il - Coordenagdo Colegiada, de natureza deliberativa;
Il - Conselho Cientifico, de natureza consultiva;

IV - Nucleos de Estudos, de natureza académica.

Art. 14. Estdo vinculados a estrutura da Coordenacgdo Executiva do IMEA:
| - Departamento de Educagdo a Distancia (DED);

Il - Divisdo Administrativa e de Apoio aos Nucleos (DAAN).

Segdo |

Da Coordenagdo Executiva

Art. 15. A Coordenacdo Executiva sera exercida pelo(a) Coordenador(a) do IMEA, indicado(a) pelo Reitor(a) da UNILA.

Art. 16. Seu substituto sera indicado(a) pelo(a) Coordenador(a) do IMEA, e exercera as fungdes da Coordenagdo Executiva na auséncia do Coordenagao.

Art. 17. O(A) Coordenador(a) do IMEA é a autoridade executiva e administrativa do Instituto Mercosul de Estudos Avangados.

Art. 18. Sdo atribuicGes da Coordenagdo Executiva do IMEA:

| - o cumprimento da sua politica institucional e pela regularidade no funcionamento dos programas e atividades do IMEA;

Il - o gerenciamento da execugdo das atividades administrativas do Instituto;

Il - promover a cooperagdo das atividades e dos programas do IMEA com outros 6rgdos internos da UNILA;

IV - monitorar a execugdo das atividades e dos programas vigentes no IMEA, segundo planejamento anual do Instituto;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual do 6rgdo, para aprecia¢do da Coordenagdo Colegiada e viabilizar sua execugdo;

VI - receber e organizar as propostas de criagdo, alteragdo e extingdo de programas e nucleos para apreciagdo e aprovagdo pela Coordenagdo Colegiada.
VIl - representar o IMEA, dentro e fora da instituigdo;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as deliberagdes da Coordenacgdo Colegiada-IMEA;

IX - emitir as portarias de criag¢do, alteragdo e/ou extingdo dos Nucleos de Estudos apds aprovacgdo da Coordenagdo Colegiada-IMEA;

X - convocar e presidir as reunides da Coordenacgdo Colegiada e do Conselho Cientifico do IMEA;

XI - apoiar os dirigentes dos Nucleos de Estudo e zelar pela regularidade do seu funcionamento;

XIl - tomar decisdes ad referendum da Coordenagdo Colegiada - IMEA, submetendo-as, em reunido subsequente;

XIlI - promover seminarios, congressos, encontros transdisciplinares, dentre outras atividades desse carater, em parceria com os Nucleos de Estudo;

XIV - apresentar a Coordenagdo Colegiada-IMEA relatério anual de atividades do IMEA, acompanhado de prestagdo de contas;



XV - realizar a gestdo de pessoas do IMEA;
XVI - administrar recursos materiais e financeiros do IMEA;
XVII - promover o Encontro de Saberes, em parceria com os Nucleos de Estudos;

XVIII - manter atualizada e divulgar lista de mestres(as) com titulo de Notdrio Saber ou seu equivalente fora do Brasil, das culturas tradicionais da América
Latina e Caribe;

XIX - valer-se de voto de qualidade nas reunides da Coordenagdo Colegiada e Conselho Cientifico; e

XX - montar grupos, comissdes e consultar pareceristas ad hoc, notérios na area de conhecimento objeto da consulta, por meio de oficio, para
assessoramento e apoio as decisGes da Coordenagdo Executiva, Coordenagdo Colegiada e do Conselho Cientifico.

Subsecdo |

Do Departamento de Educagdo a Distancia

Art. 19. O DED tem por objetivo fortalecer o latino-americanismo no ensino, na pesquisa e na extensao através da implementagdo e execugdo da politica
de educagdo a distancia na UNILA.

Art. 20. A chefia do DED serd indicada pelo Coordenador do IMEA.

Art. 21. Sdo competéncias do Departamento de Educagdo a Distancia:
| - executar as diretrizes politico-pedagdgicas estabelecidas no PDI da UNILA;
Il - realizar a gestdo de pessoas e administrar bens materiais disponibilizados ao DED;

Il - subsidiar a elaboragdo do Relatério Integrado de Gestdo e demais relatérios da Universidade que requeiram informagdes pertinentes a atuagdo do
DED;

IV - colaborar com o IMEA no Plano de Desenvolvimento da Unidade e no Plano Anual de A¢Ges, bem como implementar, acompanhar e avaliar as
atividades oriundas dos planejamentos citados;

V - planejar, executar e avaliar, junto a Coordenagdo Colegiada do IMEA, as agles, servigos e programas relacionados a drea de atuagdo do DED;
VI - propor atividades de capacitagdo no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo- LNC;
VII - implementar, junto a Coordenagdo Colegiada - IMEA, programas de capacitagdo para servidores da UNILA;

VIII - fomentar, junto a Coordenacgdo Colegiada ? IMEA, a cria¢do de material audiovisual e didatico-pedagdgicos para projetos de ensino, pesquisa e
extensdo da UNILA com as unidades administrativas corresponsaveis;

IX - prestar suporte técnico e pedagdgico relativo a Educagdo a Distancia;

X - propor, junto a Coordenagdo Colegiada ? IMEA, a realizagdo de convénios ou outras formas de cooperagdo que visem o desenvolvimento da educacgdo a
distancia da Unila;

XI - elaborar, revisar e divulgar referenciais de qualidade para a modalidade EaD e para o uso de Tecnologias de Comunicagdo Digital ? TCDs, observando o
disposto nos documentos oficiais de Educagdo Superior a Distancia e do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES;

XIl - cooperar com a coordenagdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB na UNILA;

XIlI - coordenar agbes para captagdo de recursos em projetos institucionais na modalidade a distancia;

XIV - representar a Educacgdo a Distancia da UNILA, dentro e fora da instituicdo;

XV - planejar e realizar, junto a Coordenagdo Colegiada ? IMEA, eventos académicos na area de Educacgdo a Distancia;

XVI - auxiliar no processo de selegdo de profissionais para os programas e cursos desenvolvidos na modalidade a distdncia, junto a Coordenagdo Colegiada
? IMEA;

XVII - planejar e ofertar cursos livres on-line - Massive Open Online Course - MOOCs - e priorizar o uso e a difusdo de Recursos Educativos Abertos ? REA,
de acordo com o planejamento institucional do IMEA;

XVIII - gerir ambientes virtuais de aprendizagem e organizar os espacos fisicos necessarios para o desenvolvimento das atividades em EaD da universidade,
em colaboragdo com as unidades administrativas corresponsaveis;

XIX - apoiar o DACICLO, a DAN e os Nucleos do IMEA em atividades que envolvam a educagio a distancia e/ou uso das plataformas digitais;

XX - planejar, em conjunto com a(o) Coordenador(a) da UAB as a¢Ges do Sistema Universidade Aberta do Brasil, de acordo com a politica institucional do
IMEA.



Subsecdo Il

Da Divisdo Administrativa e de Apoio aos Nucleos

Art. 22. A Divisdo Administrativa e de Apoio aos Nucleos (DAAN) constitui unidade de apoio técnico-administrativo da Coordenagdo Executiva, Colegiada e
Cientifica e dos Nucleos de Estudos.

Art. 23. Sdo atribui¢ées da Divisdo Administrativa e de Apoio aos Nucleos (DAAN):

| - apoiar administrativamente o IMEA e os Nucleos de Estudo do IMEA, no que se refere a operacionalizagdo do SCDP, SIPAC, editais, relatdrios,
planejamento, entre outras atividades administrativas;

Il - organizar e encaminhar as demandas dos Nucleos de Estudo as unidades responsaveis;

Il - articular com o DACICLO e DED a relagdo com os Nucleos de Estudo;

IV - promover a difusdo dos resultados de atividades realizadas no ambito dos Nucleos em articulagdo com a coordenagdo do IMEA;
V - apoiar na realizagdo de eventos promovidos no ambito do IMEA;

VI - apoiar na criagdo, edi¢do e difusdo de material editorial do IMEA;

VIl - acompanhar as reunides da Coordenacgdo Colegiada e Comissdo Cientifica do IMEA;

VIII - propor implementag¢des de capacitagdes durante o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo ? LNC;

IX - subsidiar a elaboragdo do Relato Integrado de Gestdo, de prestagdo de contas e de outros relatérios oficiais da Universidade que requeiram dados ou
informagdes da Unila pertinentes a atuagdo da DAN; e

X - colaborar com o IMEA no Plano de Desenvolvimento da Unidade e dos Planos Anuais de A¢des, bem como implementar, acompanhar e avaliar as
atividades oriundas dos planejamentos citados, as quais digam respeito a educagdo a distancia.

Secdo Il

Da Coordenagdo Colegiada

Art. 24. A Coordenacdo Colegiada é o érgdo deliberativo maximo do IMEA.

Art. 25. A Coordenacdo Colegiada é composta pelos membros:

| - pelo Coordenador(a) Executivo(a), como presidente(a), somente com voto de qualidade;
Il - 6 (seis) representantes dos Nucleos de Estudo do IMEA, indicado pelos pares;

IIl- 1 (um/a) representante discente da Graduagdo, indicado(a) por seus pares;

IV -1 (um/a) membro discente da Pds-Graduagio, indicado(a) por seus pares;

V -1 (um) representante da Comunidade Externa, indicado pelo Conselho Cientifico;

VI -1 (um) representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA, indicado pelos pares;
VIl - O(A) Pré-reitor(a) da PROINT, sem direito a voto;

VIIl - O(A) Pro-reitor(a) da PROGRAD, sem direito a voto;

IX - O(A) Pro-reitor(a) da PRPPG, sem direito a voto;

X - O(A) Pro-reitor(a) da PROEX, sem direito a voto;

§ 12 Na indicagdo dos representantes dos Nucleos de Estudos, devera ser, preferencialmente, observada a distribui¢do de pelo menos uma representagdo
por Instituto Latino-Americana ou por areas cientificas distintas (artes ou linguistica, sociais ou humanidades, exatas ou tecnoldgicas, e bioldgicas ou
saude).

§ 22 O mandato dos(as) representantes discentes serd de 1 um ano e dos demais membros de dois anos, sendo permitida a recondugido.

§ 32 Para a composigdo da Coordenacgdo Colegiada do IMEA, deverd ser observada, sempre que possivel, a equidade de género e a diversidade étnica e
racial.

Art. 26. Sdo competéncias da Coordenagdo Colegiada:



| - aprovar a criagdo, alteracdo ou a extingdo de Nucleos do IMEA;

Il - planejar e acompanhar a operacionalizagdo da politica institucional e académico-cientifica do IMEA;

Il - deliberar sobre a proposta orgamentdria anual do IMEA;

IV - propor alteragdes no Regimento Interno do IMEA para o CONSUN;

V - acompanhar os editais no ambito dos Nucleos de Estudo do IMEA;

VI - avaliar e aprovar relatdrios e prestages de contas de beneficiarios dos programas de fomento subsidiados pelo IMEA;

VII - realizar reunides ordinarias e extraordinarias sob a presidéncia do(a) coordenador(a) do IMEA e, na auséncia deste(a), por um representante por
ele(a) indicado;

VIII - analisar, aprovar e encaminhar as propostas de programas de pds-graduagdo e projetos de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do IMEA;

IX - receber, referendar e encaminhar a administragdo superior as propostas de vinculagdo de colaboradores externos voluntarios aos Nucleos de Estudo;
X - pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e internacionais, respeitando-se as diretrizes e normas gerais da UNILA;

XI - regulamentar os procedimentos para criagdo, execugdo e extingdo de programas e Nucleos, no dmbito do IMEA;

XII - solicitar parecer a comissdo cientifica acerca da criagdo, exclusdo e/ou modificacdes dos nucleos de Estudo;

XIII - indicar representante para o Conselho Cientifico;

XIV - ajuizar recursos e resolver casos omissos.

Art. 27. A Coordenagdo Colegiada funcionara mediante reunides ordindrias trimestrais convocadas pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo
de seus(uas) membros.

Art. 28. A convocagdo, para as reunides ordinarias, devera ser enviada por correio eletrénico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 29. Poderdo ser realizadas reunies extraordinarias, sempre que convocada pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas)
membros.

Art. 30. A convocagdo das reunides extraordindrias da Coordenacdo Colegiada deverd ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 31. As sessdes ordinarias e extraordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.

Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagdo da plenaria.

Art. 32. As reunides da Coordenacdo Colegiada terdo inicio com a presenga da maioria simples dos(as) membros.
§ 12 O quérum sera apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenga.
§ 22 Apos 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo quérum, a presidéncia declarara a ndo instalagdo de sessdo.

§ 32 As votacgGes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.

Art. 33. As pautas serdo organizadas e enviadas, pela Divisdo de Apoio, com os respectivos pareceres, relatorias e documentos.

Secao lll

Do Conselho Cientifico do IMEA

Art. 34. O Conselho Cientifico serd composto pelos membros:
| - Coordenador(a) do IMEA, como presidente(a), somente com voto de qualidade;
Il -1 (um) membro da Coordenagdo Colegiada do IMEA;

Il - 1 (um) Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo, indicado pelo FOCOPG;



IV - 2 (dois) representantes da comunidade externa, de reconhecido saber tradicional, indicados por comunidades tradicionais e interculturais da América
Latina;

V - 1 (um/a) Coordenador(a) de Centros ou Institutos de Estudos Avancgados, indicados pela Coordenagdo Colegiada do IMEA;
VI -1 (um/a) representante discente da Graduagdo, indicado(a) por seus pares;

VIl - 1 (um/a) representante discente da Pés-Graduagdo, indicado(a) por seus pares;

VIII - 1 (um/a) representante do corpo técnico-administrativo do IMEA, indicado pelos pares;

Paragrafo Unico. Para a composi¢io do Conselho Cientifico do IMEA devera ser observada - sempre que possivel - a equidade de género e a diversidade
étnica e racial.

Art. 35. O Conselho Cientifico reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por semestre, e extraordinariamente sempre que convocado pela Coordenagdo
Colegiada do IMEA.

Art. 36. Os membros externos a UNILA poderao participar através de videoconferéncia.

Art. 37. A convocagdo, para as reunides ordinarias, devera ser enviada por correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 38. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, sempre que convocada pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas)
membros.

Art. 39. A convocagdo das reunides extraordinarias do Conselho Cientifico devera ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 40. As sessOes ordinarias e extraordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.

Paragrafo Unico. As sessdes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovacio da plenaria.

Art. 41. As reunides do Conselho Cientifico terdo inicio com a presenga da maioria simples dos(as) membros.
§ 12 O quérum serd apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenga.
§ 22 Ap6s 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo quérum, a presidéncia declarara a ndo instalagdo de sessdo.

§ 32 As votagdes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.

Art. 42. As pautas serdo organizadas e enviadas, pela Divisdo de Apoio, com os respectivos pareceres, relatorias e documentos.

Art. 43. O Conselho Cientifico do IMEA possuira carater consultivo, sendo suas atribuigdes:

| - apontar tematicas, problemas e questdes latino-americanas e caribenhas de relevancia para os estudos avangados transdisciplinares na UNILA, de forma
a permitir o aperfeigoamento continuo da politica e dos Nucleos de Estudo do IMEA;

Il - propor alteragdes a politica académico-cientifica do IMEA;

Il - propor a criagdo de novas atividades para o IMEA;

IV - emitir parecer acerca de matérias inerentes ao IMEA, quando consultado;

V - emitir parecer acerca de programas de pds-graduagdo e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, encaminhados pela Coordenagdo Colegiada ? IMEA;

VI - emitir parecer acerca das propostas de criag¢do, alteragdo e/ou extingdo de Nucleos de Estudos, encaminhados pela Coordenagdo Colegiada ? IMEA.

Sec¢do IV

Dos Nucleos de Estudo

Art. 44. Os Nucleos de Estudo do IMEA caracterizam-se pela sua organiza¢do em torno de temas transdisciplinares e interepistémicos, com reconhecida
relevancia latino-americana, em aberto didlogo com mestras(es) dos saberes tradicionais, com pesquisadores, profissionais, movimentos e organizagdes da



sociedade civil e organizagGes internacionais.

Art. 45. Os Nucleos de Estudo poderdo desenvolver suas atividades a partir dos Programas e da Politica Cientifica definida pela Coordenagdo Colegiada do
Instituto, articulando os principios e diretrizes do Instituto.

Art. 46. Os Nucleos de Estudos deverdo serdo compostos obrigatoriamente:

| - Docentes e técnicos administrativos da UNILA, em exercicio regular de suas fungdes e com projetos e/ou atividades de ensino, pesquisa e/ou extens3o;
Il - Estudantes da Graduacdo e da Pés-Graduagdo da UNILA regularmente matriculados e participantes atividades de ensino, pesquisa e/ou extens3o;

Il - Pesquisadoras Externos vinculados a outras instituicdes académicas e cientificas;

IV - Pessoas com reconhecimento publico e/ou notdrio saber em qualquer drea de conhecimento ou campo de atuagio.

Paragrafo Unico. S30 mestres(as) de notdrio saber com doutorado ou titulo de Notdrio Saber, ou seu equivalente fora do Brasil. Também s3o considerados
mestres(as) de notdrio saber, individuos referenciados por sua comunidade, coletivo ou Rede de seu pertencimento. Os mestres(as) dos saberes
tradicionais poderdo ser indicados(as) por redes interculturais, interepsitémicas e tradicionais da América Latina e Caribe. E considerado pessoa com
reconhecimento publico aquela que obtiver indicagdo de rede ou coletivo da area.

Art. 47. Os Nucleos de Estudos sdo liderados por docentes efetivos da UNILA, com titulagdo de doutorado, preferencialmente vinculados a Programas de
Pés-Graduagdo na UNILA.

Art. 48. Os Nucleos de Estudo tém autonomia para exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, previstas neste Regimento Interno, e para
obtencdo de apoios institucionais e financeiros no Brasil e no exterior, com prévia anuéncia e/ou aprovacdo da Coordenacgio Colegiada -IMEA.

Art. 49. Os Nucleos de Estudo devem encaminhar, anualmente, a Coordenagdo Colegiada do IMEA relatério das atividades desenvolvidas, das pesquisas e
acGes em andamento ou concluidas e dos financiamentos recebidos.

Art. 50. Os Nucleos de Estudos, de forma a cumprir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ofertardo disciplinas, cursos e desenvolverao
projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para a sua finalidade.

Art. 51. Os lideres dos Nucleos de Estudo devem encaminhar a Coordenagdo Colegiada do IMEA anualmente a lista de professores(as), pesquisadores(as),
estagidrios(as), bolsistas e monitores(as) vinculados ao Nucleo.

Art. 52. A criacdo de Nucleos de Estudo obedecerd as normas dispostas neste regimento e serd regulada pela Coordenagdo Colegiada do IMEA.

Art. 53. Os Nucleos de Estudo terdo seu préprio Regimento Interno, adequado a este Regulamento e a Politica Institucional do IMEA, submetidos a
aprovagdo da Coordenagdo Colegiada.

CAPITULO V

DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 54. Para realizagdo de suas atividades, o IMEA utilizard bens moéveis e imdveis disponibilizados pela Reitoria da Unila.

Paragrafo Unico. Outros espagos também poderdo ser utilizados, conforme disponibilidade aferida e agendamento prévio junto as demais macrounidades.

Art. 55. O orgamento do IMEA serd composto com recursos resultantes de:

| - Orgamento anual aprovado pelo Conselho Universitario da Unila;

Il - Incentivos financeiros de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, nacionais e internacionais, publicos ou privados;
Il - Prestacdo de servigos devidos a sua forma de atuagdo e/ou acordos de cooperagio;

IV - Patentes, licenciamentos, dentre outras formas de protegdo intelectual, resultantes de pesquisas ou trabalhos desenvolvidos por seus pesquisadores;



V - Doagdes e subvengdes;

VI - Recursos de outras fontes indicadas pelo Conselho Universitdrio, ou por fundagdes por ele aprovadas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As normas e procedimentos internos do Instituto, ndo definidos neste Regimento, serdo elaborados posteriormente pela Coordenagdo Colegiada
do IMEA.

Art. 57. A Politica Cientifica do IMEA devera ser formulada pela Coordenagdo Colegiada no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Resolugdo.

Art. 58. As Catedras e Observatodrios vigentes no Instituto podem, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Resolugdo, por meio da
manifestagdo dos seus coordenadores, conformarem Nucleos de Estudos respeitando o disposto nesta Resolugado.

Art. 59. Os casos omissos e as duvidas oriundas deste regimento serdo deliberados pela Coordenagdo Executiva em primeira instancia, e pela Coordenagdo
Colegiada do IMEA, como instancia recursal.

Art. 60. Fica revogada a Resolugdo n2 28/2021/Consun, publicada no Boletim de Servigo n2 113, de 15 de outubro de 2021.

Art. 61. Esta Resolugdo entrard em vigor no dia de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 18 do Decreto n2 12.002, de 22 de
abril de 2024, da Presidéncia da Republica.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolugdo n? 3/2025/Consun, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 37, de 26 de Fevereiro de 2025.



