MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA

RESOLUGAO Ne 3, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece critérios para aferir a produtividade intelectual dos/as
pesquisadores/as da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), e revoga a Resolugdo COSUP n2 01/2019 e da
outras providéncias.

A COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
Regimento Geral e seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado na 522 Reunido Ordinaria da Cosup, realizada em 19 de junho de 2024; e
0 que consta no processo n? 23422.005012/2019-83, RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para aferir a produtividade intelectual do/as pesquisadores/as da Universidade Federal da Integracio Latino-Americana, com a
finalidade de avaliar e classificar candidatos(as) em editais e processos seletivos da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgido e demais editais e processos
seletivos de Pesquisa na UNILA.

Art. 22 Os critérios definidos nesta Resolugdo serdo utilizados pela PRPPG em todos os seus editais, e pelas unidades académicas e administrativas da
UNILA, em todos os editais de pesquisa.

Art. 32 A produgdo intelectual declarada deve ser compativel com as informagdes registradas na Plataforma Lattes do CNPq — Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, sendo este requisito indispensavel a todos(as) os(as) candidatos(as).

Art. 42 A aferigdo da produtividade intelectual dos/as pesquisadores/as da UNILA sera aferida pela Planilha de Produtividade Intelectual e considerara a
produgdo intelectual dos(as) candidatos(as) por um periodo de cinco anos, incluindo o ano das inscrigdes.

§ 12 Podem ser incluidas as publicagdes em destaque no Lattes, destacadas com estrela, independente da sua data de publicagdo.

§ 22 Pesquisadoras que estiveram em licenga maternidade, ou licenga adogdo, durante o periodo de aferi¢do na Planilha de Produtividade Intelectual, ou
sejam mades ou adotantes de menores de 7 anos, desde que informado na inscri¢do ao pleito ao fomento a pesquisa, sera considerado o acréscimo de 05
anos no limite minimo, sendo neste caso permitida a contabilizagdo de produgdo intelectual dos tltimos 10 anos. Além disso, tais pesquisadoras terdo um
acréscimo de 50% na pontuacdo total de sua planilha de produtividade.

§ 32 Pesquisadores/as que se autodeclararem negras/os, PCD's, indigenas, transgéneros e/ou outras categoriais que se enquadrem na Politica de A¢bes
Afirmativas da UNILA terdo um acréscimo de 50% na pontuagdo total de sua Planilha de Produtividade, nos primeiros cinco anos de ingresso na UNILA.
Ap0s esse periodo, pesquisadores/as que se autodeclararem negras/os, PCD's, indigenas, transgéneros e/ou outras categoriais que se enquadrem na
Politica de AgOes Afirmativas da UNILA terdo um acréscimo de 15%, na pontuagdo total de sua Planilha de Produtividade.

Art 5° Os projetos, bolsas, programas, entre outros, serdo distribuidos em cotas proporcionais as inscrigdes aprovadas em cada grupo de grandes areas do
conhecimento.

§ 1° Cada candidato(a) deverad indicar uma das (09) nove grandes areas de conhecimento da CAPES - Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior na qual deseja concorrer.

§ 2° Periddicos com JCR sem QUALIS CAPES poderao ser classificados conforme sugestdo de equivaléncia proposta pela grande drea do conhecimento.

Art. 6° A PRPPG, e/ou qualquer unidade académica ou administrativa propositora do edital de fomento a pesquisa, classificara os(as) pesquisadores(as) ao
mesmo processo seletivo por grande drea de conhecimento em ordem decrescente, a partir da pontuagdo total declarada pelo(a) candidato(a) em sua
planilha de produtividade.

§ 1° A pontuagdo total declarada sera a soma de todos os subtotais previstos na Planilha de Produtividade.

§ 2° Os subtotais mencionados no paragrafo anterior serdo calculados pela multiplicagdo simples e direta do peso pela quantidade de produgdes
intelectuais previstas no item da na Planilha de Produtividade.

§ 3° O/A pesquisador/a deverd informar, ao final da(s) planilha(s), a soma total da sua produgdo.

Art. 72 A PRPPG, e/ou qualquer unidade académica ou administrativa propositora do edital de fomento a pesquisa, divulgard em pagina eletrénica oficial
cépia identificada dos formulérios apresentados pelos(as) pesquisadores/as inscritos/as em seus processos seletivos, para consulta dos(as)
interessados(as).

Art. 82 O/A pesquisador/a responsabiliza-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

§ 1° O/A pesquisador/a avaliado/a deve manter sob sua posse os comprovantes das informagdes prestadas, por cinco anos, devendo apresenta-los
quando requerido pela administragdo da UNILA.

§ 2° Sdo vedadas alteragdes nas propostas apresentadas apds o prazo previsto no regulamento do processo seletivo.



Art. 92 Em caso de inconformidade entre os dados apresentados na planilha de produtividade e o Lattes, a unidade académica ou administrativa podera
solicitar ao(a) pesquisador/a, por meio de e-mail institucional, a entrega dos comprovantes da produgio.

Paragrafo Unico. O/a pesquisador/a terd o prazo de dois dias Uteis apds a comunicacdo institucional para enviar por meio de e-mail institucional a
comprovagdo ou manifestar o erro no preenchimento.

Art. 10. A inscrigdo em processo seletivo instituido pela PRPPG serd declarada nula se, a qualquer tempo, se verificar a falsidade das informag6es prestadas
pelo/a pesquisador/a, sem prejuizo das penalidades previstas em lei.

Art. 11. Em nenhuma hipédtese sera aceita a alegacdo de desconhecimento do/a candidato/a sobre o teor desta Resolugdo ao se inscrever nos processos
seletivos da PRPPG.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela COSUP.

Art. 13. Revoga-se a Resolugdo COSUP n? 01/2019

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXO
|
|Planilha Produtividade Intelectual
| |
|Grande area de conhecimento (Marcar apenas UMA drea do conhecimento com X) |
|Identiﬁcag§o do pesquisador: || |
™ ] CIENCIAS
- CIENCIAS AGRARIAS BIOLOGICAS
I:”( ) Ciéncia de Alimentos ||( ) ||Biodiversidade “ |
() Ciéncias Agrarias | () ICiéncias Bioldgicas
() Medicina Veterinaria () ﬁiéncias Bioldgicas
() Zootecnia / Recursos Pesqueiros () ﬁ:éncias Bioldgicas
| | | | |
l:”CIf-fNCIAS EXATAS E DA TERRA |[ENGENHARIAS | | | |
|:| () Astronomia / Fisica | () | Engenharias | | |
|:| () Ciéncia da Computagdo | () | Engenharias Il | |
|:| () Geociéncias | () | Engenharias Ill | |
|:| () Matematica / Probabilidade e Estatistica | () | Engenharias IV | |
D aumic n I
| [MULTIDISCIPLINAR|| I [ |
|:||C|ENC|A5 HUMANAS [0 |[Biotecnologia || |
() Antropologia / Arqueologia () /C-\irir;(ijtiaanstais
|:||( ) Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ||( ) ||Ensino || ” I
|:||( ) Educagdo “( ) “Interdisciplinar “ |
|:||( ) Filosofia |() |Materiais | I
[ [0 Teologs | I
|:||( ) Geografia [LINGUISTICA, LETRAS E ARTES |
|:||( ) Histdria |( ) ||Artes/ Mdsica I
|:||( ) Psicologia |( ) |Letras / Linguistica |
|:||( ) Sociologia | | || |
CIENCIAS DA
SAUDE
[ |[ciENCiAS sociAls APLICADAS () [Educagao Fisica || |
I:”( ) Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo ||( ) ||Enfermagem “ |
|:||( ) Planejamento Urbano e Regional / Demografia ||( ) ||Farmécia || || |
|:| () Ciéncias Sociais Aplicadas () IMedicina
|:| () Direito 0 I"I"Edid”a
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() Economia () mEd'cma
() Arquitetura e Urbanismo | () | Nutrigdo |
() Servigo Social | () | Odontologia
| () | Saude Coletiva

I

Obs.: Marcar produgdes do periodo de XXXX a XXXX e os destaques, conforme Art. 4° (RESOLUGAO COSUP Ne 3/2024).*
Artigos publicados nesse periodo devem ser analisados com base na avaliagdo Qualis do quadriénio mais recente.
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Quantidade |
Artigos (pontuagdo dupla para artigos com alunos (as) Unila como autores/as) Peso individual Com Subtotal
ndividua
aluno(a)
IArtigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis Al |20 | | IO
|Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis A2 |18 | | |0
|Artig0 técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis A3 |16 | | |0
|Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis A4 |14 | | |0
|Artig0 técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis B1 |7 | | |O
|Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis B2 |5 | | |0
|Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis B3 |4 | | |0
|Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado - Qualis B4 |2 | | |0
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado qualis C ou sem qualis (maximo 6 1 0
pontos)
|Orientag6es (concluidas) ||Peso ||Quantidade ||Subtotal|
Teses de Doutorado 10 0
|Coorienta<;50 de Tese de Doutorado ||6 || “0 |
|Dissertac6es de Mestrado ||6 || ||0 |
|Coorienta<;50 de Dissertagdes de Mestrado ||4 || “0 |
IC/ITI la | o |
Extens3do (Projetos e Programas) | 4 | |0 |
Extensdo (Eventos e Cursos de Curta Duragdo) | 1 | | 0 |
TCC's (Trabalhos de Conclusdo de Cursos) e monografias (maximo 15 pontos) | 2 | | 0 |
Coorientagdo de TCC's (Trabalhos de Conclusdo de Cursos) e monografias (maximo 15 pontos) | 1 | | 0 |
Projetos financiados aprovados | Peso | Quantidade |Subtota||
Coordenagdo de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento internacional | 20 | | 0 |
Coordenagdo de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento nacional | 15 | | 0 |
|Coordenag§o de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento do estado do Parana “12 || “0 |
Coordenagdo de Projeto financiado aprovado por outras institui¢des publicas ou privadas através 4 0
de edital de chamada publica
Coordenagdo de Projeto financiado aprovado por outras instituicdes publicas ou privadas (maximo 3 0
12 pontos)
ICoordena(;éo de start-up incubada na UNILA com financiamento de fomento internacional ||20 || ”0 |
ICoordenagﬁo de start-up incubada na UNILA com financiamento de fomento nacional “15 || “0 |
ICoordenacéo de start-up incubada na UNILA com financiamento de fomento estadual ||12 || HO |
|Membro de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento internacional ||5 || “0 |
|Membro de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento nacional |4 | |O
|Membro de Projeto financiado aprovado por agéncia de fomento do estado do Parand |3 | |0
Membro de Projeto financiado aprovado por outras instituigdes publicas ou privadas através de ) 0
edital de chamada publica
Membro de Projeto financiado aprovado por outras instituigdes publicas ou privadas (maximo 12 1 0
pontos)
|Coordena(;50 de Empresa Junior vinculada a UNILA |8 | |0
|Tutoria de Programa PET da UNILA |8 | |0
|Produg§o artistica e cultural ||Peso ||Quantidade ||Subtotal|
Apresenta¢do/difusio em ampla abrangéncia (temporada, turné ou festival) de obra artistica 2 0
selecionada em edital ou convite Institucional
Apresentac¢do/difusdo em ampla abrangéncia (temporada, turné ou festival) de obra artistica com 18 0
financiamento e/ou patrocinio
Apresentac¢do/difusdo em ampla abrangéncia (temporada, turné ou festival) de obra artistica sem 16 0
financiamento e/ou patrocinio




; Apresentacgdo Unica de obra artistica selecionada em edital ou convite institucional (Maximo do 10 0
item 20 pontos)
? Apresentacdo Unica de obra artistica com financiamento e/ou patrocinio (Maximo do item 20 5 0
pontos)
? Apresentacdo Unica de obra artistica sem financiamento e/ou patrocinio (Maximo do item 20 4 0
pontos)
IPuincagéo de catdlogos, partituras, registros fonograficos e audiovisuais, outras midias ||1O || ”0 |
E“Publicaga'?o de Livros e Capitulos de livros “Peso ||Quantidade “Subtotall
an Livro técnico-cientifico ou didatico com ISBN, conselho editorial e financiado por agéncia de 32 0
fomento
? Capitulo de livro técnico-cientifico ou didatico com ISBN, conselho editorial e financiado por 16 0
agéncia de fomento
? Organizagdo de livro técnico-cientifico ou didatico com ISBN, conselho editorial e financiado por 14 0
agéncia de fomento
I|Livro técnico-cientifico ou didatico publicado com ISBN (maximo 30 pontos) |6 | |0
|E|Capitulo de livro técnico-cientifico ou didatico com ISBN (maximo 15 pontos) |3 | |0
E|Organiza;§o de livro técnico-cientifico ou didatico publicado com ISBN (mdximo 10 pontos) |2 | |O
E |Textos em jornais de noticias/revistas |Peso |Quantidade |Subtota|
E|Textos publicados em jornais de noticias/revistas (maximo 8 pontos) |2 | |0
E |Produg§o técnica em tecnologia, inovagio e cultura |Peso |Quantidade |Subtota|
IE|Patente concedida ou produto com propriedade intelectual concedida |16 | |0
E|Patente depositada ou produto com propriedade intelectual depositado |6 | |0
|Software concedido ou Copyright concedido ||12 || ||0 |
|Software depositado ou Copyright depositado ||4 || “0 |
|Software sem registro de propriedade intelectual ||2 || ||0 |
|Produto sem registro de propriedade intelectual ||2 || “0 |
|Registro de marcas e modelos ||3 || ||0 |
|Demais tipos de produgdo técnica em Tecnologia, Inovagdo e Cultura ||1 || “0 |
Assessoria e/ou consultoria técnico artistica 10 0
Processo ou técnica em artes | 8 | | 0 |
Manutengdo de obra artistica | 8 | | 0 |
Relatdrio Técnico de Pesquisa (exceto relatdrios de prestagdo de contas) | 8 | | 0 |
Editoragdo de material artistico cultural | 7 | |0 |
Produto de inovagdo social e/ou em politicas publicas | 9 | |0 |
Produgdo de Base de Dados com acesso aberto | 5 | | 0 |
Publicagdo de material didatico | 3 | |0 |
IParecer a projetos de pesquisa de agéncias de fomento (Maximo 15 pontos) “3 || “0 |
IParecer a artigos de periddicos técnico-cientificos (Maximo 10 pontos) ||1 || HO |
E“Organizagﬁo de dossié tematico ou edigOes especiais “Peso ||Quantidade “Subtotall
IOrganizagéo de Dossié tematico ou edigdes especiais em periddico indexado (Qualis A1) ||6 || HO |
IOrganizagéo de Dossié tematico ou edigbes especiais em periddico indexado (Qualis A2) “4 || “0 |
IOrganizagéo de Dossié tematico ou edigBes especiais em periddico indexado (Qualis A3) ||3 || HO |
IOrganizagéo de Dossié tematico ou edigBes especiais em periddico indexado (Qualis A4) “2 || “0 |
IOrganizagéo de Dossié tematico ou edigdes especiais em periddico indexado (Qualis B1 até C) ||1 || HO |
|Organizag50 de Dossié tematico ou edigdes especiais em periddico sem qualis (maximo 6 pontos) ||1 || “0 |
E [Evento [Peso |Quantidade |Subtotal
; Organizagdo de evento internacional (membro de comité organizador ou cientifico) (maximo 20 10 0
pontos)
] Organizagdo de evento nacional (membro de comité organizador ou cientifico) (maximo 16
73 |lpontos) 8 0
T Organizagdo de evento regional/local (membro de comité organizador ou cientifico) (maximo 4 ) 0
pontos)
|Artigo completo publicado em evento internacional ||4 || “0 |
|Artigo completo publicado em evento nacional ||3 || ||0 |
|Artigo completo publicado em evento regional/local ||2 || “0 |
|Resumo Expandido publicado em evento internacional ||3 || ||0 |
|Resumo Expandido publicado em evento nacional ||2 || “0 |
|Resumo Expandido publicado em evento regional/local ||1 || ||0 |
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IResumo publicado em evento internacional ||2 || “0 |

|Resumo publicado em evento nacional ||1 || ||0 |

IResumo publicado em evento regional/local ||1 || “0 |
Palestrante convidado ou trabalho selecionado para apresentagdo oral em evento internacional 3 0
(maximo 9 pontos)

Palestrante convidado ou trabalho selecionado para apresentagdo oral em evento nacional 2 0
(maximo 6 pontos)
Palestrante convidado ou trabalho selecionado para apresentagio oral em evento regional/local 1 0
(maximo 6 pontos)
Palestrante convidado ou trabalho selecionado para apresentagio oral em evento regional/local 1 0
(maximo 6 pontos)

IPéster apresentado em anais de evento técnico-cientifico (maximo 6 pontos) “2 || “0 |
Ilmpacto Social |Peso |Quantidade I
Coordenagdo de projeto desenvolvido em colaboragdo com entes publicos, privados ou da 20 0
sociedade civil
Membro de projeto desenvolvido em colaboragdo com entes publicos, privados ou da sociedade 5 0
civil
|Participag§o em processos de elaboragdo e/ou implementagio e/ou avaliagdo de politicas publicas |10 0
Participagdo na oferta de cursos, mentorias e/ou formagdo para entes publicos, privados e/ou da 10 0
sociedade civil
Participagdo como representante em conselhos ou outros drgdos consultivos em organizagGes 5 0
publicas
|Coordenacﬁo de projetos de divulgacdo cientifica ||5 || ||0 |
Participagdo na oferta de cursos, mentorias e/ou formacdo destinados a grupos sociais 12 0
enquadrados nas ag¢bes afirmativas e/ou na politica de equidade de género da UNILA
|Entrevistas dadas a veiculos de comunicagdo social (maximo 6 pontos) ||2 || “0 |

97 |Membro de drgdos diretivos de associagdes académico-cientificas internacionais ||8 || ||0 |
|Membro de drgdos diretivos de associagdes académico-cientificas nacionais ||4 || “0 |
|Premiac6es ||Peso ||Quantidade || |
|Premia96es e Reconhecimentos enquanto Pesquisador/a (Maximo 10 pontos) ||2 || “0 |

|Orientador/a de Discente Premiado/a (Méaximo 10 pontos) ||1 || ||0 |

|| ||Quantidade “0 |

LAURA FORTES

Resolugdo n? 3/2024/Cosup, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 149, de 23 de Agosto de 2024.

Observagoes:

Revoga a Resolucdo n? 1/2019/Cosup
Retificada no Boletim de Servico n? 151, de 27 de agosto de 2024

Retificada no Boletim de Servico n? 163, de 13 de Setembro de 2024
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