MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 3, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

Institui e regulamenta o Estdgio Supervisionado, nos Cursos de
Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana — UNILA.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas, e a
deliberagdo da plendria do Conselho Universitdrio em reunido realizada em 30 de agosto de 2013 e,

Considerando a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, § 12 que dispde sobre o estagio dos discentes,
Considerando o parecer n2 416 de 2012 do Conselho Nacional de Educagdo;

Considerando o Regimento Geral da Unila, artigo 120, inciso VIII;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Estagio Supervisionado dos cursos de graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
contemplando as principais agdes e estabelecendo as rotinas basicas do Estdgio Supervisionado obrigatdrio e ndo-obrigatério.

TITULO |
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 22 Entende-se por Estdgio Supervisionado a atividade académica de inser¢do dos discentes da graduagdo em ambientes de trabalho relativos a sua
area de formacdo, para o exercicio de atividades profissionais fundamentadas em uma pratica reflexiva e em consonancia com a missdo da UNILA, que
colaborem para o desenvolvimento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento humano dos discentes.

Art. 32 A realizagdo do estagio supervisionado estd condicionada a submissdo dos agentes envolvidos aos dispositivos legais estabelecidos nesta
Resolugdo, na legislagdo vigente e em normas complementares dos cursos da UNILA.

Art. 42 O estagio supervisionado podera ser:

| — curricular, obrigatério, desde que normatizado no Projeto Pedagdgico de Curso como componente integrante de seu curriculo e requisito para
aprovacdo e obtengdo do diploma;

Il — extra-curricular, ndo-obrigatério, como atividade de realizagdo facultativa, com possibilidade de equivaléncia de horas para Atividade Académica
Complementar, conforme regulamentagdo de cada curso.

Art. 52 A realizagdo de estdgio supervisionado, é exclusiva para discentes com matricula ativa e frequéncia efetiva em curso de graduagdo, cumpridos os
pré-requisitos dispostos no Projeto Pedagdgico de Curso, quando existentes.

Art. 62 O estagio supervisionado, deverd ser desenvolvido obedecendo a carga horaria assegurada legalmente e especificada em Projeto Pedagdgico de
Curso para sua realizagdo, devendo ser compativel com as atividades académicas discentes.

Art. 72 Atendidos os requisitos legais, a realizagdo das atividades de estagio supervisionado por parte dos discentes, ndo estabelece vinculo empregaticio
de qualquer natureza.



CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 82 S3o objetivos do Estdgio Supervisionado dos cursos de graduagdo da UNILA:

| - viabilizar experiéncias profissionais diversificadas na(s) drea(s) de abrangéncia do curso, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas,
compreendidas como meios de aprimoramento da formagdo académica e profissional;

Il - desenvolver a competéncia técnico-cientifica por meio de circunstancias reais e cotidianas de trabalho;

Il - possibilitar a formagdo de profissionais responsaveis e comprometidos com o desenvolvimento socialmente justo da América Latina e Caribe, por meio
do conhecimento compartilhado e pela troca de experiéncias técnicas, cientificas, artisticas, politicas, culturais e socioambientais;

IV - contribuir para a consolidagdo de saberes resultantes da andlise critica do contexto latino-americano e caribenho, estimulando o desenvolvimento da
autonomia dos discentes, como agentes transformadores da realidade.

TITULO Il
DAS CONDICOES PARA DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CAPITULO |

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 92 De acordo com o Art. 92 da Lei 11.788, o estagio supervisionado podera ser realizado em:

| - entidades juridicas de direito privado;

Il - érgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - por meio dos profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional:

§ 12 A Instituicdo podera ser campo de estagio supervisionado;

§ 22 Quando a UNILA figurar como campo de estagio, o preceptor do estagiario podera ser um servidor técnico-administrativo lotado na Universidade,
desde que atendidos os requisitos dispostos no Art. 92 da Lei 11.788;

Art. 10 No intuito de firmar convénio com a UNILA, as entidades, 6rgaos ou profissionais liberais, deverdo atender aos seguintes requisitos:
| - concordar com as normas legais e as estabelecidas pela UNILA para a realizagdo do estagio supervisionado;
Il - consentir com as atividades de planejamento, orientagdo e avaliagdo do estdgio supervisionado pela UNILA;

Il - propiciar instalagdes que oferecam aos estagiarios condigdes para o desenvolvimento das atividades profissionais, e que contemplem os objetivos do
estagio supervisionado em conformidade com o Art. 82 desta Resolugdo;

IV - dispor de um profissional de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia na drea de conhecimento do curso do estagidrio, para
acompanhamento do mesmo, conforme dispositivos legais.

Art. 11 A realizagdo de estagio supervisionado obrigatdrio, quando realizado no exterior, esta condicionada ao disposto no Art. 22 desta Resolugdo e as
consideragdes do Parecer 416/2012 CNE/CES.

§ 12 Os tramites administrativos necessarios para a realizagdo de estagio supervisionado, no exterior, ndo poderdo gerar 6nus para a UNILA.
§ 22 A modalidade de estagio ndo obrigatdrio sera autorizada mediante intercdmbio conforme legislagdo especifica.

§ 32 Conforme disp&e o Parecer 416/2012 CNE/CES, a fim de preservar as condi¢des adequadas de acompanhamento, deve o Projeto Pedagdgico do Curso
prever claramente a possibilidade de cumprimento do estagio curricular no exterior, bem como os mecanismos objetivos de assisténcia e supervisdo pelo
professor orientador, condigdo indispensavel para a efetividade de sua realizagdo.

CAPITULO Il

DOS AGENTES

Art. 12 Estdo envolvidos na realizagdo das atividades de estagio supervisionado os seguintes agentes:

| - discente estagiario: discente com matricula ativa em curso de graduagdo da UNILA, apto a desempenhar as atividades de estagio supervisionado;



Il - coordenador de curso: docente desta Universidade, nomeado por portaria do Reitor;
Il - coordenador das atividades de Estagio: docente desta Universidade indicado pelo Coordenador de curso;
IV - docente orientador: docente desta Universidade indicado pelo Coordenador das atividades de estagio;

V - docente do componente curricular: docente responsavel por ministrar a disciplina obrigatéria vinculada ao componente Estagio Curricular, nos cursos
em que a mesma é obrigatoria;

VI - Pr6-Reitoria de Graduagdo: instancia da Universidade responsavel pela normatizagdo e registro do estdgio supervisionado;
VII - Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais: instancia da Universidade responsavel pelo estabelecimento dos acordos de cooperagdo;

VIII - parte concedente: empresas, érgdos ou profissionais liberais, conveniados com a UNILA, que receberdo os estagiarios para a realizagdo das atividades
descritas no plano de estagio;

IX — supervisor: profissional da parte concedente, com formagdo ou experiéncia na area de conhecimento do curso do estagiario.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete ao discente estagiario:
| - estar com matricula ativa em curso de graduagdo da UNILA;

Il - apresentar plano de estagio das atividades a serem desenvolvidas, elaborado sob orientagdo do docente orientador e de acordo com as especificidades
da parte concedente;

Il - apresentar termo de compromisso, conforme Art. 23 desta Resolugdo;
IV - cumprir o estabelecido no plano de estagio;
V - acatar as orientagdes e decisdes do supervisor do local de estdgio e cumprir os horarios, as normas e os regulamentos da Instituicdo Concedente;

VI - utilizar o cracha de identificagdo universitdria, enquanto permanecer na Instituigdo Concedente, sempre que o mesmo ndo afete as normas de
seguranga da mesma;

VI - manter-se informado a respeito dos tramites e dos prazos que envolvem o estagio supervisionado;

VII - comunicar aos 6rgdos competentes situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das atividades e que necessitem da sua interferéncia;
VIII - apresentar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos, conforme disposto na se¢do VI do capitulo V;

IX - submeter-se ao processo de avaliagdo, conforme o disposto no capitulo VII;

X - participar das reunides de orientagdo, quando solicitado;

XI - realizar atividades correlatas.

Art. 14 Compete ao Coordenador de curso:

| —encaminhar a Prograd, quando for o caso, propostas para estabelecimento de acordos;

Il — ter ciéncia dos acordos de cooperagdo entre a Universidade e os campos de estagio;

Il - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo, quando necessario, e a resolugdo de possiveis problemas;
IV - participar de reuniGes entre os agentes do estdgio, quando solicitado;

V - realizar atividades correlatas.

Art. 15 Compete ao Coordenador das atividades de estagio:

| - desenvolver, juntamente com os docentes orientadores, os planos de estagios;

Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades que envolvam o estagio supervisionado;
Il - fazer cumprir as normas estabelecidas na presente Resolugdo e na legislagdo vigente;

IV - avaliar as instalages das possiveis concedentes de estagio e sua adequagdo aos objetivos do mesmo;

V - contatar responsdveis pelos possiveis locais de estagio, para efetivagdo de parcerias com o curso ou indicar possiveis concedentes de estdgio ao érgdo
competente pelo estabelecimento de acordos de cooperagdo;



VI - acompanhar o estabelecimento dos acordos de cooperagdo firmados, e informa-los aos 6rgaos competentes;
VII - divulgar as oportunidades de estagio para a comunidade académica;
VIII - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a resolugdo de possiveis problemas;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes a previsdo do nimero de discentes estagiarios no semestre, para a realizagdo de tramites, como a contratagdo de
seguro;

X - encaminhar o manual do estagidrio, bem como o plano de estagio para o supervisor, indicando as atribui¢des deste, do docente orientador, do
coordenador de estdgio e dos estagiarios, em caso de supervisdo indireta ou semidireta;

XI - auxiliar na elaboragdo do regulamento de estédgio do curso, quando for o caso;

XIl - organizar, a cada periodo, os campos, os grupos de discentes estagidrios e os docentes orientadores juntamente com o Coordenador de curso;
XIIl - assinar termos de compromisso dos discentes estagiarios e homologar os relatdrios de atividades entregues pelos mesmos;

XIV - agendar reunides sistematicas com os docentes orientadores de estagio e propor alternativas para solucionar eventuais dificuldades;

XV - informar a coordenagdo do curso sobre o andamento dos estagios;

XVI - realizar atividades correlatas.

Art. 16 Compete ao docente orientador das atividades de estagio obrigatério:

| — programar e avaliar as atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio (Plano de Estagio);
Il - realizar orientagdo dos estagiarios, na sua area de atuagdo;

Il — elaborar o plano de estégio;

IV — prestar auxilio ao discente na elaboragdo de relatdrios, projetos, trabalhos e registros de dados e assegurar o desenvolvimento das atividades em
conformidade com o mesmo;

V - realizar visitas aos campos de estagio, conforme modalidade de orientagdo adotada;
VI - avaliar os relatérios de atividades apresentados pelos discentes estagiarios;

VII - zelar para que o discente estagidrio ndo preste servigos em desacordo com o plano de estagio, ou em local insalubre que coloque em risco sua
integridade, respeitando o contido Lei N2. 11.788;

VIIl - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a resolugdo de possiveis problemas;
IX - participar de reunies entre os agentes do estagio, quando solicitado;

X - realizar atividades correlatas.

Art. 17 Compete ao docente do componente curricular:

| - desenvolver as atividades previstas no componente curricular estagio supervisionado;

Il - acompanhar os processos de orientagdo dos estagidrios;

Il - atribuir nota aos discentes e encaminha-las ao 6rgdo competente;

IV - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a resolugdo de possiveis problemas;
V - participar de reuniGes entre os agentes do estdgio, quando solicitado;

VI - realizar atividades correlatas.

Art. 18 Compete a Pro-Reitoria de Graduagdo:

| - normatizar as atividades de estdagio supervisionado;

Il - registrar e controlar os estdgios supervisionados, desenvolvidos pelos discentes;

Il - assessorar os cursos e demais envolvidos nas questdes referentes ao estagio supervisionado;

IV - tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades, especialmente juridicas;

V - orientar os discentes quanto aos procedimentos que envolvam a realiza¢do do estagio supervisionado;

VI - solicitar apdlice de seguro contra acidentes pessoais para os discentes que estiverem realizando estdgio obrigatério;

VII - assinar, mediante delegacdo da UNILA, termos de compromisso firmados pelos discentes estagiarios;



VIII - receber e arquivar cépia dos acordos de cooperagao firmados, mantendo controle do prazo de vigéncia dos mesmos;
IX - comunicar a parte concedente, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para realizagdo de avaliagGes académicas pelos discentes;
X - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a resolugdo de possiveis problemas;

XI - realizar atividades correlatas.

Art. 19 Compete a Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais:
| - celebrar acordo de cooperagdo entre a UNILA e a parte concedente, encaminhando cépia do mesmo aos agentes responsaveis;
Il - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a resolugdo de possiveis problemas;

Il - realizar atividades correlatas.

Art. 20 Compete a Parte Concedente:

| - celebrar acordo de cooperagdo com a UNILA;

Il - firmar termo de compromisso com a UNILA e com o discente estagiario;

Il - designar um funcionario ou servidor, conforme o caso, para realizar a orientagdo do discente estagiario;

IV - providenciar apdlice de seguro contra acidentes pessoais para os discentes, no caso de estagio ndo-obrigatoério;

V - manter a disposi¢do da Universidade os documentos que comprovam a realizagdo de estagio;

VI - encaminhar a UNILA, termo de realizagdo do estédgio supervisionado, sempre que ocorrer desligamento do estagiario;

VIl - desempenhar suas atribuigdes conforme normas desta Resolugdo e da legislagdo vigente.

Art. 21 Compete ao Supervisor:

| - receber o coordenador e ou docente orientador de estagio, sempre que necessario;

Il - receber o(s) discente(s) estagiario(s), em data previamente marcada, para o inicio formal do estagio;
Il - participar da elaboragdo do plano de estagio;

IV - orientar o discente estagiario no local de desenvolvimento das atividades, bem como designar espaco fisico a ser utilizado pelos discentes para o
desenvolvimento de suas atividades com vistas ao cumprimento do plano de estagio;

V - avaliar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiario;
VI - comunicar a UNILA quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de estagio;

VIl - desempenhar suas atribuigdes conforme normas desta Resolugdo e da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DOS DISPOSITIVOS LEGAIS
Secdo |

Do Acordo de Cooperagdo

Art. 22 As atividades de estagio supervisionado devem ser desenvolvidas mediante estabelecimento de acordos de cooperagdo.
§ 12 0 acordo de cooperagdo é o instrumento juridico que regulamentara a celebragdo de convénio entre a Universidade e as partes concedentes.
§ 22 Os campos citados no Art. 92 poderdo ser concedentes de estdgio, desde que celebrado acordo de cooperagdo com a UNILA.

§ 32 A Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais firmara acordo de cooperagdo com as concedentes, considerando a legislagdo vigente e as
normas definidas pela presente Resolugdo.

§ 42 A UNILA poderd, a seu critério e mediante atendimento aos dispositivos legais de firmagdo de acordo de cooperagdo, recorrer aos servigos oferecidos
pelos agentes de integragdo publicos ou privados.

§ 52 Excepcionalmente para os casos em que a UNILA for a concedente e, portanto, campo de estagio, excetua-se do disposto no caput deste artigo.

Secdo Il



Do Termo de Compromisso

Art. 23 Independentemente da modalidade de estdgio supervisionado pretendida, é pressuposta, para sua realizacdo, a formaliza¢do de termo de
compromisso entre o discente ou seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e a concedente de estagio, em
conformidade com os acordos de cooperagdo firmados.

§ 12 O termo de compromisso destinado a formalizagdo de estagio supervisionado obrigatério sera disponibilizado pela Prograd.
§ 22 0 termo de compromisso destinado a formalizagdo de estagio supervisionado ndo-obrigatério sera fornecido pela parte concedente.

§ 32 A entrega do termo de compromisso, independentemente da modalidade do estagio, devera anteceder o inicio das atividades de estagio, sendo
responsabilidade do discente estagiario o recolhimento das assinaturas e a entrega do documento dentro do prazo estipulado. A ndo observancia do
prazo acarretard o indeferimento do termo de compromisso.

Secdo Il

Do Plano de Estagio

Art. 24 O plano de estagio, independente da modalidade do estagio pretendida, é parte integrante do termo de compromisso citado no Art. 23.

§ 12 Para realizagdo de estdgio supervisionado, o plano de estagio deverd ser apresentado conforme formulario préprio disponibilizado pela Prograd, com
objetivo de garantir a realizacdo das atividades nos termos do Art. 62, desde que aprovado pelas instancias responsaveis da UNILA e da parte concedente.

§ 22 O docente orientador de estagio contard com o apoio do discente para a elaboragdo do plano de estégio;

§ 32 A entrega do plano de estagio, conforme o disposto nocaput do artigo, obedecera o prazo estipulado para apresentagdo do termo de compromisso
no § 32 do Art. 23, visto que é parte integrante do mesmo.

Secdo IV

Do Seguro

Art. 25 A copia da apdlice de seguro contratada em favor do discente estagiario, independente da modalidade de estagio pretendida, é parte integrante do
termo de compromisso citado no Art. 23.

§ 12 Nos casos de estagio supervisionado obrigatdrio, a UNILA contratard apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cuja copia
sera anexada pela Prograd ao termo de compromisso.

§ 22 Para realizagdo de estdgio supervisionado ndo-obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo de apdlice de seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario é da parte concedente ou do agente de integracdo, que deverdo fornecer cépia do documento como parte integrante do termo de
compromisso.

§ 32 Serd responsabilidade do discente a contratagdo de seguro de vida e salde internacional, indispensavel para a realizacdo de estdgio supervisionado
obrigatdrio no exterior.

§ 42 A entrega da cdpia da apdlice de seguro, conforme o disposto nocaput do artigo, obedecera o prazo estipulado para apresentagdo do termo de
compromisso no § 32 do Art. 23, visto é parte integrante do mesmo.

Segdo V

Da Carga Horaria

Art. 26 Quando o estagio supervisionado obrigatdrio estiver previsto nas diretrizes curriculares nacionais ou no Projeto Pedagdgico, cabera ao curso
definir, em sua matriz curricular, a carga horaria destinada para o desenvolvimento das atividades, observando a legislagdo vigente e as normas da
Universidade.

Art. 27 Os estagios supervisionados obrigatérios devem ser realizados, preferencialmente, durante o semestre letivo regular.

Art. 28 A jornada de atividade do discente estagiario, definida entre as partes e expressa no Termo de Compromisso apresentado aos 6rgdos competentes,
devera ser compativel com o horario do curso do discente na UNILA, podendo ser cumprida das seguintes maneiras:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais;



IIl - 40 (quarenta) horas semanais, excepcionalmente, para os cursos que alternam teoria e pratica, nos momentos em que nio estiverem programadas
aulas presenciais.

Art. 29 O periodo de duragdo do estédgio supervisionado ndo-obrigatério serd de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
regulamentacdo de cada curso, desde que ndo exceda 2 (dois) anos de duragdo.

§ 12 Para prorrogacdo do estdagio, o discente estagidrio devera apresentar termo aditivo ao termo de compromisso, antes do término de vigéncia do
estagio.

§ 22 O termo aditivo devera ser entregue acompanhado do plano de estégio referente ao novo periodo, bem como do relatério de atividade referente ao
periodo anterior.

§ 32 O termo aditivo estara sujeito a aprovagdo dos érgdos responsaveis.

Secdo VI

Dos relatdrios de atividades

Art. 30 A realizagdo do estagio supervisionado exige a entrega de relatérios:
| - semestral, no caso de estagio supervisionado ndo-obrigatdrio;
Il - final, nos casos de estagio supervisionado.

Paragrafo unico. Os modelos para apresentacdo dos relatérios de atividades de estagio supervisionado serdo disponibilizados pela Prograd.

Art. 31 Os relatérios elaborados pelo discente estagiario, sob instru¢do do docente orientador e do supervisor da parte concedente, deverdo homologados
pelo Coordenador das atividades de estagio e encaminhados a Prograd para registro e finalizagdo dos tramites.

§ 12 Os relatdrios semestrais deverdo ser entregues em até 5 (cinco) dias apds o término do semestre de realizagdo do estagio ndo-obrigatdrio.

§ 29 Os relatodrios finais deverdo ser entregues em até 15 (quinze) dias apds conclusdo da carga horaria total do estdgio obrigatério.

CAPITULO VI

DA ORIENTACAO

Art. 32 A orientagdo do estagio compreende o acompanhamento do discente estagiario no desenvolvimento das suas atividades, considerando as normas
desta Resolugdo e o plano de estéagio proposto.

Paragrafo Unico. Apenas podem ser orientadores de estdgio docentes da UNILA, conforme sua drea de formacgdo, e preferencialmente com experiéncias
profissionais relacionadas ao campo de desenvolvimento das atividades do estagiario.

Art. 33 A orientagdo do estagio, desde que expressa em seu plano, em conformidade com o Projeto Pedagdgico e com a legislagdo vigente, podera ser
realizada das seguintes maneiras:

| - orientagdo direta: acompanhamento continuo do desenvolvimento das atividades do estagiario, desde a efetiva participagdo na elaboragdo do plano de
estagio ao acompanhamento em campo e a sua avaliagdo;

Il - orientagdo semidireta: acompanhamento do desenvolvimento das atividades do estagiario, por meio de auxilio na elaboragdo do plano de estagio, em
visitas sistematicas ao campo de estdgio e em encontros mensais com o estagiario;

Il - orientagdo indireta: acompanhamento do desenvolvimento das atividades do estagiario; a distancia, por meio de correio eletronico, telefone, ou
programas para reunides virtuais.

Art. 34 Nos casos de estagio supervisionado ndo-obrigatério recomenda-se a orientagdo indireta do discente estagidrio, bem como nos casos de estagio
supervisionado obrigatdrio realizado no exterior.

Art. 35 A carga horaria do docente orientador das atividades de estagio serd dividida da seguinte forma:
| - orientagdo direta: 2 (duas) horas semanais para cada discente orientado;
Il - orientagdo semidireta: 1 (uma) hora semanal para cada discente orientado;

Il - orientagdo indireta: 2 (duas) horas semanais para cada 3 (trés) discentes orientados.



Art. 36 O Coordenador das atividades de estagio devera dispor de carga horaria semanal para desempenhar suas atribui¢des, conforme regulamentagdo
especifica.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 37 A avaliacdo do estdgio supervisionado é um processo permanente que pressupde a participacdo de todos os agentes envolvidos na sua realizagdo.

Art. 38 O discente estagidrio sera avaliado, pelo docente orientador, pelo supervisor, e pelo docente do componente curricular estagio obrigatorio,
observando:

| - os procedimentos previstos nesta Resolugdo, nos Projetos Pedagdgicos de Curso e em normas complementares;

Il - o desenvolvimento das atividades pelo discente estagidrio em consonancia com o plano de estagio apresentado;

Il - a conduta do discente estagiario, em aspectos como: responsabilidade, ética, compromisso, entre outros;

IV - a analise dos relatdrios semestrais e final, conforme o caso.

Art. 39 A avaliagdo do estdgio supervisionado obrigatério realizado no exterior compreendera principalmente a avaliagdo do relatério final e de
comprovantes apresentados pelo discente estagiario, tais como: certificados e declaragdes, acompanhados da sua tradugdo juramentada, conforme

dispositivos legais.

Art. 40 No estdagio supervisionado obrigatério, em caso de reprovagao, o discente deverd cursar novamente o componente curricular, apresentando novo
plano de estagio.

CAP{TULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 A realizagdo de estagios, nos termos desta Resolugdo e da legislagdo vigente, aplica-se também aos alunos estrangeiros com matricula ativa na
UNILA, observado o prazo de validade do visto temporario de estudante, de acordo com o art. 42 da Lei 11.788 de 2008.

Art. 42 A finalizagdo do estagio supervisionado é concomitante ao término do prazo programado para a realizagdo do mesmo, ou podera ocorrer devido as
seguintes situagdes:

I - concluido o curso de graduagdo, no caso de estagio ndo-obrigatdrio;

Il - por trancamento total ou abandono do curso de graduagao;

Il - a pedido do discente estagiario, devidamente justificado;

IV - por iniciativa da UNILA ou da parte concedente, com a devida justificativa;

V - por desobediéncia, de algum dos agentes, as cldusulas do termo de compromisso;

VI - por falta injustificada do estagiario por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no més.

Art. 43 Ndo sera permitida a realizagdo de estagio supervisionado ndo-obrigatdrio para portadores de diploma que estejam cursando disciplinas como
enriquecimento curricular na UNILA.

Art. 44 Para realizagdo de estagio ndo-obrigatdrio o discente estagiario devera receber bolsa ou alguma forma de contraprestagdo acordada, bem como
auxilio-transporte, por parte da concedente.

Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo, ouvindo-se os respectivos érgdos responsaveis, quando necessario.

Josué Modesto dos Passos Subrinho

Observagoes:
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