MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 29, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Regimento Interno da Editora Universitaria da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;
considerando o art. 93 do Regimento Geral da Unila; o deliberado e aprovado na 842 Sessdo Ordinaria do Consun; e o que consta no processo n2
23422.023013/2023-96,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo n2 5, de 26 de janeiro de 2021, que aprovou o Regimento Interno da Editora Universitaria da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana - EDUNILA, publicada no Boletim de Servigo n2 7, de 27 de janeiro de 2021, p. 1, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PAIE. 72 ettt e ettt r s e ensae e e e

Il - Coordenacdo Executiva: coordenador(a) e vice-coordenador(a) da Editora, membro(a) 1 e membro(a) 2;

1l - Orgdo Executivo: Coordenacdo Executiva, chefe(a) da editora e todos(as) membros(as) subordinados(as) & Coordenagdo Executiva.

Paragrafo Unico. os(as) membros(as) da Coordenacdo Executiva sio indicados(as) pela Reitoria." (NR)

| - Pelo(a) Coordenador(a) da Editora;

Il - Pelo(a) Vice-Coordenador(a) da Editora;

§ 12 O(a) Coordenador(a) da Editora, membro nato, presidira o Conselho, com direito a voto de qualidade.

§ 22 Cabera ao/a vice-coordenador/a, mencionado/a no inciso Il deste artigo, a substituicdo natural do presidente.

§ 62 Em caso de perda de mandato ou qualquer impedimento por membro(a) externo(a), um(a) suplente deve ser indicado(a) pela Coordenagdo Executiva
para finalizar o tempo do mandato." (NR)

"Art. 17. O Orgdo Executivo da EDUNILA é formado pela Coordenacgio Executiva, chefe(a) da editora e todos(as) membros(as) subordinados(as) a
Coordenagdo Executiva." (NR)

"Art. 18. Ao(A) Coordenador(a) da Editora compete:

| - incentivar e promover a publicagdo e a produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;
I - coordenar e supervisionar todas as atividades do Orgdo Executivo;

Il - promover a publicagdo de autores(as) que ndo pertengam a comunidade académica local, cujas obras possuam reconhecido valor intelectual e/ou
técnico, e/ou cientifico, e/ou cultural, e/ou didatico, bem como de obras consideradas Patriménio da Humanidade;

IV - garantir a qualidade dos titulos publicados;

V - coordenar os convénios de gestdo e cooperac¢do da Editora;

VI - coordenar e elaborar programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

VII - indicar a contratagdo de terceiros para servigos técnicos especializados, bem como a compra de material de interesse da Editora;

VIII - promover as obras publicadas;

IX - promover e divulgar a EDUNILA na comunidade académica e na sociedade;

X - indicar 5 (cinco) membros(as) externos(as) para o Conselho Editorial, ouvidos(as) os(as) membros(as) do Conselho Editorial;

XI - convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

Xl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Editorial;

XIII - sugerir alteragdes, atualizagGes e aprimoramento na Politica Editorial;

XIV - sugerir cole¢des e/ou curadorias previstas na Politica Editorial;

XV - representar a Editora dentro e fora da UNILA, até mesmo mantendo contato com entidades representativas ligadas ao livro;

XVI - orientar e deliberar sobre as pautas de reunides do Conselho Editorial;

XVII - coordenar, junto aos(as) outros(as) membros(as) do Orgdo Executivo, o relatério anual das atividades da Editora;

XVIII - supervisionar a tramitagdo do original até sua publicacdo;

XIX - avaliar e deliberar sobre as publicagGes de titulos em regime de coedigdo com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
XX - ouvir o Orgdo Executivo para o planejamento anual.

XXI - elaborar, no ambito politico, a proposta orgamentaria anual;

XXII - zelar pelo patrimonio da editora;

XXl - defender junto ao Gabinete da Reitoria a proposta orgamentdria anual;

XXIV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutarias e regimentais que Ihe forem aplicaveis;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo." (NR)



"Art. 19. Ao(a) Vice-Coordenador(a) da Editora compete:

| - auxiliar no incentivo e promogdo de publicagdo e produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;
Il - auxiliar na supervisdo de todas as atividades do Orgdo Executivo;

Il - auxiliar o desenvolvimento de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

IV - assessorar a elaboragdo de programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

V - sugerir alteragGes, atualizagGes e aprimoramento na Politica Editorial;

VI - sugerir cole¢des e/ou curadorias previstas na Politica Editorial;

VIl - substituir o/a Coordenador/a, quando necessario, na Representag¢do da Editora dentro e fora da UNILA;

VIII - colaborar na promogdo das obras publicadas;

IX - colaborar na promogéo e divulgagdo da EDUNILA na comunidade académica e na sociedade;

X - colaborar para a elaboragdo das pautas de reunides do Conselho Editorial;

XI - colaborar com o relatdrio anual das atividades da Editora;

XII - auxiliar, quando solicitado(a), na tramitacdo do original até sua publicagdo;

XIIl - assessorar o(a) Coordenador(a) sobre as publicagdes de titulos em regime de coedi¢do com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

XIV - colaborar para o desenvolvimento da proposta orcamentaria anual;

XV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutarias e regimentais que lhe forem aplicaveis;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo;

XVII - representar a coordenagdo quando da impossibilidade desta." (NR)

"Art. 20. Aos(as) membros(as) 1 e 2 da Coordenagdo Executiva competem:

| - assessorar a promogdo de publicacdo e produgdo técnica, cientifica, cultural e didatica da UNILA, de acordo com suas normas editoriais;

Il - incentivar e assessorar o desenvolvimento de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

Il - assessorar a elaboragdo de programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

IV - assessorar o(a) Coordenador(a) sobre as publicagGes de titulos em regime de coedigdo com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

V - colaborar para fortalecer a EDUNILA na comunidade académica e externa;

VI - colaborar para a vida social do livro, organizando atividades que envolvam autores(as) e/ou organizadores(as) de obras;

VII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutdrias e regimentais que lhe forem aplicaveis;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo." (NR)

"Art. 21. Ao(A) Chefe da Editora compete:

| - organizar e supervisionar as atividades do érgdo executivo;

Il - organizar o trabalho administrativo da editora;

Il - assessorar a Coordenagdo Executiva no que diz respeito as atividades administrativas;

IV - trabalhar para responder, no ambito administrativo, as decisdes da coordenagdo da editora;

V - gerenciar elaboragdo de convénios de gestdo e cooperagdo da Editora;

VI - gerenciar os programas e projetos que visem a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades da EDUNILA;

VII - autorizar a contratagdo de terceiros para servigos técnicos especializados, bem como a compra de material de interesse da Editora;
VIII - gerenciar e controlar o patriménio da Editora;

IX - gerenciar a distribuigdo e a venda das obras publicadas;

X - auxiliar administrativamente a Coordenagdo Executiva a cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Editorial;
XI - elaborar, junto aos outros membros do 6rgdo executivo, o relatério anual das atividades da Editora;

XIl - elaborar, no ambito administrativo, o planejamento e orgamento anual;

XIIl - realizar o planejamento e orgamento anual e os planos de aplicagdo, cumprindo os prazos institucionais;

XIV - gerenciar a utilizacdo de todos os recursos;

XV - executar e organizar agGes no ambito administrativo, incluindo a participacdo da EDUNILA em eventos do tipo feira do livro e similares;
XVI - elaborar, com a Coordenagdo Executiva, a proposta orcamentdria anual;

XVII - responder a questdes relacionadas ao planejamento e execugdo do orgamento;

XVIII - administrar a escala de férias dos/as servidores/as da editora;

XIX - acompanhar e homologar o ponto dos/as servidores/as da editora;

XX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutarias e regimentais que lhe forem aplicaveis;
XXI - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio de sua fungdo." (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolugdo n? 29/2023/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 226, de 19 de Dezembro de 2023.

Observagées:

Altera a Resolucdo n? 5/2021/Consun
Retificada no Boletim de Servigo n2 227, de 20 de dezembro de 2023.


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-5-2021-consun-1634

