MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 28, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Regimento Interno e a Politica Cientifica do Instituto
Mercosul de Estudos Avangados, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Regimento
Geral, considerando o Art. 88 da Resolugdo n2 6/2013/Consun, de 7 de junho de 2013, que aprova o Regimento Geral da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (Unila); a Resolugdo n2 18/2016/Consun, de 12 de dezembro de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho
Universitario da Unila; o deliberado e aprovado na 652 Sessio Ordinéria do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2 23422.009029/2020-11;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Regimento Interno e a Politica Cientifica do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (Imea), da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (Unila).

TITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES, DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 2° O Instituto Mercosul de Estudos Avangados categoriza-se como 6rgao suplementar da Reitoria, de carater transversal e vocagdo internacional latino-
americana e caribenha.

Art. 3° O Imea tem por finalidades:

| - desenvolver estudos e pesquisas, avangados, inéditos, interdisciplinares ou transdisciplinares, de carater avangado, sobre temas afins a missdo da Unila;
Il - contribuir com o processo de integragdo latino-americana e caribenha; e

Il - cooperar para a resolugdo de problemas e um desenvolvimento mais justo das sociedades e governos latino-americanos e caribenhos.

Art. 42 Para fins das agdes a serem desenvolvidas no ambito no Imea, considera-se:

| - interdisciplinaridade: a integragdo cooperativa e complementar entre varias ciéncias ao abordarem, simultaneamente, o mesmo problema ou objeto de
estudo;

Il - transdisciplinaridade: a produgdo do conhecimento ndo circunscrito a um campo, area do saber ou disciplina especificos;

Il - conhecimentos inéditos: aqueles capazes de promover o avango do estado da arte pelo desenvolvimento de novos aspectos epistemoldgicos, tedricos
e metodoldgicos, em todas as areas do saber, dentro das tematicas relacionadas a missdo do Imea na Unila;

IV - altos estudos e pesquisas ou estudos avangados: os estudos e pesquisas realizados nas fronteiras das diferentes disciplinas, dreas ou subareas do
conhecimento, com abordagens multidisciplinares, transdisciplinares, interdisciplinares, metadisciplinares, desenvolvidos por equipes associativas de
pesquisadores, cooperativos entre si e com trabalhos complementares na mesma tematica ou objeto de estudo abordados;

V - internacionalizagdo: cooperagdo internacional entre pesquisadores e/ou instituicdes ndo brasileiras junto aos programas do Imea, para intercdmbio de
conhecimentos cientificos, desenvolvimento de atividades académicas e dos estudos avangados na Unila;

VI - interagdo remota: é aquela possivel pelo uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) para uma integragdo a distancia, permitindo a
superagdo de distancias e barreiras fisicas para o compartilhamento de recursos, a organiza¢do de catedras, de cursos, seminarios ou outros eventos
online;

VIl - cooperagdo interinstitucional: é a articulagdo para fins de integragdo institucional com outras universidades, grupos de pesquisas ou Institutos de
Estudos Avangados, em busca de maior racionalizagdo no uso de recursos materiais e humanos, fortalecimento das trocas cientificas e académicas, maior
qualificagdo dos pesquisadores e ampliagdo da cooperagdo para resolugdo de problemas cientificos em comum;

VIII - divisdo intelectual e institucional do trabalho cientifico: trata-se da divisdo do trabalho que cabe a cada unidade académica na universidade, na
totalidade do trabalho cientifico, cumprindo ao Imea a organizagdo dos estudos avangados, interdisciplinares e transdisciplinares, e dos altos estudos;

IX - conhecimento tematico: conhecimento que se refere a principal missdo da Unila (a Integragdo entre paises);

X - liberdade de catedra: é o respeito ao livre exercicio do pensamento cientifico e as diferentes posigdes tedricas, cientificas e metodoldgicas;

XI - trabalho em rede: ocorre por meio da articulagdo entre diferentes pesquisadores ou grupos de pesquisa, presencial ou remota (pelo uso das TICs),
visando a cooperagao cientifica interinstitucional e ao desenvolvimento da pesquisa de forma cooperativa;

Xl - inovagdo e ineditismo das teorias, metodologias e praticas cientificas: é a criagdo de novas teorias, métodos e metodologias cientificas, possibilitando
avanco do estado da arte nas diferentes dreas do conhecimento cientifico;

XIII - tradutibilidade da linguagem cientifica: busca por tornar mais inteligivel a comunicagdo cientifica, tanto por uma relagdo mais dialégica entre
diferentes disciplinas cientificas, quanto pela comunicagdo entre cientistas e o conjunto da sociedade; e

XIV - a pesquisa aplicada: é a aplicacdo pratica da ciéncia na resolugdo de questdes ou problemas de dificil solugdo, complexos ou que exijam resposta
cientifica, e que sejam do interesse dos governos e sociedades latino-americanos e caribenhos.



Art. 5° A organizacdo e desenvolvimento das atividades do Imea ocorrerd a partir de:

| - Programas direcionados ao fomento e ao estimulo ao desenvolvimento de estudos avangados em diferentes areas do saber, tais como:

a) cétedras;

b) apoio aos grupos de pesquisa e grupos de estudos, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares;

c) laboratério de ideias (para desenvolvimento tedrico e ciéncia aplicada);

d) programa de apoio a organizagdo de eventos interdisciplinares ou transdisciplinares;

Il - Atividades decorrentes dos Programas; e

Il - organizagdo de publicagGes bibliograficas e técnicas vinculadas aos programas e atividades do Imea.

§12 Os programas do Imea possuirdo regulamento especifico, com detalhamento de sua forma de organizagdo, regras de funcionamento, objetivos e
finalidades.

§22 As publicagbes dar-se-do, preferencialmente, na revista do Imea e seguirdo as normas especificas do comité editorial.

§32 As publicagdes também poderdo ocorrer mediante site institucional e outros meios como midias, redes sociais e revistas cientificas de instituicGes e
universidades parceiras.

Art. 62 Os Programas e atividades do Imea, conforme Art. 5°, serdo estruturados para atender a missao e finalidades do Instituto, e cumprirdo os seguintes
objetivos:

| - estruturar atividades que promovam condigdes para o desenvolvimento de pesquisas e estudos, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares,
aproveitando as potencialidades das diferentes dreas de conhecimento existentes na Unila;

Il - desenvolver eventos para a difusdo dos resultados dos estudos e pesquisas, avangados, interdisciplinares ou transdisciplinares, promovendo interagdo
entre os pesquisadores e compartilhamento de informagGes e conhecimentos entre a comunidade cientifica externa (nacional ou internacional) e a da
Unila;

Il - promover parcerias para colaboragdo e intercambio cientifico e académico entre pesquisadores e docentes;

IV - organizar cursos, seminarios, conferéncias, palestras, coléquios, oficinas para transmitir o contetdido de pesquisas e estudos, avangados, a comunidade
da Unila;

V - difundir os resultados de atividades promovidas, em interagdo com o centro de documentagdo e informagdo da Biblioteca Latino-Americana (Biunila), a
revista do Imea e as areas de comunicagdo de outros Institutos de Estudos Avangados brasileiros e estrangeiros, e de outras universidades;

VI - fortalecer a imagem institucional da Unila no ambito da comunidade internacional, especialmente latino-americana e caribenha; e

VII - contribuir para o aprofundamento da internacionalizagdo da Unila, por meio de mecanismos de cooperagdo institucional entre o Imea e outras
universidades e Institutos de Estudos Avancados brasileiros e estrangeiros.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 72 O Imea estrutura-se conforme Art. 87, §22, e Art. 97 do Regimento Geral da Unila, e Art. 24 e Art. 27, Inciso lll, do Estatuto da Unila, em:

| - Coordenacdo Executiva;

Il - Coordenacgdo Colegiada; e

Il - Conselho Cientifico.

Paragrafo unico. As CoordenacgGes e o Conselho Cientifico serdo apoiados pela equipe técnica-administrativa lotada no Imea, contando também com
assessoria académica nos termos deste Regimento.

Segdo |
Da Coordenagdo Executiva

Art. 82 A Coordenagdo Executiva serd exercida pelo(a) Coordenador(a) do Imea, indicado(a) pelo Reitor(a) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, conforme disposi¢Ges do Art. 24 e Art. 27, Inciso Ill, do Estatuto da Unila; e Art. 87, §2°, do Regimento Geral, sendo suas atribuigdes:

| - atuar como autoridade maxima executiva e administrativa do Imea, zelando pelo cumprimento da politica cientifica, pela regularidade no
funcionamento dos programas e atividades do Imea e pelo gerenciamento da execugdo das atividades administrativas do Instituto;

Il - monitorar a execugdo das atividades e dos programas de catedras, grupos de pesquisas avangadas, grupos de estudos avangados, laboratério de ideias,
organizagdo de eventos, segundo planejamento anual do Imea;

Il - gerenciar a equipe administrativa e primar pelo desenvolvimento de competéncias de acordo com eixos e agdes do plano anual de capacitagdo
institucional, voltado ao aprimoramento do funcionamento das atividades e servigos do Imea;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual do érgdo e acompanhar sua execugdo;

V - presidir as reunides da Coordenagdo Colegiada e do Conselho Cientifico;

VI - valer-se de voto de qualidade nas reuniGes da Coordenagdo Colegiada e Conselho Cientifico;

VIl - montar grupos, comissdes e consultar pareceristas ad hoc, notdrios na area de conhecimento objeto da consulta, por meio de oficio, para
assessoramento e apoio as decisdes da Coordenacgdo Executiva, Coordenacgdo Colegiada e do Conselho Cientifico;

VIII - representar o Imea junto as instancias universitarias e comunidade externa;

IX - administrar e zelar pela carga patrimonial do Imea;

X - avaliar e decidir sobre a aceitabilidade de relatérios e prestagdes de contas de agentes beneficiados por programas de fomento subsidiados pelo Imea;
XI - exercer o controle interno das agdes que envolvam a aplicagdo de recursos publicos;

XII - elaborar o relatdrio anual de atividades que sera apreciado pela Coordenagdo Colegiada e pelo Conselho Cientifico do Imea.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do(a) titular da Coordenagdo Executiva atuara o seu(ua) substituto(a), visando a continuidade do desenvolvimento das
atividades do Instituto.

Secdo Il
Da Coordenagdo Colegiada

Art. 92 A Coordenagdo Colegiada tera dez assentos a serem ocupados da seguinte forma:

| - o(a) titular da Coordenagdo Executiva do Imea, que assumira sua presidéncia;

Il - o(a) titular da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG), ou um(a) representante docente por ele(a) indicado(a);

Il - 1 (um/a) membro docente da Comissdo Superior de Pesquisa (Cosup), indicado por seus pares;

IV - 1 (um/a) membro técnico-administrativo, pertencente ao quadro do Imea, indicado(a) por seus pares;

V -1 (um/a) membro discente da Graduac3o, indicado(a) por seus pares;

VI -1 (um/a) membro discente da Pds-Graduacio, indicado(a) por seus pares;

VII - 4 (quatro) docentes representantes dos programas de Pds-Graduagdo da Unila, preferencialmente de areas cientificas distintas (artes ou
humanidades, exatas ou tecnoldgicas, bioldgicas e saude), sendo um(a) representante por Instituto Latino-Americano da Unila, indicados por seus(uas)



coordenadores(as), ouvidos seus colegiados;

§1° O mandato dos(as) representantes discentes sera de 1 (um) ano e dos demais membros docentes (exceto o indicado pela Cosup), de dois anos, sendo
permitida 1 (uma) recondugio.

§22 O mandato do(as) membro docente indicado pela Comissdo Superior de Pesquisa sera coincidente com a duragdo de seu mandato na Cosup, sendo
permitida 1 (uma) recondugio;

§3° Para a composigdo da Coordenagdo Colegiada do Imea, devera ser observada - sempre que possivel - a equidade de género e a diversidade étnica e
racial.

Art. 10. Sdo atribuigées da Coordenagdo Colegiada do Imea, sem prejuizo de outras:

| - atuar como 6rgdo consultivo deliberativo e de aconselhamento da Coordenagdo Executiva do Imea;

Il - apresentar ao(a) Coordenador(a) Executivo do Imea e ao Conselho Cientifico sugestdes para melhoria e aperfeicoamento dos programas do Instituto;

Il - zelar pelo bom funcionamento operacional, académico e institucional do Imea;

IV - concorrer para compatibilizar as atividades dos programas do Imea com outros érgdos internos da Unila, e potencializar o uso de recursos financeiros e
humanos na universidade;

V - tutelar a implantagdo da politica académico-cientifica do Instituto.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Colegiada funcionara mediante reuniGes anuais a serem convocadas pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo
de seus(uas) membros.

Art. 11. A Coordenagdo Colegiada funcionara mediante reunides ordindrias sempre que convocada pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo
de seus(uas) membros, ou, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas) membros.

Art. 12. A convocagdo, para as reunibes ordindrias, devera ser enviada por correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 13. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessdes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagéo da plenaria.

Art. 14. As sessOes extraordindrias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo, e terdo pauta Unica.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora, mediante proposta de qualquer membro, e aprovagdo da plenaria.

Art. 15. As reunides da Coordenagdo Colegiada terdo inicio com a presenga da maioria simples (50% - cinquenta por cento - mais um) dos(as) membros.
§12 O qudérum serd apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenca.

§22 Apds 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo quérum, a presidéncia declarard a ndo instalagdo de sessdo.

§32 As votagGes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.

Art. 16. A convocagdo das reunides extraordindrias da Coordenacdo Colegiada deverd ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 17. As reunides, ordindrias e extraordindrias, terdo a seguinte estrutura:

| - abertura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

Il - justificativa de eventual auséncia de membro, desde que devidamente comunicada;

Il - apreciagdo da pauta e votagdo das matérias;

IV - definicdo de encaminhamentos;

V - informes gerais (o que houver).

Paragrafo Unico. As pautas serdo organizadas e enviadas pela Secretaria, com os respectivos pareceres e documentos, quando for o caso.

Secao lll
Do Conselho Cientifico

Art.18. O Conselho Cientifico serd composto de 10 (dez) assentos a serem ocupados da seguinte forma:

| - pelo(a) titular da Coordenagdo Executiva, ou o(a) docente substituto(a) do(a) coordenador(a) do Imea, que assumira sua presidéncia com voto de
qualidade;

Il - por 4 (quatro) docentes representantes dos programas de Pds-Graduagdo da Unila, preferencialmente de areas cientificas distintas (artes ou
humanidades, exatas ou tecnoldgicas, bioldgicas e saude), sendo 1 (um) por Instituto Latino-Americano;

Il - por 4 (quatro) membros docentes seniores de instituicGes da Associa¢do das Universidades do Grupo Montevideo (AUGM), de areas cientificas
distintas e das Artes, prioritariamente com atuagdo efetiva em Universidades ndo-brasileiras;

IV - por 1 (um) docente membro do Férum Brasileiro de Estudos Avangados (Fobreav), indicado(a) pelo Férum.

§1° Os(As) membros do Conselho Cientifico, externos a Unila, serdo indicados a partir de listas séxtupla e triplice, para os Incisos Il e IV, respectivamente,
elaboradas pela Coordenacgdo Executiva, cumprindo a escolha a Coordenagdo Colegiada.

a) Para a composicdo do Conselho Cientifico do Imea devera ser observada - sempre que possivel - a equidade de género e a diversidade étnica e racial;
§2° O Conselho Cientifico reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, e extraordinariamente sempre que convocado;

§3° As reuniGes serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia, conforme Decreto 9.759, de 11 de Abril de 2019 e, excepcionalmente,
presencialmente, mediante justificativa da necessidade, demonstragdo da inviabilidade ou inconveniéncia, bem como a estimativa de gastos com didrias e
passagens, comprovando a disponibilidade orgamentaria.

§4° A convocagdo do Conselho Cientifico devera ser feita pelo(a) Coordenador(a) Executivo, também podendo ser realizada por no minimo um tergo
dos(as) membros da Coordenagdo Colegiada ou pelo mesmo percentual dos membros do préprio Conselho Cientifico.

§5° As reunides do Conselho Cientifico serdo instaladas quando houver a maioria absoluta dos seus(uas) membros, sendo as decisGes tomadas pela
maioria simples dos(as) presentes.

Art. 19. O Conselho Cientifico do Imea possuird carater consultivo e deliberativo, sendo suas atribui¢cdes, sem prejuizo de outras:

| - apontar tematicas, problemas e questdes, especialmente latino-americanas e caribenhas de relevancia cientifica para os estudos avangados na Unila, de
forma a permitir o aperfeigoamento continuo da politica cientifica e dos programas do Imea;

Il - propor alteragdes a politica académico-cientifica do Imea;

Il - propor a criagdo de novos programas e atividades ou alteragdes e extingdo dos programas e atividades ja existentes;

IV - assessorar as Coordenagdes Executiva e Colegiada e emitir parecer acerca de matérias inerentes ao Imea, quando consultado;

V - pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais, respeitando-se as diretrizes e normas gerais da Unila e especificas da Pré-
Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (Proint);

VI - apreciar os relatérios, a proposta orgamentaria e a produgdo cientifica anual do Imea.



Art. 20. O Conselho Cientifico funcionard mediante reunides ordinarias sempre que convocado pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, um tergo de
seus membros, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) seu(ua) presidente ou por, no minimo, metade dos seus(uas) membros.

Art. 21. A convocagdo para as reunides ordinarias devera ser enviada por correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 22. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagao da plenaria.

Art. 23. As sessOes extraordinarias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas, contadas a partir de sua instalagdo, e terdo pauta Unica.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagdo da plenaria.

Art. 24. As reunides do Conselho Cientifico terdo inicio com a presenga da maioria simples (50% - cinquenta por cento - mais um) dos(as) membros.
§12 O qudérum serd apurado, no inicio da reunido, pela lista de presenca.

§22 Apds 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo qudérum, a presidéncia declarard a ndo instalagdo de sessdo.
§32 As votagdes serdo decididas por maioria simples dos(as) participantes presentes.

Art. 25. A convocagdo das reunides extraordinarias do Conselho Cientifico devera ser enviada em até 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Art. 26. As reunides, ordinarias e extraordinarias, terdo a seguinte estrutura:

| - abertura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

Il - justificativa de eventual auséncia de membro, desde que devidamente comunicada;

Il - apreciagdo da pauta e votagdo das matérias;

IV - definicdo de encaminhamentos;

V - informes gerais (o que houver).

§12 As pautas serdo organizadas e enviadas pela Secretaria, com os respectivos pareceres e documentos, quando for o caso.

Segdo IV
Da Assessoria Académica

Art. 27. As Coordenagdes Executiva, Colegiada e o Conselho Cientifico do Imea poderdo dispor de Assessoria Académica especializada, interna ou externa,
na forma de comissdes ou assessorias ad hoc para tratar de matérias especificas quando houver necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Se¢do V
Da Equipe Técnico-Administrativa

Art. 28. O suporte e realizagdo das atividades finalisticas e técnico-administrativas do Imea serdo cumpridas por equipe de técnico-administrativos em
educacédo, cujas atribuigdes e divisdo de tarefas poderdo ser descritas pela Coordenagdo Executiva, respeitadas as atribui¢Ges inerentes a seus cargos.
Paragrafo Unico. As atribui¢des da equipe técnico-administrativa e o funcionamento dos fluxos internos do Imea serdo especificados por meio de atos
préprios emanados pelo(a) Coordenador(a) do Imea.

Secdo VI
Dos Corpos Docente e Discente vinculados aos programas ou atividades do Imea

Art. 29. Para cumprimento de sua missdo e o adequado desenvolvimento de suas agdes, o Imea contara com docentes e discentes, da Unila ou de outras
universidades, vinculados a seus programas e atividades.

Paragrafo Unico. A participagdo a que se refere o caput ndo se confunde com o vinculo institucional mediante o regime estatutario ou outras formas de
relagGes laborais de direito.

Art. 30. A vinculagdo dos(as) docentes e discentes ao Imea terd a mesma duragdo das agdes a serem desenvolvidas no ambito dos programas ou
atividades, aos quais estejam vinculados(as).

Art. 31. O desligamento dos(as) docentes e discentes dos programas e atividades, podera ocorrer:

| - por iniciativa propria, por meio de comunicagdo escrita enderecada primeiro a coordenagdo do projeto de pesquisa, posteriormente a Coordenagdo
Executiva;

Il - por iniciativa da coordenagdo do projeto de pesquisa, juntamente com exposigdo de motivos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS E DAS ATIVIDADES DO IMEA

Art. 32. O Imea, para o desenvolvimento de cdtedras, programas de pesquisas avangadas, grupos de estudos avangados, laboratério de ideias, organizagdo
de eventos e de publicagdes cientificas, langara chamadas publicas calendarizadas a critério da Coordenagdo Executiva, conforme organizagdo interna do
Imea, alinhadas ao calendario geral da Unila.

§12 As acGes do caput serdo propostas pelos agentes definidos conforme normas de chamadas publicas.

§22 Além das chamadas do caput as atividades e programas poderdo ser propostas de oficio pela Coordenagdo Executiva, desde que obedecidas as normas
do presente Regimento.

Art. 33. As acBes serdo desenvolvidas, preferencialmente, de maneira articulada, entre programas e atividades.

Art. 34. As publicagBes das ag¢des financiadas pelo Imea ocorrerdo, preferencialmente, em revista institucional do Imea, site institucional, midias e redes
sociais oficiais e, de qualquer forma, fazendo mengdo ao auxilio financeiro recebido pelo Imea.

Art. 35. As agBes promovidas deverdo observar o disposto neste Regimento e em sua Politica Cientifica e no Regimento Geral e Estatuto da Unila.

CAP{TULO IV
DA INTERAGAO COM A COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA E COM OS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO



Art. 36. O Imea interagird com a Comissao Superior de Pesquisa (Cosup), visando a cooperagdo entre as unidades da instituicdo, dada a convergéncia das
matérias de competéncia da Cosup, depreendidas do Art. 22 da Resolugdo n2 32/2018/Consun, de 12 de outubro de 2018, e Art. 32 do Regimento Geral da
Unila.

Art. 37. A Cosup terd grau de recurso das decisdes académicas das Coordenagdes Executiva e Colegiada do Imea, conforme Inciso VI do Art. 3¢, da
Resolugdo n2 32/2018/Consun, e Inciso VI, Art. 32 do Regimento Geral da Unila.

Art. 38. As matérias enderegadas a Cosup serdo apreciadas conforme a organizagdo e funcionamentos préprios, designados em seu Regimento Interno,
Resolugdo n2 32/2018/Consun.

Art. 39. Os programas e atividades do Imea também terdo como objetivo cooperar para o aprimoramento dos programas de Pés-Graduagdo da Unila.

CAPITULO V
DAS INTERACOES COM A COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO

Art. 40. O Imea interagird com a Comissao Superior de Extensdo (Cosuex), visando a cooperagdo entre as unidades da instituicdo, nas matérias de
competéncia da Cosuex, depreendidas do Art. 32 da Resolugdo CONSUN n2 15, de 26 de maio de 2015, e Art. 34 do Regimento Geral da Unila.

CAPITULO VI
DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. Para realizagdo de suas atividades, o Imea utilizard bens mdveis e imdveis disponibilizados pela Reitoria da Unila.
Paragrafo Unico. Outros espagos também poderdo ser utilizados, conforme disponibilidade aferida e agendamento prévio junto as demais macrounidades.

Art. 42. O orgamento do Imea sera composto com recursos resultantes de:

| - orcamento anual aprovado pelo Conselho Universitario da Unila;

Il - incentivos financeiros de érgdos de apoio e fomento a pesquisa, nacionais e internacionais, publicos ou privados;

Il - prestacdo de servigos devidos a sua forma de atuagio e/ou acordos de cooperacio;

IV - patentes, licenciamentos, dentre outras formas de protecdo intelectual, resultantes de pesquisas ou trabalhos desenvolvidos por seus pesquisadores;
V - doagdes e subvengdes;

VI - recursos de outras fontes indicadas pelo Conselho Universitdrio, ou por fundagdes por ele aprovadas.

TITULO Il
DA POLITICA CIENTIFICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 43. Fica definida a Politica Cientifica do Instituto Mercosul de Estudos Avangados a partir de seus principios, objetivos e diretrizes.

Art. 44. A Politica Cientifica do Imea constitui-se como principal diretriz das atividades académicas e cientificas do Instituto Mercosul de Estudos
Avangados, no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 45. Para fins da Politica Cientifica do Imea, utilizar-se-a das defini¢cGes insculpidas no Art. 42, do Titulo I.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Segdo |
Dos Principios

Art. 46. Os principios deste Artigo orientardo as diretrizes e objetivos do Imea, bem como a constituicdo de seus programas e atividades institucionais, os
quais serdo disciplinados por normas préprias respeitando-se os limites desta politica. Sdo principios da Politica Cientifica do Imea:

| - a promogdo do trabalho de equipes, prioritariamente, multidisciplinares com objetivos interdisciplinares e transdisciplinares, tendo com fundamento a
indissociabilidade na busca do conhecimento da realidade latino-americana e caribenha, em seus diferentes recortes e aspectos;

Il - a internacionaliza¢do do ensino superior e da pesquisa cientifica;

Il - a defesa incondicional da cooperagdo académica e cientifica interinstitucional nacional e internacional, em prol da integragdo latino-americana e
caribenha;

IV - o respeito a divisdo intelectual e institucional do trabalho cientifico e académico;

V - uma gestdo institucional democratica, transparente e eficiente;

VI - a valorizagdo da produgdo e difusdo desinteressada do conhecimento cientifico;

VII - a garantia da liberdade de catedra e do exercicio do pensamento cientifico;

VIIl - o estimulo ao trabalho académico com participacdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico,
presenciais ou remotas;

IX - ainovagdo e o ineditismo no uso e desenvolvimento de teorias, metodologias e praticas cientificas e pedagdgicas;

X - a tradutibilidade da linguagem e do conhecimento cientifico para formas de comunicagdo que permitam maior interacdo entre diferentes disciplinas,
bem como a difusdo e popularizagdo do conhecimento complexo produzido e que possa ser compartilhado com distintos 6rgaos da universidade e da
sociedade;

Xl - o foco na produgdo e difusdo dos altos estudos e estudos avangados voltados para resolugao de problemas sociais e enfrentamento das desigualdades
da América Latina e do Caribe; e

XIl - 0 apreco pela equidade de género e pela diversidade étnica e racial em sua composi¢do, programas e atividades.

Secdo Il
Das Diretrizes

Art. 47. Sdo diretrizes da Politica Cientifica do Imea:



I - o fomento as equipes e grupos de pesquisas avangadas multidisciplinares para organizagao e produg¢do do conhecimento cientifico e académico
interdisciplinar ou transdisciplinar;

Il - a elaboragdo de programas de apoio a pesquisa avangada, grupos de estudo avangado, de catedras e laboratério de ideias, atendendo-se:

a) a disponibilidade de recursos financeiros, administrativos e humanos;

b) ao desenvolvimento de pesquisas avangadas e eventos sobre temdticas de interesse da Unila ou das demandas dos governos e sociedades latino-
americanas e caribenhas; e

¢) a multidisciplinaridade com foco na produgdo de conhecimento interdisciplinar ou transdisciplinar, com a colaboragdo de pesquisadores seniores e
apoio de instituicdes cientificas reconhecidas como de exceléncia pelos seus pares.

Il - o desenvolvimento de atividades e préticas interdisciplinares, de modo a estimular as trocas e complementaridade entre elas, na produgdo do
conhecimento inédito;

IV - a busca pela superagdo das dificuldades no didlogo cientifico entre pesquisadores de diferentes disciplinas ao trabalharem juntos, e a difusdo do
conhecimento da universidade para o conjunto maior da sociedade por meio do esforgo conjunto e coletivo de tradutibilidade da linguagem cientifica;

V - o0 permanente aperfeicoamento e inovagdo das teorias, metodologias, epistemologias e praticas cientificas;

VI - a promogdo da internacionalizagdo com a presenga na Unila de pesquisadores ndo-brasileiros, que denotem expertise em suas areas de conhecimento,
contribuindo para valorizagdo e fortalecimento dos programas institucionais;

VIl - a indugdo de trabalhos colaborativos e de cooperagdo interinstitucional, nacional ou internacional, somando esforgos e buscando recursos financeiros
e humanos para o desenvolvimento de pesquisas e estudos avangados; e

VIIl - o desenvolvimento de condigdes académicas e cientificas, da forma mais desburocratizada possivel, na organizagdo do trabalho cientifico e
académico, que possibilitem atratividade e a permanéncia de pesquisadores com mérito cientifico reconhecido pela comunidade cientifica nacional e
internacional na Unila.

Secdo Il
Dos Objetivos

Art. 48. Sdo Objetivos do Imea:

| - realizar estudos avangados e altos estudos sobre o Mercado Comum do Sul (Mercosul), a América Latina e o Caribe, e sobre os processos de integragdo
regional;

Il - prover com recursos financeiros e/ou apoio administrativo a realiza¢do dos estudos avangados e dos altos estudos na Unila;

Il - induzir e estimular a realizagcdo de estudos por meio de equipes multidisciplinares voltadas a interdisciplinaridade ou transdisciplinaridade;

IV - contribuir, financeira, administrativa e cientifico-academicamente, para o processo criativo de novas teorias, metodologias e epistemologias
avangadas, inéditas, interdisciplinares, no processo de conhecimento da América Latina e do Caribe;

V - promover cursos de exceléncia académica aos pesquisadores e professores universitarios, respeitando-se a divisdo institucional do trabalho de
pesquisa, visando a formacgdo de quadro profissional com habilidades e competéncias reconhecidas pela comunidade cientifica que contribuam com o
desenvolvimento dos paises, sociedades e governos da América Latina e do Caribe;

VI - promover formas de integracdo da Unila com os centros de pesquisas e de altos estudos avangados e a cooperagdo permanente com centros de
exceléncia académica e cientifica mundiais, por meio de programas de intercambio de professores e pesquisadores visitantes seniores e de estudantes de
pos-doutorado e da Pés-Graduagdo;

VII - realizar eventos e desenvolver programas para reuniao de pesquisadores especialistas nos processos de integragdo e nas dinamicas do Mercosul, da
América Latina e Caribe; e

VIII - contribuir para que a Unila tenha importancia e centralidade nos debates e discussdes mais paradigmaticos no campo das ciéncias exatas, artes e
humanidades no continente latino-americano e caribenho.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 49. O Imea funcionara a partir da organizacdo de programas e atividades, assim definidos no Art. 52 de seu regimento interno. Além dos programas e
atividades, o Imea também podera desempenhar assessorias ou consultorias especializadas.

Paragrafo Unico. As atividades do caput poderao ser desenvolvidas em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo da Unila, concorrendo-se para a
indissociabilidade entre pesquisa e extensdo, com vistas ao atendimento de demandas sociais, respeitando-se as atividades especificas de cada érgao.

CAP{TULO IV
DOS DIREITOS DE REGISTRO E AUTORIA DO CONHECIMENTO PRODUZIDO

Art. 50. Todos os produtos intelectuais desenvolvidos com apoio do Imea deverao fazer referéncia explicita ao Instituto e a Unila nos agradecimentos, sem
prejuizos a legislagdo ou outras normativas vigentes.

Art. 51. Os saldos positivos da auferigdo de ganhos financeiros diretos, indiretos ou na forma de patentes, das pesquisas avangadas ou outras atividades
organizadas pelo Imea, serdo geridos consoante as disposi¢des da Politica de Inovagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana e demais

regulamentos relativos a propriedade intelectual no ambito da Universidade.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A proposta de alteragdo da presente Resolugdo poderad ser de iniciativa de quaisquer dos membros da Coordenacgdo Colegiada, Conselho Cientifico
e Coordenagdo Executiva.

Art. 53. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Cientifico, pela Coordenagdo Colegiada ou Coordenagdo Executiva, de acordo
com a afinidade da matéria e as atribuigdes que lhes sdo inerentes.

Art. 54. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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